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1. INDLEDNING

| 2007 tog Aarhus Kommune initiativ til pilotprojektet Kompetencebaseret Rullende skolestart og
Aldersintegreret Indskoling (KRAI). Projektet startede i skolearet 2008/2009 i lokaldistrikterne Mal-
ling, N. J. Fjordsgade og Lisbjerg. Pilotprojektet skulle afprgve nye indskolings-, undervisnings- og
organisationsformer, kortlaegge behovet for kompetenceudvikling af involverede medarbejdere,
samt afdaekke, hvordan et aldersintegreret og kompetenceopdelt indskolingsforlgb organiseres og
forankres bedst muligt. | det centrale projektgrundlag, udarbejdet af Aarhus Kommune, Bgrn og
Unge, i 2007, blev udgangspunktet indledningsvist formuleret saledes:

“Kompetencebaseret rullende skolestart betyder, at b@rn fra dagtilbud vil fa mulighed for at begyn-
de i skole, ndr foraeldre efter en status- og udviklingssamtale med paedagoger vurderer, at det enkel-
te barn er parat. Der vil veere mulighed for at starte pa 3-4 forskellige tidspunkter i lgbet af dret.
Med aldersintegreret indskoling optages bgrnene i en indskolingsdel, som daekker henholdsvis 0., 1.,
2. og eventuelt 3. klasse (med trinvis opstart pa skolerne). Som aflgser for Grgangsdelte klasser dan-
nes aldersintegrerede klasser, hvori barnene Igbende optages. Derudover etableres der faglige lze-
ringsrum, hvortil holddannelsen kan foretages pG baggrund af b@rnenes kompetencer, kan, interes-
ser, behov mv. Dermed forbedres mulighederne for en systematisk differentiering af undervisningen.
Madlet er herigennem at skabe gget trivsel, leering og udvikling for alle bgrn.”

Det er pilotprojektets formal...

e atsikre bedre rammer, og derved muligheder for at differentiere undervisningen i forhold
til den enkelte elevs kompetencer og behov

e at styrke bgrns trivsel, laering og udvikling i skolestarten med et saerligt fokus pa sprog, laes-
ning og sociale kompetencer

e at bgrnene oplever en mere sammenhangende overgang, og at de ikke fastholdes i be-
stemte roller, for dermed at sikre deltagelsesmuligheder for alle bgrn i faellesskaber

e at styrke det tvaerfaglige samarbejde mellem lzerere og peedagoger, hvilket, sammen med
en paedagogisk og faglig differentiering, vil skabe et bedre grundlag for at handtere elever-
nes forskellige lzeringsstile

e at foraeldresamarbejdet styrkes pa de bergrte skoler og institutioner, da pilotprojektet laeg-
ger op til et gensidigt forpligtende samarbejde mellem dagtilbud, skoler og foraeldre

| samarbejde med de involverede parter formuleredes fem overordnede antagelser om virkninger i
KRAI:

1. Aldersintegration koblet med kompetencebaserede grupper/hold fremmer bgrne-
nes/elevernes trivsel, herunder social inklusion.

2. Aldersintegration koblet med kompetencebaserede grupper/hold fremmer bgrne-
nes/elevernes laring, herunder sprog- og laeseudvikling.

3. Arbejdet med status og udviklingssamtaler og rullende skolestart medvirker til gget fokus
pa inddragelse af laeringsmal og indikatorer i den paedagogiske virksomhed, tilpasset de en-
kelte elever.

4. Brug af undervisnings- og organisationsformer, der tilgodeser fzelles laeringsmal, tilpasset
de enkelte elevers faglige forudseetninger og behov, fremmer en paedagogisk og faglig diffe-
rentiering.
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5. @get samarbejde mellem lzerere og paedagoger udvikler et socialt og fagligt inkluderende
leeringsmiljg.

Pa baggrund af ovenstaende rammer udarbejdede lokaldistrikterne deres eget selvstandige pro-
jektgrundlag tilpasset de lokale vilkar for projektet. Der er sdledes tale om et feelles udgangspunkt,
der er afprgvet og udviklet i tre forskellige kontekster.

Denne rapport slutevaluerer KRAI som indskolingsmodel, forandringsproces og pilotprojekt. Rap-
porten evaluerer de tre lokaldistrikter samlet, for derved at undersgge KRAI pa tvaers af lokaldistrik-
ternes forskelle. Derudover slutevalueres KRAI i de tre lokaldistrikter i saerskilte rapporter.

Slutevalueringen er en afdakning af de involverede aktgrers erfaringer, oplevelser og vurderinger
af KRAI. Derudover er trivselsmalinger, laesetest, alder ved skolestart, elevfravaer mv. inddraget. Via
dette samspil mellem kilder styrkes evalueringens resultater. For en yderligere beskrivelse af de
anvendte metoder og kilder henvises til kapitel 10: Dataindsamling og metode.

| kapitel 2: Resumé opsummeres evalueringens hovedtendenser kort, og der samles op pa vurderin-
ger af de fem overordnede antagelser, samt pa KRAI som indskolingsmodel, forandringsproces og
pilotprojekt.

| kapitel 3: Om KRAI gives en kort beskrivelse af KRAl-modellens hovedtraek og organisering, sadan
som den er afprgvet og udviklet.

Kapitel 4 til 9 beskriver og analyserer relevante aspekter af KRAI, som de er afdeekket blandt aktg-
rerne. Saledes starter kapitel 4: Overordnede perspektiver pd KRAI med at beskrive den overordne-
de tilfredshed med KRAI, samarbejdet mellem forvaltningen og de tre lokal distrikter, og ser til sidst
pa medarbejdernes overordnede vurderinger af inddragelse og parathed til KRAI.

| kapitel 5: Trivsel i KRAI undersgges aktgrernes oplevelse af bgrns trivsel i en skole med KRAI, her-
under bgrnenes sociale kompetencer og motivation for at ga i skole, samt social inklusion af alle
barn.

| kapitel 6: Leering og faglige kompetencer analyseres aktgrernes opfattelse af KRAIs indflydelse pa
bgrnenes leering og faglige kompetencer.

| kapitel 7: Overgange og samarbejde i KRAI ses naermere pa overgangen fra dagtilbud til skole og
overgangen fra indskoling til mellemtrin. Herunder undersgges samarbejdet mellem dagtilbud og
skole, og mellem skolens undervisningsdel og fritidsdel.

| kapitel 8: Foreeldresamarbejde undersgges foreldre og medarbejderes oplevelser af samarbejdet
foraeldre i mellem og af skole-hjemsamarbejdet. Til sidst fremlaegges kort hvorvidt skolernes fysiske
rammer vurderes som passende til en indskolingsmodel som KRAI.

I nogle tilfaelde er antallet af respondenter i tabellerne meget fa. Dette iseer nar der ses naermere pa
specifikke medarbejdergrupper pa specifikke skoler. Isaer i disse tilfeelde skal konklusioner foretages
med forsigtighed.
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2. RESUME

Denne rapport er slutevalueringen af Aarhus Kommunes pilotprojekt med Kompetencebaseret Rul-
lende skolestart og Aldersintegreret Indskoling (KRAI) i tre lokaldistrikter, Lisbjerg, Malling og N. J.
Fjordsgade. Formalet med slutevalueringen er at indsamle erfaringer og vurderinger af KRAI pa
tveers af de tre pilotdistrikter med henblik pa at...

e beskrive erfaringer, vurderinger og oplevelser af KRAI sddan som de kommer til udtryk
hos aktgrerne.

e bidrage til erfaringsudveksling og videndeling.

e give inspiration til interesserede skoler og dagtilbud i kommunen.

Rapporten beskriver en samlet vurdering af KRAI pa baggrund af evaluering i de tre lokaldistrikter,
men det skal understreges at der er endog store forskelle i de lokale oplevelser og vurderinger af
KRAI.

2.1 Tre analytiske niveauer

Pilotprojektet hgrer til blandt de fgrste, som i et stgrre omfang har genereret erfaringer og viden
om en fleksibel skolestart- og indskolingsmodel. | sdvel midtvejsevalueringen som slutevaluering af
KRAI, er der sondret mellem tre forskellige analytiske niveauer:

o KRAIl som indskolingsmodel, dvs. selve kernen i den kompetencebaserede rullende sko-
lestart og aldersintegrerede indskoling, sadan som de er udtrykt i antagelserne.

o KRAIl som forandringsproces, dvs. de udfordringer, der til enhver tid vil vaere knyttet til
at indfgre nye organisationsformer - i dette tilfaelde en ny indskolingsmodel.

o KRAI som pilotprojekt, dvs. de seerlige forhold, der knytter sig til lzering af et projekt,
der skal generere erfaringer og viden om en ny indskolingsmodel.

Sondringen mellem disse tre niveauer kan vaere med til at synligggre, hvilke evalueringsresultater
der relaterer sig direkte til KRAI som indskolingsmodel, og hvilke evalueringsresultater der knytter
sig til implementeringen af modellen, herunder at vaere pilotdistrikt. Sondringen mellem de analyti-
ske niveauer har desuden veaeret styrende for evalueringsspgrgsmal, for analysen og for opsumme-
ringen.

2.2 Opsummering

| dette afsnit opsummeres slutevalueringens centrale resultater pa de ovennavnte tre analytiske
niveauer.

KRAI som indskolingsmodel:

Det fremgar af slutevalueringen, at flertallet af hovedaktgrerne, savel i ledelsessammenhang som
blandt medarbejdere, foreeldre og bgrn, oplever, at projektet er lykkedes, og at KRAI i sin nuvaeren-
de form er en anbefalelsesveerdig skolestarts- og indskolingsmodel.
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Det er en meget udbredt vurdering blandt hovedaktgrerne, at der er en raekke fordele ved KRAI i
forhold til en mere traditionel indskoling. Vurderingerne er, at KRAI i hgjere grad styrker bgrns fag-
lige kompetencer, at bgrnene trives, at sociale kompetencer styrkes, og at KRAI synligggr bgrn med
saerlige behov og saledes forbedrer muligheder for en aktiv indsats for disse. Status- og udviklings-
samtalerne og den rullende indskoling betyder desuden, at bgrn far en mere sammenhangende
overgang fra dagtilbud til skole. Langt hovedparten af foreeldrene er tilfredse med KRAI, og tilfreds-
heden er tiltaget i takt med lokaldistrikternes erfaring og udvikling af indskolingsmodellen, ogsa
selvom forzeldresamarbejdet stadig er en sezerlig udfordring i denne nye skoleform. Erfaringerne og
vurderingerne af indskolingsmodellen sammenfattes og uddybes i rapporten.

KRAI som forandringsproces:

At indfgre KRAI i et lokaldistrikt er en krasevende og omfattende proces, der indebaerer betydelige
forandringer for alle involverede i skole og dagtilbud. Den nye organisering udfordrer grundlaeg-
gende strukturer og kulturer i skolestart og indskoling.

Slutevalueringen viser, at de tre lokaldistrikter har pataget sig den forandringsproces, der knytter
sig til at veere pilotprojekt og i vid udstreekning er lykkedes med, at udvikle og implementere en
lokal KRAI-model. Omstilling til KRAI stiller store krav til forandringsledelse og kraever en omfatten-
de forberedelsesindsats af alle medarbejdere i alle involverede institutioner. Szerligt i forhold til
daginstitutionerne, har der pa nogle omrader vaeret problemer med at na en tilfredsstillende ind-
dragelse af medarbejderne. | begyndelsen af projektet var informationsgraden i relation til forael-
drene heller ikke i alle tilfaelde tilfredsstillende. Evaluator vurderer, at man har reageret pa disse
problemer, og at inddragelsen og informationsniveauet nu vurderes som tilfredsstillende for de
involverede.

Mange leerere og paedagoger har oplevet projektet som en stor faglig udfordring, men ogsa en an-
ledning til faglig udvikling og refleksion. Forandringsprocessen har for et mindretal af medarbejdere
angiveligt medfgrt forringelse af trivslen. Det er dog evaluators indtryk, at disse forhold er i bedring.
| forhold til bgrns trivsel, fx malt pa fravaer eller deres udtrykte lyst til at ga i skole, har forandrings-
processen ikke haft negativ betydning. Forandringsprocessen opsummeres i rapporten.

KRAI som pilotprojekt:

Der knytter sig oftest uklarheder til et pilotprojekt. Dette pilotprojekt var ingen undtagelse, og
mange uforudsete udfordringer skulle tackles undervejs. Projektet medfgrte saledes indledningsvist
abenbare behov i lokaldistrikterne for gennemtaenkning og skaerpelse af antagelser om virkning, og
hvordan disse antagelser om virkning pa bgrneniveau, rent praktisk organiseres.

Det er fzlles for de tre pilotdistrikter, at mange medarbejdere har oplevet det som en stor udfor-
dring at indga i pilotprojektet. For nogle medarbejdere har de mange udfordringer og uklarheder
veeret en kilde til frustration, mens andre medarbejdere lsegger vaegt pa, at det har vaeret spaen-
dende at kunne pavirke projektets udformning.

Nogle foraeldre var seerligt i begyndelsen utilfredse med skolens deltagelse i pilotprojektet, fordi de
oplevede, at deres bgrn var ‘prgvekaniner’ i et eksperiment. Der var primaert tale om forzeldre til
bgrn, der ndede at starte i en almindelig argangsbestemt klasse for senere at blive fordelt pa alders-
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integrerede hold. Som nzevnt er langt flertallet af foraeldre nu tilfredse, og foraeldretilfredsheden er
stigende.

Med hensyn til administrative forhold viste pilotprojektet, at forvaltningens ordinaere ressourcetil-
delingsmodel ikke er egnet til KRAI-modellen. De tre lokale skoleledere har oplevet dette som en
barriere og et problem for hensigtsmaessig lokal styring. Derfor er der sket en tilpasning af ressour-
cetildelingsmodellen til de tre KRAI-skoler.

Pilotprojektet viste ogsa, at understgttende indsatser og lgbende sparring til lokaldistrikter, som
omstiller til KRAI, skal sikres pa forvaltningsniveau.

Vaesentlig laering af pilotprojektet er, at en velfungerende KRAI forudszetter at alle led i lokaldistrik-
tet er inddraget og indfgrt i tydeligt formulerede paedagogiske metoder og malsaetninger pa bgrne-
niveau, og forberedt pa hvilke organisatoriske seendringer det medfgrer. Information til foraeldrene
er ogsa vigtig, herunder seerligt, at projektets formal og de forventede gevinster ved KRAl kommu-
nikeres klart. Erfaringer fra pilotprojektet opsummeres i rapporten.

Ovenstaende resumé uddybes i det fglgende afsnit. Derefter gives en samlet vurdering af pilotpro-
jektets overordnede antagelser.

2.3 Uddybning

De fglgende afsnit er en uddybning af opsummeringen, og giver saledes et dybere indblik i sluteva-
lueringens resultater. Uddybningen sondrer fortsat mellem KRAI som indskolingsmodel, foran-
dringsproces og pilotprojekt.

2.3.1 KRAI som indskolingsmodel

Det fremgar af slutevalueringen, at hovedaktgrerne, savel i ledelsessammenhang som blandt med-
arbejdere, oplever, at projektet trods en periodisk hard leeringsproces er lykkedes, og at KRAI i sin
nuvaerende form er en anbefalelsesvaerdig skolestarts- og indskolingsmodel.

Pa trods af de tre relativt forskellige lokaldistrikter — med hensyn til fx fysiske/praktiske forhold,
foraeldresammensaetning, paedagogiske traditioner og andre lokale forhold — tegner der sig en raek-
ke relativt ensartede erfaringer og vurderinger af KRAIs styrker, potentialer og udfordringer, som
der kan arbejdes med:

» Overordnet praeges evalueringen blandt de involverede aktgrer i KRAI — medarbejdere, forael-
dre og bgrn — af hgj tilfredshed, positive vurderinger og overbevisning om projektet og dets
centrale antagelser.

» Den mest udbredte vurdering blandt aktgrerne er saledes, at KRAI i en samlet betragtning ople-
ves som en bedre indskolingsmodel med flere positive potentialer for bgrnene end den traditi-
onelle model. Et mindretal oplever dog, at KRAI ikke understgtter og sikrer bgrns trivsel og ikke
understgtter social inklusion i en tilstraekkelig grad til, at de samlet set kan vurdere KRAI posi-
tivt.

» Status og udviklingssamtalerne, samt det tvaerfaglige samarbejde ved kompetencevurderinger
og overgange fra fgrskole til skole, vurderes positivt. Bernene begynder i mindre grad som ube-
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skrevne blade, og det opleves i den sammenhang ogsa som en fordel for skolen, at de indsko-
les i mindre grupper. | den sammenhaeng er det dog, isaer pa daginstitutionsniveau, en generel
vurdering, at der bruges mange ressourcer i samarbejdet omkring de tre/fire arlige indrulninger
mv.

» Der er blandt aktgrerne, og ogsa blandt kritiske aktgrer, bred enighed i vurderingen af, at KRAI i
hgjere grad end den traditionelle skoleform, styrker bgrns faglige kompetencer. Ledelse og
medarbejdere vurderer desuden, at det faglige niveau i bade top og bund styrkes, muligvis dog
med den konsekvens, at der bliver stgrre forskel mellem de fagligt staerke og de mindre fagligt
steerke elever.

» Med hensyn til bgrnenes trivsel er der ikke helt samme entydige vurderinger. Den mest udbred-
te vurdering blandt ledere, medarbejdere og foreldre er, at en skole med KRAI giver bedre for-
udsaetninger for bgrn med saerlige behov og for social inklusion af alle bgrn. Pa dette punkt ad-
skiller Malling Skole sig fra de gvrige skoler, idet bade flertallet af foraeldre og medarbejdere
vurderer, at en skole med traditionel skolestart giver bedre forudsaetninger for bgrn med szerli-
ge behov og for social inklusion af alle bgrn.

» Det fremgar af slutevalueringen, at der bade er fordele og udfordringer forbundet med at in-
kludere alle bgrn i KRAI. En fordel bestar i tvaerfagligheden i de aldersintegrerede grupper (A..
grupper) og det styrkede samarbejde mellem undervisningsdel og fritidsdel. En anden fordel er
angiveligt, at bgrn med szerlige behov og bgrn, der ikke trives, bliver meget mere synlige i en
skole med KRAL.

Udfordringerne i forhold til inklusion er at forholde sig aktivt til bgrn med szerlige behov, og at
stgtte bgrnene i den mere fleksible struktur, der er i en skole med KRAI i forhold til en skole
med en mere traditionel indskoling. Herunder at sikre videregivelse af vigtig viden om bgrnene
og deres behov, nar bgrnene ruller fra et hold til et andet.

» Et omrade hvor KRAI szerligt m@der store udfordringer, er i relation til foreeldresamarbejdet. |
forhold til skole-hjemsamarbejdet finder foraeldrene det vanskeligt at skulle forholde sig til flere
leerere. | samarbejdet foraeldrene imellem oplever de det desuden vanskeligt, at foraeldregrup-
perne ogsa “ruller”. Det udfordrer foraeldrenes overblik og orienteringsevne, nar de ikke tilhg-
rer en fast foraldregruppe. Flertallet af medarbejdere vurderer, at deres samarbejde med for-

xldrene er blevet styrket i KRAL.

» Det bemaerkes, at der er en tydeligt positiv sammenhang mellem foraeldrenes samlede til-
fredshed og lengden af perioden, som lokaldistrikterne har gjort sig erfaringer med og udviklet
KRAI i. Blandt medarbejdere kan samme tendens mellem erfaring med KRAI og tilfredshed kon-
stateres.

2.3.2 KRAI som forandringsproces

Af erfaringerne fra forandringsprocessen kan fglgende opsummeres:

» KRAl er en vaesentligt mere omfattende forandringsproces end fgrst antaget. Bade i lokaldistrik-
terne og i forvaltningen har man erfaret, at KRAI medfgrte en keampemaessig organisationsaen-
dring, og at projektet havde gennemgribende implikationer pa alle niveauer i organisationen.
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» Forandringsprocessen er omfattende og kraevende for ledelse og medarbejdere og har vist, at
procedurer for inddragelse og indfgring i paedagogiske metoder og malsaetninger skal planlaeg-
ges ngje og styrkes fgr og under indfgrelse af KRAL.

» Det er en forekommende vurdering, at det, set fra de voksnes perspektiv, har vaeret en ulempe
for de fgrste KRAI-argange at veere en del af den forandringsproces, som KRAI-projektet har
medfgrt. Trivselsmalinger og sygefravaer blandt bgrnene samt bgrneinterview bekraefter ikke
disse vurderede ulemper.

» Forandringsprocessen har for nogle medarbejderes vedkommende vaeret praeget af frustratio-
ner, forringelse af trivsel, sygemeldinger og samarbejdsvanskeligheder. Selvom et mindre antal
medarbejdere angiveligt stadig ikke trives optimalt med KRAI, vurderes forholdene at vaere i
bedring.

» Inddragelsesprocessen i og informationen om KRAI har for nogle medarbejdere veeret utilfreds-
stillende. Dertil kommer at nogle medarbejdere ikke fglt sig klaedt tilstraekkeligt pa til opgaver-
ne. Disse mangler vurderes nu at vaere tydeligt aftagende.

» Forandringsprocessen har medfgrt et styrket samarbejde pa institutionsniveau mellem skole og
daginstitution. Internt pa skolen har forandringsprocessen medfgrt styrket samarbejde mellem
undervisningsdel og fritidsdel (SFO) pa medarbejderniveau.

» Grupper af foraeldre har vaeret utilfredse med KRAI og herunder information om KRAI. Flertallet
er tilfredse nu, og foraeldretilfredsheden er tiltagende.

» | forhold til b@rns trivsel, fx malt pa fraveer eller deres udtrykte lyst til at ga i skole, har foran-
dringsprocessen ikke haft negativ betydning.

233 KRAI som pilotprojekt

Af erfaringerne fra pilotprojektet kan fglgende opsummeres:

Pilotprojektet...

» har vist, at det i forbindelse med indfgring af KRAI er ngdvendigt, at der organiseres en forvalt-
ningsmaessig understgttelse, som dels sikrer sparring undervejs og dels stimulerer, at alle dele
af forvaltningens afdelinger sa vidt muligt understgtter KRAI.

» har vist, at forvaltningens ordinaere ressourcetildelingsmodel ikke er egnet til KRAI-modellen.
Tveertimod har ressourcetildelingsmodellen fungeret som barriere og problem for hensigts-
maessig lokal styring.

» har vist, at indfgring af KRAI kraever solid organisationsmaessig understgttelse og tidlig inddra-
gelse af alle involverede aktgrer i distriktet.

» har vist, at forandringerne og omstillingerne pa bgrneniveau kraever tilsvarende og i nogle til-
feelde vaesentligt mere omfattende organisationsmaessige omstillinger pa medarbej-
der/institutionsniveau.

» har vist, at foreeldrene skal informeres grundigt og Isbende om paedagogiske metoder, malsaet-
ninger og ikke mindst om dagligdagen.

» har vist, at omstilling til KRAI kraever forandringsparathed, og at savel foraeldre som medarbej-
dere skal forberedes pa, at de fgrste ar af KRAI er en leereproces for alle.
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» har skaerpet opmaerksomheden p3, at det fortsatte arbejde med udvikling af paedagogiske me-
toder og procedurer, der sikrer trivsel, laering og faglige kompetencer for sarbare bgrn og bgrn
med szerlige behov, fortsat skal prioriteres hgit.

» har vist, at det fortsatte arbejde med udvikling af nye metoder og fora til foraeldresamarbejde,

fortsat skal prioriteres hgjt.

» har vist, at skolens og distriktets fysiske rammer kan virke h&2mmende for KRAI, og at disse
forhold skal indtaenkes i forventninger og planlaegning af den lokale indskolingsmodel og orga-

niseringen af denne.

2.4 Vurderinger af de overordnede antagelser om indsko-
lingsmodellen

| det felgende samles op pa erfaringerne med og vurderingerne af KRAI som indskolingsmodel, sa-
dan som den kommer til udtryk i de fem overordnede antagelser om virkninger, som blev formule-
ret af aktgrerne i pilotprojektets indledende faser. Fgrst beskrives antagelsen, og derefter praesen-

teres evalueringen:

1. Aldersintegration koblet med kompetencedifferentierede grupper/hold fremmer bgrne-
nes/elevernes trivsel, herunder social inklusion:

» Etflertal af de involverede aktgrer, savel blandt foraeldre, medarbejdere og ledelse vurde-
rer, at denne antagelse er holdbar. Ifglge de mest udbredte vurderinger bestar fordelene
seerligt i kombinationen af leererfaglighed og paedagogfaglighed i A.l. grupperne og dermed i
det samarbejde, der etableres mellem lzrer i skolens undervisningsdel og psedagoger i sko-
lens fritidsdel. Medarbejderne oplever ogsa, at bgrn med saerlige behov og bgrn, der er i ri-
siko for lav trivsel, bliver meget mere synlige i en skole med KRAI, og at synligheden forplig-
ter, sa eventuelle trivselsproblemer handteres hurtigere. Udfordringerne koncentrerer sig
til gengeeld om at stgtte bgrnene i den mere fleksible struktur, der er i en skole med KRAI i
forhold til en skole med en mere traditionel indskoling. Herunder at stgtte b@grnene i at fin-
de deres rolle pa holdene, og sikre videregivelse af vigtig viden om bgrnene og deres behov,
nar bgrnene rykker fra et hold til et andet.

2. Aldersintegration koblet med kompetencedifferentierede grupper/hold fremmer bgrne-
nes/elevernes laering, herunder sprog- og laeseudvikling:

» Der er udpraeget enighed om de faglige styrker i KRAI blandt alle aktgrer. Ogsa blandt aktg-
rer som pa andre omrader er kritiske overfor KRAI. Vekselvirkningen mellem aldersintegre-
rede hold og kompetencedifferentierede hold vurderes at have en styrkende indvirkning pa
bgrnenes laering og motivation til at leere. Pa de aldersintegrerede hold opstar der motiva-
tion hos bgrnene, nar de spejler sig i eldre og dygtigere bgrn, mens de kompetencediffe-
rentierede hold imgdekommer bgrnenes niveau, og giver dem ro til at udvikle sig derfra. Til
dette kan tilfgjes, at de laererskift, som de kompetencedifferentierede hold medfgrer, ople-
ves som positive af de fleste bgrn, fordi de bliver undervist pa forskellige mader, og dermed
leerer forskellige ting. Her peger medarbejdere p3, at leererskiftet ogsa er et skift i forvent-
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ninger, og at de nye forventninger i sig selv kan motivere bgrnene. Endelig peger medar-
bejdere og ledere pa fordelen i, at bgrnene ruller ind i en eksisterende kontekst, sa deres
socialisering og indlaering af praktiske faerdigheder lettes. Dermed friggres mere tid til med-
arbejdernes arbejde med det faglige indhold.

Arbejdet med status og udviklingssamtaler og rullende skolestart medvirker til éget fokus
pa inddragelse af laeringsmal og indikatorer i den paadagogiske virksomhed, tilpasset de
enkelte elever:

| dagtilbuddene viser surveyen blandt dagtilbudsmedarbejdere, at arbejdet med status- og
udviklingssamtaler netop har haft denne virkning. Antagelsen underbygges ogsa af, at med-
arbejdere pa skolesiden i fokusgruppeinterviews peger p3, at det enkelte barns synlighed
og seerlige karakteristika gges ved skolestart. Det er dog ikke alle medarbejdere pa skoler-
ne, der er enige i denne vurdering. Desuden oplever nogle af dagtilbudsmedarbejderne, at
skolestarten er meget tidskraevende, og det vurderes saledes, at fordelene ikke er proporti-
onale hermed.

Brug af undervisnings- og organisationsformer, der tilgodeser fzelles laeringsmal, tilpasset
de enkelte elevers faglige forudsaetninger og behov, fremmer en paedagogisk og faglig dif-
ferentiering:

Surveyen blandt foraldre peger pa, at foraeldrene oplever, at undervisningen i KRAI er til-
passet deres bgrns forudssetninger og behov. Ligeledes peger surveyen blandt skolernes
medarbejdere p3, at medarbejderne mener, at KRAI forgger fokus pa det enkelte barns for-
udsaetninger og behov og fremmer den paedagogiske og faglige differentiering. Surveyresul-
taterne viser altsa en styrkelse af den paedagogiske og faglige differentiering, men kan ikke
direkte bekraefte antagelsen om, at det skyldes KRAIs undervisnings- og organisationsfor-
mer. Kvalitative interview viser ogsa, at det har vaeret og stadig er en seerlig udfordring i
forandringsprocessen netop at andre organisation og rutiner pa medarbejderniveau sale-
des, at det mgder de gnskede forandringer pa bgrneniveau.

Pget samarbejde mellem lzerere og padagoger udvikler et socialt og fagligt inkluderende
laeringsmiljg:

Langt stgrstedelen af medarbejderne mener, at KRAI er med til at udvikle et socialt og fag-
ligt inkluderende lzeringsmiljg. Ifglge disse vurderinger har KRAI altsa haft en virkning tilsva-
rende ambitionen i den femte antagelse. Det er sdledes ogsa en udpraeget feelles vurdering,
at KRAI har styrket samarbejdet mellem leerere og paedagoger pa skolen. | hvilken grad det
styrkede samarbejde har betydning for et inkluderende laeringsmiljp pa bgrneniveau er
uvist. Det bgr ogsa her erindres, at ikke alle involverede aktgrer er overbeviste om, at KRAI
i sin nuvaerende form er tilstraekkeligt socialt og fagligt inkluderende.
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3. OM KRAI

Dette kapitel redeggr for de centrale elementer og principper i KRAI, som de tre lokaldistrikters
modeller er udviklet pa baggrund af.

Det overordnede formal med KRAI er fgrst og fremmest en paedagogisk malsaetning om, at styrke
barns trivsel, leering og udvikling gennem en mere sammenhangende overgang fra dagtilbud til
skole, samt skabe en mere fleksibel organisering af indskoling. Med en differentieret overgang er
det blandt andet malet, at bgrn ikke fastholdes i bestemte roller, men at individuelle tilpasninger i
faellesskabet stimuleres.

Fzelles for KRAI-modellerne er, at bgrnene ruller ind i skolen, nar dagtilbud/bgrnehave og foraeldre
pa baggrund af en status- og udviklingssamtale vurderer, at de er klar til at starte i skole. Bgrnene
kan begynde i skole 3 til 4 gange arligt. Dermed aendres det primaere skolestartskriterium fra at
veere aldersbetinget til ogsa at veere kompetencebaseret.

Dannes arligt af gruppen af ldste bgrn fra A.l.
(som vurderes parate)

4. Kompetencedifferentierede hold: Dansk & matematik
KRAI-grundmodel:

A.l. grupperne knyttes
i samarbejdsmoduler,
og inden for dette
dannes kompetence-
>_ differentierede hold.

3. Kompetencedifferentierede hold: Dansk & matematik

2. Kompetencedifferentierede hold: Dansk & matematik
Antallet af A.l. grupper

D N N | erasejosmonu

og antal kompetence-

differentierede hold
kan variere.

1. Kompetencedifferentierede hold: Dansk & matematik
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Bernene ruller ikke ind i en argangsdelt klasse, men optages i en aldersintegreret gruppe med bgrn i
alderen svarende til 0.-2. klasse. Denne A.l. gruppe udgegr nu det faellesskab eller “hjemsted”, som
er geldende i hele indskolingen. Hver A.l. gruppe bestar af 28-31 elever, hvortil der er knyttet en
leerer og en paedagog, som saledes fglger eleverne frem til overgangen til tredje klasse.

Med udgangspunkt i elevernes faglige kompetencer fordeles eleverne pa hold i fagene dansk og
matematik. | starten af projektet kaldtes disse hold for kompetencebaserede hold, men for at un-
derstrege at holdene er differentierede, kalder vi dem fremover i rapporten for kompetencediffe-
rentierede hold. Pa de kompetencedifferentierede hold evalueres eleverne Igbende for at sikre den
bedste faglige udvikling. Nar eleverne har naet et tilstraekkeligt fagligt niveau, ruller de videre til
naeste trin/kompetencedifferentierede hold.

To til tre A.l. grupper er typisk knyttet i samarbejdsmoduler, saledes at de kompetencedifferentie-
rede hold dannes indenfor dette modul pa tvaers af A.l. grupperne.

Nar nye elever starter i skole, modtages de af et allerede etableret feellesskab med kendskab til
praktiske og adfeerdsmaessige forventninger. De nye elever bydes velkommen og knyttes pa forskel-
lige mader til eeldre bgrn og jeevnaldrende bgrn. | A.l. grupperne er det faglige indhold i udgangs-
punktet de forskellige fag i indskolingen med mulighed for variationer.

Nar eleverne naermer sig tidspunktet for dannelse af 3. klasse/argang, vurderes deres parathed
herfor, og de nye 3. klasser/argange dannes saledes arligt. Altsa kan nogle bgrn have et indskolings-
forlgb pa mere end tre ar, mens andre kan have et kortere indskolingsforlgb.

KRAI sigter saledes mod at stille nye fleksible og differentierede rammer op for elevernes leering og
trivsel i indskolingen. Dette stiller selvsagt ogsa nye krav til organiseringen, herunder krav til det
tveerfaglige samarbejde mellem dagtilbud og indskoling, nye krav til samarbejde og organisering i
indskolingen mellem lerere og paedagoger, samt nye krav til samarbejde mellem indskolingen og
mellemtrinnet (3.klasse/argang).

Ovenstaende rammer var de indledningsvist givne rammer for de tre lokaldistrikters udviklingsar-
bejde. De lokalt udviklede modeller er skitseret i rapporterne om lokaldistrikterne. | det fglgende
skal vi, med inddragelse af vurderinger og sammenlignende data, se naermere pa overordnede per-
spektiver og pilotprojektet.
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4. OVERORDNEDE PERSPEKTIVER PA KRAI

For vi ser naermere pa de specifikke formal og resultaterne af antagelser i KRAI, praesenteres i det
felgende en raekke af aktgrernes overordnede vurderinger af KRAl som indskolingsmodel og efter-
felgende af KRAI som pilotprojekt.

4.1 Overordnet tilfredshed

Det fremgar af tabel 1, at 69 % af foraeldrene overordnet set er meget tilfredse eller tilfredse med,
at deres barn gar pa en skole med KRALI. 13 % er hverken tilfredse eller utilfredse, mens 17 % er
utilfredse eller meget utilfredse. P4 Malling skole, hvor over halvdelen (58 %) af foraeldrene er me-
get tilfredse eller tilfredse, er tilfredsheden lavere end pa de to andre skoler.

Tabel 1. Hvor tilfreds eller utilfreds er du overordnet set med, at dit barn gar i en skole med kompetencebaseret, rul-
lende skolestart og aldersintegreret indskoling? (forzeldre)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total

Meget tilfreds 53 % (39) 27 % (42) 40 % (76) 38 % (157)
Tilfreds 27 % (20) 31 % (48) 33 % (63) 31 % (131)
Hverken tilfreds eller util- 11 % (8) 16 % (24) 11 % (21) 13 % (53)
Utilfreds 5% (4) 12 % (19) 10 % (18) 10 % (41)
Meget utilfreds 1% (1) 12 % (19) 6% (11) 7 % (31)
Ved ikke 1% (1) 1% (2) 0% (0) 1% (3)
Total 100 % (73) 100 % (154) 100 % (189) 100 % (416)

Ser vi neermere pa forzeldretilfredsheden, efterhanden som pilotprojektet KRAI har udviklet sig, sa
ses en tydelig positiv udvikling afhaengigt af, hvornar deres bgrn er startet i skole.

Tabel 2. Hvor tilfreds eller utilfreds er du overordnet set med, at dit barn gar i en skole med kompetencebaseret, rul-
lende skolestart og aldersintegreret indskoling? (foraeldre)

Skolestart i 2006 eller Skolestart i 2008 Skolestart i 2009 | Skolestart i 2010 eller
2007 2011

Meget tilfreds 21 % (14) 23 % (21) 47 % (52) 48 % (70) 38 % (157)
Tilfreds 24 % (16) 36 % (32) 33 % (37) 31 % (45) 31 % (130)
Hverken tilfreds eller 25 % (17) 18 % (16) 8% (9) 8% (11) 13 % (53)
Utilfreds 22 % (15) 10 % (9) 5% (6) 8% (11) 10 % (41)
Meget utilfreds 9% (6) 13 % (12) 6% (7) 4% (6) 7 % (31)
Ved ikke 0% (0) 0% (0) 0% (0) 2% (3) 1% (3)
Total 100 % (68) 100 % (90) 100 % (111) 100 % (146) 100 % (415)

Af tabel 2 fremgar det saledes, at foraeldre til bgrn, som havde skolestart i 2006 eller 2007, er de
mindst tilfredse (45 % er meget tilfredse eller tilfredse). Deres bgrn begyndte i skole med en traditi-
onel skolestart og blev herefter som 1. eller 2. klasser inddraget i KRAI (I Lisbjerg undlod man at
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inddrage eksisterende 2. klasser). Disse foraeldre har saledes ikke oplevet KRAI projekt i et helt
forlgb. Den samlede tilfredshed stiger til 59 % (meget tilfredse eller tilfredse) for de foraeldre, der
fa@rste gang oplever hele KRAI projektet, nemlig dem med skolestart i 2008. Blandt foraeldre til bgrn,
der er rullet ind i KRAI'i 2009, 2010 og 2011, er 80 % og 79 % tilfredse eller meget tilfredse. Til-
fredsheden er altsa markant tiltagende i takt med erfaringer og tilpasninger i lokaldistrikterne.

Tabel 3. Vurderer du, at en skole med KRAI eller en skole med en mere traditionel skolestart giver de bedste forudsaet-
ninger for bgrnenes skolestart samlet set? (medarbejdere: skole)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total
Skole med KRAI 70% (7) 21% (3) 68 % (17) 55 % (27)
Skole med traditionel indsko- 0% (0) 50 % (7) 16 % (4) 22 % (11)
Lige gode forudsaetninger 10% (1) 21 % (3) 12 % (3) 14 % (7)
Ved ikke 20% (2) 7% (1) 4% (1) 8% (4)
Total 100 % (10) 100 % (14) 100 % (25) 100 % (49)

Ser vi indledningsvist pa vurderingen blandt skolens medarbejdere (SFO-psedagoger og laerere), nar
de bliver bedt om at tage stilling til, hvilken skoleform der giver de bedste forudsaetninger for en
god skolestart, sa foretraekker flere medarbejdere samlet set en skole med KRAI end en skole med
traditionel indskoling (tabel 3). Dette er dog ikke tilfeldet for Malling Skole. Her foretraekker de
fleste medarbejdere en skole med traditionel indskoling. Der bliver i Igbet af rapporten set naerme-
re pa disse forskelle i vurderingerne, men indledningsvist kan det navnes, at denne tendens til for-
skelle mellem lokaldistrikternes vurderinger er relativt gennemgaende bortset fra vurderingerne af,
hvilken skoleform der er bedst for elevernes laering og udvikling af faglige kompetencer. Her vurde-
rer et flertal i alle lokaldistrikterne, at en skole med KRAI er bedre (Se afsnit 6.2 Laering i indskolings-
forlgbet).

Tabel 4. Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn “Jeg fgler mig godt rustet til at undervise i KRAI”? (medarbejdere:
skole)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total
Meget enig 10% (1) 0% (0) 12 % (3) 8% (4)
Enig 70 % (7) 50 % (7) 36 % (9) 47 % (23)
Hverken enig eller uenig 10% (1) 21%(3) 36 % (9) 27 % (13)
Uenig 10 % (1) 21% (3) 16 % (4) 16 % (8)
Meget uenig 0% (0) 7% (1) 0% (0) 2% (1)
Ved ikke/ ikke relevant 0% (0) 0% (0) 0% (0) 0% (0)
Total 100 % (10) 100 % (14) 100 % (25) 100 % (49)

Af tabel 4 ovenfor fremgar det, at de fleste af skolens medarbejdere fgler sig godt rustede til at
undervise i KRAI. 55 % af medarbejderne er enige eller meget enige i dette. Hver femte medarbej-
der (18 %) mener dog ikke, at de er godt rustede. Pa Malling Skole er usikkerheden gennemsnitligt
set stgrre end pa de to andre skoler.

Samme tendens ggr sig geeldende, nar medarbejderne i dagtilbud bliver spurgt til, om KRAI har haft
overvejende negativ eller positiv betydning for dagtilbuddet (tabel 5). 43 % mener, at KRAI haft
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overvejende positiv betydning, 39 % er neutrale, mens 14 % mener, at betydningen har veeret over-

vejende negativ.

Tabel 5. Har KRAI efter din opfattelse haft en overvejende positiv eller overvejende negativ betydning for bgrnehaven
samlet set? (medarbejdere: dagtilbud)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total
Overvejende positiv 100 % (5) 23 % (3) 40 % (4) 43 % (12)
Neutral 0% (0) 38 % (5) 60 % (6) 39 % (11)
Overvejende negativ 0% (0) 31% (4) 0% (0) 14 % (4)
Ved ikke 0% (0) 8% (1) 0% (0) 4% (1)
Total 100 % (5) 100 % (13) 100 % (10) 100 % (28)

Blandt medarbejderne i skolernes fritidsdel er vurderingerne nogenlunde de samme. Af tabel 6
fremgar det, at 37 % mener, at KRAI har haft positiv betydning, 39 % er neutrale, mens 16 % vurde-
rer, at KRAI har haft overvejende negativ betydning. Laererne pa skolerne er mere positive, som det
fremgar af tabel 7. Her mener 67 %, at KRAI har haft overvejende positiv betydning for skolens un-
dervisningsdel, 7 % er neutrale, mens 13 % mener, at betydningen har vaeret negativ. Pa Malling
Skole er lzererne delte i spgrgsmalet.

Tabel 6. Har KRAI efter din opfattelse haft en overvejende positiv eller overvejende negativ betydning for skolens fri-
tidsdel? (medarbejdere: SFO-padagoger)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total
Overvejende positiv 67 % (2) 75 % (3) 17 % (2) 37 % (7)
Neutral 33% (1) 25 % (1) 58 % (7) 47 % (9)
Overvejende negativ 0% (0) 0% (0) 25% (3) 16 % (3)
Ved ikke 0% (0) 0% (0) 0% (0) 0% (0)
Total 100 % (3) 100 % (4) 100 % (12) 100 % (19)

Tabel 7. Har KRAI efter din opfattelse haft en overvejende positiv eller overvejende negativ betydning for skolens un-
dervisningsdel? (medarbejdere: lerere)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total
Overvejende positiv 71 % (5) 30 % (3) 92 % (12) 67 % (20)
Neutral 0% (0) 20% (2) 0% (0) 7% (2)
Overvejende negativ 0% (0) 30% (3) 8% (1) 13 % (4)
Ved ikke 29% (2) 20% (2) 0% (0) 13 % (4)
Total 100 % (7) 100 % (10) 100 % (13) 100 % (30)

Pa spgrgsmalet til medarbejderne om hvorvidt de samlet set er tilfredse med at deltage i KRAI
(tabel 8), er 67 % enten meget tilfredse eller tilfredse, mens 7 % er utilfredse eller meget utilfredse.
Tilfredsheden er her ogsa stgrst blandt medarbejdere i Lisbjerg og N. J. Fjordsgade lokaldistrikt. Dog
skal det bemaerkes, at det samlet set kun er hver femte medarbejder i Malling lokaldistrikt, der er
utilfredse eller meget utilfredse med at deltage i KRAI. De fleste, 48 %, er tilfredse eller meget til-
fredse. De relativt negative vurderinger af KRAI, som kommer til udtryk i nogle af Mallings medar-
bejderes besvarelser, er saledes ikke ngdvendigvis udtryk for en generelt negativ indstilling til at
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deltage i KRAI eller en negativ indstilling til KRAI som indskolingsmodel. Af de kvalitative interview
med medarbejdere og ledelse fremkommer et mere nuanceret billede, som for det fgrste handler
om, at forandringsprocessen har veeret hard, foraeldrene kritiske og administrationen og organise-
ringen ressourcekraevende. For det andet er det et helt centralt og legitimt forhold, at flere af med-
arbejderne er i tvivl om, hvilken model der samlet set er bedst, ogsa selvom man kan se potentia-

lerne i KRAI.

Tabel 8. Hvor tilfreds eller utilfreds er du samlet set med, at deltage i KRAI? (medarbejdere: skole og dagtilbud)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade
Meget tilfreds 53 % (8) 15% (4) 34 % (12) 31 % (24)
Tilfreds 40 % (6) 33%(9) 37 % (13) 36 % (28)
Hverken tilfreds eller utilfreds 7% (1) 26 % (7) 26 % (9) 22 % (17)
Utilfreds 0% (0) 11 % (3) 0% (0) 4% (3)
Meget utilfreds 0% (0) 7% (2) 0% (0) 3%(2)
Ved ikke 0% (0) 7% (2) 3% (1) 4% (3)
Total 100 % (15) 100 % (27) 100 % (35) 100 % (77)

4.1.1 Opsummering

Hovedparten af foraldrene er overordnet set tilfredse med, at deres barn gar i en skole med KRAI.
Denne tilfredshed har udviklet sig positivt i takt med skolernes erfaring med KRAI, og saledes er
tilfredsheden stgrre blandt de foraeldre, hvis bgrn startede i sidste del af pilotprojektet, end til-
fredsheden blandt de forzeldre, hvis bgrn startede i fgrste del af pilotprojektet.

Langt stgrstedelen af skolens medarbejdere foretraekker en skole med KRAI frem for en traditionel
indskoling, og de fleste af skolens medarbejdere fgler sig godt rustede til at undervise i KRAI. Dette
billede ser dog lidt anderledes ud pa Malling Skole, idet et flertal her foretraekker en traditionel
indskolingsmodel, og hver fjerde medarbejder ikke fgler sig godt rustet til at undervise i KRAI.

Dagtilbuddets medarbejdere og skolens SFO-paedagoger vurderer, at KRAI har haft en neutral eller
positiv betydning for henholdsvis bgrnehave og skolens fritidsdel. Til gengeeld mener stgrstedelen
af laererne, at KRAI har haft en overvejende positiv indflydelse pa skolens undervisningsdel.

Hovedparten af alle medarbejdere er tilfredse med at deltage i KRAI Denne tilfredshed er mindre
udbredt i Malling lokaldistrikt, hvilket afspejler en hard forandringsproces.

4.2 Samarbejdet mellem lokaldistrikter og forvaltning

Formelt blev samarbejdet organiseret under en overordnet styregruppe med reprasentanter fra
lokaldistrikterne, de involverede afdelinger i forvaltningen, de faglige organisationer og szerlige
interessegrupper, som var interesserede. Lokalt blev styregrupper nedsat med repraesentanter fra
institutionerne, foreeldrene og med det formelle ansvar hos omradecheferne.

Den overordnede styregruppe afholdte i udgangspunktet mgder fire gange arligt og udviklede sig
efterhanden til at inkludere en meget stor kreds af personer og interesser. Disse forhold medfgrte,
ifglge de lokale aktgrer i distrikterne, som havde udviklingsansvaret, at styregruppen kun i meget
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begraenset omfang kunne bruges til styring og snarere udviklede sig til en baggrundsgruppe med
meget orienterende og til tider overfladiske drgftelser, som ikke kunne bruges til Igsninger af lokale
problemstillinger. Ifglge de lokale aktgrer blev det stillet i udsigt fra forvaltningens side, at der skul-
le nedsaettes arbejdsgrupper, og at man i det hele taget skulle drive og udvikle projektet frem i et
taet samspil med det centrale niveau. Dette skete ikke i gnsket omfang, og nogle oplevede i tilta-
gende grad at blive ladt alene med den lokale udvikling.

Af samme arsager har man som supplement til de centrale initiativer pa tvaers af lokaldistrikterne
sggt at oprette ad hoc samarbejdsgrupper og ERFA grupper, som i forskellige perioder har resulte-
ret i kvalificerede erfaringsudvekslinger og sparring. Det er evaluators opfattelse, at det tvaergaende
udviklingsarbejde og samarbejde mellem distrikterne ikke har vaeret udbredt og seerligt benyttet.
Ifglge aktgrerne har problemstillingerne og konteksterne i distrikterne vaeret for forskellige til, at
det for alvor kunne bruges.

Det fremgar af fokusgruppeinterview med lederne i distrikterne, at de lokale aktgrer ikke er helt
tilfredse med den made, hvorpa forvaltningen samlet set har handteret og understgttet pilotprojek-
tet. Blandt andet bliver de relativt mange skift pa chefniveau fremhaevet af de lokale aktgrer, som
et seerdeles utilfredsstillende vilkar i relation til pilotprojektet. Administrativt har pilotprojektet
f.eks. skullet agere i en organisering, som bygger pa andre praamisser end KRAI. Pilotprojekterne
blev saledes igangsat indenfor rammerne af de eksisterende midler og ressourcetildelingen til sko-
lerne blev givet i overensstemmelse med den ordineaere ressourcetildelingsmodel. | fokusgruppein-
terview med de tre lokale skoleledere er det kommet frem, at de har oplevet dette som en barriere
og et problem for hensigtsmaessig lokal styring.

Der har lokalt veeret en oplevelse af, at forvaltningens mader at handtere skolerne pa ikke i alle
tilfeelde er blevet indrettet i forhold til de anderledes vilkar i KRAI. For eksempel naevnes klassedan-
nelse i relation til ressourcetildeling, som én af disse udfordringer. Der er stor forskel pa, om der
dannes klasser pa baggrund af traditionel argangsopdeling med én arlig skolestart, eller pa bag-
grund af rullende optag i aldersintegrerede grupper, hvor man pa forhand ikke er bekendt med
antallet af elever.

En anden af de udfordringer, som blev fremhaevet i fokusgruppeinterview med skolelederne, er, at
den obligatoriske tid er udvidet for alle bgrn i indskolingen i KRAI, inklusive de elever, der svarer til
bgrnehaveklassen. Der tildeles imidlertid ressourcer, som om skolerne har bgrnehaveklasser, hvil-
ket jo ikke er tilfaeldet. Dette har medfgrt, at der skulle findes ekstra ressourcer lokalt.

En arbejdsgruppe med deltagere fra lokaldistrikterne og forvaltningen har sikret, at der nu er sket
en tilpasning af ressourcetildelingsmodellen til de tre KRAI-skoler.

Lokalt er det desuden vurderingen, at man har vaeret for optaget af eendringerne pa skolen og for
lidt opmaerksom pa de krav og forandringsprocesser, som har veeret ngdvendige i dagtilouddet. Her
kunne den lokale proces, ifglge flere af de lokale aktgrer, have vaeret mere inddragende og infor-
merende pa et tidligere stadie end tilfaeldet blev. Det er evaluators opfattelse, at lokale ledere og
projektgrupper har bestrabt sig pa denne inddragelse, men behovet har givetvis veaeret stgrre, end
man f@rst har antaget.

Det er en gennemgaende fzelles vurdering, at ingen fra begyndelsen har kunnet forudse, hvilken
organisationsaendring KRAl igangsatte, og hvilke gennemgribende implikationer pilotprojektet har
for alle niveauer i organisationen.
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4.2.1 Opsummering

Ifglge de lokale aktgrer voksede KRAIs overordnede styregruppe sig efterhanden for stor person- og
interessemaessigt til, at den ikke kunne bruges til at styre projektet. | stedet for at udviklingen blev
drevet i teet sammenspil mellem centralt og lokalt niveau, fglte nogle af aktgrerne sig ladt alene
tilbage.

De lokale aktgrer er ikke tilfredse med, hvordan forvaltningen samlet set har handteret og under-
stpttet pilotprojektet. Dette gaelder szerligt den administrative og praktiske understgttelse, herun-
der at forvaltningens ordinaere ressourcetildelingsmodel ikke er egnet til KRAI-modellen. Ressource-
tildelingsmodellen har tveertimod fungeret som barriere og problem for hensigtsmaessig lokal sty-
ring. Ifglge aktgrerne er en undtagelse herfra den opmarksomhed og bistand, som Paedagogisk
Afdeling har tildelt pilotprojekterne. Iseer bemaerker man, at Paedagogisk Afdeling har bidraget med
savel ressourcer, opbakning og vejledning mv. i de tilfaelde, hvor der har vaeret kriser eller andre
seerlige udfordringer i udviklingen.

4.3 Pilotprojekt og forandringsproces set i medarbejder-
perspektiv

| dette afsnit har vi sggt at se naermere pa det forhold, at der er forskel pa KRAI som pilotprojekt og
pa KRAI som indskolingsmodel. Med andre ord har det vaeret hensigten at sgge at sondre mellem
det, der afprgves og udvikles, og det, som er malet. | det fglgende ses naermere pa hvordan proces-
sen har vaeret oplevet og hvordan forberedelsen har veeret. Af gode grunde kan det vaere sveert for
aktgrerne at adskille proces, informationsgrad og forberedelse fra malet. Dels fordi adskillelsen
mellem de to sondringer er processuelt betinget, og dels fordi det kan vaere vanskeligt, eller umu-
ligt, for alle at afklare og enes om malet; Den gode KRAI indskolingsmodel.

Som det fremgar af tabel 9, ses det, at 76 % af medarbejderne er enige eller meget enige i, at det
har veeret spaendende at vaere involveret i KRAL.

Tabel 9. Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn “Det har vaeret speendende at vaere involveret i pilotprojektet
omkring KRAI”? (medarbejdere: skole og dagtilbud)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total
Meget enig 80 % (12) 19 % (5) 43 % (15) 42 % (32)
Enig 13 % (2) 33% (9) 43 % (15) 34 % (26)
Hverken enig eller uenig 7% (1) 33% (9) 11 % (4) 18 % (14)
Uenig 0% (0) 7% (2) 0% (0) 3%(2)
Meget uenig 0% (0) 7% (2) 0% (0) 3% (2)
Ved ikke/ ikke relevant 0% (0) 0% (0) 3% (1) 1%(1)
Total 100 % (15) 100 % (27) 100 % (35) 100 % (77)

| Lisbjerg lokaldistrikt oplever flere medarbejdere end i de to andre distrikter, at de har vaeret ind-
dragede i tilrettelaeggelsen jf. tabel 10. Mindst inddragede oplever de sig i Malling. Denne vurdering
stemmer overens med de kvalitative interview, hvor indtrykket er, at processen af ressourcemaessi-
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ge arsager i Malling blev sent og hastigt igangsat. Ligeledes oplevede man i N. J. Fjordsgades lokaldi-
strikt, at beslutning og iveerksaettelsestanker ankom uden udpraeget hgring og inddragelse, iseer pa
daginstitutionsniveau.

| denne sammenhaang skal man ogsa vaere opmaerksom p3, at Lisbjergskolen, i modsaetning til N. J.
Fjordsgade Skole og Malling Skole, er en nystartet og funktionelt set KRAl-forberedt skole, inklusiv
forskole. Man ma derfor antage, at medarbejdere savel i rekrutteringssammenhang som ledelses-
maessigt har vaeret grundlaeggende anderledes forberedt pa denne skoleform. Vilkarene for inddra-
gelse af medarbejdere pa daginstitutionsniveau i Lisbjerg er desuden lettere i kraft af den fysiske
struktur og naerhed, der er mellem institutionerne. Uanset om de fysiske forhold og gvrige kontek-
ster i Lisbjerg har vaeret anderledes medhjalpende end i Malling og pa N. J. Fjordsgade, sa eendrer
det ikke pa det forhold, at medarbejderne oplever sig helt anderledes inddragede i tilrettelaeggel-
sen af KRAIL. P4 samme made tegner vurderingerne sig mht. informationer om pilotprojektet og
mht. overordnede paedagogiske malsaetninger i KRAL Informationsgraden og forberedtheden til
KRAl-paedagogik jf. tabel 10 og tabel 11 har ogsa vaeret pa et anderledes niveau blandt Lisbjerg lo-
kaldistrikts medarbejdere, end blandt medarbejdere i de to andre distrikter.

Tabel 10. Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn “ Jeg er blevet tilstraekkeligt inddraget i tilretteleeggelsen af
pilotprojektet”? (medarbejdere)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total
Meget enig 40 % (6) 11 % (3) 14 % (5) 18 % (14)
Enig 27 % (4) 15 % (4) 23% (8) 21 % (16)
Hverken enig eller uenig 13 % (2) 30% (8) 40 % (14) 31% (24)
Uenig 13% (2) 26 % (7) 11 % (4) 17 % (13)
Meget uenig 0% (0) 15 % (4) 6% (2) 8% (6)
Ved ikke/ ikke relevant 7% (1) 4% (1) 6% (2) 5% (4)
Total 100 % (15) 100 % (27) 100 % (35) 100 % (77)

Tabel 11. Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn “Jeg er blevet tilstraekkeligt informeret om pilotprojektet”?
(medarbejdere)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total
Meget enig 33% (5) 7% (2) 14 % (5) 16 % (12)
Enig 47 % (7) 44 % (12) 34 % (12) 40 % (31)
Hverken enig eller uenig 7% (1) 37 % (10) 29 % (10) 27 % (21)
Uenig 13% (2) 11 % (3) 9% (3) 10 % (8)
Meget uenig 0% (0) 0% (0) 11 % (4) 5% (4)
Ved ikke/ ikke relevant 0% (0) 0% (0) 3% (1) 1% (1)
Total 100 % (15) 100 % (27) 100 % (35) 100 % (77)

Som det fremgar af tabel 12 vurderede samlet set 63 % af medarbejderne sig tilstraekkeligt informe-
rede om de overordnede paedagogiske malsaetninger i KRAI. Bemaerk her, at medarbejderne i Mal-

ling lokaldistrikt ikke adskiller sig betydeligt i informations- og forberedelsesgrad mht. KRAIs paeda-

gogiske malszetninger.
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Tabel 12. Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn “Jeg er blevet tilstraekkeligt informeret om de overordnede
paedagogiske malsaetninger i KRAI”? (medarbejdere)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total
Meget enig 27 % (4) 7% (2) 14 % (5) 14 % (11)
Enig 60 % (9) 52 % (14) 43 % (15) 49 % (38)
Hverken enig eller uenig 7% (1) 19 % (5) 20% (7) 17 % (13)
Uenig 7% (1) 19% (5) 11 % (4) 13 % (10)
Meget uenig 0% (0) 4% (1) 9% (3) 5% (4)
Ved ikke/ ikke relevant 0% (0) 0% (0) 3% (1) 1% (1)
Total 100 % (15) 100 % (27) 100 % (35) 100 % (77)

Af tabel 13 fremgar en anden forskel mellem medarbejderne i lokaldistrikterne, da KRAI for flertal-
let af medarbejderne i Lisbjerg og i N. J. Fjordsgades lokaldistrikt har vaeret motiverende for deres
faglighed. Dette er ikke entydigt i Malling lokaldistrikt. Her er de fleste medarbejdere (41 %) hver-
ken enige eller uenige, 37 % er meget uenige eller uenige, mens et mindretal pa 22 % er enige eller
meget enige. Samlet set er et flertal pa 53 % af medarbejderne dog enige eller meget enige i, at
KRAI projektet har vaeret motiverende for fagligheden. Ikke overraskende topper medarbejderne i
Lisbjerg lokaldistrikt med 80 % her.

| en samlet betragtning, ogsa jf. senere afsnit om fysisk indretning, fremgar det, at medarbejdere i
Lisbjerg lokaldistrikt har veeret tilnsermelsesvist disponerede for en positiv pilotprojekttilgang. |
distriktet N. J. Fjordsgade var det ikke givet pa forhand, men dog tilfaeldet, at tilgangen og engage-
mentet i pilotprojektet har vaeret og er positivt. | Malling lokaldistrikt er vurderingerne af pilotpro-
jektet derimod delte blandt medarbejdere. Af de kvalitative interview fremgar det, at vurderinger-
ne pa ledelsesniveau i Malling lokaldistrikt er mere positivt afklarede og indstillede. Sa meget desto
stgrre grund er der maske til i det fglgende at bemaerke, hvad medarbejdere i Malling vurderer som
gevinster og potentialer i KRAI, og hvor de identificerer bekymringer og har mindre positive vurde-
ringer.

Tabel 13. Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn “Det har vaeret motiverende for min faglighed at vaere med i
KRAI”? (medarbejdere)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total
Meget enig 47 % (7) 7% (2) 29 % (10) 25 % (19)
Enig 33% (5) 15 % (4) 37 % (13) 29 % (22)
Hverken enig eller uenig 13%(2) 41 % (11) 23 % (8) 27 % (21)
Uenig 7% (1) 26 % (7) 3% (1) 12 % (9)
Meget uenig 0% (0) 11 % (3) 3% (1) 5% (4)
Ved ikke/ ikke relevant 0% (0) 0% (0) 6% (2) 3%(2)
Total 100 % (15) 100 % (27) 100 % (35) 100 % (77)
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43.1 Opsummering

Stgrstedelen af medarbejderne i KRAI, synes at det har veeret spaendende at vaere involveret i pilot-
projektet om KRAI. Saerligt medarbejdere i Lisbjerg lokaldistrikt oplever, at de har vaeret inddragede
i tilrettelaeggelsen af KRAI og er blevet informeret tilstraekkeligt om pilotprojektet, mens denne
oplevelse er mindre udbredt i N. J. Fjordsgade og Malling lokaldistrikt. Dette kan skyldes, at Lis-
bjergskolen er nystartet, sd medarbejdere i rekrutteringsmaessig som ledelsesmaessig sammenhang
kan have veeret anderledes forberedt pa denne skoleform. Et flertal af medarbejderne mener, at de
er blevet tilstraekkeligt informeret om de padagogiske malsatninger i KRAI, og at KRAI har vaeret
motiverende for deres faglighed. Ogsa pa disse punkter skiller Lisbjerg lokaldistrikt sig ud ved, at
vaere mere positive end medarbejderne i N. J. Fjordsgade og Malling lokaldistrikt.
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5. TRIVSEL I KRAI

| dette kapitel beskrives bgrnenes trivsel i KRAI og de muligheder, KRAI skaber for bgrnenes trivsel,
herunder udvikling af sociale kompetencer; motivation for at ga i skole og social inklusion af alle
bgrn. Ferst beskrives den overordnede vurdering af b@grnenes trivsel i KRAI (afsnit 5.1), dernaest de
forudszetninger som KRAI giver for b@rnenes sociale kompetencer (afsnit 5.2). | afsnit 5.3 beskrives
KRAls indflydelse pa bgrnenes motivation for at ga i skole, og til sidst i afsnit 5.4 behandles KRAIs
muligheder for social inklusion af alle bgrn. Dette kapitel vedrgrer derfor primaert antagelse 1: “Al-
dersintegration koblet med kompetencebaserede grupper/hold fremmer bgrnenes/elevernes trivsel,
herunder social inklusion”.

Kapitlet bygger pa fravaersdata fra folkeskolerne i Aarhus Kommune, data fra Store Trivselsdag, hvor
alle folkeskoleelever i Aarhus Kommune har svaret pa spgrgeskemaundersggelse vedrgrende deres
trivsel, spgrgeskemaundersggelse blandt medarbejdere, spgrgeskemaundersggelse blandt foreel-
dre, fokusgruppeinterview med ledelse og medarbejdere, samt pa kvalitative bgrneinterview.

5.1 Overordnet vurdering af trivsel

Som det fremgar af figur 1 nedenfor, er det gennemsnitlige antal fraveersdage pr. elev faldet fra
skoledret 2009-2010 til skolearet 2010-2011. Elever pa skolerne med KRAI har i 2010-2011 i gen-
nemsnit haft knap halvanden fraveersdag mindre end eleverne pa de andre skoler i Aarhus Kommu-
ne.

Figur 1. Gennemsnitligt antal fravaersdage pr. elev i indskolingen
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Der er dog stor forskel pa de tre skoler med KRAI, hvor bade Malling Skole og Lisbjergskolen ligger
under gennemsnittet for bade KRAI-skoler og andre skoler, mens N. J. Fjordsgade Skole ligger over
disse.

Pa alle folkeskolerne i Aarhus Kommune har eleverne pa Store Trivselsdag gennemfgrt en undersg-
gelse, hvor de har skullet svare pa forskellige spgrgsmal vedrgrende deres trivsel. Der er generelt
ikke store forskelle mellem besvarelserne fra eleverne pa skolerne med KRAI og eleverne pa de
gvrige folkeskoler i Aarhus Kommune. Nedenfor praesenteres resultaterne nermere:
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Der er, som figur 2 viser, en mindre andel af eleverne pa skolerne med KRAI (27 %), der angiver, at
de er friske og vagne om morgenen end pa de gvrige folkeskoler i Aarhus Kommune (37 %), mens
andelen, der svarer “Midt i mellem”, er tilsvarende stgrre pa KRAI skolerne, og der er saledes ikke
forskel pa andelen, der svarer, at de er traette om morgenen pa skolerne med KRAI (27 %) og de
gvrige folkeskoler (28 %).

Figur 2. Hvordan har du det om morgenen?
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Som figur 3 viser, svarer 50 % af eleverne pa skoler med KRAI, mod 58 % af eleverne pa de gvrige
folkeskoler i Aarhus Kommune, nej pa spgrgsmalet “keder du dig?”. Andelen af elever, der svarer, at

de tit keder sig er dog stort set den samme (henholdsvis 6 % og 7 %).

Figur 3. Keder du dig?
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Som det fremgar af figur 4, er der kun en lille forskel pa andelen af elever pa skolerne med KRAI,
der svarer ja til, at de har en god ven, i forhold til de gvrige folkeskoler i Aarhus Kommune. P3 sko-
lerne med KRAI er det saledes 86 % af eleverne, der svarer ja, og 1 % der svarer nej, mens det pa de
gvrige folkeskoler i Aarhus Kommune er 87 %, der svarer ja, og 2 % der svarer nej.

Hovedrapport - Slutevaluering af KRAI | oktober 28,2011

25



folkeskolen.dk december 2011

EPINICIN

Figur 4. Har du en god ven?
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Jaevnfegr figur 5 er der kun mindre forskelle mellem vurderingen af frikvarteret blandt eleverne pa
skolerne med KRAI og eleverne pa de gvrige folkeskoler i Aarhus Kommune. P& KRAl-skolerne er det
saledes 62 %, der er meget glade for frikvarteret, 34 %, der er glade for det og 4 %, der ikke er glade
for det. Pa de gvrige skoler er det henholdsvis 66 %, der er meget glade, 29 % der er glade, og 6 %
der ikke er glade for frikvarteret. Der er stgrre forskel KRAI-skolerne imellem, idet der pa Malling
Skole er markant flere end pa alle de gvrige, som er meget glade for frikvarteret, mens bade N. J.
Fjordsgade Skole og Lisbjergskolen har en mindre andel elever, der er meget glade for frikvarteret
end pa de gvrige skoler.

Figur 5. Hvad synes du om frikvarteret?
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figur 6 viser elevernes angivelse af, hvordan de for det meste har det. Figuren viser, at der er feerre
elever pa skolerne med KRAI, der svarer, at de for det meste er meget glade (53 % mod 63 % blandt
eleverne pa de gvrige skoler i Aarhus Kommune). Til gengeeld er andelen af elever, der svarer, at de
for det meste er glade tilsvarende hgjere. Andelen af elever, der svarer at de ikke er glade, er 1 %
pa KRAI-skolerne mod 3 % pa de gvrige skoler i Aarhus Kommune.
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Figur 6. Sadan er jeg for det meste
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Resultaterne fra Store Trivselsdag viser saledes, at svarene fra eleverne pa de tre skoler med KRAI
ikke afviger vaesentligt fra besvarelserne fra eleverne pa de gvrige folkeskoler i Aarhus Kommune.

figur 7 nedenfor viser foraeldrenes tilfredshed med deres barns trivsel pa en skala fra 1 (meget util-
freds) til 5 (meget tilfreds) i 2007, 2009 og 2011. Sammenligner man skolerne med KRAl med de
gvrige folkeskoler i Aarhus Kommune, er tilfredsheden pa KRAI-skolerne pa niveau med de gvrige
skoler. Dog har tilfredsheden pa Malling Skole i 2007 og i 2009 vzeret lavere end pa de gvrige, mens
tilfredsheden pa Lisbjerg Skole og N. J. Fjordsgade Skole har vaeret pd samme niveau som pa de
gvrige skoler. Det er dog vaesentligt at bemaerke, at tilfredsheden pa Malling Skole er steget i perio-
den med KRAI og nu er nogenlunde pa niveau med gennemsnittet.

Figur 7. Hvor tilfreds er du med dit barns trivsel pa en skala fra 1 (meget utilfreds) til 5 (meget tilfreds)? (Gennemsnit
blandt foraeldre).

5,0
4,444
4,3 4,343 a1

4,3 4,24,2

m 2007

= 2009

m 2011

Andre skoleri  KRAl-skoler ~ Malling Skole Lisbjergskolen N.J. Fjordsgade
Aarhus Skole
Kommune

Note til figur 7: Data for 2011 er indsamlet som del af slutevalueringen. Data for andre skoler foreligger ikke p.t.

112009 da vi ikke har tal for de gvrige folkeskoler i Aarhus i 2011
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Tabel 14. KRAI fremmer mit barns trivsel (foraeldre)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total

Meget enig 22 % (16) 10 % (15) 17 % (32) 15 % (63)
Enig 34 % (25) 22 % (34) 32 % (60) 29 % (119)
Hverken enig eller uenig 26 % (19) 25 % (38) 23 % (44) 24 % (101)
Uenig 11 % (8) 24 % (37) 15 % (28) 18 % (73)
Meget uenig 4% (3) 16 % (25) 11 % (20) 12 % (48)
Ved ikke 3%(2) 3% (5) 3% (5) 3% (12)
Ikke relevant 0% (0) 0% (0) 0% (0) 0% (0)
Total 100 % (73) 100 % (154) 100 % (189) 100 % (416)

Forzeldrene til bgrn i indskolingen pa de tre skoler med KRAI og medarbejderne i de tre lokaldistrik-
ter er blevet spurgt, hvordan de vurderer, at KRAI pavirker bgrnenes trivsel og bedt om at sammen-
ligne dette med mulighederne for trivsel i skoler med en mere traditionel indskoling. Som tabel 14
og tabel 15 viser, er 44 % af foraeldrene og 36 % af medarbejderne enige eller meget enige i, at KRAI
fremmer bgrnenes trivsel. Blandt medarbejderne har knap halvdelen svaret ”hverken eller” pa
spgrgsmalet, og det er saledes kun hver tiende medarbejder mod naesten hver tredje foraelder, der
er uenig eller meget uenig i, at KRAI fremmer bgrnenes trivsel.

Tabel 15. KRAI fremmer bgrnenes trivsel (medarbejdere: skole)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total
Meget enig 10 % (1) 7% (1) 20 % (5) 14 % (7)
Enig 40 % (4) 7% (1) 24 % (6) 22 % (11)
Hverken enig eller uenig 30% (3) 57 % (8) 52 % (13) 49 % (24)
Uenig 0% (0) 21% (3) 4% (1) 8% (4)
Meget uenig 0% (0) 7% (1) 0% (0) 2% (1)
Ved ikke 20% (2) 0% (0) 0% (0) 4% (2)
Total 100 % (10) 100 % (14) 100 % (25) 100 % (49)

Som det fremgar af tabel 16, fordeler foraldrebesvarelserne sig nogenlunde jeevnt pa spgrgsmalet
om, hvorvidt en skole med KRAI eller en skole med en mere traditionel skolestart skaber de bedste
forudsezetninger for bgrnenes trivsel. Dog er der en lidt stgrre andel af foraeldrene, der vurderer, at
de to skoletyper skaber lige gode forudsaetninger. Det er saledes 29 %, der mener, at en skole med
KRAI skaber de bedste forudsaetninger, 28 % der vurderer at en skole med mere traditionel skole-
start skaber de bedste forudszetninger, og 35 % der vurderer, at de to skoletyper skaber lige gode
forudsezetninger.
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Tabel 16. Vurderer du, at en skole med KRAI eller en skole med en mere traditionel skolestart giver de bedste forud-
saetninger for dit barns trivsel? (forseldre)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade
Skole med KRAI 32 % (23) 21 % (32) 34 % (64) 29 % (119)
Skole med traditionel indsko- 21 % (15) 40 % (61) 21 % (40) 28 % (116)
Lige gode forudsaetninger 37 % (27) 32 % (50) 35 % (67) 35 % (144)
Ved ikke 11 % (8) 7% (11) 10 % (18) 9% (37)
Total 100 % (73) 100 % (154) 100 % (189) 100 % (416)

Jeevnfor tabel 17 er det kun 18 % af medarbejderne, der vurderer, at en skole med en mere traditi-
onel skolestart skaber de bedste forudsaetninger for bgrnenes trivsel, mens 37 % vurderer, at en
skole med KRAI skaber de bedste forudsatninger, og 33 % vurderer, at de to skoletyper skaber lige
gode forudsaetninger.

Tabel 17. Vurderer du, at en skole med KRAI eller en skole med en mere traditionel skolestart giver de bedste forud-
saetninger for bgrnenes trivsel (medarbejdere: skole og dagtilbud)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade
Skole med KRAI 50 % (5) 14 % (2) 44 % (11) 37 % (18)
Skole med traditionel indsko- 0% (0) 50 % (7) 8% (2) 18 % (9)
Lige gode forudsaetninger 30% (3) 21 % (3) 40 % (10) 33 % (16)
Ved ikke 20%(2) 14 % (2) 8% (2) 12 % (6)
Total 100 % (10) 100 % (14) 100 % (25) 100 % (49)

Opsummerende vurderer foraeldrene saledes i lidt mindre grad end medarbejderne, at KRAI frem-
mer bgrnenes trivsel. Det er dog mindretallet for begge grupper, der er uenig eller meget uenig i, at
KRAI fremmer bgrnenes trivsel. Sammenlignes KRAI-skolerne med skoler med en mere traditionel
skolestart, vurderer den stgrste andel forzeldre, at de to skoletyper giver lige gode forudszetninger
for bgrnenes trivsel, mens den stgrste andel medarbejdere vurderer, at skoler med KRAI giver de
bedste forudseetninger, taet efterfulgt af andelen, der vurderer, at de to skoletyper giver lige gode
forudseaetninger.

| fokusgruppeinterviewene beskriver ledere og medarbejdere naermere, hvilke elementer af KRAI,
der seerligt pavirker trivslen positivt. Her peger ledere og medarbejdere pa, at KRAI giver gode mu-
ligheder for trivsel, idet KRAlI medvirker til, at bgrnene hjalper hinanden — fx gennem ordningen
med det nye barns ”store ven” — og at bgrnene i hgjere grad end i en skole med traditionel indsko-
ling lzerer at forvente forskellighed og derfor bliver mere rummelige. Det fremhaeves endvidere, at
KRAI medbvirker til, at bgrnene ikke fastholdes i bestemte roller, fordi de faerdes i forskellige fora.
Det forudsaetter dog, at det lykkedes at leere bgrnene at vaere trygge i de skiftende faellesskaber.
Netop de bgrn, der ikke trives med mange skift, naevnes som en gruppe, der muligvis ikke trives sa
godt i en skole med KRAI, som de ville i en skole med traditionel indskoling. Enkelte naevner ogs3a, at
bgrnene kan komme i klemme, nar de ikke rykker op med deres venner, og at det er en udfordring,
at der hele tiden ruller nye bgrn ind. Det bekrzeftes af enkelte bgrn i de kvalitative bgrneinterview,
at det kan vaere sveert at rulle op uden sine venner, eller at vennerne ruller op, og at man selv bliver
tilbage. Samtidig er der flere bgrn, der giver udtryk for, at det er positivt at rulle op, fordi det bety-
der, at man er blevet bedre fagligt, og fordi det giver mulighed for at fa nogle nye venner.
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Det fremhaeves i fokusgrupperne med medarbejdere, at den sociale inklusion af nye bgrn lettes af,
at bgrnene ruller ind i en allerede eksisterende kontekst, og at man som laerer og paedagog pa A.l.
grupperne har mere tid til at tage sig af nye, fordi der er feerre nye, der starter samtidig. | bgrnein-
terviewene forteeller flere bgrn, at det var lidt forvirrende lige da de startede i skole, men at de
takket vaere deres "store ven” hurtigt fandt ud af, hvor de skulle vaere pa de forskellige tidspunkter,
og hvordan man fandt rundt pa skolen. Tabel 18 viser, at et flertal pa 65 % af foraldrene er enige
eller meget enige i, at deres barn hurtigt fandt sig til rette i den aldersintegrerede gruppe.

Tabel 18. Mit barn fandt sig hurtigt til rette i den aldersintegrerede gruppe (forzeldre)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total

Meget enig 27 % (20) 21 % (32) 26 % (50) 25 % (102)
Enig 42 % (31) 35 % (54) 43 % (81) 40 % (166)
Hverken enig eller uenig 11 % (8) 12 % (19) 7 % (13) 10 % (40)
Uenig 12%(9) 15 % (23) 17 % (33) 16 % (65)
Meget uenig 3%(2) 16 % (25) 6% (12) 9% (39)
Ved ikke 4% (3) 1% (1) 0% (0) 1% (4)
Ikke relevant 0% (0) 0% (0) 0% (0) 0% (0)
Total 100 % (73) 100 % (154) 100 % (189) 100 % (416)

| fokusgrupperne med ledere og medarbejdere fremhaves det endvidere, at KRAI bevirker, at der
er feerre aldersskel — selvom der stadig kan veere drillerier, sa er det langt sjaldnere de store bgrn,
der driller de sma bgrn. Endvidere fortaller ledere og medarbejdere, at de ser en tendens til, at

KRAI bevirker, at alderskel ophaeves, sa bgrnene leger mere pa tveers af alder. Dermed er der flere
legemuligheder for det enkelte barn, hvilket kan pavirke den sociale inklusion positivt. Til gengaeld
er der medarbejdere, som er bekymrede for om, bgrnene har sveert ved at finde jeevnaldrende le-

gekammerater.

Tabel 19. Hvor tilfreds er du med ”Dit barns trivsel”? (foraeldre)

Skolestart i 2010

Skolestarti2006 | gyolastart i 2008 |  Skolestart i 2009

eller 2007 eller 2011
Meget tilfreds 27 % (18) 32 % (29) 41 % (46) 39 % (57) 36 % (150)
Tilfreds 60 % (41) 51 % (46) 52 % (58) 45 % (65) 51 % (210)
Hverken tilfreds eller utilfreds 2% (1) 9% (8) 3% (3) 9% (13) 6 % (25)
Utilfreds 12 % (8) 3% (3) 3% (3) 5% (7) 5% (21)
Meget utilfreds 0% (0) 4% (4) 1% (1) 1% (2) 2% (7)
Ved ikke 0% (0) 0% (0) 0% (0) 1% (2) 1% (2)
Total 100 % (68) 100 % (90) 100 % (111) 100 % (146) 100 (415)

| et afsluttende perspektiv pa trivsel er det vaerd at bemaerke, at foraeldrene i langt overvejende
grad er tilfredse med deres bgrns trivsel. Sdledes er samlet set over 80 % af foraeldrene uanset ar-
gang tilfredse eller meget tilfredse med deres bgrns trivsel, jf. Tabel 19 ovenfor.
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51.1 Opsummering

Antallet af bgrns fravaersdage og resultaterne fra Store Trivselsdag pa de tre KRAI-skoler adskiller
sig ikke vaesentligt fra de gvrige folkeskoler i Aarhus Kommune. Sammenlignes KRAI-skolerne med
skoler som har en mere traditionel skolestart, vurderer den stgrste andel af foraeldre, at de to sko-
letyper giver lige gode forudsaetninger for bgrnenes trivsel, mens den stgrste andel medarbejdere
vurderer, at skoler med KRAI giver de bedste forudsaetninger, taet efterfulgt af andelen, der vurde-
rer, at de to skoletyper giver lige gode forudsaetninger. | de kvalitative fokusgrupper peges der p3,
at KRAI fremmer trivsel, fordi b@rnene lzerer at forvente forskellighed, og dermed bliver mere
rummelige, samt fordi bgrnene lzerer at hjelpe hinanden. Det fremhaeves, at bgrnene ikke fasthol-
des i bestemte roller, fordi de feerdes i forskellige fora, men at dette forudsaetter, at bgrnene leerer
at veere trygge i KRAIs mere fleksible struktur. | den forbindelse er en fare, at bgrn kan komme
klemme, nar de ikke rykker videre til naeste kompetencedifferentierede hold sammen med deres
venner. Men samtidig opleves den fleksible struktur ogsa positivt, idet bgrnene far mulighed for at
fa nye venner. Med de aldersintegrerede grupper er der desuden faerre aldersskel og dermed flere
legemuligheder. Samtidigt er der dog en udfordring i at finde jeevnaldrende venner.

5.2 Sociale kompetencer i KRAI

| dette afsnit beskrives foraeldre og medarbejderes vurdering af KRAIls forudsaetninger for bgrnenes
sociale kompetencer.

Tabel 20 viser, at 44 % af foraeldrene vurderer, at en skole med KRAI giver de bedste forudsaetnin-
ger for deres barns sociale kompetencer. 25 % vurderer, at en skole med en mere traditionel skole-
start giver de bedste forudszatninger, og 25 % vurderer, at de to skoletyper giver lige gode forud-
seetninger. Ser man pa fordelingen pa de tre skoler, viser der sig en forskel pa Malling Skole, hvor
forzeldrene fordeler sig mere ligeligt pa de tre svarmuligheder, hvorimod ca. halvdelen af foraeldre-
ne pa Lisbjerg Skole og N. J. Fjordsgade Skole vurderer, at en skole med KRAI giver de bedste forud-
seetninger for barnets sociale kompetencer.

Tabel 20. Vurderer du, at en skole med KRAI eller en skole med en mere traditionel skolestart giver de bedste forud-
saetninger for dit barns sociale kompetencer? (forzeldre)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total
Skole med KRAI 51 % (37) 37 % (57) 47 % (88) 44 % (182)
Skole med traditionel indsko- 15 % (11) 34 % (53) 20 % (38) 25 % (102)
Lige gode forudsaetninger 29 % (21) 23 % (35) 26 % (49) 25 % (105)
Ved ikke 5% (4) 6% (9) 7 % (14) 6% (27)
Total 100 % (73) 100 % (154) 100 % (189) 100 % (416)

Ser man pa medarbejdernes vurdering af samme spgrgsmal, som fremgar af tabel 21, er det over
halvdelen af medarbejderne (55 %), som vurderer, at en skole med KRAI giver de bedste forudsaet-
ninger for bgrnenes sociale kompetencer, mens kun 12 % vurderer, at det er en skole med en mere
traditionel skolestart. 24 % vurderer, at de to skoletyper har lige gode forudsaetninger. Ogsa her
adskiller Malling Skole sig, idet lige mange medarbejdere vurderer, at en skole med KRAI og en sko-
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le med en mere traditionel skolestart giver de bedste forudsatninger, mens flertallet af medarbej-
derne pa Lisbjergskolen og N. J. Fjordsgade Skole (henholdsvis 50 % og 68 %) vurderer, at det er en
skole med KRAI, der giver de bedste forudsaetninger for bgrnenes sociale kompetencer. Henholds-
vis 0 % og 4 % vurderer, at det er en skole med en mere traditionel skolestart, der giver de bedste

forudseaetninger.

Tabel 21. Vurderer du, at en skole med KRAI eller en skole med en mere traditionel indskoling giver de bedste forud-
saetninger for bgrnenes sociale kompetencer? (medarbejdere: skole)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total
Skole med KRAI 50 % (5) 36 % (5) 68 % (17) 55 % (27)
Skole med traditionel indsko- 0% (0) 36 % (5) 4% (1) 12 % (6)
Lige gode forudsaetninger 30% (3) 21 % (3) 24 % (6) 24 % (12)
Ved ikke 20% (2) 7% (1) 4% (1) 8% (4)
Total 100 % (10) 100 % (14) 100 % (25) 100 % (49)

En skole med KRAI vurderes saledes overvejende at give de bedste forudsaetninger for bgrnenes
sociale kompetencer — dette dog i langt mindre grad pa Malling Skole end pa Lisbjergskolen og N. J.
Fjordsgade Skole.

En af de begrundelser, medarbejdere og ledere i fokusgruppeinterviewene giver pa, at KRAI giver
gode forudsatninger for bgrnenes sociale kompetencer, er, at KRAI saetter fokus pa individuel
kompetenceudvikling (dansk- og matematikholdene) i samspil med et faellesskabsfokus (A.l. grup-
perne). Szerligt pa A.l. grupperne arbejder laerere og paedagoger meget bevidst med rummelighed
og inklusion, hvilket betragtes som en forudsatning for, at de stgrre aldersintegrerede hold funge-
rer. En af de konkrete fordele for bgrnenes sociale kompetencer, som navnes i fokusgruppeinter-
viewene med medarbejdere og ledere, er, at bgrnene ruller ind i en kontekst, som fungerede alle-
rede fgr de kom, og at bgrnene imiterer hinanden. Pa den made sker en naturlig socialisering af
bgrnene, hvor de nye bgrn leerer af de bgrn, der har vaeret i skolen i laengere tid. Denne socialise-
ring og udvikling af sociale kompetencer understgttes ogsa af ordningen med nye bgrns “store
ven”, som har et szerligt ansvar for at hjaelpe den nye elev til rette pa skolen. De kvalitative bgrnein-
terview indikerer, at bgrnene blandt andet gennem ”store ven”-ordningen larer at veere opmaerk-
somme pa hinanden og tage ansvar for hinanden. Bgrnene forteeller, at de hjalper hinanden med
at finde rundt, trgste eller hente en voksen, hvis nogen graeder, maegler hvis nogen skaendes, og
flere bgrn forteaeller, at hvis nogle af de andre bgrn larmer, sa er det tit fordi, der er noget de ikke
kan finde ud af, og at de derfor tilbyder deres hjalp for at fa genoprettet roen, sa de igen kan kon-
centrere sig.

521 Opsummering

En skole med KRAI vurderes overvejende at give de bedste forudsaetninger for bgrnenes sociale
kompetencer — dette vurderes dog i langt mindre grad af aktgrer pa Malling Skole end pa Lisbjerg-
skolen og N. J. Fjordsgade Skole. Af de kvalitative fokusgruppeinterview fremgar det, at en af forde-
lene ved KRAI er, at bgrnene ruller ind i en eksisterende kontekst, imiterer hinanden og derved
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tilegner sig de ldre bgrns sociale kompetencer. Dette understgttes af ordningen med den ”store

ven”, som giver et sldre barn ansvar for at hjzlpe et nyt barn.

5.3 Motivation for at ga i skole

| dette afsnit ser vi naermere pa KRAls indvirkning pa bgrnenes motivation for at ga i skole.

Ifplge Tabel 22 og tabel 23 vurderer den stgrste andel af bade forzeldrene og medarbejderne —
henholdsvis 38 % og 47 % - at en skole med KRAI og en skole med en mere traditionel skolestart
giver lige gode forudsaetninger for bgrnenes motivation for at ga i skole. Den mindste andel af bade
foreeldre og medarbejdere — henholdsvis 19 % og 12 % - vurderer, at en skole med en mere traditi-
onel skolestart skaber de bedste forudsaetninger for bgrnenes motivation for at ga i skole.

Tabel 22. Vurderer du, at en skole med KRAI eller en skole med en mere traditionel skolestart giver de bedste forud-
saetninger for dit barns motivation for at ga i skole? (foraeldre)

‘ Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total
Skole med KRAI 55 % (40) 23 % (35) 37 % (69) 35 % (144)
Skole med traditionel indsko- 7 % (5) 29 % (45) 16 % (30) 19 % (80)
Lige gode forudsaetninger 27 % (20) 42 % (64) 38 % (72) 38 % (156)
Ved ikke 11 % (8) 6% (10) 10 % (18) 9% (36)
Total 100 % (73) 100 % (154) 100 % (189) 100 % (416)

Det er saledes 35 % af foraeldrene og 29 % af medarbejderne, der vurderer, at KRAI skaber de bed-
ste forudsaetninger for bgrnenes motivation for at ga i skole. | Malling vurderer savel foraeldre som
medarbejdere dog i modsaetning til flertallet at den traditionelle skoleform skaber den bedste mo-

tivation.

Tabel 23. Vurderer du, at en skole med KRAI eller en skole med en mere traditionel skolestart giver de bedste forud-
saetninger for bgrnenes motivation for at ga i skole? (medarbejdere)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade
Skole med KRAI 40 % (4) 14 % (2) 32%(8) 29 % (14)
Skole med traditionel indsko- 0% (0) 29 % (4) 8% (2) 12 % (6)
Lige gode forudsaetninger 40 % (4) 43 % (6) 52 % (13) 47 % (23)
Ved ikke 20% (2) 14 % (2) 8% (2) 12 % (6)
Total 100 % (10) 100 % (14) 100 % (25) 100 % (49)

| fokusgruppeinterviewene med medarbejdere og ledere fremhaeves det seerligt blandt fortalerne,
at KRAI gennem de aldersintegrerede grupper gger bgrnenes motivation gennem muligheden for
positiv spejling i de andre bgrn. Laererne pa skolerne oplever, at nogle bgrn far gget lyst til at blive
fagligt bedre, nar de ser, at der er andre bgrn pa deres hold, som kan noget, de ikke selv kan endnu.
Samtidig stimuleres barnet hele tiden, fordi det selv oplever at udvikle sig i forhold til de andre bgrn
og dermed, at det ikke er den yngste, nyeste eller mindst fagligt staerke i ret lang tid ad gangen.
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Dette understgttes af de kvalitative bgrneinterview, hvor bgrnene fortzeller, at de i A.l.grupperne
bliver opmarksomme pa det naturlige i, at de kan noget forskelligt. De forskellige faglige niveauer —
som bgrnene mener, delvist afspejler forskellige aldre — bevirker, at de pa den ene side hele tiden
bliver praesenteret for noget, der er lidt svaerere end deres eget niveau og samtidig oplever, at der
er nogen, der er pa et fagligt lavere niveau end dem selv. Pa den made bliver A.l grupperne et rum,
hvor man ikke er den fagligt lavest praesterende i saerligt lang tid ad gangen, samtidig med at man
inspireres af de bgrn, der er pa et hgjere fagligt niveau. Mange af bgrnene fortaller endvidere, at
de har faet hjaelp af de andre bgrn pa dansk- og matematikholdene, og at det er dejligt at blive sa
god, at de selv kan hjalpe de andre pa holdet.

Ledere og medarbejdere fortaller i fokusgrupperne, at det kraever en gget bevidsthed hos laererne
om, at der er en risiko for, at bgrnene maler sig med de forkerte. En laerer fortzeller, at de derfor
arbejder aktivt med at give barnet en forstaelse af sig selv i konteksten — at bgrnene bliver inspire-
ret og motiveret af de andre bgrn uden at opleve, at de skal kunne det samme, som dem der fx er
et-to ar aeldre. | fokusgrupperne naevner medarbejdere og ledere ogs3, at der i KRAI stadig er en
risiko for, at de bgrn, der ikke ngdvendigvis er darligt begavede, men uinteresserede og umotivere-
de, kan sidde nede bagved og ikke rulle op. Endvidere er det veesentligt for b@grnenes trivsel, at de
ruller pa det rigtige tidspunkt, og at de generelt trives socialt og fagligt pa holdene. For de elever,
der er lengere tid om at rulle op, kan det ifglge fokusgruppeinterviewene med medarbejderne
veere en lettelse, at de stadig kan lege med deres kammerater i A.l. grupperne.

Begrundelser for flertallets vurderinger i Malling var ikke repraesenteret i fokusgrupperne, hvorfor
den ikke kan uddybes, men det antages at arsagerne skal findes i ovennavnte risici.

53.1 Opsummering

Bade blandt foraeldre og medarbejdere er der delte meninger om, hvorvidt KRAI gger bgrns motiva-
tion til at ga i skole. | fokusgruppeinterviewene peges der pa, at bgrnene kan spejle sig i seldre og
dygtigere bgrn, pa de aldersintegrerede hold, og dermed far gget motivation til at dygtiggere sig.
Dette kraever dog, en bevidsthed hos medarbejderne om, at bgrnene skal spejle sig i de rigtige og
ikke har oplevelsen af at skulle kunne mere end forventet.

5.4 Inklusion af alle bgrn

| dette afsnit besvares spgrgsmalet om, hvorvidt KRAI giver gode forudsatninger for social inklusion
af alle bgrn, og i den forbindelse, hvilke b@grn der eventuelt kan vaere sveere at inkludere med KRAL.

Bade besvarelserne fra spgrgeskemaundersggelsen blandt medarbejdere og foraeldre, samt fokus-
gruppeinterviewene med medarbejdere og ledere, afspejler en vis usikkerhed omkring KRAIs forud-
seaetninger for bgrn med seerlige behov. For det fgrste fremhaever medarbejderne, at den traditio-
nelle skole heller ikke har formaet at inkludere alle bgrn, og ingen af skoletyperne vurderes derfor
optimale til at inkludere alle bgrn. Dernaest er det en udfordring for medarbejderne at sige noget
generelt om, hvorvidt KRAI skaber gode forudsaetninger for b@rn med sezerlige behov, fordi det er en
meget lille gruppe bgrn, og medarbejderne derfor har fa erfaringer med denne gruppe i KRAI. Med-

Hovedrapport - Slutevaluering af KRAI | oktober 28,2011

34



folkeskolen.dk december 2011

EPINICIN

arbejderne mener dog, at der er szerlige styrker ved KRAI, som skaber gode forudsaetninger for nog-
le bgrn, mens en skole med mere traditionel indskoling muligvis er bedre til at inkludere nogle an-

dre bgrn.

Jaevnfgr tabel 24 nedenfor er 26 % af medarbejderne pa skolerne enige eller meget enige i, at en
skole med KRAI giver de bedste forudsatninger for bgrn med szerlige behov, 39 % erklzerer sig
hverken enig eller uenig, og 30 % er uenige eller meget uenige. Dette daekker dog over markante
forskelle pa medarbejderne pa de tre skoler. Mens 70 % af medarbejderne pa Lisbjerg Skole er eni-
ge eller meget enige i, at en skole med KRAI giver de bedste forudszetninger for bgrn med szerlige
behov, er det 24 % af medarbejderne pa N. J. Fjordsgade Skole og 0 % af medarbejderne pa Malling
Skole.

Tabel 24. En skole med KRAI giver de bedste forudsaetninger for bgrn med szerlige behov (medarbejdere: skole)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total
Meget enig 10% (1) 0% (0) 8% (2) 6% (3)
Enig 60 % (6) 0% (0) 16 % (4) 20 % (10)
Hverken enig eller uenig 30% (3) 21 % (3) 52 % (13) 39 % (19)
Uenig 0% (0) 29 % (4) 16 % (4) 16 % (8)
Meget uenig 0% (0) 50 % (7) 0% (0) 14 % (7)
Ved ikke 0% (0) 0% (0) 8% (2) 4% (2)
Total 100 % (10) 100 % (14) 100 % (25) 100 % (49)

| tabel 25 sammenligner foraeldrene en skole med KRAI med en skole med en mere traditionel sko-
lestart i forhold til, hvilken indskolingsform der giver de bedste forudsaetninger for bgrn med seerli-
ge behov. Ca. en tredjedel af foraeldrene vurderer, at en skole med KRAI giver de bedste forudseaet-
ninger for bgrn med saerlige behov, mens godt en femtedel vurderer, at en skole med en mere tra-
ditionel skolestart giver de bedste forudsatninger. Kun en tiendedel vurderer, at de to skoletyper
giver lige gode forudsaetninger. Dette daekker dog over, at en stgrre andel af foraeldrene med bgrn
pa Malling Skole vurderer, at en skole med en mere traditionel skolestart giver de bedste forudsaet-
ninger for bgrn med saerlige behov.

Tabel 25. Vurderer du, at en skole med KRAI eller en skole med en mere traditionel skolestart giver de bedste forud-
satninger for bgrn med saerlige behov? (forzaeldre)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total
Skole med KRAI 49 % (36) 21 % (32) 35 % (66) 32 % (134)
Skole med traditionel indsko- 8% (6) 36 % (55) 17 % (32) 22 % (93)
Lige gode forudsaetninger 10% (7) 10 % (15) 10 % (19) 10 % (41)
Ved ikke 33 % (24) 34 % (52) 38 % (72) 36 % (148)
Total 100 % (73) 100 % (154) 100 % (189) 100 % (416)

Tabel 26 viser medarbejdernes vurdering af, hvorvidt en skole med KRAI eller en skole med en mere
traditionel skolestart giver de bedste forudsaetninger for social inklusion af alle bgrn. Tabellen viser,
at 43 % af medarbejderne vurderer, at en skole med KRAI giver de bedste forudsaetninger for social
inklusion af alle bgrn, mens 18 % vurderer, at det er en skole med en mere traditionel skolestart. 31
% vurderer, at de to skoletyper giver lige gode forudsaetninger. Ogsa her adskiller medarbejdere pa
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Malling Skole sig, idet den stgrste andel af medarbejderne (43 %) vurderer, at en skole med en me-
re traditionel skolestart giver de bedste forudsaetninger.

Tabel 26. Vurderer du, at en skole med KRAI eller en skole med en mere traditionel skolestart giver de bedste forud-
saetninger for social inklusion af alle bgrn? (medarbejdere: skole)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total
Skole med KRAI 50 % (5) 14 % (2) 56 % (14) 43 % (21)
Skole med traditionel indsko- 0% (0) 43 % (6) 12 % (3) 18 % (9)
Lige gode forudsaetninger 40 % (4) 36 % (5) 24 % (6) 31 % (15)
Ved ikke 10 % (1) 7% (1) 8%(2) 8% (4)
Total 100 % (10) 100 % (14) 100 % (25) 100 % (49)

Ifglge fokusgruppeinterviewene oplever ledere og medarbejdere, at bgrn, der ikke trives, eller bgrn
med szerlige behov bliver langt mere synlige i en skole med KRAI, og at den synlighed forpligter.
Flere medarbejdere mener derfor, at man som larer eller paedagog i hgjere grad forholder sig til og
tager sig af, nar nogle bgrn ikke trives. Her naeevnes kombinationen af laererfaglighed og padagog-
faglighed i A.l. rummet og dermed det samarbejde, der etableres mellem lzerere i skolens undervis-
ningsdel og peedagoger i skolens fritidsdel, som en stor fordel. Der er i fokusgruppeinterviewene
med medarbejderne saledes generelt enighed om, at kombinationen af paedagog- og laererfaglig-
hed, som opstar med bade en laerer og en paedagog i A.l. rummet er en stor styrke i forhold til bade
at identificere bgrn med seerlige behov, og i forhold til at arbejde med inklusion af alle bgrn. Kom-
binationen af lzererfaglighed og padagogfaglighed gger ogsa muligheden for at skabe bindeled
mellem skolens undervisningsdel og fritidsdel med henblik pa at arbejde med sociale mal begge

steder.

Desuden friggr det mere tid til bgrn med saerlige behov, at bgrnene i hgj grad hjaelper hinanden pa
holdene. Dette understgttes af de kvalitative bgrneinterview, hvor flere bgrn fortaeller, at de synes,
det er rart bade at kunne fa hjeelp fra de andre bgrn, og at kunne hjalpe andre bgrn. Flere bgrn
fortzeller, at de fx kan finde pa at spgrge bgrn, der larmer, om der er noget, de ikke kan finde ud af,
og at der ofte falder mere ro over dem, nar de sa far hjzelp.

Medarbejderne fortzeller i fokusgruppeinterviewene, at en fordel ved den rullende skolestart er, at
bgrnene ikke bliver fastholdt i en bestemt rolle, som de skal veere i for at vaere i en klasse, men i
hgjere grad har mulighed for at finde deres egen rolle pa det hold, de ruller ind pa. Udfordringen er
dog, at rollen ikke er defineret pa forhand, og at det derfor stiller stgrre krav til skolen og dens
medarbejdere om at kunne rumme bgrnene og hjeelpe dem i deres rolle.

Desuden er der behov for, at man pa skolen med KRAI kan skabe mere struktur og form for de bgrn,
der jeevnfgr afsnit 5.1, har det svaerere med KRAIs fleksible struktur. Nogle bgrn kan muligvis have
behov for mere afskeermning, fx i form af mindre hold, hvilket er en udfordring for skolerne, som
samtidig skal rumme den brede gruppe.

Enkelte medarbejdere naevner ogsa, at de har oplevet en risiko for, at vigtig viden om det enkelte
barn kan ga tabt, nar barnet ruller fra et hold til et andet. Det er seerligt afggrende for bgrn med
saerlige behov, at vaesentlig viden om barnets behov fglger med barnet, nar barnet skifter hold.
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Det er mht. vurderinger af bgrn med szerlige behov vaesentligt at bemaerke, at flertallet pa Malling
Skole ikke er overbeviste om, at KRAI er en god model. Denne vurdering er ikke ny og kom ogsa til
udtryk i den saerlige spgrgeskemaundersggelse, der tidligere blev foretaget i Malling. Pa baggrund
af disse vurderinger har man i Malling arbejdet med at installere paedagogiske og undervisnings-
maessige processer og saerlige indsatser, der skulle Igfte kvaliteten pa dette omrade. Noget kunne
tyde p3, at disse seerlige tiltag ikke har andret kritikernes opfattelse af, at fordelene i KRAI jf. oven-
staende opvejer risici vedrgrende disse bgrn.

541 Opsummering

| et samlet perspektiv pa tvaers af skolerne vurderer de fleste medarbejdere og foraeldre, at en skole
med KRAI giver de bedste forudsaetninger for bgrn med saerlige behov og for social inklusion af alle
bgrn. Dog adskiller Malling Skole sig markant fra de gvrige, idet bade foraeldre og medarbejdere
vurderer, at en skole med en mere traditionel skolestart giver de bedste forudsaetninger for bgrn
med szrlige behov og for social inklusion af alle bgrn. Samtidig fremgar det af fokusgrupperne med
ledere og medarbejdere, at der bade er en reekke fordele og udfordringer forbundet med at inklu-
dere alle bgrn i KRAL Fordelene bestar szerligt i kombinationen af lzererfaglighed og paedagogfaglig-
hed i A.l. rummet og dermed i det samarbejde, der etableres mellem skolens undervisningsdel og
fritidsdel og mellem lzerere og paedagoger. En anden fordel er, at medarbejderne oplever at bgrn
med saerlige behov og bgrn, der ikke trives, bliver meget mere synlige i en skole med KRAI, og at
denne synlighed forpligter, sa man hurtigere far forholdt sig til det. Udfordringerne koncentrerer sig
til gengeeld om at stgtte bgrnene i den mere fleksible struktur, der er i en skole med KRAI i forhold
til en skole med en mere traditionel indskoling. Herunder at stgtte bgrnene i at finde deres rolle pa
holdene, og at sikre videregivelse af vigtig viden om bgrnene og deres behov, nar bgrnene ruller fra
et hold til et andet.
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6. LARING OG FAGLIGE KOMPETENCER | KRAI

| de fglgende afsnit undersgges foraeldres, medarbejderes, lederes og bgrns opfattelse af KRAIls
indflydelse pa laering og faglige kompetencer. Fgrst belyses laeringen i dagtilbuddet og derefter
leering i indskolingsforlgbet. Dernaest beskrives mulige arsager til, at KRAI har styrket lseringen i

indskolingsforlgbet.

6.1 Leeringi dagtilbuddet

Blandt medarbejderne i dagtilbuddene er 64 % enige eller meget enige i, at arbejdet med status- og
udviklingssamtaler har givet et stgrre fokus pa lazeringsmal og -indikatorer i det daglige arbejde

(tabel 27).

Tabel 27. Hvor enig eller uenig du er i fglgende udsagn ”Arbejdet med Status- og Udviklingssamtaler har givet stgrre
fokus pa laeringsmal og indikatorer i det daglige arbejde i dagtilbuddet”? (medarbejdere: dagtilbud)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total

Meget enig 0% (0) 15% (2) 0% (0) 7% (2)
Enig 40 % (2) 69 % (9) 50 % (5) 57 % (16)
Hverken enig eller uenig 20% (1) 0% (0) 30% (3) 14 % (4)
Uenig 40 % (2) 8% (1) 20% (2) 18 % (5)
Meget uenig 0% (0) 8% (1) 0% (0) 4% (1)
Ved ikke 0% (0) 0% (0) 0% (0) 0% (0)
Total 100 % (5) 100 % (13) 100 % (10) 100 % (28)

6.2 Laeringiindskolingsforlgbet

Tabel 28. Vurderer du, at en skole med KRAI eller en skole med en mere traditionel skolestart giver de bedste forud-
satninger for dit barns faglige kompetencer? (foraldre)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total
Skole med KRAI 85 % (62) 56 % (87) 63 % (120) 65 % (269)
Skole med traditionel indsko- 7 % (5) 21 % (32) 12 % (22) 14 % (59)
Lige gode forudsaetninger 5% (4) 16 % (25) 19 % (36) 16 % (65)
Ved ikke 3%(2) 6 % (10) 6% (11) 6 % (23)
Total 100 % (73) 100 % (154) 100 % (189) 100 % (416)

Bade blandt forzeldre og medarbejdere er der udbredt enighed om, at en skole med KRAI giver de
bedste forudsaetninger for barnets faglige kompetencer. | tabel 28 ses, at 65 % af foraldrene me-
ner, at KRAI giver de bedste forudsaetninger, og tilsvarende ses det af tabel 29, at 69 % af medar-
bejderne mener, at KRAI giver de bedste forudszetninger.
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Tabel 29. Vurderer du, at en skole med KRAI eller en skole med en mere traditionel skolestart giver de bedste forud-
saetninger for bgrnenes faglige kompetencer? (medarbejdere)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total
Skole med KRAI 70% (7) 50 % (7) 80 % (20) 69 % (34)
Skole med traditionel indsko- 0% (0) 14 % (2) 0% (0) 4% (2)
Lige gode forudsaetninger 10% (1) 21 % (3) 16 % (4) 16 % (8)
Ved ikke 20% (2) 14 % (2) 4% (1) 10 % (5)
Total 100 % (10) 100 % (14) 100 % (25) 100 % (49)

Kigger man pa de muligheder KRAI skaber for lzering, fremgar det af tabel 30 og tabel 31, at bade
medarbejdere og foreldre vurderer, at KRAl fremmer bgrnenes leeringsmuligheder. Blandt medar-
bejderne er 70 % enige eller meget enige i, at KRAI fremmer bgrnenes muligheder for leering (tabel
30). Blandt forzeldrene er 63 % enige eller meget enige i tilsvarende udsagn (tabel 31).

Tabel 30. Hvor enig eller uenig du er i fglgende udsagn ”"KRAI fremmer bgrnenes muligheder for laering”? (medarbejde-
re: skole)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total

Meget enig 20 % (2) 7% (1) 40 % (10) 27 % (13)
Enig 60 % (6) 36 % (5) 40 % (10) 43 % (21)
Hverken enig eller uenig 10% (1) 43 % (6) 16 % (4) 22 % (11)
Uenig 0% (0) 14 % (2) 0% (0) 4% (2)
Meget uenig 0% (0) 0% (0) 0% (0) 0% (0)
Ved ikke 10% (1) 0% (0) 4% (1) 4% (2)
Total 100 % (10) 100 % (14) 100 % (25) 100 % (49)

Tabel 31. Hvor enig eller uenig du er i fglgende udsagn "KRAI fremmer mit barns muligheder for laering”? (foraeldre)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total

Meget enig 40 % (29) 23 % (35) 30 % (56) 29 % (120)
Enig 42 % (31) 26 % (40) 37 % (69) 34 % (140)
Hverken enig eller uenig 10% (7) 26 % (40) 12 % (23) 17 % (70)
Uenig 7% (5) 11 % (17) 15 % (28) 12 % (50)
Meget uenig 0% (0) 11%(17) 5% (9) 6% (26)
Ved ikke 1% (1) 3% (5) 2% (4) 2% (10)
Ikke relevant 0% (0) 0% (0) 0% (0) 0% (0)
Total 100 % (73) 100 % (154) 100 % (189) 100 % (416)

| forhold til opfattelsen af KRAIs virkning pa laering, er der sket en udvikling blandt forzeldrene. De
forste foraeldre i KRAI var mere utilfredse, mens tilfredsheden er steget for hver ny argang af forzel-
dre. Saledes er procentdelen af utilfredse eller meget utilfredse foraeldre faldet fra 40 % blandt de
foraeldre hvis bgrn startede i 2006 eller 2007 til 11 % blandt de foraeldre, hvis bgrn startede i 2010
eller 2011 (tabel 32). Samtidig er procentdelen af meget tilfredse eller tilfredse steget fra 31 %
blandt de foraeldre, hvis bgrn startede i 2006 eller 2007, til 71 % blandt de foraeldre, hvis bgrn star-
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tede i 2010 eller 2011 (tabel 32). Disse resultater tyder p3a, at KRAI-skolerne undervejs er blevet
bedre og bedre til at skabe gode muligheder for laering.

Tabel 32. Hvor enig eller uenig du er i fglgende udsagn "KRAI fremmer mit barns muligheder for lzering”? (foraeldre)

Skolestart i 2006 Skolestart i 2008 Skolestart i 2009 Skolestart i 2010
eller 2007 eller 2011
Meget enig 10 % (7) 21 % (19) 41 % (46) 33 % (48) 29 % (120)
Enig 21 % (14) 33 % (30) 36 % (40) 38 % (55) 34 % (139)
Hverken enig eller uenig 29 % (20) 20 % (18) 11%(12) 14 % (20) 17 % (70)
Uenig 25% (17) 17 % (15) 5% (6) 8% (12) 12 % (50)
Meget uenig 15 % (10) 8% (7) 4% (4) 3% (5) 6 % (26)
Ved ikke 0% (0) 1% (1) 3%(3) 4% (6) 2 % (10)
Total 100 % (68) 100 % (90) 100 % (111) 100 % (146) 100 % (415)

Tilfredshedsundersggelsen blandt forzeldre viser, at foraeldrenes tilfredshed med barnets faglige
udbytte ligger nogenlunde stabilt for KRAI-skolerne i perioden 2007 til 2011 (figur 8). Foraeldrene er
blevet spurgt, hvor tilfredse de er med deres barns faglige udbytte pa en skala fra 1 til 5, hvor 1 er
meget utilfreds, og 5 er meget tilfreds. KRAI-skolernes samlede gennemsnit er faldet fra 4,2 i 2007
til 4,0 i 2009, men steg derefter til 4,1 i 2011. Bemaerkelsesveerdigt er det, at Malling Skole har op-
levet en stigning i perioden. |1 2007 |1a gennemsnittet pa 3,9, derefter faldt det til 3,7 i 2009, men
steg sa til 4,0 2011.

Figur 8. Hvor tilfreds er du med dit barns faglige udbytte pa en skala fra 1 (meget utilfreds) til 5 (meget tilfreds)? For-
&ldregennemsnit
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Igen er der stor forskel pa tilfredsheden med bgrnenes faglig udbytte blandt foraeldre til bgrn, der
startede i 2006 eller 2007, og foraeldre til b@rn, der startede i 2010 eller 2011. Procentdelen af me-
get tilfredse og tilfredse var 72 % blandt forzeldre til bgrn, der startede i 2006 eller 2007, mens
denne procentdel er oppe pa 84 % blandt de forzeldre, hvis bgrn startede i 2010 eller 2011 (tabel
33). Dette tyder pa, at KRAI-skolernes undervisning er forbedret gennem forlgbet.
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Tabel 33. Hvor tilfreds er du med dit barns faglige udbytte? Foraeldre fordelt pa aret for deres barns skolestart.

Skolestart i 2006 Skolestart i 2008 Skolestart i 2009 Skolestart i 2010

eller 2007 eller 2011

Meget tilfreds 13%(9) 19 % (17) 32 % (35) 33 % (48) 26 % (109)
Tilfreds 59 % (40) 60 % (54) 57 % (63) 51 % (74) 56 % (231)
Hverken tilfreds eller utilfreds 19 % (13) 16 % (14) 9% (10) 12 % (17) 13 % (54)
Utilfreds 9% (6) 3% (3) 3% (3) 1% (2) 3% (14)
Meget utilfreds 0% (0) 1% (1) 0% (0) 1% (1) 1%(2)
Ved ikke 0% (0) 1% (1) 0% (0) 3% (4) 1% (5)
Total 100 % (68) 100 % (90) 100 % (111) 100 % (146) 100 % (415)

Fokusgruppeinterview med medarbejdere og ledere bekraefter vurderingen af, at KRAI styrker fag-
ligheden og fremmer bgrnenes muligheder for laering. Nogle peger pa, at bundniveauet er blevet
Ipftet. Andre mener, at spaendet mellem de fagligt staerke og de mindre fagligt staerke er blevet
stgrre, men at alle samtidig er blevet bedre. Samtidig fremgar det af fokusgruppeinterview med
medarbejdere og ledere, at bgrnene ikke altid modnes i samme takt, som den faglige viden forgges.
For eksempel oplever medarbejdere og ledere, at bgrn med korte indskolingsforlgb kan veere fagligt
steerke men samtidig vaere nervgse for andre udfordringer sa som fremlaeggelser. En udfordring i
KRAI bliver dermed, at bgrnene har kortere tid til at laere at ga i skole end i den traditionelle indsko-

ling.

Kigger man pa laesetesten kan det i udgangspunktet hverken bekraeftes eller afkraeftes, om elever
pa KRAl-skoler laeser bedre end elever pa andre skoler (figur 9).

Figur 9. Leesetest foretaget pa 3. klasses-elever i maj 2011.

Fjordsgade =
Malling 25,7%  2,9%
M Sikre lzesere
Lisbjerg Svingende laesere
M Usikre leesere
KRAI total 18,1%

Total for Aarhus Kommune | 16,5% 5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gennemsnittet pa KRAI-skolerne er pa niveau med gennemsnittet for Aarhus Kommune, men ud-
svingene KRAl-skolerne imellem og i forhold til andre skoler i Aarhus Kommune kan skyldes ar-
gangsbestemte svingninger, ligesom forskellige sociogkonomiske forudsaetninger mellem lokaldi-
strikterne kan have betydning.
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6.2.1 Opsummering

Selvom der er varierende vurderinger af, hvilke bgrn der profiterer mest af KRAI, sa er den samlede
og enslydende vurdering fra stort set alle aktgrer - ledelse, medarbejdere og foraeldre - at KRAI
styrker fagligheden og fremmer bgrnenes muligheder for leering. | det naeste afsnit vil vi se pa muli-
ge arsager til, at KRAI styrker bgrnenes faglighed og muligheder for leering.

6.3 Oplevede arsager til en styrket faglighed og laering

Fokusgruppeinterview viser, at medarbejdere og ledere oplever, at der er flere forskellige grunde
til, at KRAI styrker fagligheden. En af arsagerne er de kompetencedifferentierede hold. Pa de kom-
petencedifferentierede hold er det faglige spaend smallere end i en drgangsinddelt klasse, og grup-
pen af elever er mindre, og derfor oplever medarbejderne, at de kan ramme bgrnene preecist, hvor
de er —i modsaetning til drgangsinddelte klasser, hvor undervisningen ofte retter sig mod klassens
gennemsnit. Denne oplevelse understgttes af resultaterne fra spgrgeskemaundersggelsen. Som det
ses af tabel 34, er 54 % af medarbejderne meget enige eller enige i, at KRAI fremmer psedagogisk og
faglig differentiering. En forholdsvis stor andel pa 35 % placerer sig dog midt i mellem, og er hver-

ken enige eller uenige.

Tabel 34. Hvor enig eller uenig er du i, at KRAI fremmer paedagogisk og faglig differentiering (medarbejdere: skole og
dagtilbud)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total
Meget enig 33%(5) 4% (1) 26 % (9) 19 % (15)
Enig 47 % (7) 33%(9) 31% (11) 35% (27)
Hverken enig eller uenig 20% (3) 48 % (13) 31% (11) 35 % (27)
Uenig 0% (0) 11 % (3) 3% (1) 5% (4)
Meget uenig 0% (0) 4% (1) 3% (1) 3%(2)
Ved ikke 0% (0) 0% (0) 6% (2) 3%(2)
Total 100 % (15) 100 % (27) 100 % (35) 100 % (77)

| fokusgruppeinterviewene peger medarbejdere p3a, at kompetenceinddelte hold imgdekommer
bgrnenes parathed til at laere og de forskellige tempi, de lzerer i. Samtidig medfgrer de Igbende skift
mellem kompetencedifferentierede hold, at barnet bliver mgdt med forskellige forventninger i Ig-
bet af indskolingsperioden, fordi barnet far nye leerere ved hvert holdskifte. De nye forventninger

kan i sig selv virke motiverende pa bgrnene.

| bgrneinterviewene peger nogle af bgrnene selv p3, at det er godt at skifte mellem forskellige leere-
re. Bernene oplever, at laererne underviser forskelligt og kan leere dem forskellige ting. De forskelli-
ge undervisningsstile bgrnene mgder igennem deres indskolingsforlgb kan altsa vaere med til at
fremme bgrnenes laering. Bgrnene afviser, at det kan virke forvirrende at skifte leerere, derimod er

det noget, de vaenner sig til.

Medarbejderne peger p3, at det enkelte barn bliver mere synligt rent fagligt, og at den individuelle
vurdering motiverer bgrnene til at leere mere. Desuden motiveres bgrnene angiveligt ogsa af mu-
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lighederne for at kunne skifte hold, hvis de nar det forventede niveau. Disse oplevelser understgt-
tes af spgrgeskemaundersggelsens resultater, der tilsvarende viser, at medarbejderne mener, at
KRAI legger op til et gget fokus pa det enkelte barn. Som det fremgar af tabel 35, er 79 % af med-
arbejderne meget enige eller enige i, at KRAI har denne virkning. Det ggede fokus pa det enkelte
barn opleves ogsa af et flertal af foraeldrene. | tabel 36 ses det, at 73 % af foreldrene er meget eni-
ge eller enige i, at undervisningen i KRAI er tilpasset deres barns forudssetninger og behov.

Tabel 35. Hvor enig eller uenig du er i fglgende udsagn ”KRAI er med til at forgge fokus pa de enkelte bgrns faglige
forudszetninger og behov”? (medarbejdere: skole)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total

Meget enig 30 % (3) 14 % (2) 28 % (7) 24 % (12)
Enig 60 % (6) 43 % (6) 60 % (15) 55 % (27)
Hverken enig eller uenig 10% (1) 29 % (4) 4% (1) 12 % (6)
Uenig 0% (0) 14 % (2) 4% (1) 6% (3)
Meget uenig 0% (0) 0% (0) 4% (1) 2% (1)
Ved ikke 0% (0) 0% (0) 0% (0) 0% (0)
Total 100 % (10) 100 % (14) 100 % (25) 100 % (49)

Tabel 36. Hvor enig eller uenig du er i fglgende udsagn "Undervisningen i KRAI er tilpasset mit barns faglige forudsaet-
ninger og behov”? (foraeldre)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total

Meget enig 42 % (31) 21% (33) 30 % (56) 29 % (120)
Enig 44 % (32) 44 % (68) 44 % (83) 44 % (183)
Hverken enig eller uenig 7 % (5) 18 % (27) 11 % (20) 12 % (52)
Uenig 5% (4) 7% (11) 12 % (22) 9% (37)
Meget uenig 0% (0) 8% (13) 3% (6) 5% (19)
Ved ikke 1% (1) 1% (2) 1% (2) 1% (5)
Ikke relevant 0% (0) 0% (0) 0% (0) 0% (0)
Total 100 % (73) 100 % (154) 100 % (189) 100 % (416)

Medarbejdernes tid til det enkelte barn er naturligvis et vigtigt element i paedagogisk og faglig diffe-
rentiering og et gget fokus pa det enkelte barn (figur 10).
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Figur 10. Laerernes tid til den enkelte elev. Hvor tilfreds er du med laerernes tid til den enkelte elev pa en skala fra 1
(meget utilfreds) til 5 (meget tilfreds)? Foraeldregennemsnit

5,0

W 2007
= 2009
m2011

Andre skoleri  KRAIl-skoler ~ Malling Skole Lisbjergskolen N.J. Fjordsgade
Aarhus Skole
Kommune

Fra 2007 til 2011 er foraeldrenes tilfredshed med laerernes tid til det enkelte barn steget. Forzaldre-
ne er blevet spurgt, hvor tilfredse de er med leerernes tid til den enkelte elev pa en skala fra 1 til 5,
hvor 1 er meget utilfreds, og 5 er meget tilfreds. |1 2007 1a gennemsnittet pa 3,2, mens det i 2011 var
steget til 3,4 (figur 10). Bade Lisbjergskolen og N. J. Fjordsgade Skole har oplevet et mindre dyk i
tilfredsheden i perioden, men er kommet op pa samme niveau som fgr KRAI (figur 10). Pa Malling
Skole er tilfredsheden til gengaeld steget maerkbart fra at gennemsnittet 1a pa 2,7 i 2007, ligger det i
2011 pa 3,3.

Forzeldrenes tilfredshed med skolens evne til at udfordre den enkelte elev er holdt stabil over peri-
oden 2007 til 2011 (figur 11). P& Malling Skole ses igen en stigning, fra et gennemsnit pa 3,3 i 2007
til 3,6 1 2011, mens Lisbjerg Skole og N. J. Fjordsgade Skole har formaet at holde tilfredsheden
blandt foraeldre pa et stabilt hgjt niveau (figur 11).

Figur 11. Skolens evne til at udfordre den enkelte elev. Hvor tilfreds er du med skolens evne til at udfordre den enkelte
elev pa en skala fra 1 (meget utilfreds) til 5 (meget tilfreds)? Foraeldregennemsnit

m 2007
2009
m 2011

Andre skoler i KRAI-skoler Malling Skole  Lisbjergskolen N.J. Fjordsgade
Aarhus Skole
Kommune

Den ggede paedagogiske og faglige differentiering, som KRAI menes at give, spiller sammen med et
socialt og fagligt inkluderende laeringsmiljg. Som det ses af tabel 37, er 61 % af medarbejderne me-
get enige eller enige i, at KRAI er med til at udvikle et socialt og fagligt inkluderende laeringsmiljg.
Dog er 29 % af medarbejderne hverken enige eller uenige i, at KRAIl har denne effekt pa leeringsmil-
joet (tabel 37).
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Tabel 37. Hvor enig eller uenig du er i fglgende udsagn "KRAI er med til at udvikle et socialt og fagligt inkluderende
lzeringsmiljg”? (medarbejdere: skole)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total
Meget enig 20% (2) 14 % (2) 20 % (5) 18 % (9)
Enig 50 % (5) 14 % (2) 56 % (14) 43 % (21)
Hverken enig eller uenig 30% (3) 43 % (6) 20% (5) 29 % (14)
Uenig 0% (0) 21%(3) 0% (0) 6% (3)
Meget uenig 0% (0) 7% (1) 4% (1) 4% (2)
Ved ikke 0% (0) 0% (0) 0% (0) 0% (0)
Total 100 % (10) 100 % (14) 100 % (25) 100 % (49)

Spergeskemaundersggelsen blandt medarbejdere viser altsa, at flertallet oplever at bade undervis-
ningsdifferentieringen og det inkluderende lzeringsmiljg er blevet styrket af KRAI. Maske kan kom-
binationen af disse elementer veere med til at forklare medarbejdere og foreldres vurdering af, at
KRAI fremmer lzering.

Fokusgruppeinterviews med medarbejdere viser, at endnu en arsag til KRAls gode forudsaetninger
for b@rnenes faglige kompetencer kan vaere den motivation, der opstar hos bgrnene, nar de mgder
ldre bgrn, der er lidt bedre end dem selv. Dette geelder isaer pa de aldersintegrerede hold, hvor
bgrnene kan spejle sig i lidt stgrre bgrn.

En medarbejder peger pa, at dynamikken mellem de aldersintegrerede hold og kompetencediffe-
rentierede hold er god, fordi bgrnene pa de kompetencedifferentierede hold far ro til at udvikle sig
med bgrn pa samme faglige niveau som dem selv. Som beskrevet i afsnittet 5.3: Motivation for at
gad i skole kan den ggede motivation ogsa udarte sig problematisk, hvis bgrnene bliver for overam-
bitigse. | et fokusgruppeinterview beskriver en leder dilemmaet saledes: “De (bgrnene) ma gerne
blive optimalt frustrerede, men ikke for frustrerede i forhold til dem, de gerne vil ligne.” | fokusgrup-
peinterviewene peger en medarbejder pa, at det er lzererne og paedagogernes opgave at sikre, at
bgrnene ikke maler sig med de forkerte. Andre medarbejdere giver ogsa udtryk for, at de skal passe
pa de yngste bgrn og ikke behandle dem som de ldre bgrn. Dette indtryk virker til dels genkende-
ligt fra et foraeldreperspektiv. Det fremgar af spgrgeskemaundersggelsen blandt foraeldre, at 51 %
af foreeldrene er enige eller meget enige i, at laerere og paedagogerne er godt rustede til at undervi-
se i de aldersintegrerede grupper (tabel 38).
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Tabel 38. Hvor enig eller uenig du er i fglgende udsagn ”Laerere og paedagoger er godt rustede til at undervise i de al-
dersintegrerede grupper”? (forzeldre)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total

Meget enig 12 % (9) 8% (13) 20% (37) 14 % (59)
Enig 51% (37) 34% (52) 35 % (66) 37 % (155)
Hverken enig eller uenig 21 % (15) 22 % (34) 22 % (41) 22 % (90)
Uenig 5% (4) 19 % (29) 13 % (25) 14 % (58)
Meget uenig 1% (1) 14 % (22) 5% (9) 8% (32)
Ved ikke 10 % (7) 3% (4) 6% (11) 5% (22)
Ikke relevant 0% (0) 0% (0) 0% (0) 0% (0)
Total 100 % (73) 100 % (154) 100 % (189) 100 % (416)

| fokusgruppeinterview med medarbejderne fremgar det, at nogle medarbejdere mener, at faglig-
heden pa de aldersintegrerede grupper har det svaerere, fordi undervisningen skal differentieres
endnu mere end tidligere. Til gengaeld peger ledere og medarbejdere i fokusgruppeinterviews p3a, at
en af arsagerne til KRAIs ggede faglighed ses som den virkning rullende skolestart og herunder de
aldersintegrerede hold har pa bgrnenes socialisering til skolelivet. | KRAI star laerere og padagoger
aldrig overfor et helt hold af nye elever, men modtager nye elever pa et allerede eksisterende hold.
Dermed starter bgrnene i en kontekst, hvor normer og regler pa forhand er fastlagt, og hvor der
altid er et eldre barn, der ved hvordan en praktisk opgave skal Igses. Derfor oplever medarbejder-
ne, at de sparer tid pa at socialisere bgrnene og leere dem praktiske ting, og at bgrnene dermed

tilegner sig faglig viden hurtigere.

6.3.1 Opsummering

Aktgrerne i KRAI giver flere bud pa arsager til, at KRAI styrker faglighed og leering. De kompetence-
differentierede hold bidrager til faglig differentiering, sa bgrnene undervises pa deres eget niveau.
Derudover medfgrer de kompetencedifferentierede hold, at bgrnene oplever et skift i forventnin-
ger og forskellige mader at blive undervist pa, nar de ruller til et nyt kompetencedifferentieret hold.
Pa de aldersintegrerede hold gges bgrnenes motivation til at dygtigggre sig som fglge af, at de kan
spejle sig i 2eldre og dygtigere bgrn. Den rullende skolestart og de rullende overgange letter bgrne-
nes socialisering og indleering af praktiske faerdigheder, fordi bgrnene imiterer de bgrn, der er deri
forvejen. Derved friggres tid til, at medarbejdere kan fokusere pa undervisningens faglige indhold.
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/7. OVERGANGE OG SAMARBEIDE | KRAI

| dette kapitel ser vi fgrst neermere pa karakteristika, tilfredshed og vurderinger af elevernes over-
gange mellem dagtilbud og indskoling og derefter overgange mellem indskoling og
3.klasse/mellemtrinnet. Ifglge de overordnede antagelser om KRAI er et gget og forbedret samar-
bejdet mellem dagtilbud og skole og mellem paedagoger og laerere en vigtige forudsaetning for op-
timale processer i overgange og i det hele taget i KRAL. Derfor er vurderingerne af dette tveerfaglige
samarbejde en logisk del af vurderingerne af overgangene. Som i de gvrige kapitler belyses effekter
og processer af udvalgte kvantitative kilder, spgrgeskemaundersggelser blandt foraeldre og medar-
bejdere og de kvalitative kilder.

7.1 Alder ved skolestart

Som det fremgar af figur 12, er gennemsnitsalderen ved skolestart i 2010-2011 i KRAI-skolerne pa
niveau med gennemsnittet i Aarhus Kommune. Da eleverne | KRAI skolerne ruller ind flere gange i
Igbet af aret, er sammenligningen ikke helt entydig, men som indikator for om KRAI medfgrer gen-
nemsnitligt set senere eller tidligere skolestart, er sammenligningen brugbar. Det fremgar saledes,
at der i forbindelse med skiftet fra en aldersbetinget indskoling til en ogsa kompetencebaseret ind-
skoling, pa alle KRAI-skolerne, var en tendens til, at drengene begyndte lidt senere end gennemsnit-
tet i Aarhus Skolerne (se figur 13), men at denne forskel synes at have udjevnet sig. Denne ten-
dens er ikke at finde for pigernes skolestart.

Figur 12. Alder ved skolestart
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Figur 13. Alder ved skolestart
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8 % af foreeldrene, altsd et mindretal, er uenige i, at KRAI har gjort, at deres bgrn kunne starte i
skole, da de var klar (tabel 39). Man kan antage, at de 8 % ikke har vaeret enige i konklusionerne af
Status- og Udviklingssamtalerne (SUS), men muligvis har andre problematikker vaeret pa tale. Imid-
lertid star det klart, at et absolut flertal af foraeldrene, hvis bgrn begyndte, da KRAI var igangsat,

vurderer at deres bgrn kunne starte i skolen, da de var klar.

Tabel 39. Hvor enig eller uenig er du i, at den rullende skolestart har gjort, at dit barn kunne starte i skole, da det var

klar? (forzeldre)

Meget enig

Enig

Hverken enig eller uenig
Uenig

Meget uenig

Ved ikke

Ikke relevant

Total

Lisbjerg
30 % (22)
29 % (21)
14 % (10)

3%(2)

1% (1)

5% (4)
18 % (13)

100 % (73)

Malling
16 % (25)
16 % (25)
14 % (22)
12 % (19)

2% (3)

4% (6)
35 % (54)

100 % (154)

N. J. Fjordsgade

23 % (43)
18 % (34)
19 % (35)
3% (5)
3% (5)
1% (2)
34 % (65)

100 % (189)

Total
22 % (90)
19 % (80)
16 % (67)
6 % (26)

2% (9)
3% (12)

32 % (132)

100 % (416)
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Tabel 40. Hvor enig eller uenig du er i fglgende udsagn ”"Rullende skolestart ggr, at bgrnene kan starte i skole, nar de er
klar”? (medarbejdere: dagtilbud)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total
Meget enig 40 % (2) 23 % (3) 20 % (2) 25% (7)
Enig 60 % (3) 54 % (7) 70% (7) 61% (17)
Hverken enig eller uenig 0% (0) 23 % (3) 10 % (1) 14 % (4)
Uenig 0% (0) 0% (0) 0% (0) 0% (0)
Meget uenig 0% (0) 0% (0) 0% (0) 0% (0)
Ved ikke/ ikke relevant 0% (0) 0% (0) 0% (0) 0% (0)
Total 100 % (5) 100 % (13) 100 % (10) 100 % (28)

Som det fremgar af tabel 40, er medarbejderne i dagtilbud enige med flertallet af foreeldrene. 76 %
af medarbejderne mener, at KRAI ggr, at bgrnene kan starte, nar de er klar. Et centralt redskab til
brug i flles vurdering af bgrnenes skoleparathed er status- og udviklingssamtalerne (SUS). Af Ta-
bel 41 fremgar det, at langt de fleste medarbejdere i dagtilbud, 64 %, vurderer, at SUS er et godt
redskab til formalet. Selvom medarbejderne pa skolen er knap sa overbeviste (14 % er uenige, og
29 % ved ikke), sa er der en generel tendens til en positiv vurdering af SUS. Medarbejderne pa Mal-
ling Skole udggr dog en undtagelse. Medarbejderne er ikke internt enige, men flertallet af dem
deler saledes ikke dagtilbuddenes overvejende positive vurdering.

Det er en vigtig pointe, at medarbejdere pa skolen ikke kender SUS sa godt som medarbejdere i
dagtilbud. Ifglge de kvalitative interview kan det have indflydelse pa vurderingen af SUS, at nogle
medarbejdere i savel skole som dagtilbud oplever, at der bruges (for meget) tid pa savel praktiske
opgaver, administrative opgaver og mgdevirksomhed i forbindelse med indrulningerne af bgrnene.
Herunder mener nogle medarbejdere i dagtilbud ogsa, at der bruges meget tid i Igbet af aret pa at
drgfte skoleparathed med foraeldre. Nogle medarbejdere mener saledes, at to indrulninger om
aret ville veere at foretreekke. Denne vurdering deles ikke af flertallet af medarbejdere i KRAI, som

overordnet set vurderer, at indrulningsarbejdet giver gevinst i bgrnehgjde.

Tabel 41. Hvor enig eller uenig du er i fglgende udsagn ”Status- og Udviklingssamtalerne er et godt redskab til at vurde-
re b@rnenes skoleparathed”? (medarbejdere: dagtilbud)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total
Meget enig 0% (0) 15% 0% 7%
Enig 60 % (3) 69 % 40 % 57 %
Hverken enig eller uenig 20% (1) 8% 60 % 29%
Uenig 0% (0) 0% 0% 0%
Meget uenig 20% (1) 8% 0% 7%
Ved ikke/ ikke relevant 0% (0) 0% 0% 0%
Total 100 % (5) 100 % (13) 100 % (10) 100 % (28)

Ifglge ledelsesvurderingerne af denne problematik papeges det ogsa, at fokus skal veere p3, at bgr-
nene far en sa optimal overgang som muligt, og at det arbejde der skal til, sa ma ggres, selvom det
er anderledes end fgr. Det papeges i denne sammenhang ogsa, at det arbejde man gjorde fgr i
forbindelse med overgang til skole maske tog lige sa meget tid, men at man maske ikke reflekterede

sa meget over det, fordi det var rutiner.
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Tabel 42. Hvor enig eller uenig du er i felgende udsagn ”Dagtilbuddets arbejde med materialet vedrgrende Status- og
Udviklingssamtaler har forbedret overleveringen af bgrnene fra dagtilbud til skole”? (medarbejdere: skole)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total
Meget enig 0% (0) 7% (1) 4% (1) 4% (2)
Enig 60 % (6) 14 % (2) 40 % (10) 37 % (18)
Hverken enig eller uenig 30% (3) 36 % (5) 20% (5) 27 % (13)
Uenig 0% (0) 21 % (3) 16 % (4) 14 % (7)
Meget uenig 0% (0) 7% (1) 0% (0) 2% (1)
Ved ikke 10 % (1) 14 % (2) 20 % (5) 16 % (8)
Total 100 % (10) 100 % (14) 100 % (25) 100 % (49)

Den generelle tendens fra spgrgeskemaundersggelserne er i god overensstemmelse med de kvali-
tative interviews med medarbejdere og ledelser. Laererne er saledes enige i, at de modtager skole-
parate bgrn, i det omfang det nu er muligt at forlange, men vaesentligere er det maske, at leererne
pa skolerne generelt oplever at de nu, blandt andet i kraft af at samarbejdet omkring indrulningen
af bgrnene, har et forbedret kendskab til bgrnene, nar de begynder end tidligere. Der kommer me-
get feerre "tomme blade” ind i skolen nu end tidligere. Paedagogerne har generelt den samme posi-
tive vurdering som laererne mht. kvaliteten i overleveringen, og de er generelt tilfredse med, at
deres fgrskole arbejde finder anvendelse. Imidlertid er det ogsa en generel tendens i vurderingerne,
at systematikken og rutinerne i samarbejdet omkring indrulningen kan forbedres. Pa ledelsesniveau
papeges det saledes, at der skal stilles skarpt pa erfaringerne i den kommende tid. Fx bgr der stilles
skarpt pa, hvad der kan laeres af de indrulninger, som ikke gik sa godt som forventet.

Tabel 43. Hvor enig eller uenig du er i felgende udsagn ”KRAI har gget kvaliteten af vores arbejde med de store bgrn
frem mod skolestart”? (medarbejdere: dagtilbud)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total
Meget enig 0% (0) 8% (1) 0% (0) 4% (1)
Enig 20% (1) 15 % (2) 20% (2) 18 % (5)
Hverken enig eller uenig 40 % (2) 23 % (3) 50 % (5) 36 % (10)
Uenig 40 % (2) 54 % (7) 30% (3) 43 % (12)
Meget uenig 0% (0) 0% (0) 0% (0) 0% (0)
Ved ikke 0% (0) 0% (0) 0% (0) 0% (0)
Total 100 % (5) 100 % (13) 100 % (10) 100 % (28)

Selvom der er generel enighed om, at den rullende skolestart og kompetencevurderingerne har
medfgrt et kvalitetslgft i relation til barnet, sa rejses der ogsa forskellige typer af forbehold. Forbe-
holdene afspejler sig blandt andet i vurderingerne af kvaliteten af arbejdet med de store bgrn frem
mod skolestart. Som det fremgar af tabel 43, sa er samlet set 43 % af medarbejderne i dagtilbud
uenige i, at kvaliteten i arbejdet med de store bgrn er blevet bedre som fglge af KRAI. Et mindretal

pa 22 % er dog enige.

Ifglge de kvalitative interview sa skal forklaringen nok fortrinsvist findes i, at man tidligere havde
mulighed for at arbejde relativt uforstyrret og samlet med de store bgrn i et helt ar. Dette arbejde
er nu fundamentalt eendret og fokuseret pa Igbende indrulning.
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Et andet forbehold handler om, at dagtilbuddene har mattet andre mange gode traditioner, og at
deres samlede virke nu, i hgjere grad end fgr, skal tilretteleegges, sa det passer til indskolingen.
Disse tab mener mange dog, er ved at blive erstattet af nye gode traditioner.

Det er i det hele taget en generel tendens, at savel medarbejdere i dagtilbud og pa skolen er tilta-
gende indstillede p3, at "levere det der skal til”, fordi de kan se, at b@rnene er mere trygge end for,
og at indskolingen er forbedret. Denne tendens kan bekraftes af tabel 44, hvor det fremgar, at 51
% af foraeldrene er meget tilfredse eller tilfredse med overgangen. Et mindretal af foraeldre pa 10 %
er utilfredse. For 17 % var spgrgsmalet ikke relevant, fordi deres bgrn ikke har oplevet skolestart i
KRAL.

Tabel 44. Hvor tilfreds eller utilfreds du er med ”overgangen fra dagtilbud til skole” (forseldre)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total
Meget tilfreds 19 % (14) 12 % (18) 15 % (29) 15 % (61)
Tilfreds 40 % (29) 39 % (60) 33 % (63) 37 % (152)
Hverken tilfreds eller util- 21 % (15) 20 % (31) 24 % (46) 22 % (92)
Utilfreds 3%(2) 8% (13) 7% (13) 7 % (28)
Meget utilfreds 1% (1) 6% (9) 2% (3) 3% (13)
Ved ikke/ ikke relevant 16 % (12) 15 % (23) 19 % (35) 17 % (70)
Total 100 % (73) 100 % (154) 100 % (189) 100 % (416)

Ifglge bgrneinterviewene er det hovedindtrykket, at bgrnene hurtigt finder sig til rette efter skole-
starten. De synes, at det er spaendende, og saetter pris pa, at der er nogle, som de kender i forvejen.
De ”“store venner” veaerdsaettes ogsa af skolestarterne, men isar italesaetter bgrnene det forhold, at
der er mange bgrn, og derfor er der ogsa mange at blive venner med.

Af nogle af b@grneinterviewene fremgar det, at nogle bgrn har kedet sig i lang tid i bgrnehaven inden
de skulle begynde i indskolingen, men det fremgar ikke tydeligt, om det var fordi, de var sene ind-
rykkere i forhold til deres alder eller fordi de var parate til stgrre udfordringer, fgr de fik alderen.
Under alle omstaendigheder forekommer der at veere en udfordring forbundet med, at gruppen af
ldste bgrn i bgrnehaven er mindre end fgr KRAI, og at denne nu mindre gruppe skal stimuleres.

Det fremgar ogsa af b@grneinterviewene, at nogle af de zeldre bgrn i A.l. gruppen synes, at det er lidt
kedeligt, nar de nye skal modtages. Det er ikke indtrykket, at de har noget problem med, at der
kommer yngre elever ind pa holdene (tvaertimod), men ogsa her synes der at vaere en udfordring i,
at de yngste og de zldste elever i indskolingen skal stimuleres og udfordres forskelligt. Denne pro-
blemstilling er ikke ukendt blandt medarbejderne.

7.2.1 Bedst mulige overgang

Af ovenstaende afsnit fremgik det, at der mht. skolestart er forskellige, men dog overvejende posi-
tive, vurderinger af KRAI, isaer nar aktgrerne vurderer resultater og kvalitet for bgrnene. Tendensen
er saledes at potentialerne i KRAI er gode i b@rnehgjde, og at det er forandringsprocessen og om-
stillingen pa organisationsniveau, der kan vaere svaer. Tabel 45 og tabel 46 afspejler da ogsa dette
forhold. Blandt foraeldrene foretraekker 32 % en skole med KRAI, og 18 % en skole med traditionel
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indskoling, hvis de skulle vaelge. 34 % mener, at de to skoleformer har lige gode forudsatninger for
overgang fra dagtilbud til skole.

Tabel 45. Vurderer du, at en skole med KRAI eller en skole med en mere traditionel skolestart giver de bedste forud-
saetninger for dit barns overgang fra dagtilbud til skole? (forzeldre)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total
Skole med KRAI 49 % (36) 21% (33) 35 % (66) 32 % (135)
Skole med traditionel indsko- 7 % (5) 21 % (33) 19 % (35) 18 % (73)
Lige gode forudsaetninger 30 % (22) 42 % (65) 29 % (55) 34 % (142)
Ved ikke 14 % (10) 15 % (23) 17 % (33) 16 % (66)
Total 100 % (73) 100 % (154) 100 % (189) 100 % (416)

Tabel 46. Vurderer du, at en skole med KRAI eller en skole med en mere traditionel skolestart giver de bedste forud-
saetninger for bgrnenes overgang fra dagtilbud til skole? (medarbejdere)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total
Skole med KRAI 80 % (12) 22 % (6) 54 % (19) 48 % (37)
Skole med traditionel indsko- 0% (0) 41 % (11) 6% (2) 17 % (13)
Lige gode forudsaetninger 7% (1) 30 % (8) 26 % (9) 23 % (18)
Ved ikke 13% (2) 7% (2) 14 % (5) 12 % (9)
Total 100 % (15) 100 % (27) 100 % (35) 100 % (77)

Blandt medarbejderne er der samlet set faerre “tvivlere”. Her foretraekker 48 % en skole med KRAI,
mens 1 % foretraekker en skole med traditionel indskoling. Det er dog vigtigt at bemaerke, at der
imellem skolerne er stor forskel pa vurderingerne. P& Malling Skole er foraeldrene delte pa spgrgs-
malet. 41 % af medarbejderne mener, at en skole med traditionel indskoling giver de bedste forud-
seetninger for bgrnenes overgang fra dagtilbud til skole, mens 22 % mener, at det er skoler med
KRAL. Vi har af anonymitetshensyn ikke splittet data pa dagtilbud/skolen undervisningsdel/skolens
fritidsdel.

7.2.2 Opsummering

Flertallet af medarbejderne i dagtilbud og flertallet af foraeldrene mener, at KRAI ggr at bgrnene
kan starte nar de er klar. Et centralt redskab til brug i feelles vurdering af bgrnenes skoleparathed er
status- og udviklingssamtalerne (SUS). Langt de fleste medarbejdere i dagtilbud vurderer, at SUS er
et godt redskab til formalet. Selvom medarbejderne pa skolen er knap sa overbeviste, maske fordi
kendskabet til redskabet her er mindre, sa er der en generel tendens til en positiv vurdering af SUS.
Selvom nogle medarbejdere mener, at der bruges mange ressourcer pa skolestarten nu, sa er ten-
densen, at man er tiltagende indstillede p3, at levere det der skal til, fordi man kan se, at bgrnene
er mere trygge end fgr, og at indskolingen er forbedret. Samlet set vurderes en skole med KRAI, at
give de bedste forudsaetninger for en god skolestart.
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7.3 Samarbejde

| dette afsnit ser vi naermere pa samarbejdet mellem de involverede aktgrer i KRAI. Indledningsvist
kan det konstateres, at der er udpraeget enighed om, at det samarbejde, som sarligt manifesterer
sig i A.l. gruppen, har medfgrt en styrkelse af samarbejdet mellem laerere og padagoger pa skolen.
Dette er 84 % meget enige eller enige i vurderingen af (tabel 47). Af kvalitative interview med
medarbejdere uddybes dette samarbejdes kvalitet i beretninger om, at samarbejdet giver et bedre
helhedsbillede af bgrnene, og at de forskelige tilgange dermed ogsa styrker barnet/eleven.

Tabel 47. Hvor enig eller uenig du er i fglgende udsagn ”KRAI styrker samarbejdet mellem lzerere og paedagoger pa
skolen”? (medarbejdere: skole)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total

Meget enig 70 % (7) 29 % (4) 44 % (11) 45 % (22)
Enig 20% (2) 57 % (8) 36 % (9) 39 % (19)
Hverken enig eller uenig 10% (1) 14 % (2) 12 % (3) 12 % (6)
Uenig 0% (0) 0% (0) 4% (1) 2% (1)
Meget uenig 0% (0) 0% (0) 4% (1) 2% (1)
Ved ikke 0% (0) 0% (0) 0% (0) 0% (0)
Total 100 % (10) 100 % (14) 100 % (25) 100 % (49)

Et flertal af medarbejderne, pa samlet set 47 %, er meget enige eller enige i, at KRAI styrker samar-
bejdet mellem dagtilbud og skole (tabel 48). Selvom medarbejderne pa Malling Skole overvejende
er mere enige end uenige i udsagnet, sa er de mindre positive end pa de gvrige skoler.

Tabel 48. Hvor enig eller uenig du er i fglgende udsagn ”KRAI styrker samarbejdet mellem skole og dagtilbud”? (medar-

bejdere: skole og dagtilbud)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total

Meget enig 20 % (3) 11 % (3) 9% (3) 12 % (9)
Enig 67 % (10) 19 % (5) 34 % (12) 35 % (27)
Hverken enig eller uenig 13%(2) 63 % (17) 34 % (12) 40 % (31)
Uenig 0% (0) 0% (0) 6% (2) 3%(2)
Meget uenig 0% (0) 4% (1) 6% (2) 4% (3)
Ved ikke 0% (0) 4% (1) 11 % (4) 6% (5)
Total 100 % (15) 100 % (27) 100 % (35) 100 % (77)

Sammenlignes tabel 49 og tabel 50 fremgar det, at medarbejdere i henholdsvis dagtilbud og skole
fordeler sig ens i vurderingerne af, hvorvidt samarbejdet med medarbejderne fra henholdsvis skole
og dagtilbud er forbedret. Der er sdledes ikke tale om en splittelse mellem institutionernes oplevel-
ser, men om forskellige individuelle oplevelser uafhangigt af tilknytning.
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Tabel 49. Hvor enig eller uenig du er i felgende udsagn ”KRAI har forbedret mit samarbejde med medarbejdere fra
skolen”? (medarbejdere: dagtilbud)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total
Meget enig 40 % (2) 8% (1) 0% (0) 11%(3)
Enig 60 % (3) 15 % (2) 0% (0) 18 % (5)
Hverken enig eller uenig 0% (0) 38 % (5) 70 % (7) 43 % (12)
Uenig 0% (0) 23 % (3) 20% (2) 18 % (5)
Meget uenig 0% (0) 8% (1) 10% (1) 7% (2)
Ved ikke 0% (0) 8% (1) 0% (0) 4% (1)
Total 100 % (5) 100 % (13) 100 % (10) 100 % (28)

Tabel 50. Hvor enig eller uenig du er i fglgende udsagn ”KRAI har forbedret mit samarbejde med medarbejdere fra
dagtilbuddet”? (medarbejdere: skole)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total

Meget enig 20 % (2) 0% (0) 4% (1) 6% (3)
Enig 60 % (6) 14 % (2) 12 % (3) 22 % (11)
Hverken enig eller uenig 20 % (2) 57 % (8) 32 % (8) 37 % (18)
Uenig 0% (0) 21% (3) 32% (8) 22 % (11)
Meget uenig 0% (0) 7% (1) 8% (2) 6% (3)
Ved ikke 0% (0) 0% (0) 12% (3) 6% (3)
Total 100 % (10) 100 % (14) 100 % (25) 100 % (49)

Det skal dog her bemaerkes, at ganske fa individer kan flytte procenttallene betydeligt. Desuden bgr
det bemaerkes, at der er nogle, der af helt praktiske arsager arbejder mere sammen med sko-
le/dagtilbud end andre. Vurderingerne behgver sdledes ikke at veere en kritik af den ene eller den

anden organisationsform, men blot konstateringer.

De kvalitative interviews peger pa, at samarbejdet mellem dagtilbud og skole og mellem medarbej-
derne er forbedret, men at der er potentialer at hgste, efterhanden som man bliver mere erfarne i
samarbejdet og bliver bedre til at give feedback og evaluere pa hindandens arbejde.

Af tabel 51 fremgar det, at 39 % af medarbejderne mener, at KRAI giver de bedste forudsaetninger
for samarbejde mellem dagtilbud og skole. 6 % mener, at den traditionelle skolestart giver de bed-
ste forudsaetninger, mens 44 % mener, at de er lige gode. KRAI vurderes saledes at give de bedste
forudszetninger, men der er stadig et forbedringspotentiale at hgste. Vurderet i perspektivet af de
kvalitative interview er tendensen, at det er forandringsprocessen, der er besvzerlig for aktgrerne,
mens et fatal er kritiske overfor, om skolestarten medfgrer en forbedring for bgrnene i KRAI.
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Tabel 51. Vurderer du, at en skole med KRAI eller en skole med en mere traditionel skolestart giver de bedste forud-
saetninger for samarbejdet mellem medarbejdere i dagtilbud og skole? (medarbejdere: skole og dagtilbud)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total
Skole med KRAI 60 % (9) 30 % (8) 37 % (13) 39 % (30)
Skole med traditionel indsko- 0% (0) 11% (3) 6% (2) 6 % (5)
Lige gode forudsaetninger 27 % (4) 56 % (15) 43 % (15) 44 % (34)
Ved ikke 13 % (2) 4% (1) 14 % (5) 10 % (8)
Total 100 % (15) 100 % (27) 100 % (35) 100 % (77)

7.3.1 Opsummering

Samarbejdet mellem dagtilbud og skole, og medarbejderne imellem, er forbedret efter implemen-
teringen af KRAI, og der er yderligere potentialer at hgste efterhanden, som man bliver mere erfar-
ne i samarbejdet og bliver bedre til at give feedback og evaluere pa hinandens arbejde. Tendensen
er, at det er forandringsprocessen, der er besveerlig for aktgrerne, mens kun et fatal er kritiske
overfor om, skolestarten medfgrer en forbedring for bgrnene i KRAI. Samlet set vurderes KRAI at
give de bedste forudsaetninger for samarbejdet mellem dagtilbud og skole.

7.4 Overgang til mellemtrin

Et godt eksempel p3, at der Igbende bliver arbejdet med at forbedre kommunikation og samarbejde
med foraeldrene, er forlgbet omkring overgang til mellemtrin pa Malling Skole. Det fremgik bl.a. af
en szerlig evaluering pa Malling Skole, at en stgrre gruppe foraeldre til isaer de f@grste argange i KRAI
var meget utilfredse med forlgbet omkring begyndelsen pa KRAI, og i det hele taget kritiske overfor
KRAI som indskolingsmodel. Ifglge interviewene var man derfor saerligt opmaerksomme p3, at ar-
bejde med organiseringen og samarbejdet i forbindelse med overgange til mellemtrinnet. Det er
sandsynligt, at det er denne indsats, der afspejler sig i den naesten overvaeldende (set i sammen-
hang med andre tilfredshedsmal i Malling) tilfredshed, der er blandt foreeldrene, med den made 3.
klasserne blev dannet pa. Saledes er 86 % af forzeldrene meget tilfredse eller tilfredse hermed
(tabel 52). Samlet set er foraeldretilfredsheden pa alle KRAI-skoler pa 71 %. Ifglge kvalitative inter-
views med ledelse og medarbejdere pa de to andre skoler, vurderer de selv, at dannelsen af 3. klas-
ser og informationsprocessen kan forbedres. Tilfredshedsheden er dog allerede der ganske pan.

Tabel 52. Hvor tilfreds eller utilfreds er du med den made, hvormed 3. klasserne blev dannet pa? (forzeldre)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total
Meget tilfreds 14 % (3) 49 % (17) 23%(7) 31% (27)
Tilfreds 43 % (9) 37 % (13) 40 % (12) 40 % (34)
Hverken tilfreds eller util- 29 % (6) 6% (2) 10 % (3) 13 % (11)
Utilfreds 0% (0) 0% (0) 17 % (5) 6 % (5)
Meget utilfreds 5% (1) 6% (2) 10 % (3) 7% (6)
Ved ikke 10% (2) 3%(1) 0% (0) 3%(3)
Total 100 % (21) 100 % (35) 100 % (30) 100 % (86)
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Ogsa i de gvrige spgrgsmal til foraeldrene om deres barns overgang til mellemtrinnet, ligger forzel-
drenes tilfredshed hgjt. Det geelder, hvorvidt barnet i god tid vidste, det skulle videre til 3. klasse (se
tabel 61 i bilag 1), og om barnet var trygt i overgangen (tabel 62 i bilag 1), informationen (tabel 63 i
bilag 1) og om barnet faldt godt til (tabel 64 i bilag 1).
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8. FORALDRESAMARBEJDE

| det fglgende afsnit kigger vi naermere pa medarbejdere og foraeldres oplevelse af samarbejdet
foraeldre imellem og samarbejdet mellem skole og forzeldre.

Blandt medarbejderne mener 47 %, at en skole med traditionel indskoling og en skole med KRAI
giver lige gode forudsaetninger for et godt foreeldresamarbejde (tabel 53). Kun 12 % af medarbej-
derne mener, at en skole med KRAI giver bedre forudsaetninger for et godt foraeldresamarbejde.

Tabel 53. Vurderer du, at en skole med KRAI eller en skole med en mere traditionel skolestart giver de bedste forud-
saetninger for et godt foraeldresamarbejde”? (medarbejdere)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total
Skole med KRAI 10 % (1) 14 % (2) 12 % (3) 12 % (6)
Skole med traditionel indsko- 10 % (1) 36 % (5) 28 % (7) 27 % (13)
Lige gode forudsaetninger 50 % (5) 43 % (6) 48 % (12) 47 % (23)
Ved ikke 30% (3) 7% (1) 12 % (3) 14 % (7)
Total 100 % (10) 100 % (14) 100 % (25) 100 % (49)

Pa dette punkt adskiller forseldrenes mening sig fra medarbejdernes, i det kun 36 % af foraeldrene
mener, at en skole med traditionel indskoling og en skole med KRAI giver lige gode forudsaetninger
for foraeldresamarbejdet, og hele 48 % mener, at en skole med traditionel indskoling giver de bed-

ste forudsaetninger (tabel 54).

Tabel 54. Hvor tilfreds eller utilfreds du er med “den Igbende information om dit barns skoledag”? (foraeldre)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total
Skole med KRAI 10 % (7) 3% (5) 8% (16) 7% (28)
Skole med traditionel indsko- 49 % (36) 58 % (90) 39 % (73) 48 % (199)
Lige gode forudsaetninger 33 % (24) 31 % (47) 42 % (80) 36 % (151)
Ved ikke 8% (6) 8% (12) 11 % (20) 9% (38)
Total 100 % (73) 100 % (154) 100 % (189) 100 % (416)

De modstridende opfattelser af foraeldresamarbejdet, kan skyldes uklarhed om, hvad forzeldresam-
arbejdet daekker over. Foraldresamarbejdet kan bade forstas som samarbejdet foraeldre imellem
og samarbejdet mellem skole og forzeldre, altsa skole-hjemsamarbejdet. Kigger man pa et andet
spgrgsmal stillet til foraeldrene vedrgrende tilfredsheden med information, tyder det p3, at foreel-
drene forstar foraeldresamarbejde, som samarbejde mellem foraldrene. | forhold til spgrgsmalet
om information er 62 % af foraeldrene tilfredse eller meget tilfredse med den Igbende information
om deres barns skoledag, 18 % er utilfredse eller meget utilfredse med informationen, mens 19 %

er hverken tilfredse eller utilfredse (tabel 55).
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Tabel 55. . Vurderer du, at en skole med KRAI eller en skole med en mere traditionel skolestart giver de bedste forud-
saetninger for et godt foreeldresamarbejde (foraeldre)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total

Meget tilfreds 11 % (8) 10 % (15) 19 % (35) 14 % (58)
Tilfreds 52 % (38) 50 % (77) 46 % (86) 48 % (201)
Hverken tilfreds eller util- 25 % (18) 17 % (26) 18 % (34) 19 % (78)
Utilfreds 10 % (7) 12 % (19) 13 % (24) 12 % (50)
Meget utilfreds 1% (1) 10 % (15) 5% (9) 6% (25)
Ved ikke/ ikke relevant 1% (1) 1%(2) 1% (1) 1% (4)
Total 100 % (73) 100 % (154) 100 % (189) 100 % (416)

Da tilfredsheden blandt forzeldre er hgjere med den Igbende information end med foraeldresamar-
bejde, kan det tyde p3, at de fleste foraeldre forstar ordet "foraeldresamarbejde” som samarbejde
forzeldre imellem — selvfglgelig med det forbehold, at Igbende information ikke daekker alle aspek-
ter af skole-hjemsamarbejdet. Foreaeldrenes vurdering af, at en skole med et traditionelt indskolings-
forlgb, giver bedre forudsaetninger for foreeldresamarbejdet, geelder altsa sandsynligvis samarbej-
det forzeldre imellem.

Fokusgruppeinterview med medarbejdere og ledere peger pa, at netop samarbejdet foraeldre imel-
lem kan have det svaert. Medarbejdere og ledere fortzller, at foraeldrene har sveerere ved at etab-
lere relationer med hinanden, fordi bade aldersintegrerede og kompetencedifferentierede hold
Ipbende aendrer sammensaetning. Fire gange arligt ruller foraeldre ind, og én gang om aret ruller
foraeldre ud. For eksempel har forzeldrene svaerere ved at finde ud af, hvem de kan ringe til for at
lave legeaftaler til deres bgrn, og hvilke bgrn de skal invitere til bgrnefgdselsdage. Udfordringen er,
at fa foraeldrene til at engagere sig, selvom bgrnene ruller videre. Grundleeggende skal foraldre-til-
foraeldresamarbejdet fungere pa samme made i KRAI, som det g@r i en bgrnehave eller i en vugge-
stue, men medarbejderne oplever, at foraeldrene stiller andre krav til samarbejdet i skolen end til
samarbejdet pa daginstitutionen. | Malling har man taget konsekvensen af, at KRAI stiller forzeldre-
ne i en helt ny situation, og udarbejdet en kgreplan for, hvordan samarbejdet kan fungere. Tiltage-
ne gar blandt andet ud p3, at erfarne foraeldre ringer nye foraeldre op, og fortaeller hvad man ggr
med f@gdselsdags osv., og at foraeldrene far en kalender for, hvornar der starter nye bgrn, sa de selv
kan lave arrangementer, hvor de nye foraeldre bydes velkommen.

| fokusgruppeinterviewene, mener flere medarbejdere, at KRAI giver gode muligheder for et godt
samarbejde mellem skole og foreeldre. For eksempel mener en medarbejder, at KRAI skaber bedre
forudseetninger end tidligere, fordi foraeldrene starter i mindre grupper, og paedagoger og leerere
dermed har mere tid til de enkelte foraeldre. Flere medarbejdere peger ogsa pa det nyttige i, at en
SFO-paedagog f@lger bgrnene hele dagen, sa foreeldrene kan fa information og feedback fra SFO-
paedagogen, nar de henter barnet om eftermiddagen. Pa Lisbjerg Skole er kontakten til foreeldrene
lagt over pa en primaervoksen, mens fagleererne har mindre kontakt med foraeldrene. Medarbej-
derne oplever, at ordningen fungerer godt, fordi den primaere voksne har kontakt til faerre foreel-
dre, og fordi den primaere voksne fglger barnet gennem hele indskolingsforlgbet i modsaetning til
fagleereren.

Selvom medarbejdere og ledere ikke oplever, at samarbejdet mellem skole og forzeldre er blevet
darligere, viser tilfredshedsundersggelsen blandt foraeldrene, at tilfredsheden er faldet en smule i
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den periode KRAI har vaeret i gang. Malt pa en skala fra 1 til 5, hvor 1 er meget utilfreds, og 5 er
meget tilfreds, er gennemsnittet faldet fra 4,1 i 2007 til 3,7 i 2011 (figur 14). P4 Malling Skole er
tilfredsheden med skole-foraeldresamarbejdet, dog steget fra 3,3 i 2009 til 3,6 i 2011.

Figur 14. Samarbejdet mellem skole og hjem. Hvor tilfreds er du med samarbejdet mellem skole og hjem pa en skala fra
1 (meget utilfreds) til 5 (meget tilfreds)? Foraldregennemsnit

m 2007
2009
m 2011

Andre skoleri  KRAl-skoler  Malling Skole Lisbjergskolen N.J. Fjordsgade
Aarhus Skole
Kommune

Note til figur 14: Data for 2011 er indsamlet som del af slutevalueringen. Data for andre skoler foreligger ikke p.t.

Overordnet kan det konkluderes, at samarbejdet mellem foraeldre har det svaerere i en skole med
KRAI, fordi bade aldersintegrerede og kompetencedifferentierede hold Ipbende skifter elevsam-
mensatning. Medarbejdere og foraeldre har modstridende opfattelser af samarbejdet mellem skole
og forzeldre. Forzldrene er blevet mindre tilfreds med samarbejdet i Igbet af KRAlI-perioden, mens
medarbejderne oplever, at KRAI styrker kontakten til foraeldrene.

8.1.1 Opsummering

Overordnet kan det konkluderes, at samarbejdet mellem foraeldre har det svaerere i en skole med
KRAI, fordi bade aldersintegrerede og kompetencedifferentierede hold Igbende skifter elevsam-
mensaetning. Medarbejdere og forzaeldre har modstridende opfattelser af skole-hjemsamarbejdet.
Forzeldrene er blevet mindre tilfredse med samarbejdet i Igbet af KRAl-perioden, mens medarbej-
derne oplever, at KRAI styrker kontakten til foraeldrene.

8.2 Information og vejledning til foraeldre

En vaesentlig udfordring for KRAI har vaeret de nye forhold og betingelser for samarbejdet med og
informationen til foraeldre. Dels i forbindelse med skoleparathedsvurderingerne, og dels i forhold
til den Igbende information om den nye undervisningsform og organisering under hele indskolings-
forlgbet. Det fremgar af tabel 56, at foraeldrene for flertallets vedkommende (66 %) er tilfredse
eller meget tilfredse. Imidlertid er hver femte af foraeldrene utilfredse eller meget utilfredse, hvilket
selvsagt ikke skal overses.
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Tabel 56. Hvor tilfreds eller utilfreds du er med “mangden af information om KRAI inden dit barn startede i skole”?
(foraeldre)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total
Meget tilfreds 12%(9) 9% (14) 14 % (26) 12 % (49)
Tilfreds 49 % (36) 41 % (63) 44 % (84) 44 % (183)
Hverken tilfreds eller util- 25 % (18) 10 % (15) 20 % (37) 17 % (70)
Utilfreds 7% (5) 15 % (23) 15 % (28) 13 % (56)
Meget utilfreds 1% (1) 12 % (19) 5% (9) 7 % (29)
Ved ikke/ ikke relevant 5% (4) 13 % (20) 3% (5) 7% (29)
Total 100 % (73) 100 % (154) 100 % (189) 100 % (416)

Af kvalitative interview fremgar det, at det i nogle situationer har vaeret vanskeligt at give foraeldre
tilfredsstillende information, simpelthen fordi man selv — pa skolen eller i dagtilbuddene — har vae-
ret i tvivl om, hvilken information man skulle give. Der er stadig en del udviklingsarbejde, der skal
gores, men det er indtrykket, at det efterhanden som KRAI har udviklet sig og fundet sine former, er
blevet klarere, hvad der skal informeres om, og hvordan der skal vejledes. Herunder er ogsa mere
praecist og gennemarbejdet informationsmateriale blevet udformet. Vanskelighederne afspejler sig
i, at 25 % af medarbejderne i dagtilbuddene ikke er enige i, at de er godt rustede til at informere
kommende foraeldre om KRAI (tabel 57). 32 % er hverken enige eller uenige, mens 43 % angiveligt
feler sig godt rustede. Der er ikke store variationer mellem lokaldistrikterne i denne sammenhang.

Tabel 57. Hvor enig eller uenig du er i fglgende udsagn ”Jeg fgler mig godt rustet til at informere de kommende forzel-
dre til elever pa X Skole om KRAI”? (medarbejdere: dagtilbud)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total
Meget enig 20% (1) 8% (1) 10 % (1) 11 % (3)
Enig 40 % (2) 46 % (6) 10 % (1) 32%(9)
Hverken enig eller uenig 40 % (2) 23 % (3) 40 % (4) 32%(9)
Uenig 0% (0) 23 % (3) 40 % (4) 25 % (7)
Meget uenig 0% (0) 0% (0) 0% (0) 0% (0)
Ved ikke/ ikke relevant 0% (0) 0% (0) 0% (0) 0% (0)
Total 100 % (5) 100 % (13) 100 % (10) 100 % (28)

Flere medarbejdere pa skolerne end i dagtilbuddene fgler sig godt rustet. Samlet set fgler 74 % sig
godt forberedte pa at informere om KRAI (tabel 58). Pa Malling skole er medarbejderne dog mere i
tvivl. Her er det til sa mmenligning kun 43 % af medarbejderne, der fgler sig rustede til informere
foraeldrene om KRAI. Det er evaluators opfattelse, at usikkerheden kan skyldes forandringsproces-
sen og i det hele taget en svaer begyndelse.
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Tabel 58. Hvor enig eller uenig du er i falgende udsagn ”Jeg fgler mig godt rustet til at informere foraeldrene om KRAI”

(medarbejdere: skole)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total

Meget enig 40 % (4) 14 % (2) 40 % (10) 33 % (16)
Enig 50 % (5) 29 % (4) 44 % (11) 41 % (20)
Hverken enig eller uenig 10% (1) 29 % (4) 16 % (4) 18 % (9)
Uenig 0% (0) 21 % (3) 0% (0) 6% (3)
Meget uenig 0% (0) 7% (1) 0% (0) 2% (1)
Ved ikke/ ikke relevant 0% (0) 0% (0) 0% (0) 0% (0)
Total 100 % (10) 100 % (14) 100 % (25) 100 % (49)

Ifglge fokusgruppeinterviews med ledelserne i lokaldistrikterne er der opmaerksomhed omkring
disse forhold, og man arbejder angiveligt Isbende pa at styrke savel medarbejdernes forberedthed

og den generelle og Ipbende information til foreeldrene.

8.2.1 Opsummering

Stgrstedelen af foraeldrene er tilfredse med mangden af information omkring deres barns skole-
start. Af de kvalitative interviews fremgar det, at det i visse situationer, har vaeret svaert at informe-
re, fordi den konkrete udarbejdelse stadig var under udvikling. Flere medarbejdere i skolerne end i
dagtilbuddene fgler sig godt rustede til at informere kommende forzeldre. Ledelserne i lokaldistrik-
terne er opmaerksomme pa dette forhold og arbejder Igbende pa at ruste medarbejderne bedre.
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9. FYSISKE RAMMER

| dette kapitel skal det ganske kort konstateres, at Lisbjergskolens fysiske rammer er velegnet til
KRAI, mens de to andre skoler er mindre velegnede. Der er saledes 85 % af foraldrene fra Lisbjerg-
skolen, der er enige i, at skolen er velegnet til KRAI. 10 % af foraeldrene pa Malling Skole og 20 % af
foraeldrene pa N. J. Fjordsgade Skole er enige heri (tabel 59).

Blandt medarbejderne er 90 % pa Lisbjergskolen enige i, at de fysiske rammer er velegnede til KRAI.
Dette er der ingen medarbejdere pa de to andre skole, der er enige i (tabel 60). Disse vilkar skal
naturligvis ogsa indga i en samlet vurdering af KRAI pa de tre skoler. Dels i relation til at skabe en
velfungerende dagligdag i indskolingsforlgbet, men ogsa i relation til samarbejdet mellem de invol-
verede institutioner. Her skal det yderligere erindres, at den fysiske afstand mellem institutionerne
er stgrst i Malling lokaldistrikt

Tabel 59. Hvor enig eller uenig du er i fglgende udsagn ”Skolens fysiske rammer er velegnede til KRAI”? (forzeldre)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total

Meget enig 29 % (21) 0% (0) 6% (11) 8 % (32)
Enig 56 % (41) 10 % (15) 14 % (26) 20 % (82)
Hverken enig eller uenig 10% (7) 26 % (40) 31 % (59) 25 % (106)
Uenig 1% (1) 33 % (51) 34 % (64) 28 % (116)
Meget uenig 0% (0) 29 % (45) 11 % (21) 16 % (66)
Ved ikke 4% (3) 2% (3) 4% (8) 3% (14)
Ikke relevant 0% (0) 0% (0) 0% (0) 0% (0)
Total 100 % (73) 100 % (154) 100 % (189) 100 % (416)

Tabel 60. Hvor enig eller uenig du er i fglgende udsagn ”Skolens fysiske rammer er velegnede til KRAI”? (medarbejdere:
skole)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade Total
Meget enig 20 % (2) 0% (0) 0% (0) 4% (2)
Enig 70% (7) 0% (0) 0% (0) 14 % (7)
Hverken enig eller uenig 10% (1) 0% (0) 8% (2) 6% (3)
Uenig 0% (0) 57 % (8) 36 % (9) 35 % (17)
Meget uenig 0% (0) 43 % (6) 56 % (14) 41 % (20)
Ved ikke 0% (0) 0% (0) 0% (0) 0% (0)
Total 100 % (10) 100 % (14) 100 % (25) 100 % (49)
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10. DATAINDSAMLING OG METODE

Slutevalueringen er en afdaekning af de involverede aktgrers erfaringer, oplevelser og vurderinger
af KRAI. Derudover er indikatorer som fx trivselsmalinger, leesetest, alder ved skolestart, elevfravaer
mv. inddraget til belysning af, eller kontrol for, virkninger. Via dette samspil mellem kilder, som
inden for det muliges omfang, belyser og kontrollerer gensidigt, styrkes evalueringens resultater.
Slutevalueringen viser ikke 'virkeligheden’, men tager temperaturen pa processen, udvalgte resulta-
ter og fokuserer pa udvalgte malsaetninger. Slutevalueringen kan ikke evidensbaseret isolere KRAIls
effekt, men den kan opsamle, praesentere og analysere de erfaringer og vurderinger, som aktgrerne
har gjort, samt de vurderinger, som KRAI-projektets interessenter er fremkommet med.

Kilder:

v" Midtvejsevalueringer af KRAI-projektet

v Seerlig evaluering i Malling lokaldistrikt, 2010

v Elevernes trivsel — Store trivselsdag, 2010

v Alder ved skolestart — Ledelsesinformationssystemet

v/ Gennemsnitligt antal fravaersdage pr. elev

v" Kommunal leesetest 3. klasse maj 2011

v Spgrgeskemaundersggelse til forzeldre
v Herunder sammenligning med tidligere foreeldretilfredshedsundersggelser
v Herunder sammenligninger med forzeldretilfredshedsundersggelser i Aar-

hus Kommune
v' Spergeskemaundersggelse til medarbejdere i distrikterne; Leerere og SFO-paedagoger,
daginstitutionspaedagoger mfl.

v Kvalitative bgrneinterview

v Fokusgruppeinterview med udvalgte medarbejdere i distrikterne

v Fokusgruppeinterview med ledelser i distrikterne

v" Tveergaende fokusgruppeinterview med medarbejdere

v Kvalitative bgrneinterview: 9 gruppeinterview (3-5 elever pr. gruppe). Eleverne blev ud-

valgt i samarbejde med skolerne med det formal sa vidt som muligt at repraesentere al-
dersspredning, kompetenceniveau mv. Interview blev foretaget af ekstern interviewer.

Evaluator har ikke haft til formal at vurdere og bedgmme KRAI, men derimod, sa nggternt som mu-
ligt, at fremlaegge belysende data og de involverede aktgrers vurderinger. Derfor er rapportens
indhold praeget af fremlaeggelse af data, akt@rvurderinger og analyseresultater, systematisk fordelt
efter undersggelses temaer og fokusomrader.
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BILAG 1

Tabel 61. Hvor enig eller uenig du er i felgende udsagn ”Mit barn vidste i god tid inden sommerferien, at det skulle
videre til 3. klasse/mellemtrinnet”? (foraeldre)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade
Meget enig 57 % (12) 54 % (19) 47 % (14) 52 % (45)
Enig 33%(7) 31% (11) 37 % (11) 34 % (29)
Hverken enig eller uenig 0% (0) 9% (3) 0% (0) 3%(3)
Uenig 0% (0) 0% (0) 7% (2) 2%(2)
Meget uenig 0% (0) 3% (1) 3% (1) 2% (2)
Ved ikke 10% (2) 3% (1) 7% (2) 6% (5)
Ikke relevant 0% (0) 0% (0) 0% (0) 0% (0)
Total 100 % (21) 100 % (35) 100 % (30) 100 % (86)

Tabel 62. Hvor enig eller uenig du er i fglgende udsagn "Mit barn var tryg i overgangen fra indskoling til 3. klas-
se/mellemtrinnet”? (forzeldre)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade

Meget enig 48 % (10) 43 % (15) 37 % (11) 42 % (36)
Enig 33%(7) 31% (11) 27 % (8) 30 % (26)
Hverken enig eller uenig 5% (1) 14 % (5) 7% (2) 9% (8)
Uenig 5% (1) 6% (2) 10 % (3) 7 % (6)
Meget uenig 0% (0) 3% (1) 17 % (5) 7 % (6)
Ved ikke 10% (2) 3% (1) 3% (1) 5% (4)
Ikke relevant 0% (0) 0% (0) 0% (0) 0% (0)
Total 100 % (21) 100 % (35) 100 % (30) 100 % (86)

Tabel 63. Hvor enig eller uenig du er i fglgende udsagn "Som forzelder fglte jeg mig godt informeret om overgangen til
3. klasse/mellemtrinnet”? (forzeldre)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade

Meget enig 33%(7) 40 % (14) 13 % (4) 29 % (25)
Enig 29 % (6) 43 % (15) 17 % (5) 30 % (26)
Hverken enig eller uenig 24 % (5) 6% (2) 33 % (10) 20 % (17)
Uenig 0% (0) 6% (2) 23%(7) 10 % (9)
Meget uenig 5% (1) 3% (1) 10 % (3) 6 % (5)
Ved ikke 10 % (2) 3% (1) 3% (1) 5% (4)
Ikke relevant 0% (0) 0% (0) 0% (0) 0% (0)
Total 100 % (21) 100 % (35) 100 % (30) 100 % (86)
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Tabel 64. Hvor enig eller uenig du er i fglgende udsagn ”Mit barn faldt hurtigt til pa@ mellemtrinnet”? (forzeldre)

Lisbjerg Malling N. J. Fjordsgade
Meget enig 48 % (10) 51 % (18) 27 % (8) 42 % (36)
Enig 29 % (6) 31% (11) 17 % (5) 26 % (22)
Hverken enig eller uenig 5% (1) 6% (2) 13 % (4) 8% (7)
Uenig 14 % (3) 6% (2) 17 % (5) 12 % (10)
Meget uenig 0% (0) 3% (1) 27 % (8) 10 % (9)
Ved ikke 5% (1) 3% (1) 0% (0) 2%(2)
Ikke relevant 0% (0) 0% (0) 0% (0) 0% (0)
Total 100 % (21) 100 % (35) 100 % (30) 100 % (86)
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