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HILLEROGD
KOMMUNE

Samarbejdsaftale

mellem Hillergd Laererkreds og Hillerasd Kommune



Samarbejdsaftalen er indgdet med hjemmel i § 19 i “Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne”
Indgdet mellem KL og Larernes Centralorganisation.

"Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne” er suppleret i §2 stk. 1, §3, § 4 stk. 2, §5
og §6, fraveget i § 1, §7 og §12 stk. 4 samt udvidet med en bemszaerkning til §8 og §15.

Bemarkning
Supplerende og fravigende bestemmelser er markeret i bla skrift.

En del of aftaleteksten fra den centrale aftale mellem KL og LC er ikke taget med i Surnarbejdsaftalen,
da disse er uden betydning for Samarbejdsaftalen.

Prazambel

KL og Leerernes Centralorganisation er enige om, at lzererne i kommunerne udfgrer en opgave af stor
betydning, og at folkeskolen er en afgerende grundsten i vores samfund. Undervisning er skolens
kerneydelse. Den gode undervisning er afggrende for, at eleverne tilegner sig en razkke kundskaber og
feerdigheder, der har stor betydning for dem, mens de gar i skole, for deres tilvaerelse efter skolen og for
samfundet som helhed. Skolen er vores vigtigste kulturformidlende institution, en vigtig faktor i forhold til
at styrke sammenhzngskraften i samfundet og bidrager afggrende til at fremme den enkelte elevs faglige
og alsidige udvikling og demokratiske dannelse. Skolen er fundamentet i vores uddannelsessystem.

Laererne er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af undervisningen. Nar lzererne oplever, at de har
evner og mulighed for at kunne lykkes med deres arbejde og har indflydelse pa skolens og undervisningens
udvikling, har det en positiv betydning for elevernes udbytte af undervisningen. Et farpligtende
samarbejde, der skaber gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og prioriteringen af opgaverne,
styrker grundlaget for et godt arbejdsmiljp. Det forudszetter god skoleledelse, der sammen med lzrerne
satter retning og etablerer et samarbejde, og er taet pd under-visningsopgaven.

Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der understgtter laarernes muligheder for at kunne udgve
deres professionelle demmekraft og at kunne lykkes med opgaven.

Pa kommuneniveau understgtter aftalen et teet samarbejde mellem kommunen og de kredse/lokale
repraasentanter af organisationerne i Laerernes Centralorganisation med det mal at bidrage til udviklingen
af skolen og understgtte sammenhzangen mellem lzzrernes arbejdstid og opgaver. Samarbejdet pa
kommuneniveau falges op af et tilsvarende samarbejde pa skoleniveau mellem skoleleder,
tillidsrepraesentant og l=rere. Med samarbejdet mellem skolerne og det kommunale niveau indhentes
viden og erfaringer fra skolerne, der indgar i samarbejdet pa kommuneniveau.

Parterne @nsker hermed at bidrage til kvalificerede drpftelser af prioriteringer af lz2rernes arbejdstid.

Med aftalen gnsker parterne at skabe de bedste rammer for et taet og konstruktivt samarbejde pa alle
niveauer, mellem KL og LC, mellem kommune og kreds, mellem skoleledelse og tillidsreprasentant og
samarbejdet mellem kommune- og skoleniveauet. Parterne forpligter sig i fellesskab pa, at samarbejdet
realiseres pa alle omrader, der er daekket af aftalen — folkeskolen, ungdomsskolen og de kommunale sprog-
centre. Vi gnsker med aftalen at understatte vores falles malszetning om at skabe stgrst mulig kvalitet i
undervisningen, understgtte et godt arbejdsmilje og styrke den professionelle kapital.



Indledning

De centrale parter er i arbejdstidsaftalens preeambel enige om, at lzrerne er den vigtigste faktor for
elevernes udbytte af undervisningen, at det forudsaetter god skoleledelse, der sammen med laererne satter
retning og etablerer et samarbejde og er tat pa undervisningsopgaven, samt at kernen i aftalen pa alle
niveauer er et forpligtende samarbejde, der understetter lz2rernes muligheder for at kunne udgve deres
professionelle dgmmekraft og at kunne lykkes med opgaven.

Hillergd Kommune og Hillergd Larerkreds @nsker med denne aftale at falge op pa de centrale parters
malsztning og sikre et tydeligt ledelsesrum for skolens ledelse, laerernes professionelle raderum, et godt
arbejdsmiljg for lzererne samt fastholde det meningsfulde samarbejde mellem Hillergd Kommune og
Hillergd Lzererkreds.

Aftalen skal sikre folkeskolerne i Hillerpd: kvalitet i undervisningen, mulighed for den ngdvendige
rekruttering og fastholdelse af motiverede, kvalificerede lerere samt vaere med til at sikre, at elever og
forzeldre har folkeskolen som fgrstevalg.

Jf. Hillergd Kommunes skolepolitik, som skal ses i taet sammenhang med Hillergd Kommunes vision, Leering
og Livskraft, den sammenhangende Borne- og ungepolitik “Faelles Bgrn Feelles Ansvar” og ”Steerke
feellesskaber i almenmiljget med plads til forskellighed”, er kerneopgaven undervisning.

Aftalen skal sikre ledere og larere de ngdvendige rammer, der understotter:

1. Relationen mellem elev og lrer, da relationen har stor betydning for elevernes udbytte af
undervisningen.

2. Leererens fokus pa at danne og uddanne eleverne, sa den enkelte elev apnar bedst succes pa

hade det faglige, personlige og det saciale plan,

Tid til forberedelse savel individuelt som i professionelle laeringsfazllesskaber, herunder teams

Professionelt raderum og ansvar ift. metoder

Fleksibilitet i planlagningen

Samarbejde med alle interessenter omkring Folkeskolen - bide forzldre og fagprofessionelle

Tillid og anerkendelse

En balance imellem undervisningsopgaver og udviklingstiltag
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Hillergd Kommune og Hillerad Laererkreds er enige om, at de bedste forudsaetninger for bern og unges
Izring, udvikling og trivsel skabes pa en skole praeget af gennemskuelige processer om skolens praksis og
med et anerkendende og konstruktivt samarbejde mellem ledere og laerere. Aftalen skal understotte det
gode arbejdsmilje pa folkeskolerne i Hillerad og anses for at vare af serlig stor betydning ift. rekruttering
og fastholdelse af kompetente lerere.
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§ 1. Hvem er omfattet (fraviger central aftale)

Aftalen omfatter lerere og bgrnehaveklasseledere (herefter laerere) omfattet af “Overenskomst for lzrere
med flere i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne” i Hillerpd Skolevaesen.

§ 2. Samarbejde pa kommuneniveau
Stk. 1

Med udgangspunkt i kommunens overordnede malsatninger for det samlede skolevaesen udarbejder
kommunen en skriftlig redeggrelse til kredsen. Medmindre andet aftales lokalt, indeholder redeggrelsen:

- Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for leererne i kommunen

- Kommunale beslutninger som har konsekvenser for prioriteringer af laerernes arbejdstid i det kommende
skoledr, herunder kommunalt initierede projekter, og den forventede andel af arbejdstiden, der medgar
hertil.

Bemaerkning

Kommunen beskriver, hvod der er indeholdt i undervisningstimetaliet.

Parterne er opmaerksomme pa, at undervisningstimetallet i kommunerne defineres med afsast i lokale
behov og forudsatninger og derfor ikke er umiddelbort sammenligneligt pé tvaers of kommunerne,

Redeggrelsen sendes til skolerne efter samarbejdsmpdet i stk. 2.

§ 2, stk. 1 geelder og er suppleret med:

Hillerod Kommune bemarker, at kommunens budgetmodel med et rammebelgb til distriktsskolerne
betyder, at det ikke er muligt at give et forventet gennemsnitligt undervisningstimetal.

Hillergd Lzererkreds og Hillerad Kommune forholder sig drligt til skolernes planiagte gennemsnitlige
undervisningstimetal pba. distriktsskolernes rammebelab og 10. klassesskolens budget pho. tiimeldte
elever. Det nyest mulige tol skal indgé i den skriftlige redeggrelse til lererkredsen.

Stk. 2

Redeggrelsen skal praesenteres ved et samarbejdsmgde mellem kommune og kreds med det formal, at
parterne forud for kommunens endelige beslutning om ressourceudmeldingen har en kvalificeret draftelse

af prioriteringer af arbejdsopgaver. | drgftelsen indgar endvidere parternes feelles viden fra samarbejdet pa
tveers af kommune- og skoleniveau, jf. § 3.

Bernzerkning

Draftelsen sker med henblik pd ot understgtte sammenhzeng mellem larernes arbejdstid og opgaver
samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Samarbejdsmadet finder sted en gang arligt efter vedtagelsen af det kommunale budget og inden
ressourceudmeldingen til skolerne. Det er forudsat, at kredsen har haft den forngdne tid til at forholde
sig til redegprelsen forud for afholdelse af mgdet.



§ 3. Samarbejde pa tveers af kommune- og skoleniveau
Stk. 1

Kommune og kreds samarbejder om at indhente fzlles viden fra skoleledelser og tillidsreprzsentanter om,
hvordan de arbejder med kommunens overordnede malsatninger samt erfaringer fra skolerne, som kan
have betydning for kommunens prioritering af lzerernes arbejdstid og de opgaver, som lzrerne skal
varetage det kommende skolear.

Hvis enighed ikke kan opnas, galder bestemmelserne i stk. 2.
Stk. 2

Kommune og kreds afholder mindst et arligt made med skoleledelser, herunder leder af PPR, og
tillidsrepraesentanter med henblik pa at indhente falles viden, jf. stk. 1.

Kommunen udarbejder pa baggrund heraf og forud for den kommunale redegerelse, jf. § 2, en opsamling af
den indhentede viden. Kredsen inddrages i udarbejdelsen med henblik pa at kvalificere opsamlingen, inden
den fardiggares af kommunen. Opsamlingen indgar i dreftelsen pa samarbejdsmedet, jf. § 2, stk. 2.

Bemeerkning
Det er forudsat, at kredsen har den fornpdne tid til at kvalificere opsamiingen.
§ 3 gaelder og er suppleret med:

Hvert dr fastizegger lererkredsen og skolechefen et Grshjul inkl. konkret datoplan for samarbejdet pé tvers
af kommune- og skoleniveau. Arshjulet skal som minimum omfatte de oktiviteter, som er naevnt i § 3, stk. 1
og stk. 2.

Arshjulet formidles til tillidsrepraesentanter og skoleledere inden den 1. juni.

§ 4. Samarbejde pa skoleniveau
Stk. 1 Grundlag for ledelsens prioriteringer

Skoleledelse og tillidsrepreesentant drofter, hvilke malszetninger ledelse og lerere vil arbejde for i det
kommende skolear og ledelsens prioriteringer af lzzrernes arbejdstid. Ledelsen har forud for draftelsen
skriftligt til tillidsrepraesentanten udleveret grundlaget for ledelsens prioriteringer, herunder ift. individuel
forberedelse, det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal, de enkelte prioriterede indsatser og
opgaver samt prioriteringernes eventuelle betydning for l2rernes gvrige opgaver.

Bemazerkning

Grundioget skal give indblik i og forstaelse for ledelsens prioriteringer af lerernes arbejdstid. Der er
ikke fastsat bestemte krav til hvordan grundiaget udformes.

Stk. 2 Skoleplan

Ledelsen udarbejder pa baggrund af dreftelsen et forslag til en skoleplan, som indeholder ledelsens
prioriteringer, grundlaget for prioriteringerne, overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og
opgavers indhold, klasselzreropgaven, hvad der forstas ved individuel forberedelse samt antal lzerere pa
skolen.

§ 4, stk. 2 gzelder og er suppleret med

Hillerpd Laererkreds og Hillerod Kommune har lavet en generel opgavebeskrivelse for klasselzrere pd
distriktsskolerne i Hillerpd Skolevaesen.



Stk. 3

Skoleledelse og tillidsrepraesentant drefter endvidere, hvordan der sikres transparens i planlaegningen og
opgavefardelingen, Ledelsen fastlzgger efter drgftelse med tillidsrepraesentanten principper for laerernes
tilstedeveerelse, madeaktiviteter og balance mellem den enkelte larers selvtilrettelzeggelse af arbejdstiden
og det fzelles kollegiale samarbejde.

Stk. 4 Samarbejdsmade

Malsatningerne og skoleplanen praesenteres pa et mgde mellem skoleledelsen og lrerne med henblik p3,
at lzzrerne kan kvalificere mals=tningerne og skoleplanen forud for, at ledelsen treffer endelig beslutning.

Bemaerkning til § 4

Skoleplanen bidrager til en kvalificeret draftelse af prioriteringerne of lzerernes arbejdstid samt
prioriteringernes eventuelle betydning for lzerernes pvrige opgaver.

Ledelse og tillidsrepreesentant kan aftale alternative fremgangsmédder for at inddrage lsererne og sikre
transparens i ledelsens planizegning og prioritetringer af lzrernes arbejdstid.

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanten skal have den npdvendige og tilstraekkelige tid til
somarbejdet, jf. ogsé § 14, stk. 2 i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

§ 5. Arbejdstid

Arbejdstiden i et skolear udggr for fuldtidsbeskzeftigede 1924 timer, inkl. ferie og helligdage, som falder pa
mandag til fredag. Arbejdstiden opgares en gang arligt.

Bemazerkning
Et skoledr regnes typisk fra den 1. august til den 31, juli det efterfolgende ar.

Helligdage er skzertorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, st. bededag, Kristi himmelfartsdag, pinsedag,
2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytarsdag.

§ 5 gzlder og er suppleret med:
Nettoarbejdstiden for en fuldtidsbeskaeftiget er pd 1680 timer for et skoledr.

Nettoarbejdstiden fordeles og planizgges pd 210 dage, og hvor skoledagene udggr 200 dage. Skolerne kan
eventuelt planlzzgge med faerre end 210 arbejdsdage og tilbageholde timerne fra disse arbejdsdage til
uforudsete opgaver og mpder. | forbindelse med skoledrets planizgning skal det draftes med
tillidsrepraesentanten og efterfoigende meldes ud af ledelsen, hvordan timerne forventes anvendt.

Under hensyntagen til arbejdsmiljget og for at understgtte kvaliteten i undervisningen fastlaegges 800 timer

som undervisningsloft. Ved undervisningsloft forstds det stgrste undervisningstimetal en laerer kan tildeles,
der hverken har saerlige hverv eller funktioner.

1§ 7 om opgaveoversigten er fastlagt bestemmelse om mulighed for mindre opgaver til lzerere med det
maksimale undervisningstimetal.

For lzrere, der varetager klasselzrerfunktionen, er undervisningsioftet 765 drlige timer,

For bgrnehaveklasseledere er undervisningsioftet 810 drlige timer.



Lejrskoletiden, eksklusiv radighedstjeneste, er undervisning. Ved lejrskole udvides loftet med 7
undervisningstimer pr. lejrskoledggn for en fuldtidsansat.

Ved undervisningsfoft kan en lzerer med lejrskole ikke varetage andre opgaver.

Parterne er enige om, at hgfeste undervisningstimetal for en laerer, der deltager pa lejrskole, er 835 timer,
for en klasselaerer 800 timer og for en barnehaveklasseleder 845 timer.

§ 6. Arbejdstidens tilrettelzeggelse
Stk. 1

Arbejdet tilrettelzegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, indenfor den daglige arbejdstid kl. 7.30-
17.00. Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vaere samlet.

Bemaerkning

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den konkrete arbejdstilrettelzggelse,
herunder ved sd vidt muligt at undga skaev arbejdsbelostning udover det, der folger of, at orbejdstiden
er fordelt pé faerre uger som konsekvens af antallet af elevernes undervisningsdoge.

Stk. 2

For fuldtidsbeskaeftigede tilrettela=gges den daglige arbejdstid pa anvendte arbejdsdage med mindst 4
timer.

Bernzerkning

Deltidsbeskaeftigede kan tilrettelaegges med en lavere daglig arbejdstid ved enighed mellem lederen og
lzereren.

Stk. 3

Zndringer i den planlagte arbejdstid udenfor tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30 skal varsles med mindst 4
uger, medmindre andet aftales med tillidsrepraesentanten.

Ledelsen kan undtagelsesvis med et kortere varsel beslutte at a2ndre den planlagte arbejdstid, saledes at et
starttidspunkt er tidligere og/eller sluttidspunktet senere end tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30.

Bemaerkning
Med undtagelsesvis forstds eéendringer, sorm ikke er systemnatiske.

Stk. 4

Der er indgaet aftale om dispensation fra hviletid/fridegn, jf. Protokollat 1 om hviletid og fridegn for leerere.

% 6 gaelder og er suppleret med:

Fuldtidsbeskaftigede laerere skal som udgangspunkt veere tilgeengelige for hinanden pd skolen i 35
timer/uge i gennemsnit. | tiden ligger fx teamsamorbejde og individue! forberedelse.

Indenfor for 35 timer skal der fastlgges 7 timer til hver lzrer til dele of den falles og individuelle
farberedelse og teamsamarbejde. Hvis den enkelte laerer ansker det, skal ledelsen fastizzgge tidsrummet for
2 timers individuel forberedelse inden for de 7 timer. Det praeciseres, at 7 timer til dette formdl kan fraviges i
helt ekstraordinaere situationer, som mdtte opstd i lpbet of et skoledr.



De resterende 5 timer om ugen op til arsnormen afseettes til dele af laerernes individuelle planiaegning,
forberedelse og evaluering af undervisningen (fx dag til dag og modeforberedelse) samt til de fzlies
foreeldre-/klassearrangementer/skolearrangementer mm.

§ 7. Opgaveoversigten (fraviger central aftale)

Ledelsen drofter med hver enkelt lerer hvilke gnsker og muligheder, der ses for opgaver i det kommende
skoledr. Det kan ske som led i en medarbejderudviklingssamtale el. lign. Efter drgftelsen med lzreren
udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der angiver de opgaver, som f2rerens tankes at anvende sin
arbejdstid pa i normperioden.

P§ opgaveoversigten anfores:
- Den planlagte tid til undervisning
- Estimeret tid til individuel og falles forberedelse
- Estimeret tid til opgaver, som planizegges indholdsmaessigt senere pa dret
- Estimeret tid tif opgaver, som ledelsen skpnner til mindst 60 timer
Den estimerede tid pa opgaveoversigten er vejledende.

Laerere pd det maksimale timetal kan have 2-3 mindre opgaver & maksimait 15 timer; i alt maksimalt 30
timer. De mindre opgavers indhold skal sd vidt muligt fremgé af opgaveoversigten ved udlevering af
opgaveoversigten, og ellers ndres opgaveoversigten, nar de mindre opgovers indhold bliver kendt.

Ved fastszettelsen of antal undervisningstimer tages hojde for om lzereren er deltidsbeskaeftiget, har nedsat
tid som folge of aldersreduktion, efter- og videreuddannelsesaktiviteter samt storre hverv og funktioner.

For deltidsbeskzeftigede mv. draftes endvidere den pigaeldendes deltageise i felles aktiviteter, mader,
teamsamarbejde mv.

Opgaveoversigten skal holdes pd et passende detaljeringsniveau, hvor leereren fér et klart og overskueligt
billede af sine opgaver.

Opgaver i tilknytning til undervisningsopgaven skal ikke fremgd af opgaveoversigten.

Hvis en laerer kommer i tvivi om ledelsens forventninger til en opgaves indhold, skal laereren og lederen tale
om forventningerne, sd det stdr tydeligt for lzreren.

For klasselarerfunktionen er der lavet en generel opgavebeskrivelse for alle distriktsskolerne i Hillerod
Skolevaesen.

7 arbejdsdage for elevernes sidste skoledag skal lzrerne vide, hvad ovenstdende timer skal anvendes til, og
sa vidt muligt skol de endelige opgaoveoversigter udleveres. Alternativt skal laerernes forelpbige
opgaveoversigter udleveres 7 arbejdsdage for elevernes sidste skoledag, og leerernes faerdige
opgaveoversigter udleveres senest 5 uger for normperiodens begyndelse.

§ 8. Forberedelse
Stk. 1

Undervisning, faelles aktiviteter og gvrige opgaver skal planlagges pa en made, som muligger, at lzrerens
forberedelsestid afvikles som sammenhangende og effektiv tid.



Bemaerkning

Forberedelse planiagges ikke til at ligge i elevpauser, hvor leereren har undervisning umiddelbart for
og efter elevpausen. Elevpauser anvendes typisk til fx elevkontakt i tilknytning til undervisningen,
klargering og oprydning, skift af undervisningslokale, akut opstdet behov for forberedelse i forbindelse
med vikartime, rekreative formal, kopiering, sparring med kollegaer, beskeder til forzeldre, gérdvagt,
eller lign.

Stk. 2

Hvis laereren oplever, at den individuelle forberedelsestid reduceres, har laereren mulighed for at bede
ledelsen om at placere forberedelsestiden. Den placerede individuelle forberedelsestid kan kun i sarlige
tilfzlde som fglge af uforudset, akut opstaet behov anvendes til andre formal.

Bemezerkning

Det er ledelsens ansvar i samarbejde med lzreren, at lzrerens forberedelsestid ikke nedprioriteres og
forsvinder i Ipbet af normperioden.

§ 8 geelder i sin helhed og skal ses i sammenhazng med § 6,

§ 9. £ndringer i Igbet af normperioden
Hvis der i lpbet af normperioden opstar nye sterre opgaver eller stg@rre &ndringer af en opgaves indhold

eller omfang, beslutter lederen efter dialog med lzereren, hvilken konsekvens den nye opgave/2ndringen
af opgaven har for lzererens samlede opgaver.

Bemerkning

Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller bortprioritere opgaver, ot justere mdden hvorpd opgaver Ipses, at
opgaver omfordeles tif andre lzerere, at lzrerens nye samlede opgaver i forbindelse med opggreise af
lzererens arbejdstid ved norm-periodens udlgb vil kunne medfgre overtid, hvis der ikke sker @&ndringer
senere i perioden. | dialogen mellem leder og larer iogttages et hensyn til at understptte et rimeligt
forhold mellem undervisning og forberedelse.

Ved manglende enighed om, hvorvidt der er tale om en ny storre opgove eller starre andringer af en
opgaves indhold eller omfang, inddrages tillidsrepraesentanten.

Ledelsen orienterer leereren skriftligt om a&ndringens konsekvens for laererens samlede opgaver.

§ 10. Nyuddannede leerere

Ved opgavefordeling tages szrligt hensyn til nyuddannede med henblik pa at understatte nyuddannedes
mulighed for at fa en god start pa lererlivet,

Bemzrkning

Der skal veere opmaerksomhed pé antallet af undervisningstimer, ot undervisningsopgaverne falder
inden for nyuddannedes forudsaetninger og erfaring med faget, at begreense antallet af fog og klosser,
ligesom der skal skabes rum for at nyuddannede kan reflektere over egen og andres praksis med
henblik pa udvikling i forhold til undervisningsopgaven, forazldresamarbejde, inklusion samt
samarbejde med PPR og pvrige kommunale personalegrupper.

Nyuddannede lzerere er lerere med mindre end to drs beskaeftigelse som laerer.
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§ 11. Ansatte, der er fyldt 60 ar
Stk. 1.

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 &r, gelder folgende: a) For l=rere og bgrnehaveklasseledere i
folkeskolen og for lzerere ved ungdomskostskoler, der er fyldt 60 ar og anmoder herom, nedsaettes
arbejdstiden med 175 timer arligt for fuldtidsbeskaeftigede. For deltidsbheskaftigede og for ansatte frikebt
til organisationsarbejde reduceres de 175 timer forholdsmaessigt.

Stk. 2,

Nedszettelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor den ansatte fylder 60 ar.

Stk. 3.

Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat. Hvis normen
overskrides, afspadseres de overskydende timer i den efterfglgende normperiode i forholdet 1:1.

§ 11a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar
Stk. 1

Laerere har - nar de fylder 60 ar - ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt mod tilsvarende
Iennedgang. Lzereren optjener fortsat fuld pensionsret i forhold til hidtidig beskaftigelsesgrad.

Stk. 2
Deltidsbeskaftigede har ret til en forholdsmaeessig arbejdstidsnedsaettelse.
Stk. 3

Retten til nedsat arbejdstid indtr=der fra den normperiode, hvori lzreren fylder 60 ar.

§ 12. Opggrelse af arbejdstiden
Stk. 1

Den praesterede arbejdstid opgeres saledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdstiden. Pauser medregnes,
hvis de varer mindre end 1/2 time og den ansatte star til radighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade
arbejdsstedet.

Bemaerkning

1 arbejdstiden medregnes ogsd arbejdstimer, som ikke er tidsmeessigt placeret af ledelsen. Ledelse og
tillidsrepraesentant oftaler den praktiske handtering af, hvordan eventuel selvtilrettelagt tid
medregnes i arbejdstidens opggrelse, herunder ved dage med ret til fravaer, jf. punkt 2.

Hdndteringen kan fx ske ved, at lzereren registrerer arbejdstiden eller at lzereren pd forhénd meddeler,
hvornar timerne prasteres.

Arbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har varet npdvendige af hensyn til en forsvarlig
varetogelse af arbejdet, fx tilfeeldig forlengelse of et foreldremade eller en akut opstdet opgave i
forbindelse med en elev, indgdir i opggrelsen.
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2. Dage med ret til fravaer med lgn medregnes med det antal arbejdstimer, den ansatte skulle have
arbejdet den pagaeldende dag.

Bemezerkning

I det ontal arbejdstimer, som den ansotte skulle haove arbejdet den pagaeldende dag, medregnes ogsa
arbejdstimer, der ikke er tidsmaessigt placeret of ledelsen. Sdfremt intet andet er aftalt mellem ledelse
og tiflidsrepraesentant jf. punkt 1, medregnes den gennemsnitlige arbejdstid pr. anvendt arbejdsdag i
normperioden.

Fravaer med ret til lpn er fx sygedage og tjenestefrihed med lgn. Ved leengerevarende fraveer af mere
end 4 ugers varighed, fx sygefraveer og fraveer af familiemassige Grsager, medregnes for
fuldtidsbeskzeftigede 7,4 timer.

3. Afviklede ferietimer medregnes.

4. Helligdage, som falder pd mandag til fredag, medregnes med 7,4 timer pr. dag for fuldtidsbeskaftigede.
5. Afspadsering, som er afviklet i normperioden, medregnes.

6. Aldersreduktion medregnes, jf. § 11.

7. Arbejdstimer, der er medgaet til kombinationsbeskzeftigelse i normperioden efter de herom fasisatte
regler, medregnes.

8. Lejrskoler, studieture mv. {arrangementer med avernatning), der udfares som en del af tjenesten,
medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers radighedstjeneste pr. degn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optalling, saledes at der fgrst medregnes op til 14
arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer med radighedstjeneste. Radighedstjeneste medregnes i
arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med sadvanlig timelgn gange 1/3 ved farstkommende |gnudbetaling
efter registrering.

Bemazrkning

Ved dogn forstds i denne sammenhang kalenderdpgn, dvs. 24 timer fra dognets begyndelse ki. 00.00
til det efterfplgende dogns begyndelse kl. 00.00.

Radighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dpgn, uanset om den ansatte tilkoldes til effektiv tieneste
under rédighedstjenesten.

Rejsetid i forbindelse med lejrskoler, studieture m.v. (orrangementer med overnatning) medregnes
efter nr. 8, ikke efter nr. 9.

3. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hgjst med 13 timer pr. dogn.

Bemzerkning
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i sével ind- som udland, men hgjst med 13 timer pr. degn.
Begraensningen pa de 13 timer geelder kun for selve rejsetiden.

Ved dpgn forstds i denne sammenhaeng arbejdsdpgnet, dvs. 24 timer regnet fro den pdgaldende
arbejdsdags begyndelse.

10. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer.

Bemaerkning
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Ved stitkald« forstds, ot den ansatte skal mpde op pd arbejdsstedet.
11. Arbejdstimer, der er medgaet til aftalt frikgb til organisationsarbejde, medregnes.
Bemazerkning til stk. 1

Arbejdstiden opg@res i timer og minutter, og der foretoges ingen afrunding ved opggrelsen af den
praesterede arbejdstid.

Stk. 2

Skal der pa grund af til- eller fratraeden i Ipbet af skoledret foretages en opgdrelse af arbejdstiden, opggres
den i forhold til en normberegning pa grundlag af 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden ekskl. lerdage
og sgndage i anszettelsesperioden.

Stk. 3

Leerere i folkeskolen og i ungdomsskolens heltidsundervisning, der skal gennemfere mundtlige
udtraksprgver som eksaminator og censor ved folkeskolens 9. klasses afgangsprave, kan afregnes for
opgaven pa to mader:

a) Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf. stk. 1.

b) Opgaven betales med en saerlig timetakst, hvorved tiden til opgaven holdes uden for
arbejdstidsopggrelsen. Timetaksten udger 208,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time. Timetaksten er
pensionsgivende for overenskomstansatte, dog undtaget overenskomstansatte larere, som har ret til
tjenestemandslignende pension.

Stk.4 (fraviger den centrale aftale)

Skoledret udger normperioden, og ved opggrelse af normperioden anses “De resterende 5 timer om ugen op
til drsnarmen...” for praesterede. Den gvrige tilrettelagte og planiagte arbejdstid indgGr som praesteret
arbejdstid; med mindre andet er aftait meflem leder og lzrer.

Ved til- og fratraeden i lebet of skoledret beregnes den forholdsmaessige del af rdderummet pd grundlag af
antal anvendte arbejdsdage i periaden i forhold til de planlagte 210 dage. Sognehelligdage i perioden
indgdr med den beregnede vaerdi.

§ 13. Overarbejde og merarbejde
Stk. 1.

Hvis den praesterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for normperioden, jf. § 5, godtgdres timerne
med afspadsering af samme varighed med et tilleeg pa 50 pct. eller med timelgn med et tillaeg pa 50 pct.

Stk. 2.

Deltidsbeskzeftigedes arbejdstimer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbheskaeftigelse, jf. § 5,
godigeres dog kun med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelgn.

Bemaerkning til § 13

Overarbejde og merarbejde skal vaere pélagt eller npdvendigt af hensyn til en forsvarlig varetagelse of
tienesten.
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Timelgnnen beregnes som 1/1924 af &rslonnen inkl. funktions- og kvalifikationslon pé
udbetalingstidspunktet.

§ 14. Afspadsering
Stk. 1.

Afspadsering skal gives i den efterfglgende normperiode.

Bemerkning

Afspadsering gives som sammenhangende tid af minimum 4 timers varighed, medmindre andet
oftales mellem leder og leerer. Resttimer gives som sommenhangende tid.

Kon ofspodseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet overarbejdsbetaling ved
den forstkommende lpnudbetaling.

Stk. 2.
Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 3.

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagzldende ikke pligt til at
pabegynde afspadseringen.

§ 15. Ulempegodtgerelse
Stk. 1

For arbejde i tidsrummet fra kI. 17 til kl. 06 eller i weekender, pa segnehelligdage, grundlovsdag efter ki. 12
samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tillaeg svarende til 25 pct. af nettotimelgnnen inkl. faste tilleg.

Bemeaerkning

Ulempetillzzgget udbetales for timer ud over de farste 13 timer, idet tiflaeg for de farste 13
timer er aftolt i den nuvarende Ignaftale.

Stk. 2

Ulempegodtgarelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den ansatte konverteres til
afspadsering.

Stk. 3

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pageeldende ikke pligt til at
pabegynde afspadseringen.

Bemaerkning til § 15

Ulempetillzgget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udfares i folgende
tidsrum:

Hverdoge: Fra kl. 17 til ki. 06 (inkl. mandag morgen).

14



Weekender: Fra lgrdag ki. 00 til sgndag kl. 24.
Sagnehelligdoge: Fra ki. 00 til ki. 24,
Grundlovsdag: Fra kil. 12 til ki. 24.
Juleaftensdag: Fra ki, 14 til ki. 24.

Tillegget efter § 15 udbetales uafhaengigt af eventuel overarbejdsgodtgarelse efter de aimindelige
regler eller eventuel weekendgodtgorelse efter § 16.

Ulempetillg udbetales efter afvikling ved den farstkommende lgnudbetaling efter registrering,
medmindre ondet aftales.

§ 16. Weekendgodtggrelse
Stk. 1

Arbejde i weekender eller pa sagnehelligdage godtgeres med afspadsering af samme varighed med et
tillzzg pa 50 pct. eller med timelgn med et tillzag pa 50 pct.

Stk. 2

Arbejdstid, der godtgeres efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopgerelsen efter § 12,
Stk. 3

Der ydes herudover tilleg efter § 15.

Stk. 4

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pag=ldende ikke pligt til at
pabegynde afspadseringen.

Bemarkning til § 16

Weekendgodtgarelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjeneste-fordeling udfores i
tidsrummet fra lgrdog kl. 00 til sendag kl. 24 og p& sagnehelligdage fro kl. 00 til ki. 24.

Arbejde i weekender eller pd spgnehelligdage udlpser et tillaeg pa 50 pct., uanset om der er tale om
almindelig tjeneste, pdlagt over- eller merarbejde eller en deltidsbeskaftigets ekstraarbejde inden for
fuldtidsnormen.

Godtgprelse i form af afspadsering kan gives savel for som efter den pagaeldende weekend eller
spgnehelligdag (omlaagning aof tjenesten).

Afspadseringen medregnes pi afviklingstidspunktet i arbejdstidsopggrelsen som anden afspadsering,
if §14.

Rvis afspadseringen ikke gives i den efterfglgende normperiode, ydes i stedet kontant godtgerelse ved
den efterfplgende ipnudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage efler godtgdrelse for
over- eller merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade tillag efter § 15 og weekendgodtgparelse efter § 16.
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§ 17. Tillaeg for delt tjeneste
Stk. 1

For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tillag pa 54 kr. pr. gang (31/3 2000-niveau).
Stk. 2

Ved delt tieneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger 11 timer, betales et till=g
pa 5,82 kr. pr. time (31/3 2000-niveau) for den del af tjenesten, der ligger ud over 11 timer. Tillaegget
betales pr. pabegyndt halve time.

Bemarkning

Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes mellemliggende timer, hvor den
ansatte hor fri. Tillaegget betales kun for timer, der ligger ud over 11.

§ 18. Till=g ved deltagelse i lejrskole mv.
Stk. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg pa 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag for deltagelse i
lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning). Tillaegget ydes i stedet for
ulempegodtgerelse, jf. § 15.

Stk. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lerdage, sendage og helligdage, ydes et ikke-pensionsgivende tillag pa
289,62 kr. {(31/3 2000-niveau) pr. pibegyndt dag. Tillagget ydes i stedet for ulempegodtgerelse, jf. § 15, og
weekendgodtgerelse, jf. § 16.

§ 19. Lokalaftaler
Stk. 1.

Der kan lokalt indgas aftaler om arbejdstidsregler, som fraviger eller supplerer denne aftale.
Bemarkning

Der henvises til rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler {04.82) samt aoftale om konvertering of
ulempetillaeg (04.86).

Stk. 2

Protokollat 1 om hviletid og fridggn kan ikke fraviges ud over det, der fglger af protokollatet.
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§ 20. lkrafttraeden, opsigelse og fortolkninger
Samarbejdsaftalen traeder i kraft den 1. marts 2021,

Samarbejdsaftalen kan &ndres ved enighed eller opsiges med 3 mdneders varsel til udgangen af et skoledr.

Hvis budgetforudsaetningerne for et kommende budgetdr bliver vaesentligt reducerede, kan parterne opsige
samarbejdsaftalen senest den 15. oktober med virkning fra den nastfelgende 1. januar.

Ved opsigelse af samarbejdsaftalen og i det tilfaelde, at der ikke laves en ny aftale, gzelder den centrale
arbejdstidsaftale.

! tilfeelde af, at der opstdr lokale uenigheder om aftalens indhold, modes parterne i et fortolkningsudvelg,
hvar udfordringerne draftes og der traeffes en afgorelse.

Dette fratager ikke Hillerpd Laererkreds eller Hillerond Kommune for at sg@ge evt. tvister viderefart fagretligt.

Hillergd, den februar 2021

KE&KC}M% %zum:ff{wﬁa

For Hillergd Kommune For Hillergd Lazrerkreds
Kirsten Jensen Zacharias Jensen
Borgmester Formand for Hillergd Larerkreds
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Protokollat 1 — Hviletid og frid@gn
Stk. 1

Den daglige hvileperiode kan nedszttes fra 11 til 8 timer op til 12 gange pr. skolear for den enkelte ansatt
Det kan lokalt aftales, at nedsasttelsen kan ske op til 20 gange pr. skolear.

Stk. 2

Delt tjeneste kan ikke overstige en sammenhangende periode pa 12 timer, med mindre det aftales lokalt.
Stk. 3

Der kan lokalt indgas aftale om, at der kan vaere op til 12 dggn mellem 2 fridggn.

Stk. 4

Under deltagelse i lejrskoler, studieture mv. {arrangementer med overnatning) ses bort fra kravet om daglig
hvileperiode. Safremt opholdet mv. strazkker sig over en weekend, omlaegges det ugentlige fridegn, sa der

kan veere indtil 12 degn mellem 2 fridegn.
Bemaerkning til protokollat

Safremt den ansatte vaelger ans=ttelse efter folkeskole- eller ungdomsskoleoverenskomstens
timelgnsbestemmelse for ansattelse i ungdomsskolens fritidsundervisning, er denne ansattelse ikke
omfattet af ovenstaende begraensninger.

| tilfelde, hvor arbejdsmiljglovens regler om hvileperiode og fridegn fraviges, skal der ydes tilsvarende
kompenserende hvilepericder eller fridegn. Hvor forholdene undtagelsesvis er af en sadan art, at det ikke
er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridggn, skal der ydes passende beskyttelse.

Kebenhavn, den 11. august 2020.
For KL

For Leerernes Centralorganisation
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Bilag 1 - Radgivningsmulighed

Radgivning ift. samarbejde pé kommuneniveau

| tilfeelde af, at samarbejdet pd kommuneniveau i henhold til aftalens §2, §23, eller § 3 ikke fungerer, kan
hver af de lokale parter anmode om radgivning hos de centrale parter til at forbedre samarbejdet. |
radgivningen indgar, at de centrale parter anviser mulige lgsninger og/eller forslag til det lokale samarbejde
med henblik pa, at de lokale parter med udgangspunkt heri finder en lgsning. De centrale parter bistar i
forngdent omfang i de lokale dreftelser.

Bemzerkning

Mulige lgsninger og/eller forslag kan fx udledes af de centrale parters falles inspiration fra lokale erfaringer
i kommuner eller pa skoler, hvor samarbejdet anses for velfungerende.

Radgivningsmuligheden for sprogcentre og ungdomsskoler galder alene § 2a, hvor de lokale parter er
skoleledelsen/kommunen og den lokale reprasentant af Uddannelsesforbundet.

Samarbejde pd skoleniveau

I tilfeelde af, at samarbejdet pa skoleniveau i henhold til § 4 ikke fungerer, bistar kommunen og den lokale
kreds med at forbedre samarbejdet.

Bemaerkning

Ledelse eller tillidsreprasentanten kan hver iszr eller sammen rette henvendelse til kommune og kreds
med henblik pa bistand.
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Tillzeg til samarbejdsaftale vedr. beskrivelse af klasseleererfunktionen pa folkeskolerne og 10.
klasse i Hillered Kommune

Klasselererens funktion er central i arbejdet med trivsel og sammenhangskraft for eleverne i
klassen, for klassens team, for forzldrene og for klassens team.

Relationsarbejdet er en helt central og meget vigtig opgave for alle lzrere, men da man som
klasselxrer ofte har mange lektioner i en klasse, samtidig med at man varetager de koordinerende
opgaver som klasselarer, si vil relationsarbejdet i klassen have en vigtig plads i den samlede
opgavevaretagelse. Relationsarbejdet indgér i alle opgaver for alle lerere.

Klassens lzrere udgor klassens team. Arbejdet med klassens fxtlesskab og trivsel er altid en fazlles
opgave for alle klassens lxrere, men hvor klassel@reren har en szrlig koordinerende funktion.

Nedenstaende er en beskrivelse af konkrete opgaver man kan forvente at varetage som klasselarer
ud over relationsarbejdet, der indgar i alle opgaver for alle lerere. Opgaverne er i samarbejde med
klasseteamet.

Klassel@rerens funktion kan vazre delt mellem to lerere.

Sammen med teamet:

¢ Have det overordnede ansvar for trivslen i klassen - og planlegge og sikre de trivselsrettede
indsatser for klassen i samarbejde med klasseteamet/drgangsteamet.

» Deltage i klassekonferencer sammen med evrige medlemmer af klassens team.

* Folge op pd eventuelt fravaer efter fravaerstrappen i Hillerod Kommune sammen med teamet.

e Tovholder for lejrskoler og i samarbejde med teamel.

Foraldresamarbejdet;

Den primare. generelle og lobende kommunikation til klassens foraldre pa klasseniveau.
Den primare, generelle og lobende Kommunikation med Konkrete forzldre pa elevniveau.
Vare tovholder for at planlaegge og deltage i forzldremoder og sociale arrangementer.
Vzre tovholder for at planl®gge og deltage i skole-hjemsamtaler.

Samarbejdet med Familie og Sundhed:

¢ Deltage i praksisnere kompetenceudviklingsforlob med klassens team.

s Deltage i eventuelle moder angaende konkrete bern i faglige og sociale vanskeligheder.

* Deltage i udarbejdelse og udfyldelse af udtalelser/skemaer o. lign angdende konkrete born i
faglige og sociale vanskeligheder.
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