Aftale mellem Greve Laererforening og Greve Kommune om lserernes arbejdstid

Hjemmelhenvisning:

Aftalen er indgiet med hjemmel i § 19 i ®Aftale om atbejdstid for undervisere i kommunerne” og omfatter
ansatte i henhold til § 14 stk. 1 i ”Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for

voksne”,
Bestemmelserne 1 aftalen et alene supplerende til ”Aftale om arbejdstid for undetvisete i kommunetne”

undtagen §12 stk. 4 som fraviges.

Afgrensning
Aftalen omfatter lerere og bernehaveklasseledere (herefter letere) omfattet af ’Overenskomst for lerere m.fl. 1

folkeskolen og ved specialundervisning for voksne” med tjenestested pa folkeskoler og specialskolet i Greve
Kommune

Lasevejledning
Laerernes Centralorganisation og Kommunetnes Landsforening har indgiet en central aftale om lerernes
atbejdstid — A20.

Den centrale aftale giver mulighed for, at der lokalt kan indgés en aftale, hvor vi suppletet og fraviger den
centrale aftale.

Nezrvaerende lokalaftale besktiver de suppleringer, og en enkelt afvigelse, som Greve Larerforening og Greve
Kommune har aftalt. Den lokale aftale er bygget op efter paragrafferne i A20, og pi den méde kan bade ledere,
tillidsreprasentanter og alle ovrige medarbejdere nemt finde referencerne i A20.

Den lokale aftale er det styrende dokument fot tilrettelzggelsen af lerernes arbejdstid i Greve. Saledes er alle
suppleringer og afvigelser greldende i Greve, og skal danne udgangspunktet for dialog og samarbejde mellem
skolens ledelse og TR, samt medatbejdere.

For de paragraffer i A20, hvor der ikke er lavet lokale suppleringer eller: fravigelser, er det teksten i A20, der et
geeldende. '




Forotd
Supplering til praeambel

Greve Kommune og Gteve Lzterforening undetstreger med denne aftale, at vi atbejder mélrettet sammen for at
udvikle et steetkt og attraktivt skolevasen.

Folkeskolen er et vigtigt fundament for leering, dannelse, trivsel og udvikling og skal vate et natutligt forstevalg
for forzldre og deres born.

Folkeskolen skal give eleverne kundskaber og fztdigheder, der forbereder dem til detes videte uddannelse og
give dem lyst til at lere mere, fremme detes alsidige udvikling og danne dem til samfundsborgere.

Formailet med denne aftale ex at skabe gode og klare rammer om leternes atbejde til gavn for eleverne i
folkeskolen.

Lzrerprofessionen er et af de barende elementer 1 folkeskolen, og i samspil med ledelse og evrigt pedagogisk
personale et Jererne kraftigt bidragende til, at folkeskolen udviklet sig. Det krevet, at leretne et bide
kultutbzerere og udviklere af skolen.

Undetvisning er en kerneydelse i folkeskolen. ICvalitet i undetvisningen er afggrende for elevernes uddannelse og
dannelse. God undetvisning hviler pé et grundlag af fagliched og udvikles med udgangspunkt i faglig viden, fakta
og erfaring,

Kwvalitet i folkeskolen betyder, at der hele tiden er fokus pé elevernes udvikling, bide nir det handlet om
dannelse og uddannelse, om trivsel og om resultater. IKvalitet i folkeskolen handler med andre ord om at
forberede eleverne pé fremtiden samtidig med, at hverdagen i sig selv hat veerdi for den enkelte elev.

Det kraever, at folkeskolen kan fastholde og rekruttere dygtige og engagerede letere og, at den har ramer for, at
lererne kan lykkes med deres opgaver.

Priotitering af arbejdsopgaver:
Greve Kommune og Greve Larerforening ensker med arbejdstidsaftalen at understotte folkeskolereformens

keav til oget faglighed og leting for elevetne. Eleverne skal blive s dygtige som de kan, og det er detfor
afgerende, at lererne har tilstrekkelig tid til at forberede og efterbehandle undetvisningen

En lerers arbejde skal detfor priotiteres i folgende rakkefolge:

1. Undetvisning
2. Forberedelse og efterbehandling af undervisningen

3. Dvrige opgaver

Fleksibilitet i arbejdets placering:
Via gensidig tillid og fleksibilitet for den enkelte leret i tilrettelaeggelsen af en del af arbejdstiden, ex det
intentionen at skabe forudsatninger for heojere effektivitet og et forbedret arbejdsmilje.



§2 Samarbejde pa kommuneniveau
Supplering:

Med denne aftale tydeliggor Greve Kommune og Greve Latetfotening en fxlles holdning til den ovetordnede
priotitering af leretnes arbejdsopgavet, fleksibiliteten i lerernes tiltettelzeggelse af arbejdstiden og det nedvendige
tette samarbejde mellem ledelse og lerergruppe.

En procesplan for samatbejdet pd kommuneniveau udarbejdes ikke med denne aftale. Fothandlingspatterne et
enige om at dette emne et ferdigbehandlet med udgangen af oktober 2021,

§3 Samatbejde pa tveets af kommune- og skoleniveau
Suppleting

Indhentning af felles viden vil i de to fotste 4t af aftalen forega pa 2 Arlige mader med deltagelse af
tillidsreprasentantet, ledere samt forhandlingsudvalg.

Center for Dagtilbud og Skolet og Gteve Laterforening opsamler erfatingerne og drafter hvad det giver
anledning til af eventuelle justeringer. Konktete justeringer aftales i forhandlingsudvalget.

§4 Samatbejde pa skoleniveau

Supplering

Greve kommune og Greve Leterforening har udatbejdet en skabelon og procesplan for arbejdet omkring

skoleplanen.
For at skolerne har mulighed fot at planlegge skoledret i timelig tid, er det vasentligt at Kommune og Kreds 1

god tid et ferdige med detes droftelser i forbindelse med nyt skoledr.
P4 skolen udatbejdes en skoleplan. Planens indhold og en oversigt ovet processen frerngér nedenstaende.

Skoleplanens indhold
Prioriterede indsatser for skoledret 2021/2022

Beskriv storre indsatser, som har betydning for planlegningen og prioriteringen af lerernes arbejdstid,

Beskriv malf formdl med indsatserne og hvad opgaven indeholder for lererne.

Det kan vare kommunale eller lokale udviklingsinitiativer, kursusvirksombed, serlige faglige prioviteringer pd skolen ete.
Prioriteringerne skal have et omfang, der har betydning for den samlede opgavefordeling blandyt lererne pd skolen. Det betyder
ikke, at alle levere nodvendigyis er direkte involveret, men at prioriteringen har et omfang, der har betydning for fordelingen af

den samlede arbejdstid, der er disponibel pa skolen.
Strategiske priotitetinget, det rackker lengere end for kommende skolear

Her er det muligr at beskrive storre indsatser, der strekker sig over flere dr. Prioriteringer skal ikke beskrives i detaljer, men
kan mediages for at skabe overblik og indsigt i sRolens retning,
Gennemsnitligt undervisningstimetal

Her estimeres det gennemsnitlige undervisningstal for kommende skoledr. Tallet er ikke et tilsagn til lererne, men skal vere
udiryk for det bedste estimat i planlmgningsfasen.
Antal leetere pa skolen







—

Opgave antallet af kerere £ hbo. drsvaerk og antal “hoveder” for kommende skoledr
Klasselzetreropgaven

Her beskrives, hvad klasselereropgaven indeholder, og hvordan opgaven fordeles.

Opgaven kan fordeles pd flere lerere i den samme klasse, bernnder muligheden for at elablere kontaktlererordning,
Den lokale skoleaftale om fremmgde og forberedelse

Skoleplanen og den lokale aftale om fremmode og forberedelse skal fungerede som sidelobende processer, hvor der skabes
sammenhang mellem dokumenterne.

Procesplan
1| Mode mellem skolens leder | Indledende mede mellem skoleleder og TR, hvor skoleledelsens forslag til
og TR priotitetinger for kommende skoledr prasenteres. Til medet skal det ikke
foreligge en udfzrdiget skoleplan, men alene en riskitse med ledelsens
udkast. P4 madet dreftes udkastet, og TR kommenterer og kvalificerer.
Det aftales mellem TR og skoleleder, om der skal vare deltagelse af
ydetligere ledelse og suppleant.
2 | Ledelsen arbejder Ledelsen beatbejder input fra TR frem mod lerermede
3 | Tilrettet udkast praesenteres | Ledelsen prasenteter en skoleplan, som er arbejdet igennem og kan
pé lerermede prasenteres i en fardig form. P4 medet kommenterer og kvalificerer

leterne udkastet. Udkastet til skoleplanen skal udsendes til alle lzerere
senest en uge inden medet.

4 | Ledelsen arbejder Ledelsen bearbejder de input, som er kommet p4 lerermedet

5 | Opfolgende mede med TR | Skoleleder og TR mgdes, og skoleleder forelzegger udkast til den endelige
skoleplan, Medet er med henblik p3, at TR et grundigt informeret inden
den endelige skoleplan, inden den formidles til alle lererne. Medet giver
mulighed for mindre justeringer eftet input fra TR. Det aftales mellem
TR og skoleleder, om der skal vaere deltagelse af ydetligere ledelse og
suppleant.

6 | Endelig plan presentetes Den endelige skoleplan formidles skriftligt til alle letere, og prasenteres
pa lerermade

Skoleplanen er et fleksibelt dokument, der kan ®ndres i det igangvatende skoledt, hvis der sker omprioriteringer,
som hat betydning for tilretteleggelsen af lerernes arbejdstid. Endringer skal ske i dialog med TR og

lerergruppen.

I planlegningen af skoledret, skal skolelederen tage hgjde fot, at de udmeldte ressourcer til skolen afspejler
omfanget af de aktiviteter, man onsker at ivarksatte. Det er vasentligt at balancen mellem de forskellige
atbejdsopgaver for den enkelte lerere et taget med i overvejelsetne i planlegningen.

Skoleledeten skal redegare for sine overvejelser om struktuten i samatbejdet i teams, mellem forskellige
faggrapper og individuelt arbejde.

§5 Arbejdstid
Supplering
Der aftales et fast nettotimetal ved fuldtid p4 1680 timer fordelt pa 210 arbejdsdage.




Nettoarbejdstiden pa 1680 timer fordeles jevnt pa 42 atbejdsuger. Afvigelser kan f.eks. vare i tilfzelde af
lejrskoler, skole-hjem-samtaler, foreldremader og lighende. @vrige fravigelser aftaler mellem skoleleder og den
lokale TR.

§6 Atbejdstidens tilretteleggelse

Supplering

Indgéelse af lokale aftaler pa hver skole
Det er en mélstning for de centrale parter savel som for de kommunale pattet i Greve, at det et et tzt og
tillidsfuldt samatbejde mellem skoleleder og TR.

Skoleleder og tillidsreprasentant er ligevaerdige forhandlingspatter, og har pa hver skole til opgave at forhandle
en lokal aftale for indretningen af lerernes arbejdstid, der baserer sig p4 rammen fra A20.

Hvis der mod fotventning ilke kan opnds aftale, seges det assistance fra det kommunale fortolkningsudvalg,
som bestar af formand og nastformand fra Greve Latetforening og centetchef og souschef i Centet for
Dagtilbud & Skolet.

Se bilag 1: Vejledhina iindgaelse aflokale aftaler om arbejdstidens tilretteleggelse

§7 Opgaveoversigten

Suppleting

Opgaveoversigten
Opgaveoversigten skal skabe gennemskuelighed for den enkelte lerer over de planlagte opgavet.
Opgaveoversigten udatbejdes efter falles skabelon og krav, Arbejdstiden skal inddeles i fem overotdnede puljet,

som skal fremga pa opgaveoversigten:
1. Undervisning
2. FPotberedelse
3. Pausetid pa skolen*
4. Samlet tid til meder
5. vrige opgaver

*Pausetiden pa skolen er den samlede elevpausetid. I pausetiden afvikles lzerernes tid til at spise og tekreete, samt
lesningen af mindre arbejdsopgaver (se bilag 2)

Til hver lerer udarbejder skoleledelsen en opgaveovetsigt, der angiver den fulde atbejdstid, som lzreren er ansat
pa. Udarbejdelsen af opgaveoversigten og dialogen om den bygger pa 4benhed og tillid, og skal undetstatte, at
lereren planlegges med en samlet opgave i balance.

Det er et delt ansvar mellem lerer og ledelse labende at holde oje med, at det et sammenhzng mellem opgaver
og tidsforbrug. Hvis det 1 labet af aret opstar behov for at 2ndre pd indhold eller omfang af de arbejdsopgavet,
der fremgér af lererens opgaveoversigt, dreftes dette snatest muligt mellem ledet og den enkelte leerer.
Skoleledelsen kan hereftet foretage 2ndring af arbejdsopgaverne,




Ved stotre endringer i leretens opgaveoversigt udarbejder og udleverer ledelsen en ny opgaveoversigt til den
enkelte leter. TR holdes orienteret.

Ved konstaterede fejl og mangler fra enten leterforening eller arbejdsgivers side pa opgaveoversigter gores
skolen opmatksom herpd, og der gives vejledning til rettelser.

Opgaveovetsigten skal udleveres senest 5 uger inden normperiodens begyndelse.

Ovrige opgaver
Listen et ikke udtemmende, men indeholder eksempler pd de opgavet, som ikke henherer under undervisning og
individuel/felles forberedelse:

e Klasselerer/kontaktlerer

e Skole/hjem-samarbejde og netvarksmeader

o Eksternt og integnt samatbejde, udover flles forberedelse (f.eks. teamsamarbejde)
¢ Feallesmader og udvalgsarbejde

e Tilsyn med elevernes pauser

e Provet og censut

e Tilsyn med faglokalet og samlinger

e Vejledning, ressourcepersoner og PLC

o Xurset, eftet-/videteuddannelse og kompetenceudvikling
e Tillidshverv

o DPraktik

Hvis den enkelte, ovtige opgave hat et omfang pa 60 timer eller derover oplistes sarskilt med tidsangivelse pa
opgaveovetsigten. Der udatbejdes endvidete en relevant beskrivelse af opgaven.

Ved placetingen af opgaverne skal det tages hensyn til opgavens karakter og udferelse. Det betyder blandt andet
at det skal tages hensyn til de kortere intervaller af atbejdstid, der et i forbindelse med elevernes pauser.

Se bilag 2

§8 Fotberedelse
Supplering

e For lerere i 1.-10. klasse udmontes en forbetedelsespulje med en faktor pé 0,5 time pt. hele klokketime.

e For nyuddannede lerete udmentes en forbetedelsespulje med en faktot pa 0,55 time pr. hele klokketime
(se supplering til §10 for yderligere)

e For bernehaveklasseledere udmentes en forberedelsespulje med en faktor pa 0,4 time pr. hele
klokketime (se swtligt afsnit om betnehaveklasseledere for yderligere)

Letetptofessionen et bla. kendetegnet ved laerere, som kan planlegge, udfere og evaluere undervisningen
selystendigt og i samatbejde med andte. Desuden udvikler og forfiner leterne egen undervisningspraksis med
afset i relevant viden og forskning og begtunder valg og handlinger — padagogisk, fagligt og didaktisk.



Det professionelle ridetum, demmektaften, ansvatligheden og det faglige frellesskab er grundleggende i leternes
atbejde og et vardifuldt for folkeskolens vitke.

Det skal vere fokus pa undetvisningens kvalitet og elevernes trivsel. Det gores ved at give lererne mulighed for
at forberede sin undervisning, at give leterne mulighed for at skabe relationer og nerhed til eleverne og at der
skabes en evaluetings- og feedbackkultur pi skolen.

Det betyder bl.a., at planlegning, forberedelse og efterbehandling af undervisningen i hoj grad et et falles
anliggende. Det fotventes, at der i de professionelles samarbejde om undervisningen sker en udstrakt grad af
kollegial supetvision og spatting om undetvisningen — bide det faglige og det didaktiske.

Tiden til fotberedelse og eftetbehandling skal ses som den mangde tid lereren har til den samlede
forberedelsesopgave hen over étet, og tiden skal priotiteres mellem falles forberedelse sammen med kollegaer og
egen fotberedelse. Det skal i skoledrets planlegning i forbindelse med dialogen mellem laerer og leder foregd en
forventningsafstemning og en skemalzgning, der sikrer at den individuelle og falles forberedelse kan loses i
ovetensstemmelse med den lokalt indgiede aftale p skolen.

Fotberedelse for bgtnehaveklasseledete
Til forberedelse af undetvisningen i bprnehaveklassen afsettes en faktor pa 0,4 time pr. hele

klokketimes undervisning.

Ud over den konkrete undetvisning i 0. klasse skal det vare fokus pa samatbejde om de gode overgange — bide
mellem betnehave og 0. klasse, og mellem 0. klasse og 1. klasse. Samarbejdet om de gode overgange er en
vaesentlig faktor for skabe de bedste betingelser for elevetnes trivsel i deres skolestart. Dette samarbejde onsker

vi med denne aftale at understatte og tydeliggare vigtigheden af.

Ud over de gode overgang ensket aftaleparterne at sztte fokus pd forzldresamarbejdet i 0. klasse. Et styrket og
fokusetet forzldresamarbejde et med til at sikre deling af relevant viden mellem skole og hjem, og er med til, at
bide elever og forzldre oplever en god og tryg start i folkeskolen.

Lejrskole
Atbejdstiden for et samlet degns lejrskole udgot 14 klokketimer. Dettil kommer radighedstimer jf. den centrale

aftale.
Der gives forberedelse for den del af lejtskolen, hvor det er undervisning ifelge det udvidede

undervisningsbegreb. Undetvisningstiden fastsettes til at udgete 9 klokketimer ud af de 14 arbejdstimer for alle
lejtskoler. Der udlases siledes forbetedelsestid af de 9 klokketitner pr. fuldt lejrskoledegh.

§10 Nyuddannede lerere

Suppleting

o De forste to ar af anszttelsen kan en nyuddannet leter maksimalt planlegges med 750 timers
undervisning agligt.

o Den nyuddannede tilknyttes en etfaten lerer, der fungerer som mentor. Mentorordningen
daekker:

»  Kollegial supetvision/faglig sparring om undervisningen
»  Afklaring af praktiske spargsmal

»  Den nyuddannede skal deltage som ”fel” i mentotens undervisning i et omfang af
gennemsnitlig en lektion hver uge over skoleret.



o De nyuddannede lzetete gives en faktor p 0,55 pr. klokketime til forberedelse. Den agede
forberedelsestid skal bruges til deltagelse i mentorens forberedelse af undervisningen, samt sget
tid til egen forberedelse.

o Nyuddannede, det i mete end to 4r har veret ansat med faste timer svarende til minimum en
anszttelsesgrad pa 0,5 som lerer, dwkkes ikke af ordningen.

Ved deltidsansettelse af nyuddannede skal det ske en forholdsmeassig reduktion af de 750 timer
som loft.

Opgaven som mentor skal vatetages af en kollega med erfaring. Det et vigtigt, at bdde mentoren og den
nyuddannede er opsegende i samarbejdet. Mentoren har bide en rolle i forhold til indfeting i det faglige, samt
det sociale pa arbejdspladsen.

§11a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ac
Supplering

Reduktionen i atbejdstid skal som udgangspunkt fordeles med en forholdsmassig rimelighed imellem alle
opgavetypet, si der sker en reduktion i bide undervisning, forberedelse og svrige opgaver. Den endelige
fastleggelse af fordelingen af teduktionen i opgaver aftales mellem leder og medarbejder.

§12 Opgorelse af arbejdstiden
Supplering:

Fra skoleledelsen skal det vate opmetksomhed pé en reel opgerelse af arbejdstiden, hvis en medarbejder stopper
ilobet af et skoledt, og det faktiske afviklede antal arbejdstimer i normpetioden opgwres ved udgangen af
medatbejdetens answttelse.

Detudover skal atbejdstiden for lererne opgeres ved normperiodens afshutning,
Fravigelse:

§12 stk. 4 fraviges. Dermed er den enkelte skoleleder ikke forpligtiget til at udlevere en opgerelse af den
ptasterede arbejdstid ved udgangen af hver 3. mined.

Det aftales lokalt p4 skolen mellem TR og skoleledet hvordan den forbrugte arbejdstid lsbende folges jf. bilag 1
punkt, 4:

“Det skal tages stilling til struktuten for den lebende dialog omkring leternes prasterede arbejdstid. I dialogen
skal det veere opmeztksomhed pa, hvordan dage/uger med eget arbejdstid senere afvikles. ”

Ikrafttreeden og opsigelse:

Aftalen gzldet fra d. 1. august 2021, dog séledes at suppletingerne om samarbejde og planlegning gzlder fra
aftalens indgaelse med henblik p3, at alle dele af aftalen kan virke senest fra skoledret 2021/2022.

Denne aftale kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 6 mineders varsel til en 31, juli.



Lokale uenigheder og uforudsete konsekvenser af aftalen
Pattetne et enige om at understotte og udvikle attraktive og baredygtige arbejdspladser ved at insistere p et godt
arbejdsmiljs. Alle medarbejdere skal siktes indflydelse p eget atbejde, og pattetne betoner, at alle hat ansvar for

at udvikle en god arbejdsplads.

Fothandlingsudvalget ridgiver og afger i sidste ende lokale problemstillinger og fortolkninger af denne aftale, i
sidste instans ved inddragelse af det fagtetlige system. Formalet et at fremme implementeringen af lokalaftalen og

skabe tryghed i brugen af den.

Evalueting
Center for: Dagtilbud & Skoler og Greve Laterforening er enige om, at den fielles ramme og de lokale aftaler skal

vare genstand fot lebende opmerksomhed og evaluering, Detfor aftales det mellem pattetne, at det i det forste
aftaledr afvikles to worlsshops med deltagelse af skoleledere og tillidsreprasentantetne.

Kendskabet pa tvaets af skolevzsenet til de enkelte, lokale aftaler skal vere med til sikre deling af viden om god
praksis. '

Genetelt vil der bla. veere fokus pi udmentningen af aftalerne om bernehaveklasseledere og nyuddannede.

23.3.2021
GBS\ Ghe © . 2A
Tina Beck-Nilsson Klaus Dvre Bentsen

Formand, Greve Lzretforening Centerchef, Centet for Dagtilbud & Skolet



Bilag 1: Vejledning i indgdelse af lokale aftaler om tilrettelaeggelse af arbejdstiden.
Nedenstaende punkter skal fremga af de lokale skoleaftaler

Punkter der skal forhandles og fremga | Beskrivelse

1. Varigheden af aftalen. Aftalen er gaeldende for ét skolear. Der vil dog veere en razkke
delelementer i aftalen som det er ngdvendigt at behandle i
skolearets planlaegning forud for skoledret.

2. Dengennemsnitlige arbejdstid. Hvis ikke andet er aftalt er den gennemsnitlige arbejdstid 40
timer ugentligt i 42 uger. | aftalen er der mulighed for at
omlaegge enkelte dage i de elevfrie uger til andre dage i Igbet af

normperioden.
3. Opgaver, der Igses uden for | beskrivelsen af hvornér opgaverne skal lgses skal aftalen
normal arbejdstid. beskrive hvordan skolen forholder sig til §11 (ulempetillseg) og
§12 (weekendtillaeg) i arbejdstidsreglerne.
4. Hvordan den forbrugte Der skal tages stilling til strukturen for den Igbende dialog
arbejdstid lgbende fglges. omkring laerernes praesterede arbejdstid. | dialogen skal der vaere

opmaerksomhed pd, hvordan dage/uger med gget arbejdstid
senere afvikles.

5. Samtaler om opgaveoversigten Der skal tages stilling til strukturen for Igbende dialog mellem
: ledere og lzerere omkring prioritering og omfang af opgaverne.

6. Hvilke lokale retningslinjer og F.eks. mgdeplan, retningslinje vedr. skolearets planlagning,
principper, der har indflydelse pa | retningslinje for samarbejde, vejledende beskrivelse af
aftalens udmgnining. indkaldelse til mgder (herunder tidsfrister) mv.

7. Aftalen underskrives af begge
parter




Bilag 2 til aftale om arbejdstid i Greve Kommune (2021)

Opgaveoversigten, der udarbejdes i dialog med den enkelte medarbejder, skal indeholde fem seerskilte
punkter der tidsangives. De fem puljer skal tilsammen angive den samlede arbejdstid i Igbet af
normperioden,

Undervisning

Tid til forberedelse og efterbehandling af undervisningen
Pausetid samt arbejdstid i mindre intervaller

Den samlede pulje af tid afsat til mgdeaktiviteter i skolearet
@vrige opgaver

G AW

Dette dokument er et hjaelpeark til kvalificering af punkt 3-5. Punkt 3-5 skal forstas som den del af skolens
virksomhed, der ikke er undervisning eller forberedelse/efterbehandling af undervisningen.

Nedenstiende opdeling er ikke en udtgmmende liste men en oplistning af hvilke opgaver der kan std under
de forskellige poster.

Pausetid samt arbejdstid | mindre intervaller
Til hver laerer/bgrnehaveklasseleder afsaettes der 30 minutter/dag til indtagelse af frokost. Tiden udregnes
for hver arbejdsdag uafheengigt af arbejdsopgaver og arbejdsdagens laengde.

Arbejdstiden i mindre intervaller skal i denne aftale forstas som de intervaller i lerernes arbejdstid, der er
30 min. eller mindre. Disse intervaller vil som oftest vaere planlagt i elevernes pausetid og i intervaller
mellem laerernes undervisningsopgaver og mgdeaktivitet.

Udover spisning kan den resterende arbejdstid i mindre intervaller bruges til fglgende:

e Tilsyn med elever

e Klarggring og oprydning i forbindelse med undervisningen og i forbindelse med lokaleskift
o  Afvikling af smamgder

¢ Koordinering med andre personalegrupper

e Samvirke med skoleledelsen

e Varetagelse af andre tilsynsfunktioner, nar det skgnnes pakraevet.

e  Alm. rekreative formal

Arbejdstiden i mindre intervaller kan ikke bruges til den sammenhaengende og langsigtede forberedelse og
evaluering af undervisningen. ’

Det betyder at forberedelsespuljen ikke indgar som en del af arbejdstiden i mindre intervaller,

Den samlede pulje af tid afsat til mgdeaktiviteter i skolearet
Under dette punkt er den raekke af gvrige opgaver alle lzerere har pa skolen. Det kan f.eks. vaere:
o Laerermgder '
e Afdelingsmader
o  Teammgader
e Feelles kompetenceudvikling



e Arbejde med faelleskommunale indsatsomrader

e Paedagogiske udviklingsopgaver (den enkelte skoles egne projekter)

e Skole- hjemsamarbejde (forazldremgder, skole/hjem samtaler, daglig kommunikation fx via AULA,
telefonsamtaler med foraeldre mv.)

e  Mus/Grus

e Grgn skole

e Skolefester

e Skoleteater

@vrige opgaver
De resterende gvrige opgaver er de opgaver der er pa skolen som varetages af en mindre gruppe leerere
eller individuelt (listen er ikke udtgmmende).

e [Klasseleereropgaver

e Vejledningsopgaver af kollegaer (faglige vejledere som laesevejledere, matematikvejledere 0.a.)

e Praktikvejledning af studerende (vejledning af leererstuderende fra Professionshgjskolerne)

e Faglige netveerk i kommunalt regi

e Samarbejde mellem laerere og peedagoger

e Faglige tilsynsopgaver (lereres tilsyn med faglokaler, materialesamlinger o.1.)

e Ffter- og videreuddannelse (videreuddannelse jf. folkeskolereformens krav til linjefagsuddannelse,
faglige vejledere mv.)

e Skolebestyrelsesarbejde

e Padagogisk Laeringscenter/skolebibliotek

¢ Arbejdsopgaver i MED-systemet

e Teammgder (drgangsteam, klasseteam, fagteam). P4 opgaveoversigten skal det udspecificeres
hvilke team den enkelte leerer er .

e Supplerende skole-hjemsamarbejde (Der vil veere leerere pa skolen hvis fagsammensaetning ggr at
den afsatte pulje i punkt 4 ikke er tilstraakkelig.

e Supplerende teamsamarbejde (Der vil veere leerere pa skolen hvis fagsammensaetning ggr at den
afsatte pulje i punkt 4 ikke er tilstreekkelig.)

e Supervisionsmgder

e Dialogmgder

o Temapakker (afvikling og deltagelse i konkrete forlgb i forbindelse med inklusion)

e Samarbejde med PPR, herunder med psykolog, tale/hgre-konsulent o.a.

e Forpligtende samarbejder med foreninger, kulturinstitutioner, musikskole og ungdomsskole

e Deltagelse i KFI (kriminalitetsforebyggende indsats)

¢ Tillidshverv (TR og AMR)



Vejledning i opggrelse af arbejdstid ved lejrskoler mv.

Deltagelse i lejrskole mv. medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers radighedstjeneste med 1/3 pr.

dagn.
Dggnets begyndelse er altid kl. 00.00 og varer til det efterfglgende dggns begyndelse kl. 00.00. Beregningen sker

med udgangspunkt i en konkret optalling.
| stedet for at medregne radighedstjenesten i arbejdstiden, kan den udbetales med saedvanlig timelgn ved

fgrstkommende Ignudbetaling efter registrering.
De 14 arbejdstimer teelles altid fgrst i dggnet og udlgser forberedelse svarende til 9 timers undervisning.

Rédighedstimerne medregnes ikke i opggrelsen af undervisningstilleeg.

Eksempel med lejrskole pa 4 dage.

1. dag. Leerere rejser af sted pa lejrskole kl. 6.00 om morgenen. Der afregnes ud fra konkret optaelling fra kl. 6.00 til
kl. 24.00, dvs. 18 timer i alt. De 18 timer afregnes med 14 arbejdstimer og 4 timers radighedstjeneste.

2. 0g 3. dag medregnes med 14 arbejdstimer og 10 radighedstimer.

4. dag. Hijemkomst kl 17.00 om eftermiddagen. Fra kl. 00.00 til 14.00 afregnes med arbejdstimer fra kl. 14.00 til
17.00 afregnes med 3 radighedstimer.

| dette eksempel afregnes dagene med i alt 56 arbejdstimer og 27 radighedstimer.

De 27 radighedstimer omregnes ved at gange med 0,33 og svarer derfor til 9 arbejdstimer.

Udover arbejdstiden pa lejrskolen skal der opggres 18 timers forberedelse og efterbehandling

Samlet medregnes i dette eksempel i alt 83 timer.




50.32
0.20
XX/2020
Side 1

Aftale om arbejdstid for undervisere 1 kommu-
nerne
KI,

Lztrernes Centralorganisation



Indholdsfortegnelse Side
Praeambel i 3
§ 1. Hvem et 0mfattet. it 4
§ 2. Samarbejde pd komMMUNENIVEAU. ..criiiiiiiiiicie e 4
§ 2a. Samatrbejde mellem kommune, ungdomsskoler og sprogcentte....... 5
§ 3. Samatbejde pa tvaers af kommune- og skoleniveat.......occieerninrinne 6
§ 4. Samarbejde pa skoleniveau......oocecvviriinicniniien s 7
§ 5. Arbejdstid ..o TP 8
§ 6. Atbejdstidens tilretteleggelse .o, 8
§ 7. OpgaveoversiBten.. .ot 9
§ 8. FotbetedelSe ..o 10
§ 9. Andringer 1lobet af normperioden ... 10
§ 10. Nyuddannede 12Le1€ ..ovveiiiiiiiiiiii e 11
§ 11. Ansatte, det er fyldt 60 Ax. oo 11
§ 11a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 At ...covveviinniininiiees 12
§ 12. Opgotelse af atbejdstiden.. ..o 12
§ 13. Ovetatbejde og merarbejde ..o 14
§ 14, Afspadseting. .. 15
§ 15. Ulempegodtgarelse ..o 15
§ 16. Weekendgodtgarelse .o 16
§ 17. Tilleg for delt HEneste .vvummmmmiimminiiieene 17
§ 18. Tilleg ved deltagelse i lejrskole MV, ..o 17
§ 19. Lokalaftalet ..o 17
§ 20. Tkrafttreden og OpsIgElSe v 18
Protokollat 1 — Hviletid og fridag v 19

Bilag 1 - Radgivaingsmulighed......coooviiiiiiniin, 21

50.32
0.20

XX /2020
Side 2



50.32
0.20
XX/2020
Side 3

Prazambel

KL og Latetnes Centralotganisation er enige om, at lererne i kommunerne udferer
en opgave af stor betydning, og at folkeskolen er en afgprende grundsten i vores
samfund. Undervisning et skolens ketneydelse. Den gode undetvisning er afgerende
for, at elevetne tilegner sig en rekke kundskaber og ferdigheder, der har stor betyd-
ning for dem, mens de gir i skole, for deres tilvaerelse efter skolen og for samfundet
som helhed. Skolen et vores vigtigste kulturformidlende institution, en vigtig faktor
i forhold til at styrke sammenhzngskraften i samfundet og bidrager afgerende til at
fremme den enkelte elevs faglige og alsidige udvikling og demokratiske dannelse.
Skolen et fundamentet i vores uddannelsessystem.

Larerne et den vigtigste faktor for elevernes udbytte af undervisningen. Nar lzsetne
oplever, at de har evner og mulighed for at kunne lykkes med deres arbejde og hat
indflydelse p4 skolens og undetvisningens udvikling, har det en positiv betydning
for elevetnes udbytte af undetvisningen. Et forpligtende samarbejde, der skaber
gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og priotiteringen af opgaverne,
stytket grundlaget fot et godt arbejdsmilje. Det forudsztter god skoleledelse, det
sammen med letetne satter retning og etablerer et samatrbejde, og er tzet pa under-
visningsopgaven.

Kernen i aftalen er et forpligtende samatbejde, der understotter lerernes muligheder
for at kunne udeve deres professionelle demmekraft og at kunne lykkes med opga-
ven.

P4 kommuneniveau undetstottet aftalen et tet samatbejde mellem kommunen og de
kredse/lokale tepresentanter af organisationerne i Lzrernes Centralotganisation
med det mal at bidrage til udviklingen af skolen og understotte sammenhangen mel-
lem lzeternes atbejdstid og opgavet. Samarbejdet pd kommuneniveau fglges op af et
tilsvatende samatbejde pa skoleniveau mellem skoleleder, tillidsrepresentant og le-
rere. Med samatbejdet mellem skoletne og det kommunale niveau indhentes viden
og etfaringer fra skolerne, det indgar i samarbejdet pd kommuneniveau.

Parterne onsker hermed at bidrage til kvalificerede droftelser af priotiteringer af lz-
ternes arbejdstid.

Med aftalen gnsket pattetne at skabe de bedste rammer for et tet og konstruktivt
samatbejde pA alle niveauer, mellem KL og LC, mellem kommune og kreds, mellem
skoleledelse og tillidsteprasentant og samatbejdet mellem kommune- og skoleni-
veauet. Patterne forpligter sig i frellesskab pé, at samarbejdet realiseres pa alle omta-
der, der er dekket af aftalen — folkeskolen, ungdomsskolen og de kommunale sprog-
centre. Vi gnsketr med aftalen at understotte vores fzlles mélsetning om at skabe
storst mulig kvalitet 1 undetvisningen, understgtte et godt arbejdsmiljo og styrke den
professionelle kapital.
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§ 1. Hvem er omfattet
Aftalen omfatter lzerere og botnehaveklasseledete m.fl. i det omfang, det fremgar af den

enkelte overenskomst/aftale indgiet mellem KL og Leetrernes Centralorganisation.

Bemaerkning
I aftalen anvendes betegnelsen “leret” for alle ansatte, der er omfattet af afta-

len.

Ved betegnelsen “kredsen” forstds den lokale kreds af Danmatks Latetfor-
ening, dog fsva. ungdomsskolet og sptogcentre den lokale reprasentant af Ud-
dannelsesforbundet, medmindre andet fremgar af den enkelte bestemmelse.

Lzrere, der som en del af det samlede anszttelsesforhold vatetager undervis-
ning i savel folkeskolen som ungdomsskolen, er omfattet af naervarende aftale.

Ansatte som efter § 2, stk. 3, nt. 2, i Overenskomst for lerere 1 ungdomsskolen
har valgt at vaere omfattet af overenskomstens bestemmelser for timelennede,
et ikke omfattet.

Kombinationsbeskaftigelse kan indga i atbejdstiden efter de hetom fastsatte
reglet, jf. Aftale om kombinationsbeskaftigelse for lerere m.fl. (50.41).

§ 2. Samarbejde pa kommuneniveau

Sth. 1

Med udgangspunkt i kommunens overordnede malsztninger for det samlede skole-

vaesen udatbejdet kommunen en skriftlig redegprelse til kredsen. Medmindte andet

aftales lokalt, indeholder redeggrelsen:

- Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for lzererne i kommunen

- Kommunale beslutninger som hat konsekvenser for prioriteringer af lerernes at-
bejdstid i det kommende skoledt, herunder kommunalt initierede projektet, og
den forventede andel af atbejdstiden, der medgar hertil.

Bemaerkning
Kommunen besktiver, hvad det et indeholdt i undervisningstimetallet.

Partetne et opmetksomme p#, at undetvisningstimetallet i kommunerne defi-
netes med afszt i lokale behov og forudsztninger og detfor ikke er umiddel-
batt sammenligneligt pé tvaers af kommunetne.

Redegarelsen sendes til skolerne efter samarbejdsmadet i stk. 2.

Sth. 2
Redegoarelsen skal prasenteres ved et samatbejdsmade mellem kommune og kteds

med det formal, at pattetne forud for kommunens endelige beslutning om tessout-
ceudmeldingen har en kvalificeret droftelse af prioriteringer af atbejdsopgaver. 1
droftelsen indgir endvidete pattetnes felles viden fra samarbejdet pa tveers af kom-
mune- og skoleniveau, jf. § 3.

Bemaerkning
Droftelsen sket med henblik pd at undetstotte sammenhang mellem lerernes
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atbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forbe-
redelse.

Samatbejdsmaedet finder sted en gang 4rligt efter vedtagelsen af det kommu-
nale budget og inden ressourceudmeldingen til skoletne. Det er forudsat, at
kredsen har haft den forngdne tid til at fotholde sig til redegarelsen forud for
atholdelse af modet.

Stk. 3
Ungdomsskolet, sprogcentte, selvstendige kommunale institutioner i henhold til lov

om specialundetvisning for voksne, degninstitutioner med intern skole i henhold til
lov om social setvice samt selvstendige institutioner for sztligt tilrettelagt ungdoms-
uddannelse (STU) er ikke omfattet af § 2.

§ 2a. Samarbejde mellem kommune, ungdomsskoler og sprogcentre

Stk 1
Med udgangspunkt i malsatninger for henholdsvis sprogcentret og ungdomsskolen

udarbejder kommune og/eller skoleledelse en skriftlig redegorelse for hvert omride

som sendes til Uddannelsesforbundets lokale reprasentant. Medmindre andet aftales

lokalt, indeholder redegprelsen:

- Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal

- Kommunale beslutninger som hat konsekvenser for prioriteringer af lerernes at-
bejdstid i det kommende skoleét, herunder kommunalt initierede projekter, og
den forventede andel af atbejdstiden, der medgar hertil.

Bemaerkning
Kommunen og/ellet: skoleledelsen besktiver, hvad det er indeholdt 1 undervis-

ningstimetallet.

Pattetne et opmetksomme pé, at undervisningstimetallet i kommunerne defi-
netes med afszt i lokale behov og forudsatninger og derfor ikke er umiddel-
batt sammenlignelige pa tvers af kommunerne.

Sth. 2
P4 ungdomsskole- og sprogcenteromridet afholdes forud for kommunens endelige

beslutning om tessoutceudmelding en gang arligt et samarbejdsmade for hvert sko-
leomsade med deltagelse af kommune, skoleledelse og Uddannelsesforbundets lo-
kale tepresentant. P4 medet praesenteres redegarelsen, jf. stk. 1. Formélet med sa-
matbejdsmedet er en kvalificeret droftelse af prioriteringer af arbejdsopgaver for
skolens lzrere.

Bemaerkning
Droftelsen sket med henblik pé at undetstotte sammenhazng mellem lzerernes
atbejdstid og opgaver samt et timeligt forhold mellem undetvisning og forbe-

redelse.
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P4 samarbejdsmedet indgér viden og erfaringer indsamlet af skoleledelse og Uddan-
nelsesforbundets lokale reprasentant om, hvordan skolen atbejder med malsztnin-
gerne samt etfatinger, som kan have betydning for prioritetinger af lerernes arbejds-
tid. De lokale patter dtefter endvidere, hvordan den indsamlede viden indgar i sam-
atrbejdet pa skolen.

Eftet samarbejdsmodet udarbejder kommune og/eller skoleledelse en skriftlig op-
samling, der sendes til Uddannelsesforbundets lokale reprasentant.

§ 3. Samarbejde pa tvaers af kommune- og skoleniveau

Sth. 1

Kommune og kreds samatbejder om at indhente falles viden fra skoleledelser og til-
lidsteprasentantet om, hvordan de arbejder med kommunens overordnede mélszt-
ninger samt erfatinger fra skoletne, som kan have betydning for kommunens prioti-
tering af lerernes arbejdstid og de opgaver, som lererne skal varetage det kom-
mende skolear.

Hyvis enighed ikke kan opnds, gelder bestemmelserne 1 stk. 2.

Stk. 2
Kommune og kreds afholder mindst et arligt mede med skoleledelser og tillidsre-

prasentantet med henblik pé at indhente fzlles viden, jf. stk. 1.

Kommunen udatbejder pa baggrund heraf og forud for den kommunale redego-
relse, if. § 2, en opsamling af den indhentede viden. Kredsen inddrages i udarbejdel-
sen med henblik pa at kvalificete opsamlingen, inden den feerdiggeres af kommu-
nen. Opsamlingen indgar i droftelsen pd samarbejdsmeadet, jf. § 2, stk. 2.

Bemaerkning
Det er forudsat, at kredsen har den forngdne tid til at kvali-

ficere opsamlingen.
Stk. 3
Ungdomsskolet, sprogcentte, selvstendige kommunale institutioner 1 henhold til lov
om specialundetvisning for voksne, degninstitutioner med intern skole 1 henhold til
lov om social setvice samt selvstendige institutioner for sztligt tilrettelagt ungdoms-
uddannelse (STU) et ikke omfattet af § 3.

Bemaerkning
For samatbejdet mellem kommune og hhv. ungdomsskoler og sprogcentre

henvises til § 2a.
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§ 4. Samarbejde pa skoleniveau

Stk. 1 Grundlag for ledelsens prioriteringer

Skoleledelse og tillidsteprasentant drafter, hvilke malsetninger ledelse og laerere vil
atbejde for 1 det kommende skoledr og ledelsens prioriteringer af lerernes arbejds-
tid. Ledelsen hat fotud for dreftelsen skriftligt til tillidsreprasentanten udleveret
grundlaget for ledelsens prioriteringer, herunder ift. individuel forberedelse, det foz-
ventede gennemsnitlige undetvisningstimetal, de enkelte prioriterede indsatser og
opgaver samt priotiteringetnes eventuelle betydning for lerernes gvrige opgaver.

For selvstzndige kommunale institutioner 1 henhold til lov om specialundervisning
for voksne, degninstitutionet med intern skole i henhold til lov om social service
samt selvstendige institutionet for setligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)
omfatter grundlaget endvidete kommunale beslutninger som har konsekvens for pri-
otiteringer af lerernes arbejdstid i det kommende skoledr, herunder kommunalt ini-
tierede projektet.

Bemaerkning
Grundlaget skal give indblik i og forstielse for ledelsens priotiteringer af lerer-
nes atbejdstid. Der et ikke fastsat bestemte krav til hvordan grundlaget udfor-

mes.

Ved selvstendige kommunale institutioner i henhold til lov om specialunder-
visning for voksne, dggninstitutioner med intern skole 1 henhold til lov om so-
cial service samt selvstzendige institutioner for satligt tilrettelagt ungdomsud-
dannelse (STU) besktiver skolen, hvad der er indeholdt i undervisningstimetal-
let.

Droftelsen sker med henblik p at understotte sammenhzeng mellem lzternes
atbejdstid og opgavet samt et timeligt forhold mellem undervisning og forbe-
redelse.

Samatbejdet tiltettelxgges under hensyntagen til den konktete skolestruktur og
otganisering,
Stk. 2 Skoleplan
Ledelsen udatbejder pa baggrund af dreftelsen et forslag til en skoleplan, som inde-
holder ledelsens ptiotitetinger, grundlaget for priotiteringerne, overordnede beskti-
velser af de prioriterede indsatser og opgavers indhold, klasselzereropgaven, hvad
der forstds ved individuel forberedelse samt antal lerere pa skolen.

Bemaearkning
Klasselereropgaven kan fordeles pa flere.

Sth. 3

Skoleledelse og tillidsreptesentant drefter endvidere, hvordan der sikres transparens
i planlzgningen og opgavefordelingen. Ledelsen fastlegger efter droftelse med til-
lidsteprasentanten principper for lerernes tilstedevarelse, medeaktiviteter og ba-
lance mellem den enkelte lzrers selvtilretteleggelse af arbejdstiden og det fzlles kol-
legiale samarbejde.
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Bemaerkning
For selvstendige kommunale institutioner i henhold til lov om specialundervis-

ning for voksne, degninstitutioner med intern skole i henhold til lov om social
setvice samt selvstzndige institutionet for sztligt tilrettelagt ungdomsuddan-
nelse (STU) beslutter ledelsen efter draftelse med tillidsreprasentanten, hvilke
ptincipper det er relevant at fastsette, jf. stk. 3, 2. pkt.

Sth. 4 Samarbejdsmode
Milsztningerne og skoleplanen prasentetes pa et mpde mellem skoleledelsen og le-

rerne med henblik p4, at lzterne kan kvalificere mélsztningerne og skoleplanen
forud fot, at ledelsen treffer endelig beslutning,

Bemeerkning til § 4
Skoleplanen bidrager til en kvalificeret draftelse af priotitetingetne af lztetnes
atbejdstid samt ptiotiteringernes eventuelle betydning for letetnes gvrige op-

gaver.
Ledelse og tillidsteptasentant kan aftale alternative fremgangsmader for at ind-
drage lztetne og sikte transpatens iledelsens planlegning og priotitetinget af
leternes atbejdstid.

Parterne er enige om, at tillidsteprasentanten skal have den npdvendige og til-
strzelckelige tid til samarbejdet, jf. ogsa § 14, stk. 2 i Rammeaftale om medind-
flydelse og medbestemmelse.

§ 5. Arbejdstid

Arbejdstiden i et skoledr udggt for fuldtidsbeskaftigede 1924 timer, inkl. fetie og hellig-
dage, som faldet pa mandag til fredag, Arbejdstiden opgetes en gang Atligt.

Bemeerkning :
Ft skoledr regnes typisk fra den 1. august til den 31. juli det eftetfolgende ér.

Ved sprogcentte vil skoledret typisk tegnes fra den 1. januar til den 31. decem-
ber.

Helligdage et skzttorsdag, langfredag, piskedag, 2. paskedag, st. bededag, Kti-
sti himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytirsdag.

§ 6. Arbejdstidens tilrettelaeggelse

Arbejdet tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, indenfor den daglige ar-
bejdstid kl. 7.30-17.00. Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vaere samlet.

Bemaerkning
Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den konktete at-

bejdstiltetteleggelse, hetunder ved si vidt muligt at undgl skev arbejdsbelast-
ning udover det, det folger af, at arbejdstiden er fordelt pd faetre uger som kon-
selvens af antallet af elevernes undetvisningsdage.

Ved sprogcentte, hvot aftenundetvisning er en forudsztningsmessig aktivitet,
er det forudsat, at ledelsen taget hensyn til den ansatte, herunder ved kun
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undtagelsesvist at planlegge morgentimer efter aftenundetvisning,

Stk. 2
For fuldtidsbeskaftigede tilretteleegges den daglige arbejdstid pa anvendte arbejdsdage

med mindst 4 timet.

Bemaerkning
Deltidsbeskaftigede kan tiltettelegges med en lavere daglig arbejdstid ved
enighed mellem lederen og leteren. '

Sth. 3 _

Andringer i den planlagte arbejdstid udenfor tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30 skal

varsles med mindst 4 uget, medmindte andet aftales med tillidstepresentanten.

Ledelsen kan undtagelsesvis med et kottete varsel beslutte at zndte den planlagte at-
bejdstid, saledes at et statttidspunkt et tidligere og/eller sluttidspunktet senete end tids-
rammet fra kl. 7.30 til kl. 16.30. ' '

Bemaerkning
Med undtagelsesvis forstds zndtinger, som ikke er systematiske.

Stk. 4
Det et indglet aftale om dispensation fra hviletid/ fridagn, jf. Protokollat 1 om hviletid

og fridagn for lerere.

§ 7. Opgaveoversigten

Sth. 1
Efter droftelse med lereren udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, det angivet de
opgaver, som leteren patenkes at anvende sin arbejdstid pa i normpetioden.

Bemeaerkning

Opgaverne skal fremga af opgaveoversigten med en s tilstrekkelig detalje-
ringsgrad, at opgaveovetsigten kan danne grundlag for, at ledelse og leret sam-
men kan vurdere ssmmenhzngen mellem leretens tid og opgaver. Mindte op-
gaver kan samles i mete overotdnede opgavekategotier. En kategoti kan vare
“divetse mindte opgaver pa skolen”.

Drgftelsen sker med henblik pé at undetstotte sammenhzng mellem leterens
arbejdstid og opgavet, samt et timeligt forhold mellem undetvisning og forbe-
redelse.

Stk. 2

P4 opgaveoversigten anferes endvidere den planlagte tid til undervisning, estimeret
dd til individuel forberedelse, samlet estimetet tid til opgaver det planlegges ind-
holdsmassigt senere pé Aret samt estimeret tid til opgaver som ledelsen skenner til
mindst 60 timer.

Bemeerkning
Den estimerede tid pa opgaveovetsigten et vejledende. Det et ikke hensigten,
at opgaveoversigten skal fore til et utilsigtet timetzlleti.
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Ved fastszttelsen af antal undervisningstimer tages hajde for om lereten et

deltidsbeskaftiget, hat nedsat tid som felge af aldersredulktion, efter- og videre-
uddannelsesaktivitetet samt statre hverv og funktioner.

For deltidsbeskaftigede mv. dreftes endvidere den pagzldendes deltagelse 1
fzlles aktiviteter, madet, teamsamarbejde mv.

Stk 3
Opgaveoversigten udleveres til lereren senest 5 uger far normpetiodens begyndelse.

Stk. 4

Ledelsen og tillidsreprasentanten kan aftale en anden model for udarbejdelsen af
opgaveoversigten, som kan danne grundlag for, at ledelse og leret sammen kan vut-
dere sammenhzngen mellem lererens tid og opgaver.

Bemeerkning
En lokal model kan tilpasses de lokale forhold pa skolen og bidrage til at skabe
lokalt ejerskab.

§ 8. Forberedelse

Sth. 1

Undervisning, felles aktiviteter og gvtige opgaver skal planlegges pa en mide, som
muliggar, at lererens forberedelsestid afvikles som sammenhazngende og effektiv
tid.

Bemaerkning

Forberedelse planlegges ikke til at ligge i elevpauser, hvor leteten hat under-
visning umiddelbart fot og efter elevpausen. Blevpauser anvendes typisk til fx
elevkontakt 1 tilknytning til undetvisningen, klargating og oprydning, skift af
undetvisningslokale, alkut opstiet behov for forbetedelse i forbindelse med vi-
kartime, rekreative formal, kopieting, spatting med kollegaer, beskeder til fot-
xldre, girdvagt, eller lign.

Sth. 2

Hyvis lzreren oplever; at den individuelle forberedelsestid reducetes, hat lzreten mu-
lighed for at bede ledelsen om at placete forberedelsestiden. Den placetede indivi-
duelle forberedelsestid kan kun i setlige tilfelde som folge af uforudset, akut opstiet
behov anvendes til andre formal.

Bemaerkning
Det et ledelsens ansvar i samatbejde med leteren, at leterens forberedelsestid
-iklee nedpriotitetes og forsvinder 1 lgbet af normpetioden.

§ 9. /Endringer i lobet af normperioden

Hyvis der i lobet af normpetioden opstar nye storre opgaver eller stotte zndtinger af en
opgaves indhold eller omfang, beslutter ledeten efter dialog med lzreren, hvilken kon-
sekvens den nye opgave/zndtingen af opgaven hat for lererens samlede opgaver.
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Bemaerkning

Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller bortptiotitere opgavet, at justete méiden
hvotpi opgaver loses, at opgaver omfordeles til andte Jatere, at leterens nye
samlede opgaver i forbindelse med opgerelse af letetens atbejdstid ved norm-
periodens udleb vil kunne medfgte overtid, hvis der ikke sket zndtinger se-
nete i perioden. I dialogen mellem leder og leter iagttages et hensyn til at un-
derstatte et rimeligt forhold mellem undervisning og forbetedelse.

Ved manglende enighed om, hvorvidt det er tale om en ny stette opgave eller
stotrre endringet af en opgaves indhold eller omfang, inddrages tillidstepraesen-

tanten.

Ledelsen orienterer lereren skriftligt om ndtingens konsekvens fot lererens
samlede opgaver.

§ 10. Nyuddannede larere

Ved opgavefordeling tages szrligt hensyn til nyuddannede med henblik pa at undet-
stptte nyuddannedes mulighed for at fi en god statt pa leretlivet.

Bemaerkning

Der skal vere opmarksomhed pa antallet af undetvisningstimer, at undetvis-
ningsopgaverne falder inden for nyuddannedes forudsetninget og etfating
med faget, at begranse antallet af fag og klasser, ligesom det skal skabes tum
for at nyuddannede kan reflektere over egen og andres praksis med henblik pa
udvikling 1 forhold til undetvisningso]i(gaven, forzldresamarbejde, inklusion
samt samatbejde med PPR og gvrige kommunale personalegruppet.

Nyuddannede larere er lerere med mindre end to drs beskaftigelse som laret.

§ 11. Ansatte, der er fyldt 60 ar

Sth. 1.

For ansatte, det pt. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, gzelder folgende: a) For leetete og
barnehaveklasseledere i folkeskolen og for letere ved ungdomskostskolet, der e
fyldt 60 4r og anmoder herom, nedsettes atbejdstiden med 175 timer arligt for fuld-
tidsbeskaftigede. For deltidsbeskaftigede og for ansatte frikebt til otganisationsat-
bejde reduceres de 175 timer forholdsmassigt. b) For laerere ved selvstendige kom-
munale institutioner for voksenspecialundervisning, det er fyldt 60 4t og anmoder
hetom, nedsxttes arbejdstiden med 21 minutter for hver 60 minutters undervisning.
Neds=zttelsen gives i den normperiode, hvor undervisningen et placeret.

Stk. 2.
Nedszttelsen af arbejdstiden sker fra den normpetiode, hvor den ansatte fyldet 60

ar.
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Stk. 3.
Der kan ikke gives ovetarbejdsbetaling i de normpetiodet, hvor arbejdstiden er ned-

sat. Hvis notmen ovetskrides, afspadsetes de overskydende timer 1 den eftetfal-
gende normperiode i forholdet 1:1.

§ 11a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Sth. 1
TLzrere har — nar de fyldet 60 4t — ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt
mod tilsvarende lannedgang. Leteten optjener fottsat fuld pensionsret i forhold til

hidtidig beskaftigelsesgrad.

Sth. 2
Deltidsbeskzftigede har ret til en forholdsmassig arbejdstidsnedsz=ttelse.

Stk. 3
Retten til nedsat arbejdstid indtreder fra den normperiode, hvoti lereren fylder 60

it

§ 12. Opgorelse af arbejdstiden

Sth. 1
Den przstetede atbejdstid opgetes siledes:

1. . Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt fot at-
bejdstiden. Pauser medtegnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og den
ansatte stir til rddighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsste-
det. '

Bemaerkning

I arbejdstiden medtegnes ogsé atbejdstimer, som ikle er tidsmassigt placetet
af ledelsen. Tedelse og tillidsteprasentant aftalet den praktiske handtering af,
hvordan eventuel selvtiltettelagt tid medtegnes i atbejdstidens opgerelse, het-
under ved dage med tet til fravar, jf. punkt 2.

Handteringen kan fx ske ved, at lereren registrerer arbejdstiden eller at lereten
p4 forhand meddeler, hvornar timetne prestetes.

Atbejdstimet, som et godkendt af ledelsen eller har vztet nodvendige af hen-
syn til en forsvatlig varetagelse af arbejdet, fx tilfeldig forlengelse af et foral-
dremade eller en akut opstiet opgave 1 forbindelse med en elev, indgat i opge-
relsen.

2. Dage med ret til fraver med lon medregnes med det antal arbejdstimer,
den ansatte skulle have arbejdet den pagzldende dag.
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Bemaerkning
I det antal atbejdstimer, som den ansatte skulle have arbejdet den pé-

gzeldende dag, medregnes ogsé arbejdstimer, der ikke er tidsmassigt
placetet af ledelsen. Safremt intet andet er aftalt mellem ledelse og
tillidsteprasentant jf. punkt 1, medregnes den gennemsnitlige ar-
bejdstid pt. anvendt arbejdsdag i normperioden.

Fraver med ret til lon et fx sygedage og tjenestefrihed med len. Ved
lengerevarende fravaer af mere end 4 ugers vatighed, fx sygefravar og
fraver af familiemazssige drsager, medregnes for fuldtidsbeskaftigede
7,4 timer.

3. Afviklede ferietimer medregnes.

4. Helligdage, som faldet pd mandag til fredag, medregnes med 7,4 timer pr.
dag for fuldtidsbeskzftigede.

5. Afspadseting, som er afvilklet i normperioden, medtegnes.
6. Aldersreduktion medregnes, jf. § 11.

7. Arbejdstimet, det et medgdet til kombinationsbeskzftigelse i notmpetio-
den efter de herom fastsatte regler, medregnes.

8. Lejrskolet, studietute mv. (arrangementer med overnatning), det udfotes
som en del af tjenesten, medtegnes i atbejdstiden med 14 arbejdstimer og
10 timers radighedstjeneste pr. degn.

Udtejse- og hjemtejsedage medregnes ud fra konkret optalling, siledes at
der forst medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til
10 timer med ridighedstjeneste. Radighedstjeneste medregnes i arbejdsti-
den med 1/3 eller udbetales med szdvanlig timelon gange 1/3 ved forst-
kommende lgnudbetaling efter registrering,

Bemaerkning
Ved degn forstas i denne sammenhang kalenderdegn, dvs. 24 timer fra dog-
nets begyndelse kl. 00.00 til det efterfplgende degns begyndelse kl. 00.00.

Ridighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. degn, uanset om den ansatte tilkal-
des til effektiv tjeneste under ridighedstjenesten.

Rejsetid i forbindelse med lejrskolet, studieture m.v. (arrangementes med ovet-
natning) medregnes efter nr. 8, ilke efter nt. 9.

9. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hejst med 13 ti-
mer pr. dogn.
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Bemaerkning

Rejsetiden medtegnes fuldt ud for rejser i sdvel ind- som udland, men hejst
med 13 timer pr. degn. '

Begtensningen pa de 13 timer gzelder kun for selve rejsetiden.

Ved dagn forstds i denne sammenhang arbejdsdegnet, dvs. 24 timer regnet fra
den pigzldende atbejdsdags begyndelse.

10. Tilkald med mindre end 24 timets varsel medregnes med mindst 3 timer.

Bemaerkning
Ved »tilkkald« forstds, at den ansatte skal mgde op pa arbejdsstedet.

11. Arbejdstimer, det er medgaet til aftalt frikgb til organisationsatrbejde,
medregnes.

Bemeerkning til stk. 1
Arbejdstiden opgetes i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved
opgotelsen af den prasterede arbejdstid.

Sth. 2

Skal der p4 grund af til- eller fratraeden i lobet af skoledret foretages en opgetelse
af arbejdstiden, opgotes den i forhold til en normberegning pa grundlag af 7,4 ti-
mer pr. kalenderdag i normpetioden ekskl. lardage og sendage i anszttelsespetio-
den.

Stk 3

Lerere i folkeskolen og i ungdomsskolens heltidsundervisning, det skal gennem-
fore mundtlige udtreksprover som eksaminator og censor ved folkeskolens 9.
klasses afgangsptove, kan afregnes for opgaven pé to médet:

a) Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf. stk. 1.

b) Opgaven betales med en setlig timetakst, hvorved tiden til opgaven
holdes uden for arbejdstidsopgetrelsen. Timetaksten udger 208,00 k.
(31/3 2000-niveau) pt. time. Timetaksten er pensionsgivende fot over-
enskomstansatte, dog undtaget overenskomstansatte lerere, som hat
tet til tjenestemandslignende pension.

Stk.4
Ledelsen udleverer til lereren en opgotelse ovet den prasterede arbejdstid mindst
ved udgangen af hver 3. mined.

§ 13. Overarbejde og merarbejde

Stk 1.
Hivis den presterede atbejdstid har oversteget arbejdstiden for nommpetioden, jf. § 5,
godtgores timerne med afspadseting af samme varighed med et tilleg p& 50 pct. eller
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med timelon med et tilleg pa 50 pct.

Sth. 2.

Deltidsbeskaftigedes atbejdstimet, derikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbe-
skzftigelse, jf. § 5, godtgeres dog kun med afspadsering af samme vatighed ellet
med almindelig timelan.

Bemaerkning til § 13
Overatbejde ogmetatbejde skal vere pélagt eller nedvendigt afhensyn til en fot-
svatligvaretagelse af tjenesten.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af arslennen inkl. funktions- og kvalifikati-
onslgn pa udbetalingstidspunktet.

§ 14. Afspadsering

Stk. 1.
Afspadseting skal gives i den efterfolgende notmperiode.

Bemaerkning
Afsmering gives som sammenheangende tid af minimum 4 timets varighed,
medmindre andet aftales mellem leder og lerer. Resttimer gives som sammen-
hzengende tid.

Kan afspadseringen ikke gives i den eftetfolgende normpetiode, ydes i stedet
overatbejdsbetaling ved den ferstkommende lanudbetaling.

Stk. 2.
Afspadsetingstidspunktet skal vatsles mindst 72 timet i fotvejen.

Stk. 3.
Hvis den ansatte et syg, nar en planlagt afspadseting begynder, har den pagzldende ikke
pligt til at pabegynde afspadsetingen.

§ 15. Ulempegodtgarelse

Sth. 1

For atbejde i tidsrummet fra k. 17 til kl. 06 eller i weekender, pd segnehelligdage,
gtundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tilleg svatende til 25
pct. af nettotimelgnnen inkl. faste tilleg.

Stk. 2
Ulempegodtgprelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den ansatte kon-

vertetes til afspadsering.

Stk. 3
Hvis den ansatte er syg, nat en planlagt afspadseting begynder, har den pigzldende

ilkke pligt til at pdbegynde afspadsetingen.
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Bemaerkning til § 15
Ulempetillegget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefos-

deling udfetes i folgende tidsrum:

Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag morgen).
Weekender: Fra lordag kl. 00 til spndag kl. 24.
Segnehelligdage: Fra kl. 00 til kl. 24

Grundlovsdag: Fra kl. 12 til kl. 24.

Juleaftensdag: Fra kl. 14 til kl. 24.

Tillegget eftet § 15 udbetales uathengigt af eventuel overarbejdsgodtge-
relse efter de almindelige regler ellet eventuel weekendgodtgerelse eftet §
16.

Ulempetilleg udbetales efter afvikling ved den farstkommende lonudbeta-
ling eftet tegistreting, medmindre andet aftales.

§ 16. Weekendgodtgorelse

Sth. 1
Arbejde i weekendet ellet pa spgnehelligdage godtgates med afspadsering af samme
vatighed med et tilleg p4 50 pct. ellet med timelon med et tilleg pa 50 pct.

Stk 2
Arbejdstid, der godtgetes eftet stk. 1, indgér ilkke i arbejdstidsopgerelsen efter § 12.

Stk. 3
Dert ydes herudover tilleg efter § 15.

Sth. 4
Hyvis den ansatte er syg, nir en planlagt afspadseting begynder, hat den pagaldende

ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemaerkning til § 16

Weekendgodtgarelsen ydes for atbejde, det efter ordre eller godkendt tjeneste-
fordeling udfares i tidstummet fra lordag kl. 00 til sendag kl. 24 og pa sogne-
helligdage fra . 00 til kI 24. :

Arbejde i weekender eller pd sognehelligdage udlaset et tilleg pé 50 pet., uan-
set om det et tale om almindelig tjeneste, palagt over- ellet merarbejde ellet en
deltidsbeskzftigets ekstraarbejde inden for fuldtidsnormen.

Godtgorelse i form af afspadseting kan gives sivel for som efter den pagel-
dende weekend eller sagnehelligdag (omlzegning af tjenesten).

Afspadsetingen medtegnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgotelsen
som anden afspadseting, jf. § 14.

Hyvis afspadsetingen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet
kontant godtgetelse ved den efterfolgende lonudbetaling.

Der ydes ikke hetudover etstatningsfridage, kompensation for mistede fridage
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eller godtgatelse for ovet- eller merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bide tilleg efter § 15 og weekendgodtgerelse
eftet § 16.

§ 17. Tilleg for delt tjeneste

Sth. 1
Fot tjeneste, det er opdelti 3 dele, betales et tilleg pa 54 k. pt. gang (31/3 2000~
niveau).

Sth. 2

Ved delt tjeneste, hvis samlede vatighed inkl. de mellemliggende timet overstiger 11
timer, betales et tilleg pa 5,82 kt. pt. time (31/3 2000-niveau) for den del af tjene-
sten, der ligger ud ovet 11 timer. Tillegget betales pt. pAbegyndt halve time.

Bemaerkning

Ved beregningen af den delte tjenestes samlede vatighed medregnes mellemlig-
gende timer, hvot den ansatte hat fri. Tillegget betales kun for timer, der ligger
ud over 11,

§ 18. Tilleeg ved deltagelse i lejrskole mv.

Sth. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabe-
gyndt dag for deltagelse i lejtskoler, hyttetute, studieture mv. (atrangementer med
overnatning). Tillegget ydes i stedet for ulempegodtggrelse, jf. § 15.

Stk. 2

Afvikles artangementer, jf. stk. 1, pa lotdage, sendage og helligdage, ydes et ikke-
pensionsgivende tilleg pd 289,62 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pdbegyndt dag. Tilleg-
get ydes i stedet for ulempegodtgorelse, jf. § 15, og weekendgodtgetelse, jf. § 16.

§ 19. Lokalaftaler

Stk. 1.
Det kan lokalt indghs aftaler om atbejdstidstegler, som fraviger ellet suppleret
denne aftale.

Bemeerkning
Der henvises til rammeaftale om decentrale atbejdstidsaftaler (04.82) samt af-
tale om konvertering af ulempetilleg (04.86).

Stk. 2
Protokollat 1 om hviletid og fridegn kan ikke fraviges ud over det, der folger af pro-

tokollatet.
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§ 20. lkrafttreeden og opsigelse

Sth. 1
Aftalen gzlder fra d. 1. august 2021, dog siledes at folgende bestemmelser om sam-

arbejde og planlegning gelder fra den 1. januar 2021 med henblik p4, at alle dele af

aftalen kan virke senest fra skoledret 2021/2022:

- § 3 Samatbejde pa tvaets af kommune- og skoleniveau for si vidt angar at felles
viden om etfaringetne med samarbejdet pé skoleniveau kan indga 1 droftelser pa
samatbejdsmadet 1 skoledret 2021/2022, jf. § 2, stk. 2.

- § 4. Samatbejde p skoleniveau ift. skoledret 2021/2022.

- § 7. Opgaveovetsigten ift. skoledret 2021/2022.

- § 8. Forberedelse ift. skoledret 2021/2022.

Sth. 2.
For sprogcentte, det folget kalenderaret som notmpetiode, skal skoledret 2021/2022

forstis som kalendetiret 2022,
Sth. 3.

Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens patter med 3 méneders vatsel til en 31. matts,
dog tidligst til den 31. marts 20XX!,

Kgbenhavn, den 11. august 2020.

For
K1

Fot
Leztretnes Centralorganisation

! Partetne et enige om, at aftalen tidligst kan opsiges ved den forstkommende overenskomstfornyelse efter OK21.
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Protokollat 1 — Hviletid og fridegn

Sth. 1
Den daglige hvilepetiode kan nedswttes fra 11 til 8 timer op til 12 gange pr. skoleat for

den enkelte ansatte. Det kan lokalt aftales, at nedszttelsen kan ske op til 20 gange pr.
skoledr.

Sth. 2
Delt tjeneste kan ikke overstige en sammenhzngende periode pa 12 timer, med mindte

det aftales lokalt.

Sth. 3
Det kan lokalt indg#s aftale om, at det kan veere op til 12 degn mellem 2 fridagn.

Sth. 4
Undet deltagelse i lejrskoler, studieture mv. (atrangementer med overnatning) ses bott

fra kravet om daglig hvilepetiode. Safremt opholdet mv. strakker sig over en weekend,
omlegges det ugentlige fridogn, si der kan vare indtil 12 degn mellem 2 fridogn.

Bemaerkning til protokollat
Safremt den ansatte velger anszttelse efter folkeskole- eller ungdomsskole-

overenskomstens timelgnsbestemmelse for anszttelse i ungdomsskolens fri-
tidsundervisning, er denne answttelse ikke omfattet af ovenstdende begtans-

ninger.

I tilfelde, hvor arbejdsmiljglovens tegler om hvileperiode og fridegn fraviges,
skal der ydes tilsvarende kompenserende hvilepetioder eller fridegn. Hvos for-
holdene undtagelsesvis et af en sidan att, at det ikke er muligt at yde kompen-
serende hvileperiodet eller fridogn, skal der ydes passende beskyttelse.

Kgbenhavn, den 11. august 2020.

For
KI1.
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Fot
Leztrernes Centralorganisation
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Bilag 1 - Radgivningsmulighed

Radgivning ift. samarbejde pi Rommunenivean

I tilfzlde af, at samarbejdet pad kommuneniveau i henhold til aftalens §2, §2a, eller §
3 ikke fungerer, kan hver af de lokale parter anmode om radgivning hos de centrale
patter til at forbedre samarbejdet. 1 rddgivningen indgér, at de centrale parter anvi-
set mulige lgsninger og/ellet forslag til det lokale samarbejde med henblik p4, at de
lokale parter med udgangspunkt heri finder en lgsning. De centrale parter bistar i
fornedent omfang i de lokale droftelser.

Bemaerkning
Mulige losninger og/ellet forslag kan fx udledes af de centrale parters fzlles

inspiration fra lokale erfaringer i kommuner eller pd skoler, hvor samarbej-
det anses for velfungerende.

Réidgivningsmuligheden for sprogcentre og ungdomsskoler galder alene §
2a, hvor de lokale patter er skoleledelsen/kommunen og den lokale teprz-
sentant af Uddannelsesforbundet.

Samarbejde pa skolenivean
I tilfelde af, at samarbejdet pa skoleniveau i henhold til § 4 ikke fungerer, bistar

kommunen og den lokale kreds med at forbedre samarbejdet.

Bemaerkning
Ledelse eller tillidsrepresentanten kan hver isar eller sammen rette henven-

delse til kommune og kreds med henblik pa bistand.



