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BRUG DIN STEMME!

Der er nu indgaet forlig om fornyelse af over-
enskomst for alle offentligt ansatte medlem-
mer af Danmarks Laererforening, uanset om
man er ansat i stat, region eller kommune. Pa
de fglgende sider kan du laese om aftalerne
pa de forskellige omrader, om hovedstyrel-
sens anbefaling til afstemningen, og bagerst
om hvordan selve afstemningen kommer til
at forlgbe, og hvordan du afgiver din stemme.
Det vigtigste er, at du bruger din stemme -
og jeg anbefaler, at du stemmer JA.

Forhandlingerne kom denne gang til at
forega under meget specielle omstaendighe-
der pa grund af coronakrisen. lkke alene har
de gkonomiske vilkar, der jo saetter rammen
for, hvor meget der er at forhandle om, vee-
ret preeget af stor usikkerhed. Det har ogsa
veeret sveert at mgdes fysisk til forhandlin-
ger, der kan veaere praeget af meget lange
forlgb. Alligevel er det lykkedes at indga en
reekke aftaler, som jeg mener, at vi kan veaere
godt tilfredse med. Fgrst og fremmest har vi
opnaet vores vigtigste malsaetning — at sikre
reallgnnen for alle, ja, vi har faktisk opnaet
en mindre reallgnsfremgang.

Spgrgsmalet om leerernes arbejdstid, der i
arevis har sat dagsordenen for vores over-
ensforhandlinger, fik vi indgaet aftale om

efter sommerferien sidste ar. Det betyder
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ikke, at alle problemer er Igst. Indsatsen for
at sikre rimelige rammer og forberedelsestid
for alle kommer til at fylde meget de kom-
mende ar. Det er ikke en del af den kommu-
nale overenskomstaftale denne gang. Det er
det til gengeeld for dem, der har staten som
arbejdsgiver. Her er der indgéet en aftale,
der pa mange mader minder om aftalen i
kommunerne, men som er tilpasset forhol-
dene pa de statslige arbejdspladser.

Pa vores egen side af forhandlingsbordet var
der mange forskelligartede krav og forvent-
ninger. Det var i sig selv en gvelse at holde
fast i det sammenhold, der tidligere har vist
sig at veere en stor fordel, nar forhandlinger-
ne spidser til. Grundlaeggende har vi det
problem, at en reekke fagomrader inden for
de lavtlgnnede grupper af offentligt ansatte
er blevet indplaceret for lavt i Isnsystemet.
Det geelder ikke mindst for en raekke traditio-
nelle kvindefag - for eksempel pazedagogom-
radet. Det er rimeligt og solidarisk, at vi i
feellesskab arbejder for et Igft af disse grup-
per. Men der er selvfalgelig ogsa en greense
for, hvor meget vi kan bruge pa skaevdeling.
Jeg er glad for, at vi lykkedes med at lande en
aftale, der var bred enighed om.

Selv om overenskomster er noget, vi i
gjeblikket er enige om at aftale for perioder

pa tre ar, sa er samarbejde mellem parterne
jo noget, der foregar hver dag i Igbet af hele
overenskomstperioden. Jeg har naevnt ar-
bejdstid, som vil have vores hgjeste priori-
tet i lang tid fremover i det Isbende samar-
bejde mellem arbejdsgiverne og DLF
centralt, mellem din kommune og din kreds
og selvfglgelig mellem din TR (tillidsrepree-
sentant, redaktionen) og din ledelse. Jeg
havde gerne set, at arbejdsgiverne var mere
ambitigse i forhold til de udfordringer, vi
star med blandt andet omkring TR-vilkar,
efteruddannelse og arbejdsmiljg.

Vi fik dog s@sat tre projekter, som skal
forega i overenskomstperioden de kom-
mende tre ar. De handler om efteruddan-
nelse, om nyuddannede lzereres overgang
til leererarbejdet og om praktikaftalerne.
Det er omrader, vi kommer til at arbejde
med i de kommende ar, og pa den made
forsgger vi at skabe grundlag for vigtige for-
bedringer ved de kommende overens-
komstforhandlinger i 2024.

Det, vi kalder den danske model, bygger
pa troen pa, at det har veerdi at indga aftaler
og tage et feelles ansvar for udviklingen. Jeg
synes, vi kan veere tilfredse med de overens-
komstaftaler, der nu er indgéet, og jeg vil
opfordre dig til at bruge din stemme.

Kommuhnherne
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+ 8-arstrinnet forhgjes fra lgntrin 33 til Igntrin 33 +
2.000 kr. (arligt grundbelgb).

« 12-arstrinnet forhgjes fra lgntrin 37 til Igntrin 37
+2.000 kr. (arligt grundbelgb).

Hvor meget stiger lonnen?

Her kan du se, hvor meget manedslgnnen (eksklusive pension) stiger fra nu og

indtil udgangen af OK21-perioden (31. marts 2024):

h vikling)
KL og LC/DLF vil iveerkseette et projekt om
efter- og videreuddannelse (kompetenceud-

praktikken, herunder at der tages hgjde for
en eventuel ny praktikstruktur.

Senior

Bornehaveklasseleder, 0_4,, ars erfa.ring: 2.015 kr. vikling). Formalet med projektet er at ind- KL og Forhandlingsfeellesskabet har som

Barnehaveklasseledere pd anciennitetslon Bornehaveklasseleder, 12 ars e.rfarmg: 2.246 kr. hente viden om kompetencebehov og mulig-  feelles malsaetning at fastholde seniorer pa

Bornehaveklasseleder, anciennitetslon: 2.249 Kkr.

(personlig ordning, jf. protokollat 2) Leerer, 0-4 ars erfaring: 1.828 kr. heder for kompetenceudvikling i folkeskolen ~ arbejdsmarkedet ved at understgtte et

Pr. 1. januar 2022 haeves Ignnen med 2.000 kr. Lerer, 12 ars erfaring: 2.140 kr. og ungdomsskolen med henblik pa at styrke langt og godt arbejdsliv for medarbejderne.

(arligt grundbelgb). Lerer, anciennitetslen (prot. 2): 2.219 kr. relevante kompetencer hos laererne. Derfor er det aftalt

Lerer ved voksenspecialundervisning/STU, 0-4 ars erfaring: 1.936 kr. + at forny rammeaftalen om seniorpolitik

UU-vejledere Lerer ved voksenspecialundervisning/STU, 12 ars erfaring: 2.248 kr. Som led i projektet drgftes, hvordan den - at udarbejde en opdateret vejledning til

Pr. 1. april 2022 heeves vejledertillegget fra 7.000 Laelrer ved voksenspecialundervisning, anciennitetslon: gt indhentede viden skal anvendes. Det kan for rammeaftalen og

kr. til 7.900 kr. (arligt grundbelgb). Egz: i :::::i:g zg 2323:23 g_;r:r:r?;:i:;r_]g: ;2721 kkrr. eksempel veere at udbrede ny viden om « at etablere et partnerskab om et godt og

UU-vejleder, 0-4 ars erfarin‘g: 1.903 kr. kompetencebehov, indga i feelles drgftelser langt seniorarbejdsliv pa det kommunale

Professionsbachelorer i ernaering UU-vejleder, 12 ars erfaring: 2 212 kr. med for eksempel professionshgjskolerne arbejdsmarked.

og sundhed UU-vejleder pa anciennitetsleon 2.330 kr. om udbuddet af efter- og videreuddannelse,

Pr. 1. april 2022 sker der fglgende forbedringer: (UU-)konsulent, 0-4 ars erfaring: 2.268 kr. dregftelse af muligheder for at styrke de an- ARBEJDSMILJ@

+ Grundlgnnen hzeves med 2.000 kr. fra Igntrin (UU-)konsulent, >4 ars erfaring: 2.313 kr. sattes efter- og videreuddannelse samt | overenskomstperioden vil KL og Forhand-
28 + 2.000 kr. til Igntrin 28 + 4.000 kr. Skolepsykolog, 0-4 ars erfaring: 2.184 kr. tilegnelse af relevante kompetencer. KL og lingsfeellesskabet understgtte kommuner-
(arligt grundbelgb). Skolepsykolog, >4 ars erfar%ng: o 2.230 kr. LC/DLF er endvidere enige om, at projektet nes arbejdsmiljgindsats med en reekke

Skolepsykolog, >4 ars erfaring m. autorisation: 2.477 kr.

« 4-arstrinnet forhgjes fra lgntrin 31+ 2.000 kr. til
Igntrin 31+ 4.000 kr. (arligt grundbelgb).

 Der indfgres et kvalifikationslgnstrin for 8 ars
anseettelse pa lgntrin 33 + 2.000 kr.
(arligt grundbelgb).

Bemeerkninger: Baseret pa kommunegruppe 2. Eventuel anciennitetsstigning i perioden og

stigningen i lokalt aftalt lon er ikke medregnet.

Se en detaljeret oversigt over lenstigningerne for disse og flere grupper péa: dif.org/

loen-og-vilkaar/overenskomst/ok21-resultat-kommuner

kan danne grundlag for drgftelser/forhand-
linger om kompetenceudvikling og karriere-
veje ved OK24.

Projekt om nyuddannede larere
KL og LC/DLF vil iveerkseette et projekt om

initiativer, herunder fokusering og udvikling
af Spark (Samarbejde om Psykisk Arbejds-
miljg i Kommunerne), udvikling af uddan-
nelse i ledelse af psykisk arbejdsmiljg og
udvikling af uddannelse for leder, tillidsre-
praesentant og arbejdsmiljgrepraesentant i

Vejledere ansat efter protokollat 2 i nyuddannede leerere. Formalet med projek- psykisk arbejdsmiljg.
overenskomst for professionsbhachelorer tet er, at de centrale parter med udgangs-
iernaering og sundhed punkt i forskningsbaseret viden og eksem- SORGORLOV

Pr. 1. april 2022 sker der fglgende forbedringer:

+ Grundlgnnen haeves med et Igntrin fra Igntrin
30 +3.000 kr. til Igntrin 31+ 3.000 kr.

(arligt grundbelgb).

+ Pr.1. april 2022 indfgres et kvalifikationstillaeg for
fire ars anseettelse som vejleder ansat efter proto-
kollat 2 pa 17.400 kr. (arligt grundbelgb). Det kan
modregnes i eventuelle lokalt aftalte Igndele.

lkkelzereruddannede lzerere ansat i PPR

For lzerere ved PPR, der har en anden grunduddan-
nelse end lzereruddannelsen (for eksempel uddan-
nelse som logopzed eller audiologopaed), indfgres
der pr. 1. april 2022 et kvalifikationstillaeg for fire
ars ansattelse som laerer i PPR pa 17.400 kr. (arligt
grundbelgb). Der kan modregnes i eventuelle lokalt
aftalte lgndele.

Andre LC-grupper:

Der er desuden blevet aftalt forbedringer for laere-
re i ungdomsskolen og ved sprogcentre samt for
ledere.
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Andre aftalte forbedringer:

Gruppelivsordning

Gruppelivsordningen er blevet forbedret, sa der
fra 1. april 2022 sker en forhgjelse af deekning af
kritisk sygdom fra 125.000 kr. til 150.000 kr., al-
dersgraensen for bgrnesum heeves fra 21 til 24 ar,
og der gennemfgres en varig forhgjelse af bidraget
til gruppeliv.

Opdatering af protokollat 6 om
efteruddannelsesplaner

Protokollat 6 om efteruddannelsesplaner opdate-
res, sa planerne skal tage udgangspunkt dels i de
behov, skoleledelsen ser i forhold til skolens udvik-
ling, dels i leererens individuelle gnsker med hen-
blik pa fortsat udvikling af leererens faglige og di-
daktiske kompetencer.

pler fra praksis udvikler en eksempelsamling,
som viser, hvordan man kan give den nyud-
dannede en god start pa leererjobbet. Ek-
sempelsamlingen bliver formidlet til kom-
muner, kredse/organisationer,
tillidsrepraesentanter (TR) og skoleledere
samt de nationale interessenter. For cirka ti
kommuner, som gnsker at styrke deres ar-
bejde med nyuddannede, bliver det muligt
at fa procesunderstgttelse med henblik pa
at omsaette eksempelsamlingen til virkelig-
hed i deres kommune.

Praktikaftalen

KL og LC/DLF vil igangseette et projekt om
feelles viden med henblik pa fornyelse af
aftale om vilkar for varetagelse af praktikop-
gaver i uddannelsen til professionsbachelor
som lzerer i folkeskolen (praktikaftalen).
Parterne gnsker at undersgge, hvordan
praktikaftalen kan moderniseres og forenk-
les, sa vilkarene for varetagelse af praktikop-
gaver i leereruddannelsen har sammenhaeng
med den fremadrettede tilretteleeggelse af

Med forliget er der aftalt en udvidelse af ret
til sorgorlov med Ign. Hvis barnet er dgd-
fodt eller dgr inden det fyldte 18. ar, har
hver af foraeldrene ret til fraveer med saed-
vanlig lgn i indtil 26 uger efter barnets dgd.

BZAREDYGTIGHED OG GR@N OMSTILLING
KL og Forhandlingsfaellesskabet er enige om
at igangseette initiativer, der understgtter
ledere og medarbejdere i arbejdet med den
grenne omstilling og baeredygtighedsinitiati-
ver. De ledere og medarbejdere, der i det
daglige er "hands-on" pa de kommunale
arbejdspladser, kan bidrage med konkrete
ideer og viden om, hvordan der kan skabes
en mere bzeredygtig dagligdag pa de kom-
munale arbejdspladser. Formalet med initia-
tivet er at fremme medarbejdernes initiativer
til gren omstilling og baeredygtighed, fremme
den lokale dialog om baeredygtige tiltag og
skabe videndeling blandt kommuner og
arbejdspladser omkring de mange gode,
bzeredygtige tiltag, der udvikles og imple-
menteres pa de kommunale arbejdspladser.

Folkeskolen
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Staten

fa placeret sin forberedelsestid. Ved nye stgrre opgaver
eller eendringer i Igbet af normperioden skal lederen
efter dialog med laereren beslutte, hvilken konsekvens
dette har for lzererens samlede opgaver. Hvis der ikke er
enighed om, hvorvidt der er tale om en stgrre sendring,
skal tillidsrepraesentanten inddrages.

De centrale parter skal samarbejde om at indhente
feelles viden fra ledelser og tillidsrepraesentanter pa
skolerne/institutionerne for at understgtte drgftelserne
pa skolen/institutionen om sammenhaeng mellem tid og
opgaver samt forholdet mellem undervisning og forbere-
delse og for at danne grundlag for, at parterne kan tilby-
de feelles radgivning. Parterne gennemfgrer tre spgrge-
skemaundersggelser frem mod medio 2026.

Ledelse og tillidsrepraesentanter pa skolen/institutionen
skal samarbejde om at indhente feelles viden og erfarin-
ger, der kan have betydning for prioriteringer af lzerernes
arbejdstid i den kommende normperiode, og om prin-
cipper for leerernes tilstedeveaerelse, mgdeaktiviteter og
balance mellem laererens selvtilrettelagte tid og det
feelleskollegiale samarbejde.

Der er szrlige bestemmelser for skoler/institutioner
med Igbende elevoptag og/eller holddannelser flere
gange i Igbet af normperioden, for eksempel social- og
sundhedsskoler (sosu-skoler).

Aftalen omfatter en permanentggrelse af seniorordnin-
gen, der giver ret til 175 timers nedsaettelse af arbejdsti-
den for seniorer ved en tilsvarende Ignnedgang, dog med
fuld pensionsindbetaling ift. hidtidig beskaeftigelsesgrad.
Retten omfatter alle, der er omfattet af den nye arbejds-
tidsaftale, herunder lzerere pa sosu-skoler og Rgde Kors'
Asylafdelinger. Derudover fortszetter den gamle senior-
ordning med ret til 175 timers nedszettelse af arbejdsti-
den uden Ignnedgang for dem, der har rettigheden i dag.

Der er aftalt en central regel for medregning af arbejds-
tid pa lejrskoler, hvis andet ikke aftales lokalt. Der indfg-
res szerlige bestemmelser pa dgegnomradet, der sikrer, at
leereren kender fastleeggelse af arbejde i weekender og

pa helligdage samt placeringen af fridage i god tid. Ved
endringer med kort varsel bliver leereren tidsmeaessigt
kompenseret. Der indfgres aftalte bestemmelser for
hviletid og fridegn.

Med aftalen etableres en radgivningsmulighed, hvor
blandt andre de centrale parter kan tilkaldes til at yde
bistand med henblik pa at forbedre samarbejdet pa
skolen/institutionen. Radgivningsmuligheden er tilpas-
set de enkelte skoleformer. De centrale parter har indga-
et en implementeringsaftale, som indebeerer, at parter-
ne sammen holder informationsmgder om aftalens
indhold og udarbejder procesveerktgjer til brug for leder
og tillidsrepreesentanter pa skolerne/institutionerne.

For skoler, som fglger kalenderaret som normperiode,
geelder aftalen fra 1. januar 2022, dog saledes at en
reekke bestemmelser er geeldende allerede fra 1. oktober
2021, med henblik pa at aftalen kan geelde fuldt og helt
fra 1. januar 2022. For skoler, som fglger skolearet som
normperiode, geelder aftalen fra 1. august 2022, dog
saledes at en raekke bestemmelser er geeldende allerede
fra 1. januar 2022, med henblik pa at aftalen kan geelde
fuldt og helt fra 1. august 2022. Permanentggrelsen af
seniorordningen geelder dog allerede fra 1. august 2021
for skoler/institutioner, der fglger skolearet som norm-
periode, og fra 1. januar 2022 for skoler/institutioner, der
folger kalenderaret som normperiode.

ORGANISATIONSFORHANDLINGER

Laerere og barnehaveklasseledere ved frie grundskoler
samt efterskoler og frie fagskoler

Pr. 1. april 2022 sker der fglgende Ignforbedringer:

» Bgrnehaveklasseledernes basislgntrin haeves med
4.700 kr. i grundbelgb om aret.

« Leerere ved frie fagskoler far et tilleeg pa 1.200 kr. i
grundbelgb om aret.

Der er desuden enighed om at tage praktikaftalen, Ilgn-

statistik og kombinationsbeskaeftigelse op til drgftelse i
overenskomstperioden.

Folkeskolen 06
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Rade Kors' Asylafdeling

Bestemmelserne om karens og minipension er ophzaevet.
Det betyder, at nyansatte fremover far den fulde pension
fra tidspunktet for anszettelsen.

Te . | Kabent Professions-
hgjskole

Bestemmelserne om karens og alderskriterie er ophae-
vet. Det betyder, at nyansatte fremover far den fulde
pension fra tidspunktet for ansaettelsen.

Ansatte i staten med en lzereruddannelse
Daekningsomradet i organisationsaftalen er blevet udvi-
det med en raekke selvejende institutioner under Ud-
dannelses- og Forskningsministeriet samt Bgrne- og
Undervisningsministeriet.

Faak ! beskiklh f Barne- oa Undervisnings-
inisteriet
Der er aftalt en administrativ omlaegning af honorering
af fagkonsulenter, saledes at den primaere arbejdsgiver
udbetaler den fulde Ign til den ansatte, og hvor Bgrne-
og Undervisningsministeriet refunderer den forholds-
maessige del af Iannen. Aftalen er betinget af, at der kan
opnas enighed om at a&endre i Aftale om kombinations-
beskeeftigelse for leerere m.fl. mellem KL/RLTN og For-
handlingsfeellesskabet.

GRUPPELIV
Gruppelivsordningen er blevet forbedret, ved at alders-
greensen for bgrnesum haeves fra 21 til 24 ar.

SORGORLOV

Der er aftalt en udvidelse af ret til sorgorlov med Ign.
Hvis barnet er dgdfgdt eller dgr inden det fyldte 18. ar,
har hver af foraeldrene ret til fraveer med saedvanlig lgn i
indtil 26 uger efter barnets dgd.

SENIORVILKAR

Alle ansatte far ret til en arlig seniorbonus pa 0,8 pro-
cent af den saedvanlige Ign fra det kalenderar, hvor de
fylder 62 ar. Denne seniorbonus kan konverteres til fri-
hed og/eller til et ekstraordinaert pensionsbidrag. Hvis
seniorbonussen konverteres til frihed, udger friheden to
seniordage om aret.

36

Alle ansatte, der er fyldt 60 ar, skal have tilbud om at
drgfte seniorperspektiver som led i deres medarbejder-
udviklingssamtale. Samtalen skal have fokus pa fasthol-
delse og pa medarbejderens gnsker og forventninger til
sit arbejdsliv pa bade kort og lzengere sigt.

TR-VILKAR

Det praeciseres i TR-aftalen, at tillidsrepraesentant (TR)
og ledelsen skal drgfte, om TR skal have reduceret sine
saedvanlige opgaver som fglge af tidsforbruget til hver-
vets udfgrelse.

PARTNERSKAB FOR UDVIKLING AF ATTRAKTIVE OG
BAREDYGTIGE ARBEJDSPLADSER

Der etableres et partnerskab, som skal indhente feelles
viden om aktuelle og fremtidige arbejdsmarkedstendenser.
Partnerskabet skal understgtte den fortsatte udvikling af
attraktive og baeredygtige statslige arbejdspladser og udvik-
lingen af den danske model pa alle niveauer, herunder en
styrkelse af det lokale aftale- og samarbejdsrum.

KOMPETENCEUDVIKLING

Det er aftalt at fortseette det fokus pa individuel kompe-
tenceudvikling, som blev aftalt ved OK18, i den partsfeel-
les kompetenceindsats.

PSYKISK ARBEJDSMILJ@

Der er enighed om at fortseette med at udbyde den
frivillige lederuddannelse i forebyggelse og handtering af
psykisk arbejdsmiljg, som parterne aftalte ved OK18.

NYE LONSYSTEMER

Det er aftalt, at de centrale parter frem til naeste over-
enskomstforhandling igangsaetter et feelles initiativ, der
har til formal at etablere et faelles videns- og erfarings-
grundlag om den lokale Igndannelse i staten. Dette vil s&
udggre grundlaget for parternes drgftelser, om de nye
Ignsystemer kan forbedres og videreudvikles til gavn for
alle statslige arbejdspladser.

GR@N OMSTILLING

Det er aftalt, at det er vigtigt, at der pa de statslige ar-
bejdspladser drgftes, hvordan fokus pa grgn omstilling
inkorporeres i opgavelgsningen og indretning af de
statslige arbejdspladser, og medarbejderne og samar-
bejdsudvalgene skal inddrages heri.

Regionerne
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Hvor meget stiger lonnen?
Her kan du se, hvor meget ménedslgnnen (eksklusive pension) stiger fra nu
og indtil udgangen af OK21-perioden (31. marts 2024):

Barnehaveklasseleder, 0-4 ars erfaring: 1.944 kr.
- Bornehaveklasseleder, 12 ars erfaring: 2.130 kr.
+ Bornehaveklasseleder, anciennitetslon: 2.831 kr.
+ Leerer ved berneskole, 0-4 ars erfaring: 1.764 kr.
+ Leerer ved berneskole, 12 ars erfaring: 2.016 kr.

Larer ved berneskole, anciennitetslen (personlig ordn.): 2.122 kr.

Larer ved voksenspecialundervisning, 0-4 ars erfaring: 1.767 kr.
+ Leerer ved voksenspecialundervisning, 12 ars erfaring: 2.019 kr.
» Lerer ved voksenspecialundervisning, anciennitetslegn: 2.125 kr.
« Pb'er i ernzring og sundhed, 0-4 ars erfaring: 1.843 kr.
« Pb'er i ernazring og sundhed, 8 ars erfaring: 2.602 kr.

Konsulent:

2.221 kr.

Bemerkninger: Baseret pa kommunegruppe 2. Eventuel anciennitetsstigning i
perioden og stigningen i lokalt aftalt lon er ikke medregnet.

En mere detaljeret oversigt over de regionale lonforbedringer kan ses pa dlIf.org

G i Ini
Gruppelivsordningen er blevet forbedret, sa der fra 1. april
2022 sker en forhgjelse af deekning af kritisk sygdom fra
125.000 kr. til 150.000 kr., aldersgraensen for bgrnesum
haeves fra 21 til 24 ar, og der gennemfgres en varig forhgjel-
se af bidraget til gruppeliv.

Opdateri £ bil ft ld I !
Bilaget om efteruddannelsesplaner i begge overenskomster
opdateres, sa planerne tager udgangspunkt dels i de behov,
skoleledelsen ser i forhold til skolens udvikling, dels i leere-
rens individuelle gnsker med henblik pa fortsat udvikling af
leererens faglige og didaktiske kompetencer.

Projek fter- id /d [
( ! vikling)

Nar der foreligger viden fra det projekt, som LC og KL har
aftalt ved organisationsforhandlingerne, drgftes denne viden
mellem RLTN og LC med henblik pa at afklare, hvordan den
indhentede viden kan anvendes pa det regionale omrade.

Praktik

Der er enighed mellem RLTN og LC om at se pa en mulig
tilpasning af vilkarene for varetagelse af praktikopgaver i
uddannelsen til professionsbachelor som lzerer i folkesko-
len, hvis KL og LC bliver enige om at modernisere og for-
enkle praktikaftalen.

TR-VILKAR

Det er aftalt at praecisere i aftalegrundlaget, at tillidsreprae-
sentant (TR) i forbindelse med Ignforhandlinger, herunder
ved ansaettelser, skal have mulighed for at fa relevante
Ignoplysninger for de personer, som den pagzeldende re-
praesenterer. Lgnoplysningerne er blandt andet oplysninger
om medarbejderens navn, arbejdssted, kontaktoplysninger,
stillingsbetegnelse, ansaettelsestidspunkt, Ignindplacering
samt centralt og lokalt aftalte tilleeg.

SORGORLOV

Med forliget er der aftalt en udvidelse af ret til sorgorlov
med Ign. Hvis barnet er dgdfgdt eller dgr inden det fyldte
18. ar, har hver af foraeldrene ret til fraveer med saedvanlig
Ign i indtil 26 uger efter barnets dgd.

SENIOR

Parterne har som feelles malsaetning at fastholde seniorer
pa det regionale arbejdsmarked ved at understgtte et langt
og godt arbejdsliv for medarbejderne. Der er derfor aftalt
en rekke tilpasninger og eendringer i "Rammeaftale om
seniorpolitik”, som understgtter behovet for fastholdelse og
et langt og godt seniorarbejdsliv.

ARBEJDSMILJ@

Parterne er enige om at styrke indsatsen om forbedring af
det psykiske arbejdsmiljg i perioden. Parternes feelles ar-
bejdsmiljgforum viderefgres og udvikles i perioden og vil
iveerksaette og fglge de feelles initiativer, der er aftalt ved
OK21.

Initiativet "Ekspertradgivning og forskningsprojekt” viderefg-
res og udvikles med henblik pa fortsat at bidrage til, at det
psykiske arbejdsmiljg pa arbejdspladserne forbedres. Ar-
bejdsmiljgforum skal desuden understgtte formidling og
spredning af viden og leering fra "Ekspertradgivning og forsk-
ningsprojekt", med henblik pa at det i regionerne kan omsaet-
tes til handlingsrettede indsatser. Parterne vil i perioden
udvikle og udbyde en lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljg.

GR@N OMSTILLING OG BAREDYGTIGHED

Parterne er enige om at igangsaette initiativer, der under-
statter ledere og medarbejdere i arbejdet med den grgnne
omstilling og baeredygtighedsinitiativer. De ledere og med-
arbejdere, der i det daglige er "hands-on" pa de regionale
arbejdspladser, kan bidrage med konkrete ideer og viden
om, hvordan der kan skabes en mere baeredygtig dagligdag
pa de regionale arbejdspladser. Formalet med initiativerne
er at fremme medarbejdernes initiativer til gran omstilling
og baeredygtighed, fremme den lokale dialog om baeredygti-
ge tiltag og skabe videndeling blandt regioner og arbejds-
pladser omkring de mange gode, bzeredygtige tiltag, der
udvikles og implementeres pa de regionale arbejdspladser.

Hovedstyrelsen

anbefaler et JA ti
afstemningen om
ny overenskomst

Af hovedstyrelsen i Danmarks Larerforening
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umiddelbart i cirka ti kommuner, hvor eksemplerne skal
omseettes til virkelighed.

Det tredje projekt omhandler praktikaftalen. Malet er
at modernisere og forenkle praktikaftalerne, sa vilkarene
for at varetage praktikopgaver i lzereruddannelsen haen-
ger sammen med den fremadrettede tilretteleeggelse af
praktikken. Pa den made kan der ogsa tages hgjde for en
eventuel ny praktikstruktur i fremtiden.

REGIONER OG STAT

Ud over reallgnssikringen er der for undervisere ansat pa
det statslige (og regionale) omrade indgéet en arbejds-
tidsaftale, som tager udgangspunkt i A20 fra folkeskole-
omradet — men som selvfglgelig er tilpasset de konkrete
forhold pa de meget variable statslige arbejdspladser.
Dermed har vi omsider faet sat et endeligt punktum for
lov 409.

Lgnudviklingen i staten baerer preeg af, at der over en
arreekke er blevet ansat flere hgjtuddannede og dermed
hgjtlgnnede i forhold til antallet med en kortere uddan-
nelse og lavere Ign. P4 den made er den gennemsnitlige
Ignudvikling hgjere, end Ignnen for den enkelte ansatte
indikerer, og det bremser Ignstigningen fra regulerings-
ordningen. Aftalen indebzerer, at vi vil forsgge at forbed-
re det utilstraekkelige Ignindeks, der ligger til grund for
beregningen af reguleringsordningen. Malet er, at vi
undgar, at de statsansatte af den grund bliver ved med
at sakke agterud.

Sidst, men ikke mindst, far vi med aftalen indfgrt en
seniorbonus og styrket seniorindsatsen pa det statslige
omrade. Det er et vigtigt gennembrud, som bringer de
statsansatte lidt naermere, hvad der laenge har veeret
geeldende i kommuner og regioner.

HVAD FIK VI IKKE?

Som naevnt stod sikringen af reallgnnen gverst pa vores
gnskeseddel. Det opnéede vi, selvom vi sandsynligvis star
ved begyndelsen af et omfattende globalt gkonomisk
tilbageslag i kelvandet pa coronapandemien. Til gen-
geeld havde vi andre krav, som vi ikke kom igennem med.

Vi havde gerne set, at vi var kommet laengere med at
forbedre vilkarene for seniorerne. A20 og den nye afta-
le pa det statslige omrade indeholder elementer, der
kan fgre os i den retning, men vores gnske var at for-
bedre vilkarene for alle seniorer — ogsa for de med-
lemsgrupper, der ikke er omfattet af en arbejdstidsaf-
tale pa leereromradet.

Tillidsrepraesentantrollen er under Igbende udvikling
og bliver til stadighed vigtigere pa alle arbejdspladser.
Det geelder ikke mindst i forhold til udrulningen af A20,
hvor TR er et omdrejningspunkt for planleegningen og
prioriteringen af lzerernes arbejdstid og for en kultur,
hvor samarbejdet er i hgjseedet, og vores fagprofessio-
nelles vurderinger vaegter hgjt i ledelsens beslutninger.
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Vi havde en ambition om at styrke TR's vilkar yderligere,
men det blev ikke denne gang. Vi fortsaetter derfor med
de handtag, vi allerede har, og saetter forbedringer hgjt
pa listen til overenskomstforhandlingerne i 2024.

Det er i det hele taget vores opfattelse, at arbejdsgi-
verne endnu en gang har ageret for defensivt og uambi-
tigst. Hvis den danske model skal virke efter hensigten,
kraever det, at begge parter ser vaerdien i at lgse abenly-
se problemer gennem forpligtende aftaler. Her ma vi
konstatere, at arbejdsgiverne er meget papasselige med
at finde andre Igsninger og ga nye veje. Det vil vi i feelles-
skab organisationerne imellem szette pa dagsordenen
over for arbejdsgiverne i den kommende periode.

ARBEJDSGIVER@NSKER

Ligesom vi ikke fik indfriet alle krav, lykkedes det heller
ikke for arbejdsgiverne at komme igennem med alle
deres.

Pa det samlede kommunale omréade gnskede KL for
eksempel at malrette en stgrre del af Ignudviklingen
mod szerlige omrader med rekrutteringsproblemer, der
ikke omfattede os lzerere. Det krav fik vi ned i en stgrrel-
se, som vi kunne acceptere.

Pa leereromradet kraevede KL ogsa en sakaldt forenk-
ling af de timebaserede tilleeg — herunder de undervis-
ningstillaeg, der reelt har veeret den mest effektive brem-
se for et meget hgjt antal undervisningstimer. Det kom
de ikke igennem med.

DERFOR ANBEFALER VI AT STEMME JA
Overenskomstforhandlinger er et puslespil med rigtig
mange brikker. Mange forskellige interesser er repree-
senteret omkring forhandlingsbordene, og det hele fore-
gar altid i en realgkonomisk virkelighed, som seetter de
ydre rammer.

Pa lesnmodtagersiden var de forskellige organisationer
denne gang mgdt op med meget forskellige krav og
forventninger til en aftale. Ved de dramatiske forhand-
linger i Forligsinstitutionen tilbage i 2018 leerte vi veerdi-
en af solidaritet pa tveers af organisationerne, men vi
leerte ogsa, at sammenholdet ikke er givet. Det har vee-
ret vigtigt for os at bevare og styrke sammenholdet mel-
lem organisationerne, sa vi i feellesskab kan tage fat pa
de udfordringer, vi ogsa fremadrettet star over for.

lkke mindst set i lyset af de vilkar og besveerligheder,
der har vaeret omkring overenskomstforhandlingerne
denne gang, er den aftale, der er indgaet, god. Vi har
holdt en samlet front i forhandlingerne og landet en
aftale, der tilgodeser mange hensyn. Vi sikrer en lille
reallgnsfremgang, og vi seetter nogle projekter i sgen,
som vi kan bygge videre pa ved kommende forhandlinger.

Pa den baggrund er det en enig hovedstyrelse, der
anbefaler dig at stemme JA til OK21.

Urafstemning
om OK21



