Struer Kommune &
Vestjysk Leererforening

Samarbejdsgrundlag for planlaegningen af laereres og
bgrnehaveklasselederes arbejdstid

Lov 409 og bilag 1.1 til OK15 er grundlag for naervaerende samarbejdsgrundlag for
arbejdstilrettelzeggelsen pa skolerne i Struer Kommune, som er udarbejdet i samarbejde
mellem Vestjysk Laererforening og Struer Kommune.

Udarbejdelsen af samarbejdsgrundlaget er udtryk for gnsket om at viderefgre en mangearig
tradition for et godt og tillidsfuldt samarbejde mellem Vestjysk Leererforening og Struer
kommune om at skabe en kultur, hvor alle tager medansvar for udviklingen af kommunens
skoler. En kultur hvor regelstyring er aflgst af tillidsskabende dialog, s8 der pa skolerne
planlaegges fleksibelt og ubureaukratisk med Igbende prioriteringer og omprioriteringer.

En forudsaetning for at lykkes med kerneopgaven er netop, at alle i organisationen -
medarbejdere og ledelse - er deltagere i et samarbejde praeget af tillid og oplevelsen af
retfeerdighed.

Med afseet | teamsamarbejdet har medarbeJdere og ledelse i feellesskab opmaerksomheden
rettet mod skolens kerneydelse med fokus pé undervisningen og bgrnenes laering. Der pagar
sidelgbende dlalog om mal og resultater p& den ene side og sammenhaeng mellem krav og
ressourcer pa den anden. Det er i denne forbindelse vaesentligt at medarbejdere og
skoleledelse har fzlles fokus pa den kompetenceudvikling, der er ngdvendig for at lykkes med
udfordringen.

Opgaven retter sig altsa mod underst;zjttelse af mulighederne for, at skolerne i Struer
Kommune kan Igfte udfordrmgerne pa kommunalt og nationalt niveau, samtidig med, at trivsel
for medarbejdere og elever gges pad den enkelte skole.

Samarbejdsgrundiaget forudsaetter at kommunalbestyrelsens beslutninger om
ressourceallokeringen til og de politiske prioriteringer for folkeskoleomradet tager hgjde for, at
det er muligt for ledelserne at leve op til de lovgivningsmaessige krav, der stilles pa omradet.

Tilretteleeggelse af arbejdstid bgr ses i en stgrre sammenhaeng, da arbejdstid ogsd har
betydning i forhold til opgavelgsningen, organiseringen, arbejdsmiljget og muligheden for at
fastholde og rekruttere personale mv.

Det er herefter vaesentligt, at der pa skolerne finder en drgftelse sted mellem TR og skoleleder
omkring grundlaget for arbejdstidstilrettelasggelsen.

Med afseet i beskrivelsen af gnskerne til et tillidsskabende samarbejde med oplevelse af
retfaerdighed i fordelingen af opgaver, placeres fglgende punkter i arshjulet for MED-
lokaludvalgets overordnede drgftelser. Arbejdet i MED danner grundlaget for det konkrete
arbejde med skoledrets planlaagning mellem skolens medarbejdere og ledelse.



- Skoledrets planlaegning - Evaluering af samme
- Samarbejdet mellem medarbejdergrupper
- Opgavefordeling
o Undervisning
o Understgttende undervisning
= Lejrskoler og skolerejser
= Kontaktmedarbejderordning
= Prgver og eksaminer
» (Tosprogsundervisningen)
= Den abne skole
= Bevaegelse
» Lektiehjzelp
o Teamsamarbejde
o Tilsyn mm.
- Arbejdsopgavernes placering
o Skole-/hjemsamarbejde
o Mgdefora
- Trivsel
- Kompetenceudvikling

I det fglgende konkretiseres elementer i skoledrets planlaegning.
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Et skoledr regnes fra den 1. august til den 31. juli det efterfglgende &r (Normperioden).
Nettodrsnormen udggr 1680 timer.

Arsnormen fordeles i skoledret p8 op til 215 arbejdsdage, hvoraf de 200 udggr
undervisningsdage. Kommunen kan disponere over dage til faelleskommunale tiltag. De
resterende dage planlaegges pa den enkelte skole efter drgftelse i MED- lokaludvalget og kan
bl.a. anvendes i forbindelse med opstart og afslutning af skoledret, samt i forbindelse med
Igsningen af paedagogiske opgaver og afvikling af paedagogiske dage. En enkelt dag kan
placeres pa en l;zsrdag Placeringen af arbejdsdage i det kommende skoledr udmeldes inden
opgavefordelingen pabegyndes og senest 1. april.

Ferien afholdes i uge 28-31, samt uge 42.
Skoledrets planlaegning

Forud for hvert skoledr udarbejdes i dialog med den enkelte medarbejder en opgaveoversigt,
som udleveres i sin faerdige udformning senest 4 uger for pabegyndelsen af den normperiode
oversigten vedrgrer.

Méalet med opgaveoversigten er at skabe gennemsigtighed i forhold til lzerernes individuelle
arbejdsopgaver, samt opgaver laereren forventes at lﬂse i samarbejde med andre. I forbindelse
med opgavefordelingen skal skolelederen have fokus pa, at arbejdstid og opgaver disponeres,
sa den enkelte lzerer har mulighed for at imgdekomme folkeskolelovens krav og forventninger.

Opgaveoversigten angiver det planlagte timetal, der udlgser undervisningstillaeg. Der
planlaegges med en samlet undervisningsopgave - den gennemsnitlige underv:snmgstid
(fagfaglig og understgttende underwsnmg) fastsaettes til ca. 780-790 timer arligt.
Gennemsmtsberegmngen foretages pa tvaers af det samlede kommunale skolevaesen, men
tilstraebes gennemfart pd den enkelte skole. Det tilstraebes at den enkelte lzerer maximalt kan
tillaegges 810 undervisningstimer arligt. Dette kan dog afviges efter drgftelse med den enkelte
lzerer og ber ses i forhold til de gvrige arbejdsopgaver, som den pagaldende lzerer varetager.



Der skal lokalt aftales tidsfastsaettelse for opgaver i fixtid og opgaver i flextid, som bl.a. sikrer
muligheden for at lgse samarbejdsopgaver. Fordelingen mellem fixtidsopgaver og
flekstidsopgaver vil variere fra opgaveoversigt til opgaveoversigt afhaengig af den konkrete
aftale mellem medarbejder og leder. Fixtiden tilstraebes planlagt i blokke og omfatter
undervisning og andre opgaver, som med fordel kan skemalagges. Sigtet er at skabe
mulighed for fleksibilitet fgrst og/eller sidst i arbejdsdagen.

I drgftelserne af opgaveoversigten med den enkelte lzerer indgar en afstemning af det
forventede tidsforbrug til forberedelsen og de gvrige opgaver. Opgaveoversigterne skal vaere
udtryk for retfaerdighed og udarbejdet ud fra forstaelige, gennemskuelige og saglige kriterier.

Nyuddannede skal tildeles en undervisningsopgave, der tilgodeser, at der er behov for ekstra
tid til forberedelse.

Der etableres desuden en mentorordning for at tilgodese nyuddannede/nyansatte
medarbejderes saerlige vilkar i indkeringen til skolehverdagen med dens mange opgaver.

Funktionsbeskrivelsen draftes mellem TR og skoleleder og aftales i lokalMED.
Tilstedevarelse

Der udarbejdes pa hver skole en tilstedeveerelsesplan, med udgangspunkt i fuld
tilstedeveerelse i arbejdstiden. Planen danner grundlag for de flexaftaler, der indgas for skolens
samlede laererstab eller med den enkelte lzrer.

Arbejdet tilrettelaegges normalt i dagtimerne pa hverdag i tidsrummet mellem k. 6:00 -
17:00.

Skolerne i Struer Kommune er forpligtede til at skabe smidighed gennem arbejdet med
flexaftaler. Tiden kan opsamies til Igsningen af stgrre arbejdsopgaver, retteopgaver mm.
Timerne kan anvendes pa selvvalgte tidspunkter og steder. Andringer registreres ugevis af
laereren i det elektroniske veerktgj, skolerne har til rddighed for dette formal, hvorved der altid
vil veere dokumentation for anvendelsen af leererens samlede arbejdstid.

Opfolgning pa arbejdstid foretages manedsvis af medarbejder og ledelse med henblik p&
sammen at aftale justeringer i det tilfaelde, der ikke er passende balance i timeregnskabet.

Der kan ikke oparbejdes overtid for normperioden, med mindre det konkret er aftalt med
ledelsen.

Leererens egen, fleksible planlagning kan ikke forstyrre arbejdet i teamsamarbejde eller
faellesmgder i personalegruppen.

Safremt der ikke lokalt er aftalt puljer til vikararbejde, skal leder og medarbejder aftale
vilkarene for omlaegning af arbejdsopgaver, i det tilfaelde medarbejderen tillaegges vikartimer.

Hvis der i Igbet af skoledret opstar behov for at aendre pa indhold og omfang af de
arbestopgaver der fremgér af opgaveoversigten, droftes andringerne forudgdende med den
pagaeldende medarbejder ligesom tillidsrepraesentanten orienteres.

Med henblik pa at sikre et godt arbejdsmiljg skal ledelsen tilstraebe, at arbejdsopgaverne kan
fordeles jeevnt hen over normperioden.



I forbindelse med udarbejdelsen af kompetenceudviklingsplan for laerere i Struer Kommune
indgas aftale om rammerne for den konkrete deltagelse i kompetenceudviklingsforlgb.

Der indgas en kreds-/kommuneaftale om TR/AMR.
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For at skabe overblik og skabe stgrre sikkerhed for opggrelsen af arbejdstiden skal ledelsen
lgbende vaere opmaerksom pa leerernes praesterede tid. Dette sker ved en m3nedsvis
opggrelse af den preesterede tid.

Pa baggrund af den praesterede arbejdstid drgfter skoleledelsen eventuelle justeringer af
opgaver/prioriteringer med den enkelte leerer. Udgangspunktet er, at leereren har mulighed for
at lgse opgaverne kvalificeret. Ledelsen skal have saerligt fokus pa, at lzereren har mulighed
for at leve op til folkeskolelovens bestemmelser.

Der indgas kreds-/kommuneaftale om ulempegodtggrelse, weekendgodtggrelse og tillaeg for
delt tjeneste.

Med udgangspunkt i mélet om at skabe stgrst mulig kvalitet i undervisningen, understgtte et
godt arbejdsmiljg og styrke den sociale kapital, gennemfgrer skoleleder og tillidsrepraesentant
samt kreds og kommune inden 1. marts 2016 en falles opfelgning og evaluering af effekten af
det beskrevne samarbejdsgrundlag.
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Samarbejdsgrundlaget er geeldende fra skoledret 2015/16.

Struer den 26. maj 2015
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