
Struer Kommune &
Vestjysk Lrerforening

Samarbejdsgrundlag for pIanIgningen af Ireres og
børnehaveklasselederes arbejdstid

Lov 409 og bilag Li til OK1S er grundlag for nrvrende samarbejdsgrundlag for
arbejdstilrettelggelsen p skolerne i Struer Kommune, som er udarbejdet i samarbejde
mellem Vestjysk Lrerforening og Struer Kommune.

Udarbejdelsen af samarbejdsgrundlaget er udtryk for ønsket om at videreføre en mangerig
tradition for et godt og tillidsfuldt samarbejde mellem Vestjysk Lrerforening og Struer
kommune om at skabe en kultur, hvor alle tager medansvar for udviklingen af kommunens
skoler. En kultur hvor regeistyring er afløst af tillidsskabende dialog, s der p skolerne
planlgges fleksibelt og ubureaukratisk med løbende prioriteringer og omprioriteringer.

En forudstning for at lykkes med kerneopgaven er netop, at alle i organisationen —

medarbejdere og ledelse — er deltagere i et samarbejde prget af tillid og oplevelsen af
retfrdighed.

Med afst i teamsamarbejdet har medarbejdere og ledelse i fIlesskab opmrksomheden
rettet mod skolens kerneydelse med fokus p undervisningen og børnenes lring. Der pgr
sideløbende dialog om ml og resultater p den ene side og sammenhng mellem krav og
ressourcer p den anden. Det er i denne forbindelse vsentligt at medarbejdere og
skoleledelse har flles fokus p den kompetenceudvikiing, der er nødvendig for at lykkes med
u dford ri n ge n.

Opgaven retter sig alts mod understøttelse af mulighederne for, at skolerne i Struer
Kommune kan løfte udfordringerne p kommunalt og nationalt niveau, samtidig med, at trivsel
for medarbejdere og elever øges p den enkelte skole.

Samarbejdsgrundlaget forudstter at kommunalbestyrelsens beslutninger om
ressourceallokeringen til og de politiske prioriteringer for folkeskoleomrdet tager højde for, at
det er muligt for ledelserne at eve op til de lovgivningsmssige krav, der stilles p omrdet.

TilretteIggeIse af arbejdstid bør ses i en større sammenhng, da arbejdstid ogs har
betydning i forhold til opgaveløsningen, organiseringen, arbejdsmiljøet og muligheden for at
fastholde og rekruttere personale my.

Det er herefter vsentligt, at der p skolerne finder en drøftelse sted mellem TR og skoleleder
omkring grundlaget for arbejdstidstilrettelggelsen.

Med afst i beskrivelsen af ønskerne til et tillidsskabende samarbejde med oplevelse af
retfrdighed i fordelingen af opgaver, placeres følgende punkter i rshjulet for MED
lokaludvalgets overordnede drøftelser. Arbejdet i MED danner grundlaget for det konkrete
arbejde med skolerets pIanlgning mellem skolens medarbejdere og ledelse.



- Skolerets planlgning — Evaluering af samme
- Samarbejdet mellem medarbejdergrupper
- Opgavefordeling

o Undervisning
o Understøttende undervisning

• Lejrskoler og skolerejser
• Kontaktmedarbejderordning
• Prøver og eksaminer
• (Tosprogsundervisningen)
• Den bne skole
a Bevgelse
a Lektiehjlp

o Teamsamarbejde
o TUsyn mm.

- Arbejdsopgavernes placering
o Skole-/hjemsamarbejde
o Mødefora

- Trivsel
- Kompetenceudvikling

I det folgende konkretseres elementer i skoleärets pIanIgning

Et skoler regnes fra den 1. august til den 31. juli det efterfølgende r (Normperioden).
Nettorsnormen udgør 1680 timer.

Arsnormen fordeles i skoIeret p op til 215 arbejdsdage, hvoraf de 200 udgør
undervisningsdage. Kommunen kan disponere over dage til flleskommunale tiltag. De
resterende dage planlgges p den enkelte skole efter drøftelse i MED-lokaludvalget og kan
bLa. anvendes i forbindelse med opstart og afslutning at skoleret, samt i forbindelse med
løsningen at pdagogiske opgaver og afvikling af pdagogiske dage. En enkelt dag kan
placeres p en lørdag. Placeringen af arbejdsdage i det kommende skoler udmeldes inden
opgavefordelingen pbegyndes og senest 1. april.

Ferien afholdes i uge 28-3 1, samt uge 42.

Forud for hvert skoler udarbejdes i dialog med den enkelte medarbejder en opgaveoversigt,
som udleveres i sin frdige udformning senest 4 uger før pbegyndelsen at den normperiode
oversigten vedrører.

Mlet med opgaveoversigten er at skabe gennemsigtighed i forhold til Irernes individuelle
arbejdsopgaver, samt opgaver Ireren torventes at løse i samarbejde med andre. I forbindelse
med opgavetordelingen skal skolelederen have fokus p, at arbejdstid og opgaver disponeres,
s den enkelte lrer har mulighed for at imødekomme folkeskolelovens krav og forventninger.

Opgaveoversigten angiver det planlagte timetal, der udløser undervisningstillg. Der
planlgges med en samlet undervisningsopgave — den gennemsnitlige undervisningstid
(fagfaglig og understøttende undervisning) faststtes til Ca. 780-790 timer rligt.
Gennemsnitsberegningen foretages p tvrs af det samlede kommunale skolevsen, men
tilstrbes gennemført p den enkelte skole. Det tilstrbes at den enkelte lrer maximalt kan
tillgges 810 undervisningstimer rligt. Dette kan dog afviges efter drøftelse med den enkelte
lrer og bør ses i forhold til de øvrige arbejdsopgaver, som den pgldende lrer varetager.



Der skal lokalt aftales tidsfaststtelse for opgaver i fixtid og opgaver flextid, som bI.a. sikrer
muligheden for at løse samarbejdsopgaver. Fordelingen mellem fixtidsopgaver og
flekstidsopgaver vil variere fra opgaveoversigt til opgaveoversigt afhngig af den konkrete
aftale mellem medarbejder og leder. Fixtiden tUstrbes planlagt i biokke og omfatter
undervisning og andre opgaver, som med fordel kan skemalgges. Sigtet er at skabe
mulighed for fieksibilitet først og/eller sidst arbejdsdagen.

I drøftelserne af opgaveoversigten med den enkelte lrer indgr en afstemning af det
forventede tidsforbrug til forberedelsen og de øvrige opgaver. Opgaveoversigterne skal vre
udtryk for retfrdighed og udarbejdet ud fra forsteIige, gennemskuelige og saglige kriterier.

Nyuddannede skal tildeles en undervisningsopgave, der tUgodeser, at der er behov for ekstra
tid til forberedelse.

Der etableres desuden en mentorordning for at tilgodese nyuddannede/nyansatte
medarbejderes sr[ige vi[kr I indkøringen til skolehverdagen med dens mange opgaver.

Funktionsbeskrive[sen drøftes mettem TR og skoteleder og aftaes I [oka[MED.

Der udarbejdes p hver skole en tilstedevrelsesplan, med udgangspunkt fuld
tilstedevrelse i arbejdstiden. Pianen danner grundlag for de flexaftaler, der indgs for skolens
samlede lrerstab eller med den enkelte lrer.

Arbejdet tilrettelgges normalt dagtimerne p hverdag i tidsrummet mellem kI. 6:00 —

17:00.

Skolerne i Struer Kommune er forpligtede til at skabe smidighed gennem arbejdet med
flexaftaler. Tiden kan opsamles til løsningen af større arbejdsopgaver, retteopgaver mm.
Timerne kan anvendes p selvvalgte tidspunkter og steder. IEndringer registreres ugevis af
Ireren i det elektroniske vrktøj, skolerne har til rdighed for dette forml, hvorved der altid
vii vre dokumentation for anvendelsen af lrerens samlede arbejdstid.

Opfølgning p arbejdstid foretages mnedsvis af medarbejder og ledelse med henblik p
sammen at aftale justeringer i det tilflde, der ikke er passende balance i timeregnskabet.

Der kan ikke oparbejdes overtid for normperioden, med mindre det konkret er aftalt med
ledelsen.

Lrerens egen, fleksible planlgning kan ikke forstyrre arbejdet i teamsamarbejde eller
fllesmøder i personalegruppen.

Sfremt der ikke lokalt er aftalt puljer til vikararbejde, skal leder og medarbejder aftale
vilkrene for omlgning af arbejdsopgaver, i det tilfide medarbejderen tiligges vikartimer.

Hvis der i løbet af skoleret opstr behov for at ndre p md hold og omfang af de
arbejdsopgaver, der fremgr af opgaveoversigten, drøftes ndringerne forudgende med den
pgldende medarbejder ligesom tiilidsreprsentanten orienteres.

Med henblik p at sikre et godt arbejdsmiljø skal ledelsen tiistrbe, at arbejdsopgaverne kan
fordeles jvnt hen over normperioden.



I forbindelse med udarbejdelsen af kompetenceudviklingsplan for Irere Struer Kommune
indgs aftale om rammerne for den konkrete deltagelse i kompetenceudviklingsforløb.

Der indgs en kreds-/kommuneaftale am TR/AMR.

For at skabe overbilk og skabe større sikkerhed for opgørelsen af arbejdstiden skal ledelsen
Iøbende vre opmrksom p Irernes prsterede tid. Dette sker ved en mnedsvis
opgørelse af den prsterede tid.

P baggrund af den prsterede arbejdstid drøfter skoleledelsen eventuelle justeringer af
opgaver/prioriteringer med den enkelte Irer. Udgangspunktet er, at Ireren har mulighed for
at Iøse opgaverne kvalificeret. Ledelsen skal have srIigt fokus p, at Ireren har mulighed
for at leve op til folkeskolelovens bestemmelser.

Der indgs kreds-/kommuneaftale am ulempegodtgørelse, weekendgodtgørelse og tiIIg for
dePt tjeneste.

Med udgangspunkt i mPet am at skabe størst mulig kvalitet I undervisningen, understøtte et
godt arbejdsmiljø og styrke den sociale kapital, gennemfører skoleleder og tiIIidsreprsentant
samt kreds og kommune inden 1. marts 2016 en flles opfølgning og evaluering af effekten af
det beskrevne samarbejdsgrundlag.

Samarbejdsgrundlaget er gIdende fra skoIeret 2015/16.

Struer den 26. maj 2015

Vestjysk lrerforening


