Notat
Til Bern og Unge-udvalget
Til Orientering

Redegereise vedr. Sendervangskolens preveafvikling

Pa baggrund af artikler i pressen den 29. september 2021 redegeres i dette
notat for forhold omkring preveafvikling pd Sendervangskolen, og den op-
felgning, der har fundet sted siden 2017. En mere detaljeret gennemgang af
de enkelte elementer i sagen er beskrevet i Bilag 1a til redegarelsen.

12017 blev den davaerende omradechef involveret i en sag omkring proveaf-
vikling og arbejdsmiljget i udskolingen pa Sendervangskolen foranlediget af
henvendelse fra Aarhus Laererforening.

I forbindelse med opfalgningen pa henvendelsen blev det konstateret, at
Sendervangskolen har haft en for lempelig fortolkning af mulighederne for til-
deling af ekstra tid til afgangsprever. Det betgd, at eleverne ved praverne i
skoledret 15/16 fik forlaenget tid ved preverne ud over, hvad forvaltningen ef-
terfolgende konstaterede, at reglerne om afgangsprever gav mulighed for.
Preveafholdelsen er en procedure, som er beskrevet i bekendtgerelsen for
folkeskolens prover. Dette kerer mellem den enkelte skole og BUVM, hvor
hver skole har en praveansvarlig udpeget (typisk den paedagogiske leder i
udskolingen) under skolelederens ansvar — forvaltningen inddrages kun i de
tilfeelde, hvor der opstar tvivi, eller der stilles spargsmail.

| forbindelse med preveafviklingen i skolearet 16/17 var der efterfalgende
usikkerhed omkring, hvorvidt enkelte elever havde faet ekstra tid til preverne
ud over, hvad reglerne gav mulighed for. Skolens undersagelse viste, at det
drejede sig om en enkelt elev, men det lykkedes ikke at fa afklaret.

Der blev fulgt op pa skolens praksis omkring preveafvikling ved den tidligere
omradechef efter afdaekningen i 2017 — bl.a. ved at skolens procedure for af-
gangsprever blev revideret og praeciseret overfor ledelsen og medarbej-
derne i udskolingen.

Arbejdsmiljgindsats

12017 iveerksatte den daveerende omradechef en arbejdsmiljgindsats i ud-
skolingen pé baggrund af dialog med Laererforeningen og medarbejderne i
udskolingen i forlaengelse af den lempelige fortolkning af reglerne omkring
afgangsprever. Forud for arbejdsmiljgindsatsen blev medarbejderne i udsko-
lingen bedt om at komme med deres tilkendegivelse af, om de sa behov for

30. september 2021
Side 1 af 4

B@RN OG UNGE
Strategi og Udvikling
Aarhus Kommune

Sekretariat-Grendalsvej
Grgndalsvej 2
8260 Viby J

Direkte telefon: 51 57 67 42

Direkte e-mail:
fst@aarhus.dk

Sagsbehandler:

Flemming Staub
Kamilla Rytter Dahlstram

Sagsnr. 21/092691-1



o
¥

e
e e
P
v
en arbejdsmiljgindsats. P& den baggrund blev arbejdsmiljgindsatsen ivaerk- 3(_3. september 2021
sat i et sazrskilt forlgb. Side 2 af 4

Fra ledelsessiden er der fulgt op pa skolens praksis og procedurer ved pra-
veafvikling, og skolen er fulgt teet i form af tilsyn. | forhold til medarbejderne
er der taget hand om deres psykiske arbejdsmilje igennem den ovennasvnte
arbejdsmiljgindsats pa skolen.

Henvendelse fra medarbejdere i foraret 2019

Efter at Lisbeth Schmidt Andersen tiltradte som Bgrn og Unge-chef i foraret
2019, har der vaeret taet opfelgning pa skolens praksis. Bagrn og Unge mod-
tog i foraret 2019 en henvendelse fra medarbejdere med tilknytning til Sen-
dervangskolen. | den forbindelse beskrev de pageeldende bade egne og kol-
legaers oplevelser omkring praveafviklingen pa skolen i forhold til preverne
for skolearene 15/16 og 16/17.

Sendervangskolen udarbejdede i marts 2019 en redegerelse pa baggrund af
henvendelsen til Barn og Unge. | redeg@relsen belyses emnerne

e Forlaenget tid til praver

¢ Fritagelse for praver

o Forberedelsen til mundtlige prever

e  Skriftlige pr@ver og klager

e Udlevering af gavekort

e Procedurer for udfyldelse af foraeldretilfredshedsundersegelser

Redeggrelsen fra marts 2019 kan rekvireres hos Barn og Unge.
{eDoc 19/009745-14 og eDoc 19/009745-20)

Det er som naevnt konstateret, at skolen tidligere har haft en for lempelig for-
tolkning af reglerne i forhold til afgangsprever. | forbindelse med opfalgnin-
gen, er skolens procedurer omkring afgangsprever blevet gennemgaet og
preeciseret overfor ledelsen og udskolingens personale, sa der ikke leengere
kunne vaere usikkerhed om reglerne. | reglerne er det bla. preeciseret, at af-
gerelse om afgangspreve pa saerlige vilkar skal treeffes pa baggrund af en
paedagogisk-psykologisk vurdering efter samrad med eleven og foraeldrene.

18. juni 2019 modtog Bern og Unge et notat fra Aarhus Laererforening. Nota-
tets overskrift er "Internt ALF-notat vedr. arbejdsmiljgmaessige og samar-
bejdsmaessige udfordringer pa Sendervangskolen i forbindelse med preve-
forberedende undervisning i engelsk placeret pa 0-dage”. Notatet beskriver
usikkerhed og bekymring i forbindelse med preveafvikling og arbejdsvilka-
rene i den forbindelse. Notatet blev videreformidlet til Barn og Unge-chefen
m.fl. 18. juni 2019

Henvendelsen fra
ALF blev besvaret pa mail den 2. juli 2019. (eDoc 19/009745-32)



Som opfelgning pa henvendelserne i 2019 omkring preveafviklingen, har
Lisbeth Schmidt Andersen haft skolen under tilsyn for sa vidt angar Sender-
vangskolens afvikling af praver. Der foreligger dokumentation (eDoc
20/035945) i form af referater fra de meder, der er gennemfagrt i 2020 og
2021,

P& moder mellem Sgndervangskolen ledelse, Barn og Unge-chefen og kon-
sulent fra Peedagogisk Afdeling i Barn og Unge er der blevet fuigt op pa, om
Sendervangskolen har levet op til de krav, der blev fastsat i handleplanen
om preveafvikling. Jf. mgdereferater pa sagen har der veeret opfalgningsme-
der 27. april 2020, 2. juni 2020 og 26. marts 2021.

Pé madet den 27. april 2020 blev felgende besluttet (citat fra referatets op-
summering)

» Dervil blive fort tilsyn med afgivelsen af standpunktskarakterer idet
alle afgangspraver er aflyst.

e Swendervangskolen falger vejledningen fra Undervisningsministeriet
og modtager faglig sparring fra PUF om den direkte vejledning af ud-
skolingslzeremne.

o  Mette Hardis Jakobsen inviterer Martin Bernhard til et fagligt spar-
ringsmade i midten af maj. Forinden har Martin vaeret i dialog med
Rani og de tillidsvalgte pa skolen.

e Der afholdes made igen i dette forum i starten af juni, hvor der sam-
les op pé den endelige vejledning.

P& medet den 2. juni 2020 blev falgende besluttet (citat fra referatets op-
summering):

e Det af Martin Bernhard fremsendte materiale til konsulent i PUF (se
dokument 20/035945-4) giver ikke anledning til yderfigere kommen-
tarer.

e Indsatserne skitseret i handleplanen gennemfares som planlagt for
naeste skolear (2020-2021). Planlaegningen af tilsynet med praveaf-
viklingen for skolearet 2021-2022 aftales med BU-chefen.

e Afgivelsen af standpunkiskarakterer evalueres ved skoledrets afslut-
ning og der afholdes made igen i denne kreds 1. juli

Pa medet den 26. marts 2021 blev falgende besluttet (citat fra referatets op-
summering:

e Martin Bernhard kontakter konsulent i PUF, hvis der opstar behov
for sparring eller afklaring pa eventuelle spergsmal i forbindelse med
prevealfvikling og instruktion. Sekretariatet orienteres skriftligt herom.

e  Martin Bernhard sender en kort evaluering af preveafviklingen til Lis-
beth Schmidt Andersen inden sommerferiens start.

o Der planlzegges ikke flere mader i denne kreds i indevaerende sko-
leér.
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Henvendelse i sommeren 2021 (eDoc 21/070260) 3(_). september 2021
Barn og Ungechef Lisbeth Schmidt Andersen besvarede i august 2021 en Side 4 af 4

henvendelse fra en tidligere medarbejder fra Sendervangskolen, som stil-
lede spargsmal til udtraek af prevefag, som Undervisningsministeriet fore-
star. | den forbindelse redegjorde skolen for deres procedure i forbindelse
med offentliggerelse af udtreeksfag, herunder praksis i forhold til medarbej-
derdeltagelse i censorfordelingsmeder pa tvaers af skoler i Aarhus Kom-
mune. | en arraekke har der pa skolen veeret praksis for, at en saerlig betroet
medarbejder, ansat i udskolingen, efter delegation fra ledelsen har deltaget i
planlaegningsmader vedregrende den forestaende eksamensforberedelse- og
afvikling.

Vedlagt: Bilag 1a — Detaljeret redegarelse.



