- Haderslev

Delaftale omkring lserernes arbejdstid

Haderslev Leererkreds og Haderslev Kommune indgér for skoledret 2018-19 en delaftale omkring
lzerernes og bgrnehaveklasseledernes arbejdstid. Formalet er, at styrke samarbejdet og forbedre
leerernes og bgrnehaveklasseledernes mulighed for at levere god undervisning.

Opgaveoversigt
Forud for skoledret drgfter skoleleder og TR, hvordan skolen kan strukturere dialogen om

opgaveoversigten. Opgavernes antal og omfang indgar i denne droftelse.

Opgaveoversigten er et centralt arbejdsredskab i dialogen og samarbejdet mellem leder og Izrer. I
forbindelse med skoledrets planleegning udarbejder ledelsen et forslag til opgaveoversigt, som danner
udgangspunkt for en draftelse, hvor fglgende punkter bl.a. indgar:
e Lzerernes forudsatninger
¢ Erfaring med fag
¢ Uddannelse og efteruddannelse i
faget

To-voksenordninger
Teamsamarbejde

Faelles forberedelse
Elevsammensatninger Muligheden for individuel forberedelse
Seerlige inklusionsopgaver Samarbejde med andre
Klassestgrrelse fagprofessionelle

Samarbejde med foraeldre

Opgaveoversigten skal som minimum indeholde fglgende:

« Opgavebetegnelse (hvad kaldes opgaven)

» Beskrivelse (en narmere besknvelse af opgaven, gerne med henvisning til generelle beskrivelser pa
Intranettet) Der er en falles forstaelse for, at alle opgavebeskrivelser ikke er fuldt beskrevet ved
skoledrets start, men udarbejdes i dlalog mellem leder og leerer i Iobet af efteraret 2018, og knytter
sig til gaeldende praksis og kultur pa den enkelte skole.

e« Opgaver angives med et skensmaessigt forventet tidsforbrug, som er en del af rammesaetningen af
opgaven. Mindre opgaver, der er naermere beskrevet, samles i en opgavegruppe til minimum 20

timer.
= Den planlagte undervisning inkl. faglig undervisning, understgttende undervisning og det udvidede

undervisningsbegreb skal klart fremga af oversigten, da dette kan danne basis for de manedlige
udbetalinger af undervisningstilleeg.

Hvis medarbejderen i Igbet af skolearet ikke kan fa arbejdstid og opgaver til at haenge sammen, henvender

medarbejderen sig til lederen for at drgfte opgaveoversigten.
Nar lederen gnsker andringer i indhold eller omfang af arbejdsopgaverne, indkaldes medarbejderen for at

drgfte opgaveoversigten. Her drgftes konsekvenser af eendringerne.

Denne delaftale for lezererne og bgrnehaveklasselederne supplerer Administrationsgrundlaget, der omfatter
alle paedagogiske medarbejdere pa skolerne.

Denne delaftale er forste del af en samlet aftale, der forventes forhandlet pa plads senest ultimo 2018.
Forhandlingerne pabegyndes august 2018.

Aftalen er indg&et med hjemmel i § 2 i lov 409 i "Arbejdstidsregler for undervisningsomradet i kommunerne”
jf. § 14 i Overenskomst for lzerere m.fl. og ved specialundervisning for voksne. Aftalen supplerer
arbejdstidsreglerne og udggr et fleksibelt grundlag for leerernes arbejdstid.

Aftalen er geeldende for perioden 1. august 2018 til 31. juli 2019 og kan ikke opsiges i denne periode,
medmindre begge parter er enige herom.

derslev Leererkreds Rasmus Andreassen, Haderslev Kommune
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