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Hovedstyrelseskandidaterne om ja eller nej til OK15

¢ Erik Cloyd Ebsen, Odder (Arhus Larerforening)
”Jeg stemte ja til overenskomstresultatet”.

”Selvom resultatet var magert, mente jeg konsekvenserne ved eksempelvis endnu en konflikt var per-
spektivlest. For de mindre medlemsgrupper blev resultatet nasten status quo, fx: Manglende lonfor-
lob eksempelvis for konsulenter, psykologer m.fl. Ingen falles overenskomst for UU-vejlederne. In-
gen overordnede tiltag til at indhente de seneste ars manglende lonudvikling for lesekonsulenter, ta-
lehorekonsulenter, psykologer m.f1”.

¢ Tine Agenskov, Nykebing Mors (Thy-Mors Larerkreds)
”Jeg stemte ja til overenskomstresultatet i foraret”.

“Det blev et ja ,fordi jeg tror pa at forhandling er vejen frem fremfor konflikt. Resultatet loste langt
fra alle problemer og slet ikke underfinansieringen af reformen, men der kom trods alt hul pa bylden,
sa kommunerne igen ville snakke med DLF. Lokalt har det fort til, at vi fra dette skolear har faet en
felles forstaelse med begge de kommuner vi deekker, hvor vi dret for ikke kunne fa dette med Morso
Kommune”.

* Line Frederiksen Baadsgaard, Drager (Kebenhavns Larerforening)
’Jeg stemte nej”.

”Et nej til at OK15 var godt nok. Et nej til at vi skulle splittes ad i DLF. Lokalaftaler er gode, de ste-
der, hvor de fungerer, men de skal vare en mulighed for alle, ellers splitter de os ad. Derfor gar jeg
malrettet efter, at OK18 skal sikre gode arbejdsvilkar for ALLE lerere i hele Danmark”.

¢ Charlotte Catarina Holm, Odense (Odense Larerforening)

’Jeg stemte ja, fordi vi fik en aftalt overenskomst, der indeholder reelle lonforbedringer, mulighed for
afholdelse af 6. ferieuge pa skoledage samt bilag 4 om arbejdstid som loftestang for bl.a. indgéelse af
lokale aftaler”.

* Morten Refskov, Ballerup (Ballerup Larerforening)
”Nej, herfra”

’Jeg stemte nej til OK15, fordi overenskomsten ikke pa nogen made sikrer alle medlemmer ordentli-
ge arbejdsvilkar og ligger langt fra vores opstillede krav”.

¢ Anders Liltorp, Hvidovre (Redovre Larerforening)
”Jeg stemte ja”.

” Aftaleretten, tillidsrepraesentanters og kredsenes aftalte rolle samt indholdet i de 15 punkter i OK15
var afgorende for mig. Nar det sd er sagt, er det ringe aftaleresultat et billede pa hvor umulig en for-
handlingsposition vi var i. OK15 er — om vi kan lide det eller ej — det bedste resultat vi kunne fa i den
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givne situation. Jeg er fortsat af den opfattelse, at havde vi haft en konflikt i 2015 var Danmarks Lae-
rerforening blevet splittet og havde varet i okonomisk ruin. Den sejr ville jeg under ingen omstan-
digheder give modparten”.

* Kjell Nilsson, Kebenhavn (Kebenhavns Lzrerforening)

’Jeg stemte selv nej og anbefalede ogsa et nej, det blev ogsa et samlet nej 1 kreds 11 Kebenhavns La-
rerforening”

’Jeg stemte nej, fordi rammen er for snaver og arbejdstidsdelen af forliget ikke rokker ved Lov nr.
409”.

* Thomas Raa, Ronde (Djurs Larerforening)
,7NEJ,7.

”OK-15 er en afskrift af lov 409, og allerede for vedtagelsen fremforte jeg, at bilag 1.1 ikke har nogen
anvendelse for den enkelte lerer.

At organisationerne inden blakket var tort kunne vare uenig om tolkningen af bilaget viser - efter
min mening - at det er vardilost”.

* Ulrik Nielsen, Tonder (Tonder Lererkreds)

'7)

’Jeg stemte ja til overenskomstresultatet

”Min begrundelse var, at jeg mente/mener at det var det bedst opnéelige i situationen, samt den
kendsgerning at medlemmerne, i vores omrade, ikke havde nogen tro pa, at en ny konflikt ville gore
en forskel!”

* Rikke Gierahn Andersen, Abyhoj (Arhus Larerforening)
’Jeg stemte (t)JA til OK15”

”Ved OK 13 blev vi “slaet hjem I Ludo” | OK15 var forste mulighed for at forfolge malet om en fal-
les arbejdstidsaftale. OK-resultatet var det muliges kunst, som jeg sagde ja til, da der ikke var tegn i
sol og mane p4, at konflikt kunne give bedre aftale pa arbejdstid. Det kommer til at kreve talmodig-
hed, ihardighed og sammenhold i foreningen at fa gjort op med Lov 409"s rigide rammer og opna
nodvendige forbedringer af vores arbejdsvilkar. Her har arbejdstidsbilaget strategisk vaerdi frem mod
OK18, konkret udmontet i flere lokale aftaler, der kan give lererne en lidt bedre hverdag”.

* Birgitte Reindel

’Jeg stemte nej, da jeg ikke syntes resultatet var godt nok, og jeg ville vise KL, at der er en grense.
Men jeg var meget i tvivl, da hovedstyrelsen sikkert havde ret i, at det var det bedst mulige resultat, og
jeg gerne ville signalere stotte om foreningen”.

Nuvzrende hovedstyrelsesmedlemmer, som genopstiller:
* Bjorn Hansen, Holbak (Holbak Larerkreds)

Stemte ja
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V1 har rigtig mange kampe, vi skal kempe om skolens indhold og formal, arbejdstid, arbejdsmiljo -
men vi har kun chance for at vinde, hvis vi i dialog bruger forskning og gode argumenter overfor
modparten. Det gav et ja til OK '15 mulighed for - og der skal stadig kempes!”

* Gordon @rskov Madsen, Aarhus (Arhus Larerforening)
”Jeg stemte JA til overenskomstresultatet.”

”Med resultatet pa arbejdstid har vi forpligtet parterne til at tage en rakke initiativer, der skal forbedre
lerernes konkrete hverdag. Det folger vi op pa nu og det er vores opgave som fagforening at folge
overenskomstresultatet til dors og vedholdende holde arbejdsgiverne fast pa deres forpligtelser. Det
havde vi ikke kunnet uden arbejdstidspapiret. Lonresultatet var pa langt de fleste omrader godt™.

* Thomas Andreasen, Nastved (Nastved Larerkreds)

’Jeg stemte JA til OK15. Det gjorde jeg fordi jeg mente, at arbejdstidsbilaget (og det gor jeg stadig)
var et skridt 1 den rigtige retning. Jeg mener at der allerede er kommet flere gode lokale losninger med
afsat 1 netop arbejdstidsbilaget, herunder arbejdsmiljovinklen — jeg er sikker pa at der vil komme flere
den kommen tid. Desuden var var der andre gode elementer i OK15 fx 6. ferieuge”.

* Flemming Ernst, Brondby (Hvidovre Larerforening)
’Jeg stemte Ja til OK-157.

“Det vigtigste for DLF ved OK-15 var arbejdstiden. Jeg vurderede, at arbejdstidspapiret ville give et
afsaet til at komme i dialog om planlegningen og konkretiseringen ar arbejdstiden mellem
kreds/kommune og TR/leder de steder, hvor det ikke var lykkedes endnu. Altsa en hjxlp til de varst
stillede steder. Desuden indeholdt OK-15 en fornuftig lonudvikling, herunder en omlagning af speci-
alundervisningstilleggene til gavn for alle”.

* Regitze Flannov, Kebenhavn (Frederikssund Lzarerkreds)
Jeg stemte ja til OK’15 resultatet

Jeg vurderede, at resultatet var det bedst opnaelige pa det tidspunkt. Vi er langt fra i mal, men vi kom
et skridt pa vejen. Vi fik dbnet muligheden for flere lokale aftaler, aftalt initiativer, der skal fremme la-
rernes mulighed for at lykkes med opgaven samt fik et lontrin og hejere undervisningstillag.

* Jeanette Sjoberg, Ballerup (Ballerup Lzrerforening)

’Jeg stemte ja til OK15, fordi jeg kunne se muligheder for at skabe konkrete forandringer for med-
lemmerne. Skridtet fra en lovgivet position til en aftalt position er afgerende for, at vi kan arbejde

konkret pa at skabe de fremskridt, som medlemmerne har behov for i deres hverdag. Det var en hi-
storisk svar overenskomst, men med hardt arbejde vil vi skabe resultater — som andre gjort for os”.

* Lars Busk Hansen, Hjorring (Lererkreds Nord)

”Jeg stemte ja som resten af hovedstyrelsen. Vi fik med OK15 en god lonaftale, og med bilag 4 fik vi
15 handtag til at forbedre arbejdstiden. Nu handler det om at bruge handtagene. Det kraver en fzlles
indsats pa alle niveauer i foreningen”.

* Niels Lynnerup, Haderup (Herningegnens Larerforening)

’Jeg anbefalede ja med klar forventning om, at de 15 punkter ikke var en gave — men en op-gave,
hvor udmentningen skal sikres gennem hardt arbejde af hovedstyrelse, kreds og tr. Nu har vi holde-
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punkter og handtag, der kan folges op pa — og derfor er de 15 punkter et bedre afszt end en ren lov
409”.

¢ Kenneth Nielsen, Esbjerg 7(Esbjerg Larerforening)

’Jeg stemte og anbefalede et ja. Vi havnede i 2013 i en situation, jeg ikke accepterer, men jeg kan da
ikke efterlade medlemmerne uden hab”.

* Jens Jakob Skovmand, Horsholm (Hillerod Larerkreds)
”Det burde vare alle bekendt, at det var en samlet hovedstyrelse der anbefalede et ja til forliget.

En sa vaesentlig beslutning bunder i en serios analyse af fordele og ulemper, muligheder og konse-
kvenser. Min vurdering var, at vi ikke kunne opna et resultat, der kunne std mal med de omkostninger
en evt. konflikt ville have haft”.

* Ulla Koch Serensen, Aalborg (Aalborg Larerforening)

”Jeg stemte ja til Ok 15 blandt andet pa grund af initiativerne vedrorende arbejdstid, jeg ser det som
et skridt pa vej vak fra Lov 409. Jeg er ogsa meget tilfreds med, at der nu er rettet op pa den
lonskavhed vi har haft for bernehaveklasseledere pa anciennitslon. De far fra 1. april 2016 nu ogsa
kvalifikationstillegget efter 12 ars ansattelse”.

* Lars Sten Sorensen, Bronshoj (Kebenhavns Larerforening)

’Jeg stemte ja til OK 15. Min begrundelse er dels et rimeligt lonresultat over den trearige overens-
komstperiode, og dels et arbejdstidsbilag hvor parterne skal folge op med udgangspunkt i malene:
"Kvalitet 1 undervisningen, godt arbejdsmiljo og styrket social kapital’. Det har med OK 15 og ar-
bejdstidsdelen for mig varet afgorende, at vi ikke legitimerer LLov 409 og fortsat har som mal, at ar-
bejde for en central arbejdstidsaftale”.



