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1 Indledning

Folkeskoleloven bygger pa princippet om en inkluderende skole — en skole for alle. Allerede i 1994
tiltradte Danmark sammen med 91 andre lande og 25 organisationer, Salamanca-erklaringen, som
er grundlaget for skolelovgivningen i mange lande. Ifglge erkleeringen har alle bgrn ret til
uddannelse pa lige fod, ogsa bern med szrlige behov. Et andet vigtigt pejlemeerke er FN’s
handicapkonvention, som Danmark ratificerede i 2009. Konventionen siger blandt andet, at landene
skal sikre et inkluderende uddannelsessystem pa alle niveauer og give mennesker med handicap den
ngdvendige statte (“Hvad er inklusion?”, 2016).

Inklusion har altsa veeret pa dagsordenen i en del ar efterhanden, men inden for de sidste 3-4 ar er
der i den danske folkeskole kommet et endnu starre fokus. Lovgivningsmassigt ses dette i
gennemfarelsen af en loveendring fra august 2012 om gget inklusion med en ny afgraensning af
specialundervisningen. Det betyder, at den danske folkeskole skal indrettes saledes, at faerre elever
far brug for specialundervisning eller andet specialskoletilbud (Dyssegaard & Larsen, 2013).

Forskning i inklusion viser, at det er afggrende for elever i komplicerede leringssituationer, at
skolen har en kultur med en overordnet malsatning for og positiv holdning til inklusion af elever
med serlige behov i almenskolen. Klare malsatninger og en tydelig struktur for inklusionstiltag
overfor elever med serlige behov er derfor essentielle. Ydermere er adgangen til ressourcepersoner
sa som ledere, psykologer, konsulenter mv. afggrende for, om man som larer faler sig kompetent til

at udvikle malsztninger for og varetage undervisningen af elever med sarlige behov (ibid.).

Jeg har i efteraret 2015 veeret i 7 ugers praktik pa en skole i Silkeborg kommune, hvor jeg arbejdede
pa skolens 3. argang. Skolen er en aben-plan-skole, hvorfor man som laerer omgas alle argangens
elever, men min primere tilknytning i denne periode foregik i 3.c. Efter praktikken blev jeg ansat i
en begivenhedsbestemt stilling til og med sommerferien med i alt 27 timer ugentligt med primeer
tilknytning til 3.a. Denne opgave tager saledes afsat i empiri fra mange maneders intenst arbejde
med inklusion i primert 3.a og 3.c pa denne skole. Jeg har bade i min praktik og i mit virke som
ansat lzerer haft stor fokus pa elevernes sociale liv og trivsel som led i mit arbejde med inklusion. |
den forbindelse har jeg ikke, hverken pa skolens hjemmeside eller i omgang med mine kolleger,

kunnet identificere de klare malsatninger for inklusion, som skolen har — eller maske ikke har.
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Som det fremgar af skolens hjemmeside er der ingen skrivelse om hverken inklusion og/eller
skolens vaerdigregelsat, da fanen om inklusion ender blindt pa Silkeborg Kommunes hjemmeside,
imens veerdigregelsat og trivsel er underudarbejdelse. Men behgver det at betyde, at inklusionen er
tabt pa forhand?

404 fejl: Siden blev ikke
fundet

Up kune

Vardiregelsat og trivsel er under udarbejdelse.

(“Silkeborg Kommune: bern unge og familie”, 2016)

(“Veerdiregelset og trivsel”, 2016)

| Sneglehuset, som 3. argang hedder, arbejdes der med UgeskemaRevolutionen, der som made at
organisere undervisning pa i al beskedenhed mener at rade bod pa bade
undervisningsdifferentiering, inklusion og klasseledelse — en folkeskole med overskud til alle. Men
kan UgeskemaRevolutionen sta alene som redskab eller tilgang, eller kraever arbejdet med inklusion
andet og mere end dette?

Vejene til inklusion er mange, hvorfor denne opgave ingenlunde giver svaret pa den ’eneste rigtige
made’ eller kan definere ’det perfekte redskab’. I stedet sgger den at overskueliggare, hvilke mulige
tilgange og strategier, der kan veere medvirkende til og har positive virkninger for inklusion
samtidig med, at den belyser de udfordringer, der kan opsta i dette arbejde.

Mine overvejelser omkring dette emne har fgrt mig til fglgende problemformulering.

1.1 Problemformulering

Hvordan kan jeg i en 3. klasse med uro og en elev med ADHD vere medvirkende til at skabe en

inkluderende praksis, og hvilke udfordringer knytter der sig til dette?
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2 Afgraensning

Jeg har i dette bachelorprojekt i specialpaedagogik valgt at fokusere pa de dilemmaer og
udfordringer, der er forbundet med at udvikle inklusion i den danske folkeskole. Det betyder, at min
opgave tager sit afszt i den almene praksis, hvorfor jeg har afgraenset mig fra mange af de aspekter
og omrader, der vedrgrer det specialpaedagogiske arbejdsfelt.

Arsagen hertil er farst og fremmest, at jeg p& mit 3. &r pa leereruddannelsen, hvor jeg havde faget
specialpaedagogik, valgte at tage i udlandspraktik i Tanzania. Dette bevirker, at jeg ikke har veeret i
praktik pa en specialskole eller i anden specialpaedagogisk praksis, hvorfor jeg ikke har oplevelser
eller erfaringer at treekke pa i denne sammenhang. Dog er det geeldende i arbejdet med inklusion, at
jeg i praksis og i analysen af praksis tager afsat i megen teori og forskning, der ogsa er hentet fra
det specialpadagogiske felt, hvorfor det specialpaedagogiske aspekt trods alt vil veere et
fremtreedende element i opgaven.

Af pladsmassige hensyn behandler jeg kun nogle af de mange aspekter, der vedrgrer inklusion,
hvorfor ikke alle perspektiver er repraesenteret i opgaven.

3 Laesevejledning

Opgaven tager sit afsat i undersggelsens formal, som er udformet i et afsnit om metode, teori og
overvejelser over empiri. Afsnittet sgger at besvare, hvorfor jeg undersager, det jeg ger og med
hvilken metode og desuden med hvilken teori og empiri, der kan understgtte og hjeelpe mig i
besvarelsen af min problemformulering. For at tydeliggare en reekke centrale begreber fra min
problemformulering har jeg valgt at lave et afsnit med begrebsafklaring. Anvendelsen af begreberne
i den resterende del af opgaven vil saledes bygge pa den eller de definitioner, der er blevet redegjort
for i dette afsnit. En kort beskrivelse af UgeskemaRevolutionen vil desuden fremga i dette afsnit.
Herefter starter den egentlige besvarelse af min problemformulering, der i analyseafsnittet sgger at
belyse hvordan jeg kan skabe inklusion, og hvilke udfordringer, der knytter sig hertil.
Analyseafsnittet er opdelt i en raekker underpunkter, der har til formal at bidrage med flere
forskellige aspekter og synsvinkler. Det efterfalgende diskussions- og refleksionsafsnit sgger
ligeledes at bidrage til besvarelsen af problemformuleringen. Dette ved at sette spgrgsmalstegn ved
og reflekterer over nogle af de modsatningsfyldte kompleksiteter, som ’svaret’ pa
inklusionsproblematikken kan synes at rumme.

Bacheloropgaven slutter af med en konklusion og desuden en perspektivering, der sgger at binde en

slgjfe pa opgaven.
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Opgaven sgger at understrege, at alle elever er unikke, hvorfor det kan virke selvmodsigende, at
naevne og behandle en enkelt elev, A, der i problemformuleringen er omtalt som, eleven med
ADHD. Grunden er dog, at eleven, A, — diagnose eller ej — er mere indsatskraevende, hvorfor det er
interessant og ngdvendigt at undersgge, hvad der kan ivaerksattes og faciliteres, sa han og de gvrige
elever fgler sig inkluderede.

Min praktik foregik som tidligere navnt i 3.c., som er klassen, hvor eleven A gar, imens mit job
som begivenhedsbestemt leerer foregar i 3.a.

Mange af de indsatser, jeg har foretaget, har saledes foregaet i 3.a, (nogle ogsa i hele huset), hvorfor
ikke alle indsatser har vaeret med A som direkte involveret. Mange faglgeslutninger bliver saledes

delvist hypotetiske, fordi jeg ikke kan vide, hvordan en indsats i 3.a, ville have virket i 3.c.

4 Metode, teori og overvejelser over empiri

Som jeg indledningsvist antydede, er det ikke leengere et spargsmal, om hvorvidt vi skal skabe mere
og bedre inkluderende praksis i skolen, men i hgjere grad hvordan. Opgavens formal er saledes at
kaste et blik pa dele af praksis og teori i et forsgg pa at tegne et billede af, hvordan en nutidig og

samfundsrelevant problematik kan behandles.

Inklusion kan gribes an pa mange forskellige mader og pa flere forskellige niveauer. Jeg har i den
sammenhang haft et sarligt fokus pa min og mit teams rolle i inklusionsarbejdet i Sneglehuset, om
end jeg anerkender, at vi ikke kan lgse inklusionsopgaven alene.

I mit praksisarbejde med inklusion har jeg ladet mig inspirere af flere forskellige teoretikere,
tilgange og perspektiver pa intervention, hvor jeg isaer har veeret optaget af aspekter fra narrativ
paedagogik, klasseledelse og UgeskemaRevolutionen. Alle tre paeedagogiske foranstaltninger, der
med bade fallestreek og forskelligheder sgger at skabe nye forstaelser og handlemuligheder i en

inkluderende praksis.

Min intention med at bringe narrativ peedagogik i spil i inklusionsarbejdet har beroet pa gnsket om
at skrive og skabe en positiv historie om Sneglehuset og dermed bidrage til flere handlemuligheder
hos eleverne. Jeg har isaer veret inspireret af AKT-Rejseholdet, bestaende af Jonas Fraeer og Lene
Prast, og deres opleeg om narrativt peedagogisk arbejde pa mit specialpaedagogikhold i foraret 2015.
Mit forsgg pa at anvende narrativ paedagogik i praksis udspringer direkte af deres forskellige bud pa
konkrete tiltag — dog tilsat mit eget personlige praeg. Som yderligere teoretisk indspark vil dele af
Michael Whites forstaelser af narrativ tilgang, fremstillet af Geir Lundby, desuden inddrages i

opgaven.
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Klasseledelse beskrives ofte som (en del af) lgsningen pa de udfordringer i forhold til forstyrrende
uro og inklusion, som folkeskolen star overfor. Klasseledelse er dog et komplekst begreb, som der
er skrevet og sagt meget om. Indenfor klasseledelsesaspektet har jeg veeret serligt optaget af
relationer, regler og rutiner, og i den forbindelse treekker jeg pa Sven Erik Nordenbo, Ole Law,
Rasmus Alenkar samt Anbefalinger fra ekspertgruppen om ro og klasseledelse af Dorthe Marie

Sgndergaard m.fl.

UgeskemaRevolutionen er nyeste skud pa stammen, der som vaerktgj og velafprgvet made at
organisere undervisning pa, mener at lgse mange af de problemstillinger, vi mader i folkeskolen i
dag — herunder ogsa inklusion. Sneglehuset arbejder med UgeskemaRevolutionen, og jeg har derfor
veeret optaget af at undersgge, hvad der er serligt godt ved denne tilgang, og hvad den maske ikke
kan lgse i inklusionsgjemed. | denne sammenhang traekker jeg pa Karina Winther og Lene Theill,
der er forfattere til bogen UgeskemaRevolutionen — Folkeskole med overskud til alle.

Jeg vil, foruden de ovennavnte, inddrage en raekke udvalgte teoretikere, der er blandt de mange
farende indenfor feltet; Camilla Dyssegaard, Michael Larsen, Mette Molbak, Christian Quvang,
Lotte Hedegaard-Sgrensen, Bent Madsen og Susan Tetler, der med en lang raekke feellespunkter —
dog med varierede indholdselementer, bidrager til et nuanceret billede af inklusionsbegrebet.

Teoretikerne vil indga i sporadisk og varieret grad, der hvor det er relevant.

Som lererstuderende er jeg vant til at arbejde med forskningsbaseret teori som en slags
veerktgjskasse til praksis, hvilket ma anses for en selvindlysende kvalitet. Dog kan jeg ikke ngjes
med at leene mig op ad andres forskning uden at tage hgjde for egne erfaringer og praktiske
kompetencer. Ved at iveerksette observationer, interviews og spgrgeskemaer bliver jeg medskaber
af forskning, hvilket er medvirkende til, at arbejdet bliver af hgjere kvalitet for malgruppen.
(Nielsen, Grgnbak Nielsen, & Mglgaard, 2014, s. 77). Jeg vil i analysedelen saledes kombinere den
forskningsbaserede teori med min egen empiri, idet jeg i forskningen finder en lang raekke svar, jeg
ikke selv kan finde i mine egne undersggelser, og fordi mine egne undersggelser kan bidrage med

andre aspekter, jeg ikke kan finde i forskningen.

4.1 Observationer

Jeg har i min praktik og i min tid som begivenhedsansat leerer foretaget en lang reekke
observationer, som er nedskrevet i en logbog. | opgaven vil mange af observationerne optrade
sporadisk i mine beskrivelser af praksis, imens enkelte er opstillede som cases. Logbogsmetoden er

usystematisk, idet den ikke fglger et bestemt skema. Systematikken har dog ligget i, at mine
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observationer har taget udgangspunkt i min problemformulering. Logbogen som metode sgger at
repraesentere et gjebliksbillede formulereret i et objektivt sprog, hvorfor det er afggrende at
nedskrive sine observationer umiddelbart efter episoden for at mindske hukommelsesfejl. Dette har
ikke altid veeret muligt for mig, og som yderligere ulempe kan navnes, at jeg som observatar ikke
har kunnet undga et subjektivt aspekt. Nedskrivelserne er altsa med udgangspunkt i min oplevelse
af episoderne. Dog har jeg haft serligt gje for at beskrive sa objektivt som muligt. Potentialet i
metoden har veeret, at jeg har kunnet studere de forskellige aktarer i deres naturlige situation i
samspil med miljgets indvirkning pa adfaerden.

Jeg kan desveerre konstatere, at jeg har veeret temmelig ustruktureret i mine nedskrivelser og set i
bakspejlet, ville det have skabt en hgjere grad af validitet, hvis jeg havde varet mere konsekvent og
systematisk i min tilgang (“metodeguiden.au.dk”, 2016).

4.2 Interviews

Som supplement til mine observationer, der giver bud pa erfaringer fra min verden, har jeg foretaget
en raekke interviews for at fa et indblik i andres verden. Interviewenes overordnede formal har vearet
at fa andre aktarer til at kaste et blik pa inklusionsproblematikken, s mine egne observationer ikke
stod alene. Jeg har benyttet mig af det semistrukturerede interview, hvorfor jeg som retningslinje for
interviewene pa forhand havde lavet en interviewguide. Denne metode gav mig mulighed for at

styre interviewet, samtidig med at deltagerne frit kunne besvare spargsmalene (ibid.).

Et interview kan dog aldrig helt pracist gribe, hvordan det er at opleve det, som interviewpersonen
forteeller om, eftersom det, der forteelles altid vil veere konstrueret i den samtaleinteraktion, som
interviewet udger (Brinkmann & Tanggaard, 2015, s. 38). Dog kan interviewet siges at have en
pragmatisk og kvalitativ validitet, fordi de leerer os noget om bestemte menneskers livsverden, og
fordi det uundgaeligt pavirker teori, udvikling og vores teenkning og handlen inden for bestemte

omrader — i dette tilfeelde inklusionsproblematikken (ibid.).

Jeg har foruden skolelederen interviewet de tre leerere fra mit team i Sneglehuset, som alle har

arbejdet sammen og fulgt de tre 3. klasser siden 1. klasse.

Herudover har jeg lavet et standardiseret interview med faste svaralternativer i form af et
spargeskema til eleverne. Spgrgeskemaet indeholder 5 svarmuligheder til hvert spagrgsmal. For et
mere abent svar har jeg ved nogle af spgrgsmalene gjort plads til, at eleverne kan uddybe deres svar.

Denne interviewmetode fandt jeg potentiel, da eleverne kun gar i 3. klasse og derfor kan have gavn
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af den lidt mere guidende tilgang. Jeg havde desuden brug for svar fra mange respondenter og
kunne ved hjeelp af denne metode relativt nemt kategorisere og kvantificere disse.

Der er dog en reekke faldgruber ved denne metode, der er vigtig at have for gje. Dette vare sig isar
svaralternativerne, der af forskellige arsager kan give et mere eller mindre misvisende billede, end

hvis eleverne selv kunne svare frit.

For at have styrket denne del af min empiri kunne jeg have foretaget flere interviews af andre
malgrupper som for eksempel foreldre, andre kolleger, kommunale medarbejder m. fl., hvilket
kunne have givet endnu et perspektiv til min opgave og derfor have skabt en hgjere grad af validitet.
Interviewguides kan findes i bilag 1 og 2, imens spargsmal og svar vedrgrende eleverne er at finde i
selve opgaven. De besvarelser, fra interviewene med skolelederen og leererene, jeg har fundet
nyttige i forhold til at besvare min problemformulering, optreeder i opgaven, der hvor det er
relevant. Jeg har derfor blot transskriberet de svar, der bliver brugt i opgaven.

4.2 Videooptagelser/lydoptagelser/billeder

Jeg optog i starten af min praktik en enkelt lydfil, der havde til formal at eksemplificere mit
sprogbrug i mit arbejde med narrativ paedagogik. Jeg har desuden filmet, hvordan dele af praksis
fungerer efter, jeg har indfaert husregler og dertilhgrende konsekvenssystem. For at fa et generelt og
mere retvisende billede, burde jeg ogsa have filmet situationer, hvor, reglerne og
konsekvenssystemet ikke har virket efter hensigten. Disse eksempler er dog nedskrevet i min
logbog og dermed repraesenteret i opgaven. Jeg har taget billeder af de forskellige kort, plancher og
plakater, som er blevet udarbejdet enten i praktikken eller i perioden efter — og som er blevet brugt i
arbejdet med social trivsel og inklusion i Sneglehuset. Dele af lydfilen er transskriberet og

repraesenteret som en case og indgar sammen med billederne og videoen i selve opgaven.

5 Begrebsafklaring

Hovedspargsmalet i min problemformulering indeholder 3 centrale begreber: uro, ADHD og
inkluderende praksis. Begreberne er i sine karakterer bade komplekse og omdiskuterede, hvorfor
jeg finder det ngdvendigt at definere, hvordan jeg opfatter og bruger disse. Desuden gnsker jeg at
skabe et felles fundament og referenceramme. Jeg vil som naevnt ogsa redegare for vaesentlige
indholdselementer fra UgeskemaRevolutionen for at overskueliggare den made at organisere
undervisning pa, saledes det opgaven igennem er klart og forstaeligt, hvad denne tilgang gar ud pa,

og hvilken indflydelse det har pa inklusionsarbejdet.
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5.1 Uro

Ro og uro er begreber, der ikke definitivt lader sig definere, idet ikke al lyd er stgj for alle deltagere
i et leringsrum. Hvorvidt lyde i et leeringsrum kan klassificeres som verende uro eller ej vil i
mange tilfeelde komme an pa gjet, der ser eller gret, der lytter, om man vil. Dette kan skyldes, at
leerere er forskellige, hvad normer, verdier og forstaelse af barn angar, hvorfor én lerer kan opleve
en bestemt elev som socialt aktiv og livlig, imens en anden leerer vil opleve selvsamme elev som
forstyrrende og urolig (Holst, 2009, s. 77). Lyde kan i et leringsrum veere udtryk for engagerede og
intense arbejdsprocesser, men kan imidlertid andre gange vare udtryk for kedsomhed,
disengagement, forhgjet fagligt eller socialt angstniveau og/eller urealistiske krav. Den kan ogsa
heenge sammen med, hvordan frikvarteret har forlgbet, forhold i hjemmet, fritiden mv. Bliver lyd og
uro forstyrrende for enkelte eller flere deltagere i l&eringsrummet, vanskeliggares
leeringsprocesserne (Sgndergaard m.fl., 2014).

Der vil pa flere niveauer veere mange arsager til, at uro kan opsta. Det kan f.eks. dreje sig om
uensartet handhavelse af felles retningslinjer, manglende konsekvens i omgangen med elever,
mangel pa rutiner i klassens dagligdag, urealistiske forventninger til bgrnenes ansvarsbevidsthed,
manglende inddragelse af eleverne i planleegning og gennemfarelse af undervisningen samt
utilstreekkelig opmaerksomhed omkring den enkelte elevs forudsatninger og behov (Danmarks
Leererforening, 2009). Undervisningsforstyrrende uro og stgj kan med andre ord skyldes mange
forskellige forhold, men selvom hgje lyde — forstyrrende eller ej — kan skyldes mange forskellige
forhold, bliver det i skolen leererens opgave sammen med sit team at analysere arsagerne og tage
hgjde for dem i tilretteleeggelsen af undervisningen og i udgvelsen af klasseledelse (Sgndergaard
m.fl., 2014).

Selv elever, der af forskellige arsager er meget urolige og voldsomme, vil agere forskelligt i
forskellige leeringsrum, afhaengigt af den skolekultur og det klassemiljg, de inkluderes i, og
afhaengigt af den klasseledelse, der udgves. Uhensigtsmaessig uro kan saledes udgare et symptom
pa, at klasseledelsen og leringsmiljget skal udvikles yderligere. Symptomet kan derfor laeses
som en opfordring til klasselederen, teamet og skoleledelsen om at skarpe refleksionen over

udevelse af klasseledelse (ibid.).
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I min problemformulering skriver jeg en klasse med uro, hvilket i virkeligheden — dog en anelse
provokerende — kunne omformuleres til en klasse med darlig ledelse. Den konstaterede uro kan
altsa skyldes flere forhold, og kan bl.a. bunde i nogle af anliggenderne beskrevet ovenfor. Herfor
anerkender jeg, at jeg og mine kolleger spiller en veesentlig rolle, hvilket ogsa vil blive belyst i

opgaven.

5.2 Diagnosen ADHD

I mit udgangspunkt havde jeg skrevet en mere eller mindre udtemmende beskrivelse af diagnosen
ADHD, hvorefter jeg, som arbejdet skred frem, indsa, at jeg omtalte diagnosen forsvindende lidt i
opgaven. | min beskrivelse af A har jeg endnu ikke haft behov for at naevne, at han har ADHD.

Et barn med de vanskeligheder, ADHD foreskriver, har forstaeligt nok svart ved at bega sig i
mange sammenhange, men forklaringen efterlader stadig tvivl om arsagen (Hedegaard Larsen,
2009, s. 9). I min inddragelse af eleven A valger jeg saledes at se mere eller mindre bort fra hans
diagnose og veelger samtidig at se en smule kritisk pa den. Dette er fordi, jeg faler, de anvendte
forklaringsrammer er for ensidige til at begribe de komplekse problemstillinger, som bgrn og unge i
dag feerdes i. Jeg forsgger saledes at udvikle et paeedagogisk sprog, der tilbyder andre
forstaelsesrammer pa en sddan made, at der abnes op for mere nuancerede forstaelser af, hvad der
kan forarsage problemer for A, saledes der kan handles adakvat og hensigtsmaessigt i forhold til
ham. Jeg sgger altsa vaek fra den patologiserende tendens, der ser problemet iboende barnet og mod
et relationelt perspektiv, der ser problemet situeret, dvs. forankret i den konkrete situation i

relationen mellem A og hans omgivelser (Tetler, 2009, s. 31).

Det kan hurtigt blive til en diskussion om, hvorvidt diagnoser skal stilles eller ej. En diskussion jeg
ikke gnsker at tage, da det er en helt anden problemstilling, der ligger uden for denne opgave at
besvare. Jeg vil blot pointere, at diagnosen ikke kan sta alene som forklaringsramme pa den uro, der
opstar omkring A. Diagnoser er psykologiske eller medicinske faglige begreber, der skal skabe
information og viden, men uden inddragelse af paedagogisk viden om, hvad der skal til, for at barnet
trives, kommer vi ikke ret langt med denne information. En diagnose kan ikke i sig selv foreskrive,
hvilken paedagogik der er brug for (Madsen, 2005, s. 36). Det er et paedagogisk anliggende, der
indebarer en a&ndret praksis i forhold til de paedagogiske indsatser, der ikke kun skal vare rettet
mod A, men desuden ma inddrage As kontekst i en stadig igangveerende udviklingsproces (Tetler,
2009, s. 31).
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5.3 Inklusion og inkluderende praksis

Der er mange bud pa, hvad en inkluderende praksis indebzrer, og det kommer ikke ud pa ét, om
man anvender den ene eller den anden definition. Ifglge Rasmus Alenkar er det ngdvendigt ferst og
fremmest at ophaeve begreberne normalt og specielt, idet alle mennesker ma betragtes som unikke
individer, hvorfor nogle ikke kan vaere mere normale, rigtige eller specielle end andre. Han mener,

at inklusion handler om skolens praksis og kultur, og definerer derfor inklusion som:

Inklusion er den dynamiske vedvarende proces, hvori skolen gger mulighederne for tilstedeveerelse,
oplevelse af feellesskab, aktiv deltagelse og hgjt leeringsmaessigt udbytte for alle elever. | denne
proces tages der serligt hensyn til de elever, som er i faregruppen for marginalisering, eksklusion
og lavt fagligt udbytte (Alenker, 2009b, s. 24-25).

Ovenstaende beskrivelse leegger sig i de veesentligste nggleord tat op af Dyssegaard og Larsens
definition af begrebet, der optraeder i Dansk Clearinghouses publikation om inklusion. De tilfgjer
dog i deres definition falgende: I begrebet inklusion indgar tillige dette, at elever far optimalt
udbytte af og udvikler positive selvbilleder pa baggrund af deltagelse i lzeringsfellesskabet™
(Dyssegaard & Larsen, 2013). Molbaek, Hedegaard-Sgrensen og Quvang leegger sig ligeledes teet op
ad disse betydninger af begrebet, men mener desuden, at der er en raekke forhold, der indiskutabelt
kan fastslas om inklusion. Inklusion er en ret, der vedrarer alle, der altid er situeret, der handler om
deltagelse og forskellighed og vedrarer alle aspekter ved menneskers sociale feelleskaber (Quvang,
Hedegaard-Sgrensen, & Molbak, 2014, s. 20).

Med disse forskellige definitionsaspekter —om end de har mere eller mindre samme budskab og
fokuspunkter — tydeliggeres inklusionens mangefacetterede dilemmaer, der sat pa spidsen handler
om de udfordringer, der paedagogisk og didaktisk opstar, nar vi skal tilpasse undervisningen,

leeringsforstaelsen og det samlede lzeringsmiljg til de barn, der harer til pa skolen og i klassen.

Susan Tetler mener endvidere, at inklusionsforstaelsen ma tage afsat i det relative handicapbegreb
ogsad omtalt som det relationelle perspektiv, der legger veegt pd bade individrelaterede faktorer og
kontekstuelle faktorer, hvor begge disse indgar i et samlet hele i forstaelsen af problemet’ (Tetler,

20009, s. 30). Inkluderende specialpaedagogik inviterer til en faglig opmarksomhed pa situationer,
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idet en elev kan vere handicappet i én situation og ikke i en anden. Det komplicerede bliver saledes

ikke eleverne, men situationerne (Quvang m.fl., 2014, s. 23).

Inklusion har, alt efter kontekst, interesse og hensigt, mange forskellige betydninger, hvorfor
Molbak, Hedegaard-Sgrensen og Quvang finder det ngdvendigt at definere inklusion som en
professionsdiskurs, en femte diskurs, hvor inklusion forankres i laererfagligheden frem for at
relatere sig til gkonomiske, politiske, etiske eller pragmatiske dagsordener. Hensigten med den
femte diskurs er, at kvalificere leereres kompetencer i forhold til inklusion med fokus pa
planlaegning, gennemfarsel og evaluering af undervisning og lering for elever i komplicerede

leringssituationer (Quvang m.fl., 2014, s. 27).

5.4 UgeskemaRevolutionen

UgeskemaRevolutionen gar kort fortalt ud pa, at alle opgaver, eleverne skal lave i lgbet af ugen, star
i et afkrydsningsskema. Skemaet kan bruges til at differentiere, sa der er forskel pa, hvilke opgaver
eleverne skal lave. Der afsattes et passende antal timer, hvor eleverne selv bestemmer, i hvilken
reekkefglge de vil lgse opgaverne. Et vigtigt element i Ugeskema er integrationen af kammerathjeelp
far voksenhjaelp, hvor eleverne indbyrdes skal forsgge at hjeelpe hinanden, inden de inddrager
leereren. Hvis en elev alligevel behgver laererhjalp, setter vedkommende sin navneklods pa
leererbordet og fortsaetter med en anden opgave fra Ugeskemaet. Klodserne tages efter tur, og
eleverne ved saledes, hvornar de kommer til, og de kan saledes lave en anden opgave, mens de
“venter”. Alle ved, hvad de skal, og hvad der forventes af dem. Der er kun en halv times
tavleundervisning om ugen, hvor lereren gennemgar noget nyt. Laereren kan fortsat bruge det
undervisningsmateriale, som vedkommende plejer — det er selve organiseringen af undervisningen,
der er anderledes. Med Ugeskemaet far lzereren frigjort tid og energi, som bruges der, hvor behovet
er starst. Eleverne skal have oplevelsen af, at de lykkes med at lave hele Ugeskemaet og maske na
nogle ekstraopgaver, derfor har det stor betydning, at der er planlagt, hvad eleverne ma lave, nar de
er feerdige med alle opgaver. Der kan lgbende justeres pa opgavernes sveerhedsgrad og antal via
differentiering pd Ugeskemaet, sa det sikres, at mangden passer til, hvad hver enkelt elev kan na i
skoletiden (Winther & Theill, 2012, s. 21-26).

Nedenfor ses en skabelon for Ugeskema, som frit kan downloades pa UgeskemaRevolutionens
hjemmeside (“UgeskemaRevolutionen”.). Opgaver, tidspunkter og piktogrammer pa skemaet

endres fra uge til uge.
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Foruden det praktiske omkring Ugeskema, giver forfatterne bag bogen ogsa deres bud pa, hvordan
inklusion kan imgdekommes, og hvordan de bruger klasseledelse i dette arbejde. Disse synsvinkler

vil jeg inddrage i analyseafsnittet nedenfor.

6 Analyse

Jeg vil imidlertid starte analysedelen med at beveege mig lidt vaek fra Ugeskema og starte et andet
sted, nemlig med min praktik, hvor jeg som hovedfokus havde at integrere narrativ peedagogik i et

forsgg pa at forteelle en righoldig og positiv historie om eleverne i Sneglehuset.

6.1 En Klar vision — narrativ peedagogik
Inden min praktik havde jeg en klar vision og en klar tro pa, at narrativ padagogik var vejen frem i

forhold til at imgdekomme mange af de problemer, der opstar i en kompleks skolehverdag.
Falgende case sgger at illustrere, at det skulle vise sig ikke at veere helt sa lige til, som jeg havde
regnet med. Casen er et enkelt transskriberet brudstykke pa ca. 2 minutter fra en lydfil pa i alt 22
minutter, jeg optog den allerfarste dag i min praktik, hvor jeg introducerede klassen, 3.c, for god
stemnings-traeet, den positive bog og andre elementer fra mit arbejde med narrativ paedagogik, der
som navnt er inspireret af AKT-Rejseholdet og deres initiativer i jagten pa den gode stemning.

Billeder af disse elementer er, foruden casen, ligeledes illustreret nedenfor.
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6.6.1 Case — Lydfil og tiltag vedrgrende narrativ paeedagogik

Mig: ”Godt! Der var mange af jer, der spurgte, hvad det var, jeg gik rundt og skrev, og hvad vi
skulle bruge trzeet til. Det far | at vide lige om lidt. Farst vil jeg lige fortelle jer, at jeg skal veere her
hos jer fra i dag og helt indtil jul.”

Elever: ”Juhuuu. Yes!”

Mig: “Ja, det er dejligt. Nu skal I here. Jeg har udrabt mig selv til at vaere god stemnings-detektiv,
sa vi skal ud at finde den gode stemning, og det skal | hjeelpe mig med. Og sa spurgte du, Marcus,
hvorfor der ingen blade var pa traeet. Og det er fordi, det far 1. I far ét blad hver uge, og pa det blad,
star der noget fra denne her bog [jeg tager min lysergde notesbog op og viser eleverne den]. Og
hvad tror I, jeg gar rundt og skriver i den?”

Elev: ”Du har skrevet om alt det, vi har lavet.”

Mig: ”Ja, det er naesten rigtigt. Jeg har gaet rundt og skrevet om alle de GODE ting, som I har lavet,
0g det gor jeg hver evig eneste dag. Blandt andet har jeg skrevet: KI. 8 finder alle bager frem og
begynder at lzese, og alle holder sig i ro, hvorfor tror I, jeg har skrevet det? Hvorfor tror I, jeg
synes, det bidrager til den god stemning, at alle gor?”

Elev: ”Fordi, sé bliver Kirsten glad.” [klassens klasselarer]

Mig: ”’Sa bliver Kirsten glad. Bliver I selv glade? Kan I koncentrere jer, nar der er helt ro?”

Elev: ”ja”

Mig: ”Ja, det er faktisk helt rart, nar der er ro til at koncentrere sig om det, man skal.”
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Som det fremgar af ovenstaende case, skulle der kun ga sma 2 minutter, for jeg begyndte at fa
problemer med centrale elementer fra den narrative paedagogik, hvilket skulle vise sig at blive
repraesentativt for mit narrative paedagogiske arbejde.

Farst og fremmest sgger et narrativt perspektiv altid at prioritere og centrere menneskers egen viden
om deres liv og forhold frem for den professionelle ekspertviden, hvorfor det ikke handlede om, at
jeg skulle komme med interventioner eller forslag til &ndringer. Det handlede for mig om at
samarbejde med klassens elever om at finde frem til, og fa sat ord pa, en foretrukket historie om
klassen. En historie, der var baseret pa elevernes egen viden (Lundby, 2010, s. 282).

Det fremgar — om end ikke tydeligt — i ovenstaende brudstykke fra lydfilen, at jeg havde et behov
for at konstatere og komme med gode rad og forslag frem for at veere nysgerrig og stille spargsmal.
Dette haenger klart sammen med et andet centralt element i den narrative praksis, nemlig
ekspertisen i at stille spargsmal. Spgrgsmalene er vigtige og indflydelsesrige, idet de kan hjalpe
eleverne til at fa bedre fat i, hvad de foretreekker, og hvad de ikke satter pris pa i deres skoleliv
(ibid.). Jeg kan konstatere ved at gennemlytte lydfilen og gennemse mine logbogsnotater, at det
ikke lykkedes fuldstendig for mig at svare eleverne pa deres spagrgsmal ved at stille dem et nyt.
Samtaler i narrativ praksis lever deres egne, unikke liv, hvor svarene pa spgrgsmalene styrer den
retning, samtalen tager (ibid.). Denne made at samtale pa, hvor jeg skulle gribe hver en bold, en
elev kastede ud, var jeg ingenlunde rustet til, hvorfor mine samtaler med eleverne bar preeg af
konstateringer og gode rad, frem for spargsmal. Jeg husker meget tydeligt, at jeg pludselig falte en
form for kunstighed og ikke-gavnlig opmarksomhed i forhold til den made, jeg skulle
kommunikere med eleverne pa. Skulle jeg altid stille spgrgsmal? Kunne jeg aldrig fortelle eleverne
noget, jeg mente, var det rigtige? Kunne jeg ikke komme med gode rad? Og skulle jeg altid
eksternalisere problemerne og dermed lave alle tillegsord om til navneord? Matte jeg heller ikke
kalde en elev for sgd eller klassen for god? Jeg blev pludselig usikker og i tvivl om de forskellige
elementer i den narrative praksis, og grundet personlige problemer i samme periode, havde jeg ikke
overskud til at leese og undersgge det narrative felt yderligere, hvilket ellers med al sandsynlighed
villet have gavnet mit narrative fokus betydeligt. I min desperation valgte jeg at skrive til AKT-
Rejseholdet for at fa svar pa en reekke spgrgsmal og gode rad til, hvordan jeg bedst muligt kunne
komme videre og lykkes med min padagogik. Desveerre fik jeg aldrig svar, hvorfor jeg falte mig
mere og mere magteslgs i forhold til den narrative tilgang, som jeg ellers inden min praktik havde

sat pa en piedestal.
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Min magteslgshed overfor den narrative tilgang gjorde dog ikke, at jeg smed handkleedet i ringen og
gav op. | stedet teenkte jeg, at et generelt fokus pa god stemning og en generel anerkendende og
positiv tilgang til eleverne og leererarbejdet i det hele taget, ville veere vejen frem, og sa ville en

fuldsteendig slavisk narrativ tilgang veere mindre vasentlig.

Jeg lod mig derfor fortsat inspirere af den narrative paedagogik, hvorfor eleverne fik et nyt blad hver
uge med et positivt ord skrevet pa. Den positive bog, hvori jeg nedskrev alle positive gerninger
havde en enorm effekt, og flere gange dagligt oplevede jeg elever, der gerne ville forteelle, hvilke
gode gerninger de selv eller andre havde gjort. Dette til trods, bevirkede samtalerne omkring
bladene, der skulle s&ttes pa god stemnings-traeet og solen, der illustrerede bade ens egne, men ogsa
andres gode gerninger, desvarre ikke at klassens uro og konflikter forsvandt. Dette kan skyldes
mange aspekter, som denne opgave ikke rummer plads til at behandle. Jeg vil imidlertid undersgge
og analysere de tiltag, jeg foruden narrativ paedagogik valgte at integrere i mit arbejde med
inklusion — og som lykkedes langt bedre.

6.6.2 Nar det ikke gar, som man forventer- integrering af og fokus pa sociale tiltag i undervisningen
Som med alt andet var jeg godt klar over, at narrativ paeedagogik ikke kunne lgse alle problemer i en
kompleks skolehverdag og dermed ikke kunne st alene som paedagogisk tilgang. Alligevel falte
jeg, det var et steerkt kort at have pa handen. Jeg var isar tiltrukket af, at jeg endelig falte, at jeg
havde fundet en teori og en tilgang, der kunne argumentere for og danne ramme om mit fokus pa
positivitet, anerkendelse, god stemning og trivsel blandt eleverne. Men hvad skulle jeg dog stille op,

nar jeg ikke suverant lykkedes med den geniale idé, jeg selv syntes, narrativ peedagogik var?

Som tidligere navnt lod jeg mig fortsat inspirere, hvorfor jeg var og stadig er meget opmarksom pa
den indflydelse, jeg som leerer har pa den historie, der bliver fortalt om eleverne. Efter praktikken,
hvor min primaere tilknytning blev 3.a, lod jeg dog teori veere teori, forstaet pa den made, at jeg gik
videre med de sociale idéer og tiltag, jeg felte for uden at lade mig styre og begraense af en bestemt
made at udfgre min padagogik pa. Jeg begyndte saledes at integrere forskellige sociale tiltag i
danskundersvisningen, hvorfor 3. a skulle producere fiktive historier om konfliktlgsning og venskab

samt arbejde med forskellige plakater, der fungerer som en form for klasseregler.
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Disse opgaver har givet eleverne tankevirksomhed til selv at nd frem til en definition af, hvad det vil
sige at veere en god ven, og hvordan man kan lgse konflikter, og de har saledes selv varet
medvirkende til at forteelle en historie om sig selv og klassen, som de kan koble konkrete handlinger
pa. Det skulle vise sig, at de disse opgavetyper — inspireret af narrativ tilgang — virkede langt bedre
for mig og dermed ogsa eleverne. At vise engagement og at ville noget vaerdifuldt med sin
undervisning og eleverne — uden ngdvendigvis at kunne hange sin hat pa en teoretisk funderet
hattehylde eller slavisk falge en metode, et koncept eller en tilgang — ma jeg postulere ogsa har sin
berettigelse. Line Holst bakker mig op i dette postulat, idet hun heaevder, at det kan veere
problematisk at falge teorier og metoder slavisk, hvis disse gar forud for konteksten og bliver
kunstige, fordi fokus bliver rettet mod, om nu teoriens regler og konsekvenser anvendes korrekt
(Holst, 2013). Min magteslgshed blev saledes erstattet af et ga-pa-mod og en ’trust-yourself-
attitude’, idet de sociale tiltag viste sig at blive en succes i 3.a. Succesen skal endvidere ses i lyset af

andre tiltag, jeg iveerksatte i hele huset, som vil blive behandlet i det fglgende.

Side 17 af 35 E %



Leererprofession.dk — et site for leererpraksis og professionsudvikling 2016

Stine Lund Ellegaard Bachelor i specialpadagogik Maj 2016
186698 Inklusion VIA UC Silkeborg

6.3 Er klasseledelse og Ugeskema (dele af) svaret pa inklusionsspgrgsmalet?

6.3.1 Klasseledelse — navigation i skolekonteksten
Der findes mange definitioner af klasseledelse, der fokuserer pa forskellige sider af begrebet. Dog

synes de fleste at vaere enige om at fremhaeve det leeringsfremmende aspekt — og her bade den
sociale og faglige leering (Leow, 2015, s. 16). Anbefalinger fra ekspertgruppen definerer
klasseledelse som falger:

Klasseledelse defineres som en samlebetegnelse for de praksisser, leerere og paeedagoger anvender til
at skabe et vaerdigt og meningsfuldt rum for elevers lering og udvikling. Klasseledelse udger en
kompleks og malrettende bestraebelse pa at rammeszatte, organisere, stette, facilitere og differentiere
lerings- og udviklingsprocesser for alle elever inden for trygge rammer. | klasseledelse er det
didaktiske, faglige og sociale viklet ind i hinanden (Sgndergaard m.fl., 2014).

Sven Erik Nordenbo har i sin rapport om regelledelseskompetence og relationskompetence fokus pa
tre centrale leererkompetencer, som er registrer- og observerbare i forhold til, hvad der er
medvirkende til gget leering hos eleverne: 1) Didaktisk kompetence, der handler om, at leereren har
viden om sit fag og viden om elevernes forudseatninger. Endvidere at leereren kan tilretteleegge og
gennemfare et detaljeret og varieret undervisningsforlgb med klare og eksplicitte mal, sa eleverne
far overblik over indhold, mal, metode, arbejdsform, sammenhangen mellem tidligere lert og nyt
stof mv. 2) Relationskompetence, der vedrgrer den made, leereren etablerer det psykologiske band
til og samarbejder med elever, kolleger og forzldre. Det handler om at skabe og opretholde gode
relationer til og mellem eleverne — ved samtidig at veere opmarksom pa sin egen fremtraeden i
klassen i forhold til eksempelvis kommunikation til og om eleverne. 3) Regelledelseskompetence,
der handler om at kunne etablere rutiner og regler for klassens arbejde. Reglerne skal formuleres
eksplicit, sd de er klare, begraensede og skal handhaeves konstruktivt, konsekvent og pracist
(Nordenbo, 2008).

Alenkaer nevner Klasseledelse i et inkluderende perspektiv som en forudsatning for, at elever kan
gennemskue rammerne for skoledagen. Maske er skolekonteksten for de fleste elever nem at
gennemskue, imens den for elever som fx A ikke er gjort tydelig nok. Man skal som elev kunne
navigere i skolekonteksten, hvorfor klasseledelse skal fungere som en kontekstuel GPS (Alenker,

20094, s. 203-204). | GPS-terminologien skal skolen forstas som vejnettet, eleven som bilen, der
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karer, og klasseledelsen som GPS’en i bilens forrude. Nar eleven kender vejnettet godt nok,

behgver den ikke i samme grad en GPS, men indtil da er det leererens opgave at programmere

GPS’en, sé den tydeligt viser eleven, hvilken vej den skal vaelge for at komme sikkert og hurtigt

frem til sit mal (ibid., s. 206) Klasseledelse har i den forstaelse meget at gere med at tydeliggere de

kontekstmarkarer, der omgiver leringssituationen, men som ikke ngdvendigvis er selvsagte (ibid.,

s. 207). Den fejl, jeg oftest har begaet i min klasseledelse (eller mangel pa samme i denne

sammenhang), er, at jeg ofte antager, at eleverne ved, hvordan de skal gebzrde sig i bestemte

situationer, fx hvis vi flytter undervisningen udenfor, over i SFO’en eller et tredje sted hen. De

fleste elever ved godt, at undervisningen nu foregar et andet sted, men at de samme spilleregler

stadig er geldende, imens det for nogle elever ikke er sa lige til. Er undervisningen blevet flyttet op

i hallen, er det en logik hos nogle elever, at man skal sparke til den bold, der ligger ved daren, nar

man kommer ind. Jeg har jo heller ikke sagt, at det ma man ikke. Sa derfor sparker de til bolden. Sa

hvordan kan jeg undga dette og den tumult, der opstar i kelvandet herpa? Jo, jeg kan sette nogle

klare rammer op og pa forhand forklare eleverne mine forventninger til dem. Det er godt givet ud i

sidste ende, har jeg erfaret, og det tager kun to minutter.

Nar jeg og mine kolleger oplever ugnsket adfaerd, kan forstaelsen af denne altsa bade have at gare

med konteksternes forskellighed, ligesom det kan have at gare med elevernes navigationsevner.

Pointen er, mener Alenkar, at vi som professionelle kan gare noget for at &endre pa konteksten og

dermed gge navigationsmulighederne for elever, der har seerlige behov for dette (ibid., s. 210).

Klasseledelse rummer som naevnt mange aspekter, som jeg
i denne opgave ikke kommer narmere ind pa. Jeg vil
begraense mig til at fremhave det mest fremtreedende
klasseledelsesvaerktgj, som jeg, inspireret af Alenkar, har
iveerksat i Sneglehuset, og som har skullet vise sig at have
revolutionerende virkning pa uroen i Sneglehuset — det
tillader jeg mig altsa at haevde.

Jeg udviklede i praktikken et sat husregler og et
dertilhgrende konsekvenssystem, der havde til formal, isaer
i Ugeskematiden, hvor alle 67 elever i Sneglehuset arbejder
pa samme tid, at skabe ro og koncentration. Jeg satte
lererne ind i tankerne bag og forklarede dem, at det var

vigtigt, at reglerne altid gjaldt, altid gjaldt for alle elever, og

Husregler for Sneglehuset 1
Ugeskematid

® Alle elever arbejder koncentreret og
fornuftigt
® Alle elever taler med luftstemmer

Konsekvenssystem

* Luftstemmekort

¢ Endnu et luftstemmekort
* Arbejde i parallelklassen
* Besked til foraldre

®) )
) »

C
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altid blev handhaevet af alle leerere. Mine kolleger var med pa idéen, og det er saledes blevet til
reglerne og konsekvenssystemet som vist pa billedet ovenfor. Jeg indremmer gerne, at jeg i starten
strittede noget, da jeg harte om regler og konsekvenssystem, eftersom jeg syntes, det havde en
negativ klang og vakte minder om gammeldags skeldud og eksklusion. Men Alenker argumenterer
for konsekvenssystemet ved at se pa den inkluderende hensigt, som konsekvenssystemet har.
Bagtanken er, at eleven i sit ophold veek fra feellesskabet laerer noget om, hvordan man opfarer sig,
nar man kommer tilbage. Man ved, at elever nogle gange overtrader regler, og man ved, at det kan
veere ngdvendigt at skride ind. Man henviser derfor til den regel, der er blevet brudt, og iverksatter
den aftalte konsekvens, som eleven i gvrigt er bekendt med. Malet er ikke at sende eleven vak, men
at sikre elevens tilbagekomst. Deri ligger forskellen mellem inkluderende og ekskluderende

konsekvenssystemer (Alenker, 2009a, s. 214).

Videoen pa 11 sekunder, som | kan se ved at trykke pa fglgende link, illustrerer, hvilken arbejdsro
der er kommet i Sneglehuset, efter husreglerne og konsekvenssystemet er blevet indfart.

https://www.youtube.com/watch?v=ZiNBz 64gks*

Dog skal det naevnes, hvilket ogsa fremgar tydeligt hos Alenkeer, at det kraever en konsekvent
handhavelse af reglerne fra alle lzrere. Videoen repraesenterer saledes de perioder, der har veeret
geeldende i varierende grad, hvor alle leerere i mit team — og ikke kun jeg — handhaver reglerne.
Mine kolleger har ytret op til flere gange, bade overfor mig og ledelsen, at de er begejstrede for
tiltaget, men alligevel fortzller mine logbogsnotater mig, at jeg ofte har veeret selv om at handhave

reglerne i alle tre klasser, imens de andre leerere har foretaget sig noget andet.

6.3.2 Eleverne — hvad tenker de?
Alenker havder, at reglerne skal veeret forhandlet pa plads i samrad med eleverne, hvilket disse

ikke i tilstraekkelig grad er. Jeg har efter elevernes gnske om mere ro, personligt og i samarbejde

med mit team, lavet reglerne — men uden yderligere inddragelse af eleverne.

Sa hvad teenker eleverne egentligt om husreglerne og det tilngrende konsekvenssystem? Det vil jeg
sgge at belyse i det fglgende. | samme ombaering har jeg undersggt, om eleverne fagler sig som en
del af feellesskabet, og hvad de synes om Ugeskema og den made at arbejde pa. De fire spargsmal
og elevernes svar pa disse, skal give mig og mine kolleger et praj om, hvorvidt vi er pa rette kurs i

forhold til at skabe en inkluderende praksis.

! Videoen er skjult pd YouTube, hvorfor det kun er jer med adgang til ovenstaende link, der har adgang til materialet.
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Jeg har for overskuelighedens skyld samlet spgrgsmalene fra spargeskemaet samt elevernes
kvantitative svar i et skema nedenfor, imens elevernes uddybninger vil fremga af det efterfglgende.
Jeg har af alle husets elever kun interviewet de elever, der gar i 3.a og 3.c, som er dem, jeg har
varet primert tilknyttet. Pa den pagaldende interviewdag er det lykkedes mig at interviewe i alt 33
elever, hvilket svarer til halvdelen af Sneglehusets samlede elevantal pa 67.

Spergsmal Svaralternativer
Feder du dig som en del af fellesdoaheti 1. Ja jeg fmlermig som en del af fellesskahet
llazsenihuset? 2. Som oftest, a
3. Detwvedjegikle/ Dettenkerjegikle over
4. Som oftest, ng
5. MNej, jeg faler migudenfor
Hwvad synes duom Ugeskemaog den 1. Jegelsker at athejdemed Ugeskema
made at arhejde pa? 2. Jegsynes Ugeskemaer fintnok
3. Detvedjegiklkel Dettenkerjegiklke over
4. Jeghrydermigikke sdmeget om Ugeskema
5. Jegkanikkelide at arbgdemed Ugeskema
Hvad synes duom, at wi skal hrige 1. Jegsynes, deter dejligt, atwi skal hruge lufisternmer
luftstemmer, nér vi arbejde med 2. Jegsynesdeter fint
Ugeskema? 3. Detwvedjegikle/Dettenkerjegikle over
4. Jeghrydermigikke sdAmeget om det
5. Jegeynes, deterirriterende
Hworfor? Uddvh:
Hvordan arbeyder du, efter der er blevet 1. Megetbedre
indfert luftsternmer? 2. Lidtbedre
3. Detvedjegikke/Dettenkerjegiklke over
4. Lidtdarligere?
5. Meget darligere
Hwvaorfor? Uddyh:
Klasse: |Spargsmal: | 1|23 |45 |1an
3a Frler du dig som en del af fellesskabet 1 klassen'huset? 121 3 3 0 0 18
it Frler du dig som en del af fellesskabet 1 klassen'huset? 9 5 0 1 0 15
Klasse: |Spargsmal: | 1] 12 3 4 s
3a Hwad synes du om Ugeskema og den mide at arhejde pa? 8 5 3 I 2 18
LN Hwad synes du om Ugeskema og den mide at arhejde pd? I 2 1 1 15
Klasse: |Spargsmal: | 1|23 4 =]
3a Hwad synes du om, at v skal bruge luftsternmer, nfr wi arhejder med Ugeskema? Tl 9 1 1 ] 18
it Hwad synes du om, at v skal hruge luftstemmer, nfr wi arhejder med Ugeskema? 9 3 3 0 ] 15
Klasse: |Spargsmal: | 1|2 3 4 5
3.a Hwordan arbejder du, efter der er blevet indfert lnftstemmer? 11| 4 3 0 0 18
ic Hwordan arbejder du, efter der er blevet indfert lnftstemmer? 5 5 5 0 a 15

Svarene viser — med en enkelt undtagelse — at eleverne enten synes, det er dejligt, at vi skal bruge

luftstemmer, synes det er fint eller ikke teenker over det. | den forbindelse er det vaerd at se pa
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svarene til det sidste spargsmal, der giver indblik i, hvordan eleverne synes, de arbejder, efter der er
blevet indfert regler om luftstemmer. Samtlige svar viser sig at vere enten positive eller neutrale.
Da jeg beder eleverne uddybe deres svar, svarer alle elever — uden undtagelse — at det har skabt
bedre ro, sa det er lettere at koncentrere sig. Pa grund af roen faler eleverne altsa, de arbejder lidt
eller meget bedre. Vedkommende, der som den eneste svarer 4 og ikke bryder sig sa meget
luftstemmer, forteeller, at han synes, man far et luftstemmekort for hurtigt, hvis man eksempelvis
taler med normalstemme. Alligevel svarer vedkommende, at han arbejder lidt bedre, fordi ogsa han
bedre kan koncentrere sig pga. roen. Han gnsker dog, at han kan fa lov til at tale med
normalstemme, hvilket vi lerere har sggt at imedekomme ved at booke lokaler 1 SFO’en, hvor man
kan arbejde med normalstemme. Nogle aktiviteter i Ugeskema fordrer nemlig, at man kan
kommunikere pa anden vis fx ved spil, hvor man ofte udbryder ”Yes!” el. lign. Men langt de fleste
opgavetyper og samarbejdet omkring disse kan faktisk udfgres ved hjeelp af luftstemmer, hvorfor
omtalte elev rigtig nok oplever konsekvensen ved ikke at tale med luftstemmer, som det er

foreskrevet.

Af andre interessante uddybninger fra interviewene kan navnes falgende citater:

“Det er dejligt, at der ikke er larm. For var der pisse meget larm”

”Jeg nar mere Ugeskema, fordi der er ro.”

”Jeg synes det er godt med luftstemmer, men jeg kommer alligevel til at larme indimellem.”
”Man kan ikke altid here, hvad de andre siger, nar de taler med luftstemmer.”

”Hvis man far et kort, s& ved man, at man lige skal slappe lidt af, og det er rigtig godt.”

”Jeg er ikke selv god til at bruge luftstemmer, men jeg synes, det er dejligt, at der er ro. Nér der er
ro, arbejder jeg bedre.”

Ovenstaende udtalelser tegner et billede af, at eleverne overordnet set er glade for husreglerne og
konsekvenssystemet. Samtidig understreger de vigtigheden i fortsat at handhaeve reglerne, sa roen
kan vedblive. Omvendt er det ogsa vigtigt at imgdekomme de elever, der gnsker at tale med
normalstemme indimellem, hvorfor lokalerne i SFO’en fortsat er nedvendige som arbejdslokaler i

Ugeskematid.

6.3.2 Ugeskema — fokus pa undervisningsdifferentiering og rutiner
Som det ligeledes fremgar af ovenstaende svarskema, svarer 30 ud af 33 elever positivt pa

spargsmalet om, hvad de synes om Ugeskema. De to elever, der svarer negativt med et 5-tal kan
ikke saette ord pa, hvad deres foragt skyldes. De kan bare ikke lide det. Eleven, der svarer 4, synes

det er sveert, men kan heller ikke satte flere ord pa. De negative svar kan analyseres vidt og bredt,
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og det kan ikke udelukkes, at de ogsa ville svare negativt, hvis man spurgte om, de kunne lide
traditionel undervisning. Der kan ligge meget bag sadan et svar, men deres falelse omkring
Ugeskema ma og skal tages serigst, hvorfor jeg ogsa, med de to elever fra 3.a har lavet en aftale,
hvor jeg hjelper dem med at prioritere reekkefalgen i opgaverne og ligeledes er ekstra
opmarksomme pa dem og deres arbejdsindsats. Det har hjulpet meget, at de har faet hjelp til at
prioritere deres opgaver, sa de precis ved, hvad de skal. Begge drenge bliver nu ferdige med
Ugeskema hver uge, hvoraf den ene desuden har udtalt: ”Fuck, hvor er det fedt at blive faerdig med

",

Ugeskema

Forfatterne bag bogen UgeskemaRevolutionen har, foruden selve maden at organisere undervisning
pa, fokus pa klasseledelse og inklusion, herunder potentialet i de rutiner, Ugeskema tilvejebringer.
Eftersom det er den samme made at arbejde pa hver uge, ved alle elever, hvad der skal ske, hvornar,
og hvad der forventes af dem. Samtidig skaber Ugeskema mulighed for direkte
undervisningsdifferentiering samt tid til aget opmeaerksomhed hos elever, der har szrligt behov for
dette. Winther og Theill understreger, ligesom Alenkar, vigtigheden i at skabe nogle rutiner og
handhave reglerne — kammerathjelp for voksenhjalp, luftstemmer, komplet ro far man som laerer
tager ordet mv. — og ordet "konsekvent’ er det, der gar igen mange gange i bogen. Forfatterne
mener, at det er en massiv indsats at veere konsekvent, men en tid, der er givet rigtig godt ud
(Winther & Theill, 2012, s. 72).

Ugeskema er saledes en made at organisere undervisning pa, der med fokus pa klasseledelse og
undervisningsdifferentiering er yderst kvalificeret i en hverdag med inklusion.

Dog er det vigtigt at understrege, at Ugeskemaet i sig selv ikke medvirker til inklusion. Det er den
sidelgbende klasseledelse, der knytter sig til Ugeskemaet, der ger forskellen. Og netop dét
Ugeskema kan, er, at give mulighed for undervisningsdifferentiering — uden stigmatisering — og
mere tid til den enkelte lzerer til at skabe nogle gode rammer for alle elever i leeringsfeellesskabet.
Men rammerne skal lzereren og teamet selv udfylde. Det er derfor interessant at kaste et blik pa,

hvilken indflydelse teamet har i forbindelse med inklusion.

6.4 Skolen og teamets indflydelse
| mit arbejde med inklusion er jeg blevet klogere pa, hvor stor en betydning skolens holdning til

inklusion har, og iser hvilken indflydelse teamet omkring eleverne har. Som tidligere naevnt har jeg
foretaget en reekke interviews af skolelederen samt de tre laerere, jeg arbejder sammen med i
Sneglehuset. Disse interviews viser klart og tydeligt, at der hersker meget forskellige syn pa

inklusion bade i forhold til definitionen af begrebet og @nsket om at arbejde med inklusion.
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Skolelederen fortaeller: Vi falger og bakker op om Silkeborg Kommunes mindset om inklusion.
Som udgangspunkt gnsker vi at inkludere bgrn, sa lzenge det er til barnenes bedste. Vi er
opmarksomme pa hele tiden at sikre, at barnet ikke lider overlast ved at veere i vores almene
skolemiljg.” skolen har, som jeg indledningsvis rigtignok antager, ikke en inklusionspolitik, der
geelder specifikt for skolen — i hvert fald ikke én jeg er bekendt med. Dette kan maske skyldes, at
skolen ikke har nevneverdigt mange elever i komplicerede leringssituationer. Og hvorfor sa have
fokus pa inklusion? Rasmus Alenker ville, hvis han blev spurgt, svare, at en inkluderende praksis
faktisk er det samme som en rigtigt velfungerende almindelig praksis (Alenkar, 2009b, s. 29). Dette
er tankeveekkende, hvorfor jeg godt kan savne en starre opmaerksomhed pa inklusion, saledes alle
leerere har en feelles forstaelse af begrebet — herunder klare malsatninger og en tydelig struktur i
forhold til inklusionstiltag. Da jeg videre sparger skolelederen, om skolens leerere er rustede til
inklusionsopgaven, svarer hun da ogsa erligt, at de som helhed, nej, ikke er rustede. Hun har derfor
sggt at skabe en organisation, hvor inklusion fglges tet af en paedagogisk leder. Desuden er der
blevet tilrettelagt ekstra timer til hvert team som fleksible timer, som leererene omkring det enkelte
barn kan bruge til den konkrete opgave uden at skulle have en lang ansggningsprocedure.
Herudover er der ansat paedagoger i indskolingen, som har til opgave at stgtte bgrn i komplicerede
leringsvanskeligheder. Skolelederen naevner dog ogsa, at skolen skal arbejde mere med den
grundleeggende indstilling til inklusion af bgrn med serlige behov. ”Det er vigtigt som ledelse at
arbejde med at udvikle mindset hos personalet, sa det ikke bliver en kamp mellem ledelse og
personale, om et barn skal stgttes af leereren indenfor den almindelige ressource, og sa skal vi som
ledelse vaere opmaerksomme pa, hvornar personalet ikke leengere kan lgse opgaven, og enten skal
have vejledning, ekstra stattetimer rettet mod en specifik elev, eller statte til at finde et bedre
skoletilbud til eleven.”

Jeg ma medgive skolelederen, at et feelles mindset hos lzrerene vedrarende inklusion kan vere
ngdvendigt. Alene blandt mig og mine teamkolleger kan jeg konstatere en uenighed i forhold til en
definition af begrebet, hvorfor ogsé vores indsatser i forbindelse med inklusion har vist sig at veere

ret forskellige. Faglgende citater fra to af mine kolleger illustrerer det ganske tydeligt:
”For mig er det vigtigt at skelne mellem inklusionsbgrn og almindelige bagrn.”
“Alts4, Stine, alt det med inklusion, er jo lidt... Vi har jo ingen inklusionselever pa argangen.”

Som det fremgar, benytter de to leerere begreberne inklusionsbgrn/inklusionselever, hvilket direkte

afviger fra min definition og forstaelse af begrebet inklusion. Leder af Nationalt Videncenter for
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Inklusion og Eksklusion, Ole Steen Nielsen bakker mig op, og siger, at det er et virkelig uheldigt

begreb og direkte i modstrid med ideen om inklusion:

For sa fortsaetter man jo med at pege pa nogle bgrn. Sa er man en del af den gruppe, der mangler et
ben, har ADHD eller opfarer sig anderledes end de fleste. Sa bruger man igen diagnoser til at
udpege dem, der ikke er med. Et inklusionsbarn er bare en ny diagnose. Det er en made at tale om
barn pa, der er opstaet over tid. Men man kan ikke bruge det til noget (Krasnik, 2016).

Et citat fra min tredje kollega underbygger mit og skolelederens fokus pa, at det vil vaere
fordelagtigt med en felles definition og et feelles mindset: ”Nok mest hvor forskelligt vi egentligt
ser pa inklusion som team, og at det nok vil vaere godt at fa det mere eksplicit pa dagsordenen.”
Den starste udfordring for mig som ny i faget er at turde udfordre og sette spargsmalstegn ved det,
mine kolleger ger. Jeg har saledes ikke turdet at bringe inklusion mere eksplicit pa dagsorden, som

min tredje kollega og jeg selv ellers efterlyser.

Det er endvidere problematisk, nar en af leererene svarer, at vedkommende formelt faler sig
kompetent til inklusionsopgaven, men ikke ngdvendigvis har lyst til at udfere den. Nedenstaende
case sgger at illustrere, hvordan inklusionsproblematikker bliver tacklet pa meget forskellig vis i
teamet. Eksemplet er langt fra enestaende, i forhold til hvordan vi iveerksatter intervention, hvorfor

det er vigtigt med et gget fokus pa inklusion fremadrettet.

6.4.1 Case — Hvad ger vi med A?

Klokken er 8.00, hvilket vil sige, der er morgentid, hvor eleverne skal leese den farste halve time.

Jeg sidder i 3.a og laeser pa skift med nogle elever. To af de andre lerere i teamet sidder i

henholdsvis 3.b og 3.c. Da morgentiden er forbi, sparger jeg min kollega, der har siddet i 3.c, hvor
A er henne. Vedkommende svarer: “Ham har jeg sendt over i SFO’en. Han kunne simpelthen ikke
holde sig iro. Sa gider jeg altsé ikke have ham herinde.” [SFO’en ligger lige overfor Sneglehuset]
Jeg gar over 1 SFO’en til A og forteller ham, at nu starter Ugeskematid, og jeg vil gerne hjelpe ham
i gang. A gar med mig og kommer med ngd og nappe i gang med en opgave. Jeg kan marke en stor
uro omkring ham. Jeg sparger ham derfor: ”A, hvad har du brug for lige nu? Jeg kan merke en uro.
Lad mig vide, hvad du tenker.”
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A svarer: ”Jeg ved det ikke. Jeg har brug for ro.”

Mig: ”Kom, lad os gé over i SFO’en igen og tale lidt.”

A og jeg taler sammen i SFO’en, og han lader mig fortelle, at han har glemt at fa sin morgenpille.
Jeg siger til ham, at nu skal vi have det bedste ud af dagen alligevel, og at jeg gerne vil hjelpe ham
med det. Vi bliver enige om, at han skal sidde lidt i SFO’en og tegne, 0g at jeg skal kigge til ham
indimellem. Jeg pendler sdledes mellem Sneglehuset og SFO’en og har lebende en god dialog med
A, der viser sig at have svert ved at finde ro selvom, han sidder for sig selv. Jeg beder ham derfor
stoppe med at tegne og sperger yderligere ind til, hvordan han generelt synes, det gar i skolen. Jeg
har ikke lejlighed til disse snakke med A, nar hans klasselerer af der, da jeg har en oplevelse af, at

hun gerne vil styre dagsorden i forhold til A. Men lige netop denne dag er A’s klasselerer der ikke,

sa jeg udnytter, at jeg kan spgrge ind til A og hans trivsel. Han kommer med mange gode forslag og

jeg forteeller ham, at jeg gerne vil hjeelpe ham, men at vi bliver ngdt til at snakke med klasselareren
0gsa. Da jeg er tilbage i Sneglehuset udbryder min kollega: ’Puha, Stine. Tak! Du er min engel. Jeg
ved simpelthen ikke, hvad jeg skal stille op med A. Du er simpelthen s& god.”

Casens titel er provokerende, men reprasentativ for de spgrgsmal, mine kolleger stiller igen og
igen. ”Hvad stiller vi op med A? Hvad gar vi med A?” Jeg gnsker i stedet at stille spgrgsmalet
anderledes, nemlig, hvad kan vi ggre for A? Hvad kan vi som lerere i teamet gare for, at A og de
gvrige elever kan deltage i leeringsfeellesskabet i bade morgentid, i Ugeskematid og i fagturnus uden
at skulle smides over i SFO’en som en form for straf. Jeg udelukker ikke, at SFO’en kan veere en, til
tider og for en tid, velbegrundet paedagogisk foranstaltning, hvis det er der, de optimale leerings- og
udviklingsmuligheder er til stede (Quvang m.fl., 2014, s. 20). Jeg valgte jo selv at tage ham med
derover. Forskellen er dog, som jeg ser det, at jeg ger det for at hjeelpe ham tilbage til feellesskabet.
Sa hvad kan vi dog gare for A, sperger jeg igen? Jeg har sggt at undersgge, hvad vi, foruden
husreglerne, kan gare, sa A har rigere mulighed for at navigere i skolekonteksten, men jeg kan
konstatere, at jeg og mine kolleger ikke er kommet saerlig meget leengere i forhold til A, da de andre
lerere i teamet ikke mener, at A skal vaere omfattet af det samme konsekvenssystem, som de gvrige
elever. Jeg kan principielt ikke erklaere mig enig i denne beslutning, far vi har prevet det af.
Inklusion er en dynamisk proces, bevares, men jeg mener ikke, vi udvikler os, hvis ikke vi prgver at
skabe nogle klare og forudsigelige rammer for ham. Hvis ikke A skal veere omfattet af

konsekvenssystemet som de gvrige elever, hvad skal han sa veere omfattet af? Problemet er jo, som
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jeg ser det, at A ikke kan navigere i skolekonteksten, fordi det netop er sa forskelligt fra gang til

gang, hvad der bliver foranstaltet, nar der opstar uro omkring ham.

Alenkeer siger det meget klart: ”Nar man vil arbejde inkluderende i praksis, er der en raekke forhold,
der skal spille sammen, for projektet kan lykkes. Det er ikke tilstreekkeligt at give den individuelle
lerer det samlede ansvar for at skabe inkluderende feellesskaber. Dette kan ikke lykkes!” (Alenkeer,
2009b, s. 29). Det er derfor mit gnske, at inklusion bliver sat yderligere pa dagsorden bade i teamet,
men ogsa generelt pa skolen, specielt med henblik pa, hvad vi kan preve at ivaerksatte for elever i
komplicerede leeringssituationer. Det kalder pa flere ting. 1) et oprab til ledelsen om faelles mindset
omkring inklusion pa skolen. 2) gget teamrefleksion og -samarbejde.

Sidstnaevnte abner op for endnu flere vinkler og perspektiver til inklusionsspargsmalet, som det
desveerre ligger uden for denne opgaves rammer at besvare. Jeg vil alligevel naevne, at det — ligesom
med alt andet — ikke er et spgrgsmal om en bestemt eller slavisk tilrettelagt tilgang til
teamsamarbejde. Snarere handler det om at skabe et fokus pa en struktur for mgdet og samarbejdet,
saledes processen bliver koncentreret og refleksionen bliver formalstjenlig. Oftest oplever jeg, nar
vi har teammgde, at vi forbliver pa stadiet, hvor vi beretter om en bestemt frustrerende situation. Vi
nar ikke til stadiet, hvor vi reflekterer over arsagerne til problemet eller til stadiet, hvor vi
reflekterer over forskellige alternativer, som vil afhjeelpe situationerne fremadrettet eller til en
afsluttende dialog om de muligheder for problemlgsning, der rent faktisk foreligger (Alenkeer, 2013,
S. 224).

Inklusion fordrer, at de sidstnavnte stadier ogsa kommer i spil, hvorfor jeg vil sgge at anstille disse

stadier til teammgder i fremtiden.

6.5 Sammenfatning
| ovenstaende har jeg segt at belyse, hvordan jeg i min praktik og mit nuveerende job kan skabe en

inkluderende praksis i Sneglehuset, og hvilke udfordringer der knytter sig hertil.

| den forbindelse har jeg behandlet forskellige indholdsaspekter fra narrativ paedagogik,
klasseledelse og UgeskemaRevolutionen og beskrevet de udfordringer og potentialer, der ligger i de
forskellige foranstaltninger. Jeg har ligeledes tydeliggjort, hvilken rolle skolen og teamet spiller i

inklusionsarbejdet.
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7 Diskussion og refleksion

| det falgende vil jeg diskutere og reflektere over nogle af de modsatningsfylde kompleksiteter,
som arbejdet med inklusion kan indebere. Jeg vil szrligt have fokus pa stigmatisering, og hvordan
og med hvilke redskaber det kan undgas.

7.1 Modseatningsfyldte kompleksiteter — what do to?
Inklusion er pr. definition neesten altid forbundet med en reekke dilemmaer. Nar vi taler om at skabe

en praksis med deltagelse og forskellighed, fordrer det, fordi at nogle elever har brug for mere statte
og vejledning end andre, at vi behandler alle forskelligt for at behandle dem lige. Men hvordan
skaber vi en praksis, hvor forskellighed mgdes af accept og forstaelse? Og hvordan undgar vi, at
den enkelte elev oplever at fale sig stigmatiseret, nar individuelle stattesystemer ivaerksattes?

Hvor forskelligt kan vi behandle eleverne?

Jeg har ofte i forbindelse med A taenkt pa, hvad der praecist kan ivaerksattes i iser morgentiden,
hvor der ofte kan opsta uro. | morgentiden har vi skabet en rutine, hvor alle elevene skal leese som
det farste i en halv time, hvorfor det kan virke underligt, at det ofte er her der opstar problemer.
Eller hvad? Maske er det ikke sa underligt. I min refleksion over mine observationer og i mit forsgg
pa at forsta og udvikle praksis vil jeg opstille falgende metaforiske scenarie. Hvis vi nu forestiller
os, at A havde forstuvet sin fod. Hvad ville der sa ske, hvis vi forlangte, at han hver morgen skulle
Igbe rundt om skolen i en halv time med de andre elever? Eller hvad hvis A havde ngddeallergi,
ville vi sa forlange, at han skulle spise ngdder? Eller ville vi ikke til hver en tid sgrge for, at han
undgik ngdder? Det er maske sat pa spidsen, men min pointe er, at vi hver morgen beder A sztte sig
at laese til trods for, at han knapt behersker dette. A har sveere leesevanskeligheder, hvorfor jeg godt
kan seette mig ind i, at det ma vere oprigtig traels at magde ind hver morgen og sa blive sat til netop
det. A er kreativ og elsker at tegne. Men kan man bede ham om at tegne i stedet for? Og kan det
fagligt og paedagogisk forsvares? Og hvad nu hvis nogle af de andre elever ogsa hellere vil tegne
end at lese? Ma de sa det?

Spergsmalene, der opstar i forbindelse med A, men ogsa i inklusionsgjemed generelt, lader sig ikke
enkelt og entydigt besvare. Jeg vil alligevel med inspiration fra Tasinge Skolens redskab, Det bla
kontor (Rasmussen, 2013), der har mange fellestreek med Ugeskema, sgge at komme med et
konkret forslag til intervention. Det lyder som falger: Det er morgentid, og eleverne gar ind i deres
klasser og hen til deres bla kontor, som er en bld mappe. | mappen er der en reekke forskellige
opgaver og desuden en plastliomme med en bog i. Eleverne skal nu sidde en halv time med denne

mappe og lave, hvad de finder bedst for dem at lave den konkrete morgen. Muligheden for at leese
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foreligger, imens muligheden for at lave noget andet fagligt ogsa er til stede. Indholdet i den bla
mappe kan, ligesom med Ugeskemaopgaverne, differentieres, sa de er tilpasset den enkelte elevs
behov, interesser og faglige niveau.

Atter metaforisk handler det maske om at udstykke eleverne nogle falles rammer, i dette tilfelde en
bla mappe, hvori de selv kan skabe deres maleri, altsa lzse den opgave de har lyst til — eller
omvendt, andre gange, give eleverne det samme maleri, altsa en bestemt opgave som skal lgses, og
bede eleverne forteelle, hvilken ramme der passer bedst hertil, altsa hvilken form og made at arbejde
pa, der er bedst til den givne opgavetype. Udfordringen bliver under alle omstendigheder at yde
den konkrete stgtte pa en made, som ikke stigmatiserer det enkelte barn, men derimod giver det
mulighed for at deltage aktivt og bidrage til feellesskabet. Og det er altsa ikke helt sa lige til i et hus
med 67 elever og 4 leerere. Men vi ma prave!

8 Konklusion

Inklusion er en dynamisk og vedvarende proces, hvorfor det er umuligt at finde frem til den ’eneste
rigtig made” eller det ’perfekte redskab’. Det betyder, at den faglige opmeerksomhed ma rettes mod
den konkrete undervisningssituation og en lgbende undersggelse af denne med henblik pa at udvikle
og kvalificere det konkrete daglige handlerum. Undervisningen ma udvikles, sa den tilpasses
elevernes forudsatninger og interesser, hvorfor man som laerer i en inkluderende praksis ma traekke
pa bade almenpadagogiske og didaktiske teorier om elever i feellesskaber og samtidig treekke pa
mere specialpadagogisk orienterede teorier om diagnoser og serlig tilrettelagt undervisning.

Min opgave sgger at introducere og belyse forskellige peedagogiske foranstaltninger, men betoner i
den sammenhang, at disse ikke kan sta alene, eftersom der er mange gvrige faktorer, der har
indflydelse pa, om en inkluderende praksis kan skabes eller ej. Vejene til inklusion er mange, og
processen dertil er bade vigtig og kompliceret.

Jeg har i min praktik og i min tid som begivenhedsbestemt leerer haft megen bade gleede og
frustration i arbejdet med narrativ paedagogik, der bestemt har en raekke potentialer i forbindelse
med at skabe en inkluderende praksis. Dette i forhold til at eksternalisere problemet og skabe en
positiv og righoldig forteelling om eleverne og dermed gge deres handlemuligheder. I mit tilfelde
har det dog vaeret ngdvendigt at gare tilgangen til min egen — og blot lade mig inspirere, sa jeg har

kunnet handle naturligt og autentisk i mit leererarbejde.

Ugeskema, og den made at organisere undervisning pa, skal vise sig generelt at veere et godt bud pa,

hvordan man kan skabe nogle rammer for en folkeskole med overskud til alle. Men igen ma det
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understreges, at heller ikke Ugeskema kan sta alene som tilgang, idet et skema med opgaver ikke i
sig selv skaber en inkluderende praksis. Med rammerne pa plade fordrer det stadig paedagogik,
didaktik og klasseledelse konkret tilpasset den malgruppe, man star over for. I den forbindelse skal
iseer klasseledelse, eller mangel pa samme, vise sig ikke overraskende at spille en keempe rolle. Som
det lader sig fremga opgaven igennem, har to begreber fra min problemformulering, uro og ADHD
— dvs. de beskrivelser en eller flere elever har faet pa sig — spillet en mindre rolle i min belysning af
de problematikker, der kan opsta i en inkluderende praksis. Dette skyldes, hvilket kan siges at veere
mit budskab, at jeg i min analyse af praksis ikke har sggt at finde arsager til uro i diagnoser eller
enkeltelevers adferd, men i stedet har fundet arsagerne og lgsningen i selve
undervisningspraksissen og konteksten omkring denne. Manglende klasseledelse og refleksion i
teamet over andre handlemader har vist sig at veere en af de stgrste grunde til uro i Sneglehuset. De
etablerede husregler, der har vist sig at gere en stor forskel, er ingenlunde tilstraeekkelige i sig selv til
at skabe ro og inklusion og kan derfor siges at veere forbundet med en reekke udfordringer. Dette af
flere arsager. Farst og fremmest kraever det en konsekvent og ensartet handhavelse af reglerne
blandt alle leerere i teamet, hvilket ikke altid har vist sig at veere tilfeeldet. Desuden kraever det et
fortsat fokus pa de dele af undervisningspraksissen og de enkelte situationer, hvor vi kan se, at det
ikke fungerer. | denne proces kraever det, at vi som team rykker os ud af frustrationsfasen og videre
mod nogle faser, der bidrager til refleksion og en dialog omkring, de muligheder, der foreligger i
problemlgsningen. Pa skoleniveau ser jeg desuden mange fordele i at gge fokusset pa inklusion.
Dels med henblik pa at skabe en felles forstaelse, et felles sprog og et felles mindset og dels for at
skabe rammerne omkring nogle feelles malsatninger for inklusion pa skolen. Nar mine kolleger
ytrer sig mere eller mindre uheldigt i forhold til den definition af inklusion, jeg bringer i spil, og nar

det afspejler sig i dele af praksis, ser jeg det ngdvendigt, at ledelsen kommer pa banen.

9 Perspektivering

| arbejdet med denne opgave er jeg blevet klogere pa, hvor omfattende inklusionsopgaven er —
specielt set i lyset af, at denne skal lgses i et samspil mellem forskellige systemiske niveauer.

Jeg har — til trods for et vaesentligt antal tegn til radighed — ikke kunnet sprede emnet sa bredt ud, at
jeg har kunnet inddrage alle perspektiver og aktarer i debatten.

Mit hovedfokus har hvilet pa og taget udgangspunkt i professionsdiskursen, hvor jeg forholder mig
til, hvordan jeg sammen med mit team kan vaere medvirkende til at skabe inkluderende praksis ud

fra de omsteendigheder, der er givet os. Det gar det dog ikke mindre uinteressant at medteenke
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skolen som en del af en stgrre organisation, der pavirkes af bade et ydre system; stat, kommune,
interessegrupper, fagforeninger, foraeldre og eksterne stgttesystemer og et indre system, hvor
ledelse, personale og elever spiller en rolle.

Sa hvad betyder det og hvilken indflydelse har det, nar regeringen veelger at droppe malsatningen
om, at 96 % af alle skolesggende elever skal inkluderes (Pedersen, 2016)? Ifalge formand for
Danmarks leererforening, Ander Bondo Christensen, lgser regeringen ikke problemerne med
inklusion alene ved at skrotte maltallet. Det lgser ikke tingene af sig selv, forklarer han, og mener,
at fokus bgr vaere pa, hvordan leereren kan lykkes med undervisningen i klasselokalet (Jensen,
2016). Og sadan ender vi ad omveje alligevel ved professionsdiskursen, der skal vise sig for mig
som leerer at vaere det optimale udgangspunkt, nar jeg skal sgge at varetage barns lering og
udvikling i en inkluderende praksis.
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11 Bilag

11.1 Bilag 1 — Interviewguide til interview med skolelederen

Bachelor i specialpadagogik
Inklusion

2016

Maj 2016
VIA UC Silkeborg

Spgrgsmal

Formal

Abning og
baggrundsoplysninger

Hvilken uddannelse/r har du?

Hvor leenge har du arbejdet pa
skolen?

Hvilke opgaver arbejder du
med til dagligt?

At fa viden om skolelederens
baggrund

Undersggelse

Hvad er skolens holdning til
inklusion?

Hvad er din rolle i henhold til
inklusion pa skolen?

Vurderer du, at skolens laerere
er rustede til
inklusionsopgaven?

Hvad ger du/har du gjort
konkret for at skabe inklusion
pa skolen?

Hvad kan skolen i din optik
arbejde med i
inklusionsgjemed?

At undersgge skolelederens
kendskab, viden og holdning
til inklusion

Opsamling og evaluering

Er der noget i dette interview,
som du vil understrege som
seerlig vigtigt?

Har interviewet sat nye tanker
i gang hos dig?

At fa indblik i interviewets
vigtigste pointer samt at fa
indblik i skolelederens
vurdering af interviewet
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Bachelor i specialpadagogik
Inklusion

11.2 Bilag 2 — Interviewguide til interviews med lererne

2016
Maj 2016

VIA UC Silkeborg

Spgrgsmal

Formal

Abning og
baggrundsoplysninger

Hvilken uddannelse/r har du?
Hvor leenge har du arbejdet pa skolen?

Hvilke opgaver arbejder du med til dagligt?

At fa viden om
lererens baggrund

Undersggelse

Hvilken rolle spiller inklusion i din hverdag,
nar du er pa arbejde?

Kender du til skolens verdiregelsat og
holdning til inklusion, og hjelper denne/disse
dig i hverdagen?

Hvilke tanker ger du dig om inklusion?

Mener du, at alle elever i Sneglehuset er
inkluderede?

Tror du, alle elever faler sig inkluderede?

Hvilke fordele ser du ved arbejdet med
inklusion?

Hvilke udfordringer ser du ved arbejdet med
inklusion?

Faler du dig rustet som lerer til at arbejde med
inklusion?

Hvis ikke, hvad skal der til, far du fagler dig
kompetent?

Hvad mener du, kan vare afggrende i arbejdet
med inklusion?

Hvordan synes du, vi i teamet arbejder med
inklusion?

Hvad kan du selv gare i arbejdet med inklusion
og hvad behgver du hjelp til?

Bruger du nogle konkrete veerktgjer, metoder,
tilgange eller andet i arbejdet med inklusion?

At undersgge
lererens kendskab,
viden og holdning til
inklusion

Opsamling og
evaluering

Er der noget i dette interview, som du vil
understrege som serlig vigtigt?

Har interviewet sat nye tanker i gang hos dig?

At fa indblik i
interviewets vigtigste
pointer samt at fa
indblik i leererens
vurdering af
interviewet
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