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Ommune eererkreds

Arbejdstidsaftale for lzerere og bgrnehaveklasseledere i Folkeskolen,
Bgrnespecialcenteret, undervisningstilbud under 10. klassecenteret og
CSU i Holbaek Kommune

Baggrund for aftalen

Aftalen er indgaet med hjemmel i §19 i ”Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne” og
omfatter ansatte i henhold til §14 stk. 1 i ”Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne”. Bestemmelserne i aftalen er alene supplerende til ”Aftale om
arbejdstid for undervisere i kommunerne” undtagen §12 stk. 4 som fraviges. Redaktionelt er
indsat vaesentlige bestemmelser fra A20.

Aftalen skal medvirke til at skabe gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og
prioriteringen af leerernes og bgrnehaveklasseledernes arbejdsopgaver og styrke grundlaget for
et godt arbejdsmiljg. Forudsaetningen herfor er en god skoleledelse, der sammen med lzererne
og bgrnehaveklasselederne satter retning og etablerer et samarbejde teet pa
undervisningsopgaven. Aftalen tager udgangspunkt i et forpligtende samarbejde, der
understgtter laerernes og bgrnehaveklasseledernes muligheder for at kunne udgve deres
professionelle dgmmekraft.

Attraktive arbejdspladser, samarbejde og tillid

Holbaek Kommune og Holbaek Leererkreds gnsker at understgtte skolerne i Holbaek som
attraktive arbejdspladser baseret pa tillid og samarbejde mellem medarbejdere og ledelse.
Samarbejdet skal understgtte stgrst mulig kvalitet i undervisningen, give gode rammer for
skolens udvikling samt give lzerere og bgrnehaveklasseledere stgrst mulig fleksibilitet.
Aftalens indhold giver plads til forskellighed, abner mulighed for decentrale Igsninger og
understgtter ledere, leerere og bgrnehaveklasselederes professionelle samarbejde om at Igse
opgaverne pa folkeskolerne i Holbaek.

Aftalen understgtter og sikrer endvidere at kreds, tillidsrepraesentanter og leerere inddrages i
kommunens og skolens prioriteringer af opgaverne i hele kommunen og pa alle
skoler/afdelinger.

Samarbejde mellem kreds og kommune

Kommunal redeggrelse

Med udgangspunkt i kommunens overordnede malsatninger for det samlede skolevaesen
udarbejder kommunen en skriftlig redeggrelse til kredsen. Medmindre andet aftales, indeholder
redeggrelsen:

o Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for leererne og bgrnehaveklasselederne
i kommunen



« Kommunale beslutninger som har konsekvenser for prioriteringer af lzerernes arbejdstid i
det kommende skolear, herunder kommunalt initierede projekter, og den forventede andel
af arbejdstiden, der medgar hertil

Samarbejdsmgde mellem kreds og kommune

Redeggrelsen skal preesenteres ved et samarbejdsmgde mellem kommune og kreds med det
formal, at parterne forud for kommunens endelige beslutning om ressourceudmelding har en
kvalificeret drgftelse af prioriteringer af arbejdsopgaver.

Skolearets planlaegning

Grundlaget for ledelsens prioriteringer

Skoleledelse og tillidsrepraesentant drgfter, hvilke malsaetninger ledelse og lzerere vil arbejde for
i det kommende skoledr og ledelsens prioriteringer af laerernes arbejdstid. Ledelsen har forud
for drgftelsen skriftligt til tillidsrepraesentanten udleveret grundlaget for ledelsens
prioriteringer, herunder individuel forberedelse, det forventede gennemsnitlige
undervisningstimetal, de enkelte prioriterede indsatser og opgaver samt prioriteringernes
eventuelle betydning for leerernes gvrige opgaver.

Skoleplan

Skoleledelsen udarbejder pa baggrund af drgftelsen et forslag til en skoleplan, som indeholder
ledelsens prioriteringer, grundlaget for prioriteringerne, overordnede beskrivelser af de
prioriterede indsatser og opgavers indhold, klasseleereropgaven, hvad der forstas ved laerernes
forberedelse samt antal leerere pa skolen.

Drgftelser mellem TR og ledelse

Skoleledelse og tillidsrepraesentant drgfter endvidere, hvordan der sikres gennemsigtighed i
planlaegningen og opgavefordelingen. Ledelsen fastlaegger efter drgftelse med
tillidsrepraesentanten principper for leerernes mgdeaktiviteter og balancen mellem den enkelte
laerers selvtilretteleeggelse af arbejdstiden og det faelles kollegiale samarbejde.

Indholdet i planleegningsdagene ud over de 200 skoledage (fprste og sidste uge i elevernes
sommerferie), teamsamarbejde, foraeldrekontakt, tilsyn med elever, mgder, udviklingsarbejde,
efter- og videreuddannelse mv. drgftes og aftales endeligt med tillidsrepraesentanten og
konfirmeres i MED-udvalget.

Samarbejdsmgde mellem ledelse og lzerere

Malsaetningerne, skoleplanen og evt. andre aftaler praesenteres pa et mgde mellem
skoleledelsen og leererne med henblik p4, at leererne kan kvalificere malsaetningerne og
skoleplanen forud for, at ledelsen treeffer endelig beslutning.

Der henvises i gvrigt til bilag 1, hvor ovenstaende er satind i et arshjul.

Arbejdstiden

Et skoledr udger arligt 42 uger. Leereres og bgrnehaveklasselederes arbejdstid tager
udgangspunkt i en nettoarsnorm pa 1680 timer inklusiv 6. ferieuge. Normperioden er et
ar, regnet fra 1. august til 31. juli.

Arbejdstiden planlaegges over 208 dage og udggr i gennemsnit 40 timer pr. uge.



Alle lzrere og bgrnehaveklasseledere tilbydes som udgangspunkt fast arbejdstid pa
arbejdsstedet, men kan tilretteleegge arbejdstiden fleksibelt under hensyntagen til
opgavefordelingen og skolens drift.

Zndringer i den planlagte arbejdstid skal varsles med mindst 4 uger, medmindre andet aftales
mellem ledelsen og tillidsrepraesentanten.

Ferie
Leerere og bgrnehaveklasseledere afholder ferie uge 42, uge 7 samt uge 28, 29 og 30. Sjette
ferieuge administreres jf. ferieaftalens bestemmelser.

Undervisning

Undervisningsforpligtelsen fastleegges pa hver skole med et gennemsnit for leerere mellem 750
(for nyuddannede) og 780 timer og for bgrnehaveklasseledere mellem 780 (for nyuddannede)
og 810 timer.

Det udvidede undervisningsbegreb
Undervisning foregar, nar lzereren og bgrnehaveklasselederen skaber og fremmer processer,
der gger elevens kompetencer.

Ud over undervisning som klasseundervisning, holdundervisning og individuel undervisning
finder undervisning i princippet sted ved alle aktiviteter sammen med eleven/eleverne uanset
organiseringen, fx gennem fglgende aktiviteter:

elevradsarbejde

individuelle elevsamtaler

saerlige indsatser i forhold til enkeltelever og/eller grupper af elever,
legepatruljeindsatser o. lign.

Tilsyn med elever og skole-hjemsamtaler er ikke undervisning.

Undervisningstimetallet kan veere hgjere ved andre opgaver af undervisningsmaessig
karakter som fx lejrskole og/eller andre opgaver, der kan karakteriseres som
undervisningsopgaver jf. det udvidede undervisningsbegreb.

Der tilstraebes en ligelig fordeling af undervisningsopgaver blandt leerere og bgrnehaveklasse-
ledere under hensyn til fordelingen af gvrige opgaver.

Holbaek Kommune og Holbaek Leererkreds er enige om, at der arbejdes for, at undervisningens
kvalitet understgttes blandt andet med flere muligheder for toleererordninger, undervisning i
mindre hold og lignende.

Forberedelse
Grundlaget for god undervisning er forberedelse og efterbehandling af undervisningen.

Det professionelle raderum

Den enkelte laerer og bgrnehaveklasseleder sikres tid til sével individuel som feelles forberedelse
og efterbehandling af konkret undervisning. Leereren og bgrnehaveklasselederen har, inden for
den afsatte tid til forberedelse, ansvaret for selvstaendigt og professionelt at Ipse opgaven.
Puljen giver et professionelt raderum baseret pa tillid.



Hver fuldtidsansat laerer tillaegges en samlet pulje pa 375 timer til konkret forberedelse og
efterbehandling af undervisningen. Timetallet tilpasses forholdsmaessigt til den enkeltes
ansattelsesgrad og fremgar af opgaveoversigten. Puljen er opdelt individuel forberedelse
og feaelles forberedelse.

Individuel forberedelse

Den individuelle forberedelse er pa 300 timer. Timerne tildeles i en pulje. Forberedelsen kan
henlaegges til andre steder end skolen.

safremt lzereren eller bgrnehaveklasselederen gnsker det, kan forberedelsestiden skemaleegges
som tilstedevaerelse pa skolen.

Faelles forberedelse
Den fzelles forberedelse udggr en pulje pa 75 timer og udfgres som udgangspunkt ved
tilstedeveerelse pa skolen, med mindre andet aftales mellem tillidsrepraesentanten og ledelsen.

@vrige forhold i forbindelse med forberedelse
Fastleeggelse og placering af tiden til forberedelse og efterbehandling af undervisningen skal ske
under hensyntagen til de gvrige opgaver, der er pa skolen.

Fleksibel tilstedeveerelse, fagdage, projektuger, prgver, lejrskole o. lign. kan veere medvirkende
til, at forberedelsen varierer efter hvorledes undervisningen er organiseret pa skolen.

Arbejder en skole med fleksibelt skema, er det leererne i eget team og i samarbejde der skal
sikre mulighed for forberedelse, og det skal sikres, at der ved skift i skemaet eller
skemaperioder er tilstraekkelig mulighed for forberedelse.

Forberedelsestiden kan som hovedregel ikke anvendes til andre formal, men
lzereren/bgrnehaveklasselederen skal forvente, at det kan veere ngdvendigt at placere/omlzegge
forberedelsestid i forbindelse med delt tjeneste.

Forberedelsestiden kan ikke af ledelsen planlaegges til at ligge i elevpauser, hvor leereren har
undervisning umiddelbart fgr eller efter elevpausen.

Hvis lereren eller bgrnehaveklasselederen skal Igse en anden opgave pa samme tid, som der er
planlagt forberedelse, skal lederen aftale med lereren/bgrnehaveklasselederen hvornar
forberedelsen alternativt kan gennemfgres.

@vrige opgaver

Opgaverne placeres pa hverdage, mandag til fredag i dagtimerne, og arbejdet skal sa vidt muligt
placeres samlet, sa leerere og bgrnehaveklasseledere kan anvende arbejdstiden
hensigtsmaessigt. Arbejdsopgaver kan placeres i fx weekender efter forudgaende aftale i
MED-udvalget.

Ved arrangementer efter kl. 17.00 kan arbejdstiden deles fx i forbindelse med forzeldremgder,
sociale arrangementer, skole-hjemsamtaler og andre arrangementer, der ikke kan placeres i
dagtimerne.



Nedsat beskaeftigelsesgrad

Lerere og bgrnehaveklasseledere med nedsat beskaeftigelsesgrad (i samme gruppe medregnes
frikgb til fagligt arbejde) er forholdsmaessigt reduceret tidsmaessigt i savel
undervisningsforpligtelsen som i forberedelse og andre opgaver.

Nyuddannede lzerere og bgrnehaveklasseledere

For at sikre nyuddannede lerere og bgrnehaveklasseledere en god start pa deres arbejdsliv,
planlzegges nyuddannede med et mindre antal undervisningslektioner de to fgrste
undervisningsar efter endt uddannelse. Dette udmgntesien maksimal ugentlig
undervisningstid pa 25 lektioner for lzerere og 26 lektioner for bgrnehaveklasseledere.

Nyansatte laerere og bgrnehaveklasseledere

Der skal som en del af skoledrets planlaegning tages hgjde for, at alle nyansatte tilgodeses via
hjeelp og vejledning i det nye job. Dette aftales lokalt med tillidsrepraesentanten og kan fx veere
mentorordning, netveerk for nyuddannede, vejledning mv.

Flexpulje

Der afsattes en flexpulje, som imgdekommer uforudsete forleengelser af arbejdsdagen og ikke
planlagte arbejdssituationer f.eks. foraeldrehenvendelser uden for normal arbejdstid o. lign.
Flexpuljen er pa 15 timer og skal fremga af opgaveoversigten.

Opgave- og fagfordeling

Ved opgave- og fagfordeling er det ledelsens ansvar, at der er et rimeligt forhold mellem
undervisningsopgaver og andre opgaver. Ved fordelingen af opgaver skal der tages hgjde for en
retfeerdig fordeling mellem lzerere og bgrnehaveklasseledere.

Opgaveoversigten

Opgaveoversigten skal veere forstaelig og gennemskuelig. Den udarbejdes pa baggrund af en
dialog mellem skoleledelse og lerere/bgrnehaveklasseledere og er en overordnet plan over de
opgaver, der skal Igses i Igbet af dret.

Dialogen om opgaveoversigten skal finde sted to gange arligt jf. arshjulet i bilag 1. Den ene
samtale i forbindelse med fagfordelingen ultimo maj og den anden i forbindelse med den arlige
MUS-samtale. Samtalen ultimo maj om laererens/bgrnehaveklasselederens
opgavesammensztning tager, hvis lereren/bgrnehaveklasselederen gnsker det, udgangspunkt i
den skabelon, der er vedlagt aftalen som bilag 2. Skabelonen giver mulighed for, at
lereren/bgrnehaveklasselederen angiver det forventede tidsforbrug til Igsningen af opgaverne.
De opgaver som lzereren eller bgrnehaveklasselederen patankes at anvende deres arbejdstid
pa fremgér af opgaveoversigten med angivelse af den planlagte tid til undervisning, individuel
og felles forberedelse samt estimeret tid pa de opgaver, som ledelsen skgnner til at veere pa
mindst 60 timer.

Opgaveoversigten kan andres/tilpasses hen over aret og skal veere tilgeengelig for den enkelte
lerer og bgrnehaveklasseleder inden skolearets start samt Igbende hen over skoledret.

Opgaveoversigten skal ligge klar 5 uger fgr normperiodens begyndelse.



Opggrelse af arbejdstiden
Aftaleparterne er enige om at fravige den centrale aftales bestemmelser i §12 stk.4 om
kvartalsvis opggrelse af den praesterede arbejdstid.

Arbejdstiden opggres ved normperiodens udlgb (31. juli). Er der aftalt overtid godtggres
overskydende timer med afspadsering af samme varighed med et tillaeg pa 50% eller med
timelgn med tilleeg pa 50%. Arsopggrelsen, inkl. evt. opggrelse af overtid, skal ligge klar til
den 1. september.

Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdstiden samt
arbejdstimer, som ikke er tidsmaessigt placeret af ledelsen. Laerernes og
bgrnehaveklasseledernes egne pauser medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time, og de star
til radighed i pausetiden.

Fortolkning

Uenigheder i fortolkningen af aftalen afggres af aftaleparterne. Forhold der ikke er omtalt i
denne aftale inkl. bilag, fglger bestemmelserne i Aftale om arbejdstid for undervisere i
kommunerne (50.32).

Safremt aftaleparterne ikke kan blive enige, kan hver af de lokale parter anmode om radgivning
hos de centrale parter.

Ikrafttreeden og evaluering
Aftalen traeder i kraft pr. 1. august 2021 og evalueres Igbende med henblik pa forleengelse.

Bilag til aftalen

1) Arshjul A20

2) Skabelon til overordnet opggrelse af arbejdstiden
) Tillidsrepraesentanter for lzerere og bgrnehaveklasseledere
) Arbejdsmiljgrepraesentanterne (AMR)
) Videreuddannelse — afregning af tid ved linjefags- og diplomuddannelse
) Lejrskole og hytteture

7) Eksamen
) 10. klassecentret og Ungdomsklassen
) Til- og fratraeden i Igbet af skoledret

10) Bgrnespecialcenter 2
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Arshjul

Kommune og kreds

Kommunal redegorelse

Bilag 1 til lokal Senest 15.n0v. (2021)

arbejdstidsaftale ml.

Holbak Kommune og Med udgangspunkt i kommunens overordnede malsatninger
Holbxk Laererkreds for det samlede skolevasen udarbejder kommunen en skriftlig

redegorelse til kredsen. Redegorelsen indeholder som
udgangspunkt:

Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for
leererne 1 kommunen og kommunale beslutningner som har
konsekvenser for prioriteringerne af lzerernes arbejdstid 1 det
kommende skolear, herunder kommunalt besluttede projekter,
og den forventede andel af arbejdstiden, der medgar hertil.

Vidensindsamling

Foregar lobende 1 lobet af perioden fra kommunens
redegorelse kendes .

Samarbejdsmgde Kommune / Kreds

Samles sammen af kreds og kommune senest den 15.junt Senest den 15.dec. (2021)
(2023)
Redegorelsen praesenteres ved et samarbejdsmoede mellem
Kommune, kreds, skolelederne og TR pa skolerne kommunen og kredsen med det formal, at parterne forud for
samarbejder om at indhente fzlles viden fra skolerne om, kommunens endelige beslutning om ressourceudmeldingen har
1) hvordan de arbejder med kommunens overordnede en kvalificeret droftelse af prioriteringer af leerernes
malsztninger samt 2) erfaringer fra skolerne, som kan have arbejdsopgaver.

betydning for kommunens prioritering af leerernes
arbejdstid og de opgaver, som lererne skal varetage det
kommende skolear.

I droftelsen indgar endvidere parternes falles viden fra
samarbejdet pa tvers af kommune og skoleniveau.

12021 og 2022 vil den falles viden vare baseret pa punkt 2.




Arshjul

Skoleleder og TR

MUS

Skal vaere gennemfort senest d. 1.januar (2022)

Opsamlingsmgde pa
vidensindsamling

Senest d. 1. juli (2021)

Kommunen og kredsen samler op pa den
indsamlede viden og videresender
opsamlingen til det politiske niveau .

Vidensindsamling
Indsamles i lobet af foriret '21.

Kommune, kredsen, skolelederne og TR pa skolerne
samarbejder om at indhente fzlles viden om erfaringer
fra skolerne, som kan have betydning for kommunens
prioritering af laerernes arbejdstid og de opgaver, som

lzererne skal varetage det kommende skolear

Opgaveoversigt

Opgaveoversigten skal udleveres til lererne senest den 25.juni.(2021)

Grundlag for ledelsens prioriteringer

Senest uge 6(2021)

Skoleledelsen og tillidsreprasentanten drofter, hvilke
malsatninger ledelsen og lererne skal arbejde med i det
kommende skoleir og ledelsens prioriteringer af lerernes
arbejdstid. Ledelsen har som oplag til droftelsen skriftligt
udleveret grundlaget for ledelsens prioriteringer til
tillidsrepraesentantaen fx ift. de enkelte prioriterede
indsatser og opgaver, samt prioriteringernes evt.
betydning for laerernes ovrige opgaver.

Skoleplanen gores tilgaengelig for lererne, og herefter begynder fagfordelingen.

Forslag til skoleplan:
Senest den 1.marts (2021)

Ledelsen udarbejder pa baggrund af droftelsen et
forslag til en skoleplan, som indeholder ledelsens
prioriteringer, grundlaget for prioriteringerne,
overordnede beskrivelser af de prioriterede
indsatser og opgavers indhold samt antal leerere pa
skolen.

Samarbejdsmode mellem skoleledelsen og
lererne

Senest den 15. marts (2021)

Milsatningerne og forslaget til skoleplanen
prasenteres pa et mode mellem skoleledelsen og
skolens lzerere med henblik pa, at lererne kan

kvalificere malsztningerne og skoleplanen forud for, at

ledelsen udarbejder den endelige skoleplan.

Endelig skoleplan
Senest 1.april (2021)

Mode mellem den enkelte lerer og

en repraesentant for skoleledelsen

Senest den 1.juni (2021)

Den enkelte lzerer og en reprasentant for

(5 uger for normperiodens begyndelse)

Efter droftelsen med den enkelte lerer udarbejder ledelsen en
opgaveoversigt, der angiver de opgaver, som lereren patenkes at anvende

skoleledelsen har et mode forud for udarbejdelsen af
lzerernes opgaveoversigter.

Modet sker med henblik pa at understotte

sin arbejdstid pa i det kommende skolear.

Pi opgaveoversigten anfores den planlagte tid til undervisning, tiden til
forberedelse samt den estimerede tid til ovrige opgaver.

sammenhangen mellem den enkelte lerers arbejdstid
og antallet og omfanget af arbejdsopgaver.



Skema til overordnet opggrelse af arbejdstid

skolearet 2021-22

|Navn:

|Sam|et arbejdstid (netto)

1680|

| Resttid|

Undervisning

Undervisning i alt

(=]

1680

Forberedelse

Individuel forberedelse

300

Felles forberedelse

75

Forberedelse i alt

375

1305

@vrige opgaver

Klasseleerer

Fzelles mgdeaktivitet (fx Paed rad)

Teammgder, inkl. fagteam

Skole/hjem-samarbejde

Tilsyn med elever

Vejlederfunktion

Koordinatorfunktion/skemalagger

Kompetenceudvikling

Tilsyn med faglokale, indkgbsansvarlig

TR/AMR

Egne pauser

Andre funktioner

Flexpulje

15

Ikke disponeret tid

@vrige opgaver i alt

15

1290,00




Bilag til Arbejdstidsaftale Tosan 7
for laerere og b@rnehaveklasseledere i "‘ Qool!r?r;““tll(ne

Folkeskolen, Bgrnespecialcenteret,

sererkreds

Undervisningstilbud under 10. klassecenteret
og CSU i Holbaek Kommune @ %

Bilag 1 til arbejdstidsaftalen — Arshjul A20

Vedlagt for sig selv (pdf-fil)

Bilag 2 til arbejdstidsaftalen — Skabelon til overordnet opggrelse af arbejdstiden

Vedlagt for sig selv (excel-ark)



Bilag 3 til arbejdstidsaftalen — Tillidsreprasentanter for lzerere og

badrnehaveklasseledere

De tillidsvalgte skal have mulighed for og har pligt til at tilegne sig information, sa de i samarbejde med
ledelsen kan understgtte Holbaek kommunes personalepolitik herunder det gode arbejdsmiljg, arbejdet
med den sociale kapital og nedbringelse af fraveeret.

For at lette deltagelse i de faste m@gder bade pa kreds og lokalt, friholdes alle TR for undervisning tirsdage
fra kl. 12.30, sa der bl.a. kan afholdes m@gder med ledelse, TRIO, MED og Holbaek Laererkreds.

TR strukturen
e Hver skoleafdeling(matrikel) veelger en TR. Ladegardsskolen, Hjortholmskolen,
Undervisningstilbuddet under 10. Klassecenteret og CSU veelger ogsa en suppleant.
e TR er matriklens koordinerende kontakt til lezererkredsen og repraesentant i skolens MED-udvalg
e Hvis en TR stopper i Igbet af en valgperiode, udskrives der nyvalg til TR pa den pagaldende matrikel
e Hvis en TR pa en matrikel uden suppleant tager orlov eller er vaek midlertidigt i mere end en
maned, vaelges suppleant for perioden

Tid tildeles med fglgende timetal til matriklerne

e Bjergmarken 280 timer

e Absalon, Tuse, Tollgse 240 timer

e Jernlgse, Vippergd, Svinninge, Kildebjerg, Jyderup 200 timer

e ladegardsskolen, Hjortholmskolen, Undervisningstilbuddet under 10. Klassecenteret, CSU 160 timer
e Stestrup, Ugerlgse, Knabstrup, Agerup, St. Merlgse, Gislinge, Undlgse, Udby og Org 120 timer

Tiden fordeles mellem undervisning og andre opgaver i forholdet 50:50

Tid til TR-arbejdet

Den tildelte tid til TR anvendes til daglig drift, tid til m@der i kredsregi en gang manedligt, tid til mgder med
afdelingens ledelse, Trio-mgder samt MED-m@der, med mulighed for at tildele den forngdne tid fx i
forbindelse med akutte episoder og henvendelser. Hvis det er aktuelt at tildele ekstra forngden tid, skal det
altid aftales med ledelsen.

Mgdeaktiviteter indeholdt i aftalen

e FTR (kredsens formand) indkalder TR ca. en gang pr. maned. Mgdedatoer udsendes til skolerne medio
maj og placeres jf. aftale pa tirsdage

e Mgdeaktivitet mellem matriklernes TR-valgte, hvis skolen bestar af flere matrikler

e Mgder med skolens ledelse — herunder arbejdet med skoleplanen

o MED-mgder

e TRIO-mgder. TR er en central aktgr i at udvikle attraktive og baeredygtige arbejdspladser

e Deltagelse i TRIO-seminarer

e Arbejde med personalepolitikkens omrader, sasom tillid, retfaerdighed og social kapital

e Diverse opgaver herunder evt. deltagelse i ansattelsessamtaler, fravaerssamtaler samt gvrige samtaler
som bisidder



Bilag 4 til arbejdstidsaftalen - Arbejdsmiljgreprasentanterne (AMR)

AMR er matriklens koordinerende kontakt vedr. AMR-opgaver, deltager i den lokale TRIO og er
repraesentant i skolens MED-udvalg.

Hvis en AMR stopper i Igbet af en valgperiode, udskrives der nyvalg til AMR pa den pagaldende
matrikel.

Hvis en AMR tager orlov eller er vaek midlertidigt i mere end en maned, vaelges suppleant for
perioden.

Tid tildeles med fglgende timetal til matriklerne

Bjergmarken 120 + 120 timer placeret pa to AMR’er

CSU 100 + 100 timer placeret pa to AMR’er, der er feelles for hele personalet

Absalon, Tuse, Tgllgse, Undervisningstilbuddet under 10. Klassecenteret, 120 timer

Jernlgse, Vippergd, Svinninge, Kildebjerg, Jyderup, 100 timer

Stestrup, Ugerlgse, Knabstrup, Agerup, St. Merlgse, Gislinge, Undlgse, Udby, Ladeg&rdsskolen,
Hjortholmskolen 80 timer

Org: en AMR falles for hele personalet 80 timer timer

Tiden fordeles mellem undervisning og andre opgaver i forholdet 50:50

Tid til AMR-arbejdet

Den tildelte tid til AMR anvendes til daglig drift, tid til m@der i kredsregi 5 gange arligt, Trio-m@der samt
MED-mgder, med mulighed for at tildele den forngdne tid fx i forbindelse med akutte episoder og
henvendelser. Hvis det er aktuelt at tildele ekstra forngden tid, skal det altid aftales med ledelsen.

Mgdeaktiviteter indeholdt i aftalen

e Kredsens arbejdsmiljgansvarlige indkalder AMR 5 gange om aret. Mgdedatoer udsendes til skolerne
medio maj og placeres jf. aftale pa tirsdage

e MED-mgder

e TRIO-mgder. AMR er en central aktgr i at udvikle attraktive og baeredygtige arbejdspladser

e Deltagelse i TRIO-seminarer



Bilag 5 til arbejdstidsaftalen - Videreuddannelse — afregning af tid ved linjefags- og

diplomuddannelse

Ved efter — videreuddannelse forstas laengerevarende uddannelsesforlgb, typisk linjefagsuddannelse
eller diplomuddannelse

e Efter- og videreuddannelse skal fremga af opgaveoversigten

e Studiedage opggres og nedskriver arsnormen med 8 timer pr. dag, uanset det faktiske antal timer
pa dagen. Der kan ikke planlaegges med aktiviteter pa skolen pa studiedage, hvor
lereren/bgrnehaveklasselederen forventes at deltage

e Studiedagene laegges pa en fast ugentlig dag

e Herudover minimum 3 dage til opgaveskrivning og eksamen

e Kgrsel aftales + tid til transport udregnes konkret pr. undervisningsgang samt ved vejledning og
eksamen

Tiden fordeles mellem undervisning og andre opgaver i forholdet 50:50



Bilag 6 til arbejdstidsaftalen — Lejrskole og hytteture

Deltagelse i lejrskole mv. medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers radighedstjeneste
med 1/3 pr. dggn. Radighedstjenesten udbetales med sadvanlig timelgn ved fgrstkommende
Ipnudbetaling efter registrering.

Radighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dggn, uanset om den ansatte tilkaldes til effektiv tjeneste under
radighedstjenesten.

Deltagelse i lejrskole eller hyttetur fremgar af opgaveoversigten, og de 14 arbejdstimer betragtes som
undervisning jf det udvidede undervisningsbegreb.



Bilag 7 til arbejdstidsaftalen - Eksamen

Folgende forudsaetninger ligger til grund for eksamensafviklingen samt tidsfastseettelsen

e Eksamen anses for en del af undervisningen.

e Envasentlig del af forberedelsen til de mundtlige eksaminer foregar hen over aret.

e Ved beregningen tages udgangspunkt i hvor mange lektioner lzererne har. 9. klassernes lektioner pr.
uge i eksamensperioden svarer til 1 time pr lektion.

e Tildelingen af tid daekker to dages eksamensafvikling og censorat, hvilket udlgses ved elevtal pa 18 eller
derover pr. klasse, undtaget dansk, hvor det skal vurderes om der skal benyttes 2 dage ved
eksamensform B ved 16 elever.

e Ved beskikket censur beregnes rejsetiden konkret. Ellers benyttes lejrskoleberegningen safremt det er
over flere dage.

Baggrund for tildeling af tid til mundtlige og praktiske eksaminer

e Dertildeles en grundpulje pa 40 timer/lektioner til deekning af de obligatoriske mundtlige eksaminer i
dansk, engelsk og fysik/kemi, biologi og geografi (naturfagseksamen) samt mundtlige
udtraekseksaminer i historie, samfundsfag, kristendomskundskab, matematik, tysk og idrzet.

e Tildelingen af tid er baseret pa klasser med 18-22 elever.

e Tiden deekker forberedelse, afholdelse af eksamen samt censorvirksomhed i det enkelte fag.

e Der kan vaere tale om, at der deltager to leerere som eksaminatorer i idraetseksamen.

e Naturfagseksamen kraever szerlig faglig fokus pa tre fag. Eksaminatorsiden daekker mindst to af de tre
fagomrader, herunder en fysiklaerer, da eksamen afholdes i fysiklokale.

e Traekkes et fag ikke ud, lzeses timerne i andre klasser — som vikar, og/eller tiden benyttes til opfyldning

af tid pa de fag, der udtraekkes.

Fordeling af timer til de mundtlige og praktiske eksaminer, justering af elevtal samt fordelingen mellem

eksamen og censorat

e Grundtildelingen til klasser mellem 18-22 elever er 40 timer fordelt pa 18 timer til censor og 22 timer til
egen eksamen.

e For hver elev under 18 elever fratraekkes 30 min pr. censorat og/eller eksamen.

e For hver elev over 22 elever tilleegges 30 min pr. censorat og/eller eksamen.

Forhold omkring de skriftlige eksaminer

e De skriftlige afgangseksaminer bedgmmes ikke af klassens laerer, men udelukkende af et
eksamensafviklingssystem (de digitale eksaminer) eller en statsligt beskikket censor.

o  Skriftlige prgver, der ikke kan gennemfgres som digitale selvrettende eksaminer, men udfzerdiges pa
papir, skal dog bedgmmes af en kvalificeret leerer udpeget af skolens leder, dog ikke klassens faglzerer.
Tidsforbruget til denne opgave aftales pa den enkelte skole.

e Tilsyn med de skriftlige eksaminer organiseres pa den enkelte skole.

Honorering af evt. overtid i forbindelse med eksamensafvikling

Safremt den enkelte laerer ikke kan friggres i den forngdne tid til eksaminerne og derfor tillaegges overtid,
aftales det mellem lzrer og ledelse, om den overskydende tid skal udbetales eller indregnes i det
kommende skolears arbejdstimetal efter gaeldende regler for overtid.

Tilrettelaeggelse af eksamensperioden

Nar udtraeksfag samt eksaminator- og censorfordeling er kendt udarbejder den enkelte skole en samlet

plan for eksamensperioden der sikrer at:

e Ledelse og lzerere kan se hvilke dage der afvikles eksaminer og censorater for skolens lzerere.

e Der er udarbejdet et skema der tager hgjde for savel eksamensafvikling som undervisning i de gvrige
udskolingsklasser, og hvor der er taget hgjde for tidsforbruget for de laerere der skal afholde
eksaminer/vaere censor.



Bilag 8 til arbejdstidsaftalen - Gaeldende for 10. klassecentret og

Ungdomsklassen

Afviklingen for den 6. ferieuge planlaegges i tilstraekkelig god tid, sa vikardaekning af tilbuds-, valg- og
projektfag kan planleegges optimalt. Obligatoriske fag laeses af "skyggelaereren”.

For Holbxk 10. klassecenter
De 1680 nettoarbejdstimer fordeles saledes:

e 420 timer til obligatorisk undervisning (dansk, engelsk og matematik)

e 105 timer til felles forberedelse af den obligatoriske undervisning

e 300 timer til individuel forberedelse, fagdage og eksamensforberedende dage
e 189 timer til mgder, pauser og arrangementer

e 204 timer til kontaktleererarbejdet

e 64 timer til egne eksaminer og censorater

e Restpuljetimerne bruges primeert til vikardeekning af planlagt fraveer.

Derudover varetages diverse funktioner af forskellige medarbejdere til variabel tid. Funktionerne er fx
bestyrelsesrepraesentant, koordinatorer og tilsyn med fagomrader.

Puljen til feelles forberedelse af dansk, engelsk og matematik afvikles ugentligt og fagteamene forpligter sig
til at planlaegge yderligere 30 minutters forberedelse pr. uge. De 30 minutter kan gemmes og afvikles pa
temadage eller andre fordybende faellesforberedende aktiviteter.

Opgaver der lgses efter kl. 17.00:

e Introuge (galder kun torsdag i skolearets fgrste uge)

e Informationsaften for kommende elever (januar)

o Gallafest (april)

o Tilsyn til forlengede skriftlige FP10-eksaminer (uge 18-19)
e Dimissionsfest (juni)

Morgenbriefinger afvikles kl. 8.00-8.15 mandage, onsdage, torsdage og fredage, men ikke i den
eksamensforberedende periode og i eksamensperioden.

For Ungdomsklassen
Opgaver der lgses efter kl. 17.00:

e Informationsaften for kommende elever (maj)
e Dimissionsfest (juni)

Morgenbriefinger afvikles kl. 8.00-8.15 alle hverdage, tirsdag dog fra kl. 7.45-8.15.



Bilag 9 til arbejdstidsaftalen — til- og fratraeden i Igbet af skolearet

Skal der pa grund af til- eller fratraeden i Igbet af skolearet foretages en opggrelse af arbejdstiden, opgagres
den i forhold til en normberegning pa grundlag af 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden ekskl. Igrdage
og sgndage i ansattelsesperioden, jf §12 stk. 2.



Bilag 10 til arbejdstidsaftalen B@rnespecialcenter 2

Gy Holbock
' Kommune

VAL
Holbak K « Borger og Organi: vice » 0899 Kommu-
neservice

Dato: 27. juni 2014

Lokalaftale indgiet mellem Holbzzk Kommune/Bornespecialcenter 2 og Holbzek Leererkreds om for-
deling og opgerelse af tilsyn hhv. undervisningstid i elevpauser m.v.

Aftalen er galdende for leerere og leerere m/s@rlige kvalifikationer ansat ved Bornespecialcenter 2.

Aftalen omhandler elevernes frikvarterer og spisepauser. Spisepauser og frikvarterer indeholder hver iser
elementer der er undervisning og elementer der ikke er undervisning, men tilsyn.

Det vurderes, at halvdelen af spisepausen og frikvarterne er undervisning og halvdelen er tilsyn.

Nir eleverne i disse situationer modtager undervisning, kan normeringen principielt veere mindre — rent un-
dervisningsmessigt. Normalt vil der vaere 2 lerere ad gangen i en klasse — den ene stér da for undervisnin-
gen, den anden har tilsyn.

Af hensyn til passede fordeling mellem lzrerne samt administrativ enkelhed, medregnes alle elevernes fri-
kvarterer og spisepauser pd Ladegdrdsskolen og Hjortholmskolens A-Huset med % som undervisning og %
som tilsynstid. P4 Hjortholmskolens A-Afdeling medregnes alle elevernes frikvarterer og spisepauser med
1/8 som undervisning og 7/8 som tilsynstid.

Tkrafitreedelse

Aftalen treder i kraft den 1. august 2014. Tidligere aftale galdende pr. 1. august 2010 er samtidigt hermed
bortfaldet.

Opsigelsesbestemmelser

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel med udgangen af et skoledr eller efter aftale.

Holba&k, den

For Holbak Kommune: For Holbak Larerkreds:
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Chef Helle Mariager / %{bmmnd Jens Raln-be}/ /
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Centerleder Henrik Dahl
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