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Lokalaftale mellem Kalundborg Kommune og Danmarks Leererforening kreds 53

Indledning
Kalundborg Kommune og Kalundborg Leererkreds understreger med denne aftale, at vi arbejder
mdirettet sammen for at udvikle et staerkt og attraktivt skolevaesen.

Folkeskolen er et vigtigt fundament for lcering, dannelse, trivsel og udvikling og skal veere et natur-
ligt ferstevalg for forceldre og deres barmn.

Folkeskolen skal give eleverne kundskaber og fcerdigheder, der forbereder dem til deres videre
vddannelse og giver dem lyst il at lcere mere, fremmer deres alsidige udvikling og udvikler dem fil
samfundsborgere.

Leererprofessionen er baerende i folkeskolen og bidrager til, at den stadig udvikler sig. Det krcever,
at lcererne er bade kulturbcerere og udviklere af skolen. Laererne er en baerende kraft i samspillet
med andre professioner om at skabe en god skole.

Undervisning er en kerneopgave i folkeskolen. Kvalitet i undervisningen er afgerende for elevernes
uddannelse og dannelse. God undervisning hviler pd et grundlag af faglighed og udvikles med
udgangspunkt i faglig viden og fakta.

Kvalitet i folkeskolen betyder, at der hele tiden er fokus pd elevernes udvikling, bade nér det hand-
ler om dannelse og uddannelse, om trivsel og om resuitater. Kvalitet i folkeskolen handler med an-
dre ord om at forberede eleverne pa fremtiden.

Det krcever, at folkeskolen kan fastholde og rekruttere dygtige og engagerede Icerere og, at den
har rammer for, at lcererne kan lykkes med deres opgaver.

Betegnelsen lcerere daekker i denne aftale lcerer/overlcerere og barnehaveklasseledere.
Aftalen er gceldende for alle folkeskoler i Kalundborg Kommune, samt Specialcenter Sigrid Undset.

Aftalen indgés med hjemmel i overenskomst for lcerer m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning
for voksne (50.01) - Underbilag 2.1 § 2, Arbejdstidsregler for undervisningsomradet i kommunerne
(50.32), Bilag 4 - Politisk papir om arbejdstid (50.01), samt O.18 forliget om arbejdstid.

Aftalen supplerer og fraviger arbejdstidsreglerne pd de omhandlede omrader. For forhold, der ikke
indgdr i aftalen, geelder Arbejdstidsregler for undervisningsomrédet i kommunerne (50.32).

Formadl
Denne aftale er starten pd et nyt samarbejde om udvikling af folkeskolen, som i Kalundborg Kom-
mune bestér af mange forskellige skoler med hver sin kultur, fraditioner og scerkender.

Aftalen er grundlag for dialog mellem ledelse, tillidsrepraesentant og medarbejdere om den lokale
udmentning med henblik p& at @ge skolernes mulighed for Izsning af kerneopgaven.

Aftalen skal bidrage til gode rammer for Icerernes arbejde saledes, at det understatter muligheder-
ne for at skabe sterst mulig kvalitet i undervisningen, et godt arbejdsmilig og en stcerk professionel
kapital. Aftalen skal desuden bidrage fil arbejdsvilkér, der ger det muligt, at lcerere og ledere kan
fere intentionerne i folkeskoleloven og de lokale politiske mél ud i livet.



Et tilidsfuldt og frugtbart samarbejde er det faelles udgangspunkt for folkeskolens udvikling. Vi ska-
ber de bedste resultater p& grundlag af et samarbejde, der fungerer p& alle niveauer. Denne afta-
le bygger derfor pd gensidig fillid til, at vii samarbejde udvikler folkeskolen i Kalundborg Kommune.

Feelles aftaler

Vi er enige om, at lcererne i Kalundborg Kommune skal have gode betingelser for at udfere deres
arbejde. Derfor kan der med fordel veere feelles aftaler omkring Icerernes vilkér pd en raskke omrd-
der.

P& nuvaerende tidspunkt er der indgéet felgende tre aftaler:
» fix og flextid (delaftale - bilag 1)
> aftale om preveafholdelse (delaftale - bilag 2)
» aftale om kompetenceudvikling (delaftale - bilag 3)

Planlcegning af arbejdstid

Den drlige nettotid aftales il 1680 timer.

Nettoarbejdstiden fordeles jeevnt p& 42 arbejdsuger. Afvigelser kan f.eks. veere tilfceldet ved lejrsko-
le.

Forud for skoledret drafter leder og TR jfr. O.18, hvordan planlcegning af skoledret foregdr pd skolen
herunder, hvordan skolen strukturerer dialogen om opgaveoversigten.

Skolelederen sikrer efterfelgende en dialog med personalet om planlaegning af skoledret.

Lederen har via sine ledelsesmcessige prioriteringer ansvaret for at skabe rammerne for dialog med
den enkelte Icerer om fordelingen af undervisningsopgaver og andre opgaver. Dialogen har til
formdl at sikre en forventningsafstemning i forhold til opgavernes indhold og omfang jfr. pkt. 3 i bi-
lag 4.

Dialog om opgaveoversigten er et fcelles ansvar igennem hele skoledret. Sa&fremt der er behov for
justeringer og hjcelp fil prioritering i labet af skoledret, sker det i dialog mellem leder, lcerer og even-
tuelt TR.

| dialogen om opgaveoversigten drafter lcerer og leder placeringen af den individuelle tid og le-
delsen sikrer, at fcelles forberedelse kan foregd med de aktuelle parter for eksempel ved, at der i
forbindelse med skemalcegningen fastscettes tid til fcelles forberedelse. Laerer og leder drafter for-
beredelsesbehovet med udgangspunkt i opgaveoversigten. Dette geelder ogsé ved forandring i
opgaveoversigten.

Vedrgrende planlaegning af skoledret henvises i gvrigt til det samlede forlig om arbejdstid i forbin-
delse med O.18, herunder samarbejdet om opgaveoversigten.

Det er vigtigt, at der er gode rammer for at forberede det kommende skoledr.

Den enkelte skole skal derfor sikre, at der i lgbet af den farste arbejdsuge, fer eleverne starter skole-
aret, er et antal hele dage til individuel forberedelse, samt tid til feelles forberedelse.

Det aftales fra &r til &r, om det er hensigtsmcessigt i denne uge at afscette en dag til feelleskommu-
nalt arrangement.

| ugen efter eleverne har sluttet skoledret planicegges med et antal dage til individuel/fcelles forbe-
redelse.



Forberedelse

En del af grundiaget for god undervisning er forberedelse og efterbehandling af undervisning. For-
beredelse foregdr pa flere niveauer, bdde individuelt og i samarbejde med andre Icerere, pceda-
goger, vejledere og ledelse.

Leererprofessionen er kendetegnet ved Icerere, som kan planicegge, udfere og evaluere undervis-
ningen selvstaendigt og sammen med andre. Professionelle Icerere udvikler undervisningspraksis
med afscet i relevant viden og begrunder valg og handlinger pcedagogisk, fagligt og didaktisk.

For at give Icerermne mulighed for at planicegge undervisningen skal skolelederen sikre, at der er
fastlagt sammenhcengende tid til bdde individuel og fcelles forberedelse.

Desuden fastlaegges der 4 eller 2 x 2 sammenhaengende timer om ugen (svarende til 160 timer
arligt) som en del af den individuelle forberedelse mdlrettet undervisningstimerne og il efterbe-
handling af de enkelte undervisningstimer.

Palaegges lcereren andre opgaver i de fastlagte timer, skal alternativ tid til forberedelse anvises.

P& dage med mange sammenhcengende lektioner sikres det, af laererne har tid til klargering og
forberedelse mellem undervisningstimerne.

Ved tilbagevenden efter orlov og Icengerevarende sygdom skal sikres tid il forberedelse, inden
undervisningsforpligtelsen starter.

Scerligt fokus pa nyuddannede og nyansatte
Der skal pa skolerne geres en scerlig indsats for nyuddannede og nyansatte medarbejdere.
Nyuddannede Icerere underviser maksimalt 720 timer i deres farste anscettelsesdr.

Ved alle anscettelser, uanset om de foregdr ved skoledrets start eller midt i skoledret, planicegges
der med fid fil introduktion og forberedelse. Tid til forberedelse differentieres, s& der tages hensyn til
nyansatte lcereres behov.

Alle nyansatte tilbydes en mentorordning. Hver skole har 1-2 mentorer, som sikrer information og
vejledning i henhold fil aftalt plan. Der udarbejdes en guide til skolerne i samarbejde med Skolele-
derforeningen.

Laerer og mentor skal sikres den nedvendige tid til opgaven.

Feelles udviklingspunkter
Der scettes i feellesskab fokus pd en raskke punkter i de kommende ér.

1. Rekruttering og fastholdelse
Der er mangel pd Icerere i folkeskolen, ogsé i Kalundborg Kommune. Derfor er rekruttering og fast-
holdelse af Icerere er et vigtigt fokusomrade.

Viudarbejder i feellesskab en strategi med fokus pd omrédet.

2. Relevant niveau for Icerernes dokumentation i hverdagen
Det er vigtigt, at Icererne bruger deres tid pd de opgaver, der giver mening i forhold til folkeskolens
kerneopgave.

I'lyset heraf vil viigangscette en proces, hvor vi sammen afklarer det relevante niveau for krav til
lceremes dokumentation i hverdagen, bade i forhold til elever og drsplanicegning.



3. Trivsel og arbejdsmilje

God trivsel, et godt arbejdsmilis og gode rammer for arbejdet er vigtigt for at fastholde medarbej-
dere. Ledere og medarbejdere er i fcellesskab ansvarlige for at skabe et godt arbejdsmilig p& den
enkelte skole, men det er ledelsens ansvar at skabe s& gode rammer som muligt for opgavelgsnin-
gen.

Det sker blandt andet gennem de eksisterende delaftaler og ncerveerende lokalaftale.

Der skal scettes fokus pa arsager til sygefravaer og handlemuligheder for at sikre et godt arbejdsmil-
je og nedbringe fravceret pd skolerne. | den forbindelse lader vi os inspirere af gode ideer og virk-
somme metoder fra andre arbejdspladser.

Ferie

De 5 ugers ferie placeres som nedenstdende:
» Ugerne 28 -29-30
> Uge 42
> Uge7

Varighed og evaluering af aftalen
Aftalen er begyndelsen p& Ny Start-samarbejdet i Kalundborg Kommune, og der arbejdes fortsat
og lsbende med forbedringer og justeringer.

Aftalens varighed og indhold skal afstemmes i forhold til de aftaler, der métte blive indgdet mellem
de centrale parter pd baggrund af undersggelseskommissionens anbefalinger.

Aftalen er gceldende fra skoledret 2019/20. Skolerne skal i deres planicegning af skoledret 2019/20
anvende aftalen,

Aftalen evalueres i feellesskab en gang érligt i ferste kvartal, ferste gang i 2020. Evalueringen sker
med udgangspunkt i aftalens mélscetninger og har fokus pd, hvordan Icerere og ledere oplever, at
malscetninger og hensigtserklceringer slér igennem i den konkrete udmentning pd skolerne.

Uenigheder om aftalen, der ikke kan lases af skoleleder og TR, afgaeres af Kreds 53 og Kalundborg
Kommune pé& baggrund af skriftlig dokumentation.

Ikrafttrceden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft den 1. august 2019

Aftalen kan af alle parter opsiges med 3 maneders varsel, til et skoledrs udgang.

Kalundborg den 28. november 2018

(o~ PINREE a

Kalundborg Kommune Kalundborg Laererkreds
Mette Heidemann Karen Sgrensen
direkter kredsformand




Delaftale - Bilag 1

Aftale om fix- og flextid

I lcerernes/ barnehaveklasseledernes arbejdstid kan der indarbejdes fix — og flextid. Aftalen tager
udgangspunkt i bilag 4 i overenskomsten (Politisk papir om arbejdstid) og er et tillceg til lov 409.

Overordnede principper for tilrettelceggelsen of fix - og flextiden:

> Det er skoleledelsens ansvar at sikre opgerelse af tid, forandring af arbejdsopgaver, registre-
ring af arbejdstiden.

> Fixtiden er som udgangspunkt filstedeveerelse pd skolen og fasticegges af lederen.

» Flextiden er til lcererens/bgrnehaveklasselederens egen disposition og er som udgangspunkt
tilstedevcerelse pd skolen og fasticegges af den enkelte Icerer/barnehaveklasseleder.

» Arbejdstiden placeres som udgangspunkt mellem 06.00 -17.00 p& hverdage i 42 uger/210
dage.

» Opgaver uden for dette tidsrum aflennes efter arbejdstidsreglerne i lov 409 (tillceg efter 17
etc.)

» Det er den enkelte lcerer, der beslutter om vedkommende vil benytte sig af flexmuligheden
pd skolen.

> Flextid kan ikke udigse overtid, medmindre det er aftalt med skoleledelsen. Der skal tages
hajde for deltidsansattes mulighed for flexaftale.

Dreftelserne finder sted ud fra felgende kriterier:
Arbejdstidens tilrettelaeggelse

Samarbejdstid pd skolen

Arbejdsopgaver i flextiden

Arbejdsopgaver i fixtiden

Opgerelse af flextid (hvor ofte og hvordan)

Mulige flextidspunkter

Opsigelse af flextidsaftale for medarbejdere

Loft for flextid b&de + og -, i labet af et skoledr
Den enkelte skoles egne opmcaerksomhedspunkter

VVVVVYVYVVY

Lokalt indgdes aftalen mellem skolens leder og skolens TR.

Ikrafftrceden og opsigelse
Aftalen trceder i kraft den 1. august 2019 (erstatter tidligere aftale indgdet for skoledret 2017/2018 -
underskrevet 14/3-2017).

Denne aftales evalueres en gang drligt i ferste kvartal, ferste gang i 2020.

Aftalen kan af alle parter opsiges med 3 maneders varsel, til et skoledrs udgang.

Kalundborg den 28. november 2018

Kalundborg Kommune Kalundborg Leererkreds
Mette Heidemann Karen Sgrensen
direkter kredsformand




Delaftale - Bilag 2
Aftale om preveafholdelse

Praveaftalen aftales i samarbejde mellem Kalundborg kommune og kreds 53, for at fremme det
gode samarbejde omkring elevernes uddannelse og dannelse.

Folgende forudscetninger ligger til grund for preveaftalen
Prgverne anses for en del of undervisningen. Derfor tages der udgangspunkt i, at forberedelse og
afvikling aof praverne, foregdr inden for den enkelte Icerers arsnorm og madeplan.

| dialog med lcererne skal ledelsen sikre en god tirettelceggelse af preverne, hvor:

» Grundskemaet bibeholdes i prgveperioden, og der sker ingen cendring i det planlagte un-
dervisningstillceg

» Den amindelige forberedelse indgdr som en del af arbejdet med preverne

» Der skal sikres tid til den enkelte |lcerers forberedelse af:
» De obligatoriske fag
» Udtreeksfagene
> Frivilige prevefag
» 10. klasses praver

Planlcegning

De fildelte timer kan gives om hele eller halve dage, samt p& dagen inden praveafholdelsen, hvis
lcererne @nsker dette. Dette aftales mellem den enkelte lcerere og leder, med udgangspunkt i lce-
rernes konkrete behov.

Leerere der har undervisningstimer i fag, hvori der afleegges mundtlige praever friholdes for undervis-
ningen, indtil preven er afholdt.

I ugen efter udtraeksfagenes offentliggerelse, planicegges Icerernes tid til praveforberedelse og den
placeres i overensstemmelse med lcerernes forholdsvise tildeling af undervisningslektioner og opga-
ver i gvrigt.

Trcekkes et fag ikke ud disponerer ledelsen over de planlagte undervisningstimer, og lcerermne kan
eks. anvendes som vikar og overstiger timetallet det disponerede i opgaveoversigten, sikres under-
visningstillaeg.

Skulle der opstd den situation, at timerne ikke kan ligge inden for planlagt medetid, udbetales ti-
merne som overtid.

9. klasse

De bundne praver
Der afscettes et antal timer til forberedelse af de mundtlige praveri 9. klasse. Timerne afscettes i
forbindelse med preveplanlcegningen.



Obligatoriske praver:

» Dansk 12 timer
» Engelsk 14 timer
» Naturfag 14 timer

Ved preve ud over 1 dag tildeles yderligere 6 timer.

Ved deltagelse af 2 Icerere i en prave tildeles hver lcerer 10 timer, og ved 3 Icerere tildeles hver lce-
rer 8 fimer.

Ved prave ud over 1 dag tildeles yderligere 6 timer, som fordeles forholdsvis.
Udtrcekspraver

Der aofscettet et antal timer il udtrcekspreverne i historie, samfundsfag, kristendomskundskab, ma-
tematik, idreet og tysk

» Fag med 1 ugentlig lektion 16 timer

> Fag med 2 ugentlige lektioner 15 timer

> Fag med 3 ugentlige lektioner 14 timer

> Fag med 4 ugentlige lektioner 13 timer

» Fag med 5 ugentlige lektioner 12 timer
Valgfag

Der afscettet et antal timer, efter samme vilkér som ved udtrceksfagene.

10. klasse

Der afsaettes et antal timer til forberedelse:
» Dansk 12 timer
» Matematik 14 timer
» Engelsk 14 timer
> Fysik, tysk, fransk 14 timer

Ved fcerre end 14 elever tildeles timerne forholdsmcessigt

Specialskoler

Grundtildeling S timer pr. fag + 2 timer pr. elev, som gér til preve, hvis undervisningen aflyses
Hvis undervisningen ikke aflyses til deles 8 timer pr. fag + 2 timer pr. elev

Ved flere end 12 elever anvendes almenskolens timefordeling

Af lcererens opgave plan skal det fremga hvis undervisningslektionerne aflyses i forbindelse
med praven, eller om de gennemferes, hvis eleverne ikke gér til preve

YV VYV

Prevedagene
» Ved et hgjt elevtal planlaegges praven over 2 dage, idet den enkelte pravedag hgjst ma
veere 8 timer inkl. ¥z times frokost
» Grundskemaet er bevaret pd prevedagene

Censorvirksomhed i 9. og 10. klasse
» Der afscettes 10 timer il censorvirksomhed, som daekker forberedelse og transport



P& specialskoler ved 12 elever eller derunder: 3 timer + transport og desuden medgaet tid il
preven

» Hvis en Icerer fra specialskole skal i aimen skole, som censor anvendes planen for 9./10. klas-
ses skolens fordeling

‘f

Sygepreve
Lcerer og censor:
» Der afscettes 3 timer til forberedelse og transport
» Safremt der er over 4 elever, som skal il sygeprave tildeles 4 timer

Skriftlige prever

De skriftlige afgangsprever bedegmmes ikke af klassens lcerer, men udelukkende af et preveafvik-
lingssystem (de digitale praver) eller en statslig beskikket censor.

Skriftlige prever, der ikke kan gennemfegres som digitale selvrettende praver, men udfcerdiges pd
papir, skal dog bedemmes af en kvalificeret Icerer udpeget af skolens leder, dog ikke klassens fag-
lcerer.

Tidsforbruget til denne opgave skal aftales pd den enkelte skole, mellem leder, Icerer og TR.

Tiden udmgntes som ovenfor, under planlcegning.

Tilsyn med de skiftlige prever organiseres lokalt.

Fortolkning
Ved uenigheder om forstaelsen af aftalen, foretager repraesentanter for parterne, som har for-
handlet aftalen, en tolkning heraf.

Ikrafttrceden og opsigelse

Aftalen traeder i kraft den 1. august 2019 (erstatter tidligere aftale underskrevet 13/4-2018 med re-
digering/rettelser 1/8-2019).

Denne aftales evalueres en gang arligt i ferste kvartal, ferste gang i 2020.

Aftalen kan af alle parter opsiges med 3 maneders varsel, il et skoledrs udgang.

Kalundborg den 28. november 2018

Kalundborg Kommune Kalundborg Loererkreds
Mette Heidemann Karen Serensen
direktar kredsformand




Delaftale - Bilag 3

Aftale om kompetenceudvikling

1. Kreds og kommunen afstemmer forventninger til kommende skoledrs kompetenceudvikling i
forhold til rammer og vilkér for Icengerevarende efteruddannelse.

2. P& baggrund af dreftelser pd skolen f.eks. pd et personalemede og i individuel dialog med
den enkelte medarbejder, afklares behovet for efteruddannelse p& den enkelte skole jf. af-
talen om uddannelsesplaner (aftalen om uddannelsesplaner bliver bilag til denne aftale).

3. P& baggrund af 1-2 udarbejder fagcenteret et overblik over, hvilke uddannelser, der udby-
des fcelles og hvad den enkelte skole selv er ansvarlig for. Opgerelsen sendes til Icererkred-
sen og skoleledelserne,

4, Udgangspunktet er:
Ved efter-videreuddannelse forstds lcengerevarende uddannelsesforlgb, sé& som linjefags-
uddannelse, vejlederuddannelse, turboforlgb, linjefagslignende kompetenceforlgb, samt
gvrige uddannelser omfattet af ECTS.

Vilkar:

» Efter-videreuddannelse skal fremgd af opgaveplanen.

» 10 ECTS svarer til en ugentlig studiedag a 8 timer i 20 uger, hvis der er tale om % &rs uddan-
nelse. Defte geelder ogsd for medarbejdere p& nedsat fid.

o Ved kortere/loengere uddannelsesforlgb gives forholdsvis tid.

> Tienestefri pd eksamensdag + 1 af Icereren selvvalgt dag i tilknytning hertil (jf. kommuneafta-
le)

> Tid til opgaveskrivning aftales mellem den enkelte Icerer og leder. TR medvirker/orienteres
efter lcererens gnske. De studiefrie dage der ikke anvendes pd studiet indgdr i aftalen mel-
lem lcerer og leder.

> Samlet daglig fransporttid over 1 time til/fra studie, gives udover.

5. Itvivistilfcelde kontaktes kreds og kommune/fagcenter.
Ikrafttrceden og opsigelse
Aftalen trceder i kraft den 1. august 2019 (erstatter tidligere aftale underskrevet 13/6-2017).
Denne aftales evalueres en gang arligt i ferste kvartal, farste gang i 2020.

Aftalen kan af alle parter opsiges med 3 mdneders varsel, til et skoledrs udgang.

Kalundborg den 28. november 2018

Kalundborg Kommune Kalundborg Lcererkreds
Mette Heidemann Karen Sgrensen
direkter kredsformand




