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Indledning

Unges manglende interesse for naturfag og natursiagd var i begyndelsen af 00’erne i fokus,
ikke alene i Danmark, men i den vestlige verden bBethed. ROSE-undersggelsen 2001 viste, at
danske unge mente, det er vigtigt at beskeeftigesig) naturfagene, men de havde ikke selv
interesse i gare dette. Undersggelsen medfgrigetigt fokus pa at gere naturfagsunder-
visningen mere interessant. | regeringsgrundixge2001 stod der:

"Regeringen gnsker at styrke naturvidenskab og mati i uddannelsessystemet. Allerede i dag
er det et problem for mange videnstunge dansksasinkeder at fa tilstreekkelig kvalificeret
arbejdskraft.” (statsministeriet 2001)

Det ovenstaende citat viser, at der pga. rekragsgroblemer var en politisk bevagenhed pa de
naturvidenskabelige uddannelser. Reesonnementetydesdigere, at hvis flere elever far interesse fo
naturfagene, er der flere, der vaelger en natutfagliriere. Pa den made imgdekom man i 2001 det
rekrutteringsproblem, naturvidenskaben stod overfor

Samme ar nedsatte undervisningsministeriet et gdsam skulle komme med anbefalinger for
indsatsen pa folkeskolens naturfaglige omrade. lgdvdremlagde i 2003 en strategi bade for
undervisning og undervisere (Andersen, Busch, HbiBtoelsen, 2003). Der star saledes:
"Undervisere og ledelse skal se det som et suciteskim at fastholde og @ge elevers og
studerendes interesse i naturfagene.” (Anderseal 2003 p. 12).

Senere er begrebet "interesse” i 2009 blevet iregkri den nationale laereplan for naturfagene i
Folkeskolen (fysik/kemi, biologi og geografi) katdeselles Mal 2009 (UVM, 2009a, 2009b, 2009¢)
Begrebet anvendes i ROSE undersggelserne, derteniglie arbejdsgruppes anbefalinger, samt de
nationale leererplaner og den gennemgaende opéaitelsn for det uddannelsespolitiske omrade
er, at stagrre interesse for naturfagene fgreetiré rekruttering. Problemet er dog, at hverken
ROSE undersggelserne, arbejdsgruppens anbefaéiligede nationale leererplaner har en feelles
afklaring og forstaelse af interessebegrebet, biliser ngdvendigheden af netop af at fa afklaret
et sa centralt begreb i undervisningen (Albrech2E09).

Det ovenstaende viser en underliggende forstaélse Begreberne interesse og laering er teet
forbundne. Derfor er en veesentlig del af min opgaitet mod en afklarende diskussion af selve

interessebegrebet.
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videnscenter for det naturfaglige omrade.

Centeret har medvirket til, at seette fokus paalantfulde elever ikke udfordres tilstraekkeligt i
folkeskolen. | 2009 startede Blabjerggardskoleshjerg Kommune talentlinjen "Da Vinci Linjen”
og som et led i Hvidovre Kommunes kvalitetslgftsgh har kommunen ogsa indfart talenthold
(Bilag 13). Hvidovre kommunes talentbeskrivelseikke fokus pa IQ test, men pa elevens
interesse og lyst til at lsere. Der arbejdes uddrsalentfulde elevers interesse og laering skal
fremmes og fastholdes via hgj faglighed. Det \gksiat Hvidovre Kommune mener, at der for
talenter er en sammenhaeng imellem hgj fagligheelesse og leering.

Stine Caspersens artikel i Mona "Interesseudvikgjiegnem ngrddagsprojekt” har en skabt en
konstruktiv debat ang. interesseudvikling og faktélse via ngrd/talenthold (Caspersen 2012). |
den forbindelse finder jeg det interessant at wsmige, med udgangspunkt Hvidovre Kommunes

Science Talenter, om talenthold kan veere del afudiekling, som ses i graf 1.



Det fgrer mig frem til falgende problemformulering:

Problemformulering
Jeg gnsker at gennemfgre en effektundersggelsedd\He Kommunes naturfaglige talenthold

med fokus pa elevernes naturfaglige interesse ngdae
Problemstillinger

» Hvorledes kan den positive feedback-model bruges kiaste lys over
problemformuleringen.

= Hvorledes kan LRS og WRS bruges til at kaste lysr gwvoblemformuleringen?

» Hvorledes kan en netveerksanalyse bruges til atragde talenternes samhgrighed
med naturfagene?

= Hvorledes kan faglig progression, interesseudvikbyg leering spille sammen?

Metode

For at naerme sig et interessebegreb, der kan brugervisningen, er det som naevnt relevant at
se pa forholdet mellem interesse og laering. Endfssetning for at sammenholde disse begreber er
dog, at der pa forhand ligger en afklaring af, lohaor jeg forstar begreberne hver isaer.

Til at definerenteressebruger jeg Hidi 2006, hvorefter jeg traekker etdnisk rids, som tager
udgangspunkt i John Dewey og hans begeete interess@ewey, 1913)I min afdeekning af
hvordan interesse opstar/udvikles inddrager jegdimgne situationel, individuel interesse samt
Morten Rask Petersens PFB-model (Petersen, 20il2). forsta den generelle psykologi bag
interessebegrebet inddrages Ryan og Deci’s modeleot3 basale behovRyan & Deci, 200Q)
Denne suppleres af Paula Valero’s beskrivelselafrkizften mellem naturfag og vestlig
ungdomskultur (Valero, 2010).

Som grundlag for min forstaelse af leering bruggrjeud llleris (llleris 2009 & 2013), der
suppleres af Kirsten Paludans model om den begiéirskende diskussion (Paludan, 2006).
Yderligere kraever min problemformulering en undgedge af talentbegrebet samt en udredelse af,
hvordan Hvidovre Kommune forstar et naturfaglidéma Til dette anvender jeg Ole Kyed (Kyed),
Jens Bak Rasmussen (Rasmussen, 2010), undervismimgieriets Talent-rapport” (UVM, 2011),
og Hvidovres folder "Orientering og vejledning omofekt Talenthold 7.-9. klasse (bilag 12)

Jeg gnsker, at anvende udredelsen af min problemferings tre grundlaeggende begreber
interesse, laering og talefit en analyse og vurdering af min empiri.

| det fglgende afsnit beskrives mit undersggelsegdesamt, hvordan jeg griber transskriberingen

af min empiri an.



Undersggelsesdesign
Mit undersggelsesdesign tager udgangspunkt i KilBtdtzers og Poul Nissens forskningsmodel

(bilag 2) fra rapportenEffekt undersggelse af Talentklass@Baltzer, Nissen, 2011).

Undersogelsesdesign

Far Under Efter
WRS WRS WRS WRS
_LRS LRS LRS LRS
Silvermans
Sporgeskema Netveerksanalyse
Spergeskema
Figur 1

Designet er delt op i faserne far, under og efteoy jeg bade anvender kvantitative og kvalitative

undersggelsesmetoder.

Den kvantitative undersggelse bestar af fire dele.

* LRS og WRS - Med henblik pa en analyse og vurdeairigterventionens effekt pa leering.

» Silvermans tjekliste - Til identifikation af hgjthavede bgrn (HB-bgrn). Dette skal afdeekke
sciencetalentholdets fordeling af HB-bgrn og taeren skelnen mellem HB-bgrn og talent
fastseettes i afsnittet "Hvad er talent?”

» For ogefterspgrgeskemaerne (bilag 5 & 6) - De er konstruaest henblik pa at fa indsigt i
elevernes forventninger til talentholdet og eleesrdaglige skolegang far og efter talentholdet.

* Netveaerksanalyse - Den skal afdeekke aendringemttalees naturfaglige netveerk (bilag 10).
Her anvendes computerprogrammet Pejak.

Den kvalitative del tager udgangspunkt i to fokusgger, der bestar af:

1. 2 elever fra talentholdet 2013 og en af underviséra talentholdet 2013
2. 2 elever fra talentholdet 2012

Undersggelserne udggr et evidensbaseret udgangsganklanner grundlag for en analyse og

vurdering af om talentholdet har en effekt pa elegs interesse og leering.



Validering
Valideringsmetoden i denne opgave foreligger i fafndokumentationen fra

fokusgruppeinterviewet, netveerksanalysen, LRS-, WiRSar/efter spgrge-skemaerne. Jeg statter
opgavens validitet ved bade, at anvende kvantgatiykvalitative metoder til at indsamle data.
Dette danner grundlaget for, at jeg kan foretagdata- og metode triangulering (Jensen, 1991).
Det er ikke ambitionen, at resultatet af underssagskal fremsta som fuldt ud signifikant. Dog
anvender afhandlingen et forskningsbaseret undelsssglesign og har en forskningsbaseret
tilgang. Det giver opgaven en kommunikativ valititevilket medfarer, at den kan danne grundlag

for og fremme en fornuftig diskussion.

Begrebsafklaring
Hvidovre Kommunes Sciencetalenthold

Talentholdet er et undervisningstilbud, som giviea4 udskolingselever, der er udvalgt fra alle
folkeskoler i Hvidovre. Det foregar i elevernegiftiog anses som et supplement til elevernes
skolegang. Talentholdet planleegges via et samalmegllem Kgbenhavns Universitet og to
naturfaglige folkeskoleleerere fra Hvidovre (bilag 1

Interesse — et historisk rids
Begrebet interesse har, som teoretisk felt, vadodiLis siden de tidligste paedagogiske og didaktiske

teenkere. Comenius, Rousseau og Kant koblede withégrebet til lsering. Som empirisk felt er
begrebet forholdsvis nyt. Feltet indeholder forbgelopfattelser af, hvordan den enkeltes interesse
skal anskues. Som definition pa begrebet interasgender jeg:

”... a unique motivational variable, as well as syghological state that occurs during inter-

actions between persons and their object of inteee®l is characterized by increased attention,
concentration and affect” (Hidi, 2006, p. 70)

Nar jeg handplukker netop denne definition, betrgh, at den indrammer bade en kognitiv og
affektiv tilgang til begrebet.

| det kommende afsnit redeggr jeg for, hvorledésr@sse historisk set placerer sig i uddannelses-
forskningen. Dette gares via et historisk rids,fjeg inddrager de modeller og teorier, jeg finder

paedagogisk og didaktisk relevante.



John Dewey

| leeringsmaessige sammenhaeng er Dewey blandt de fibett forske i interessebegrebet. Deweys
arbejde og tilgang til begrebet har i vid udstraagrdannet grundlaget for den moderne
interesseteori. Han definerer interesse som fgkgend

"Genuine interest is the accompaniment of the ifleation, through action, of the self with some
object or idea, because the necessity of that bbjeidea for the maintenance of a self-initiated
activity.” (Dewey, 1913)

| citatet introducerer Deweyagdgte interesse’hvor roden skal findes i identifikation af endrgsse

i et objekt eller eridé. Her adskilles motivation og interesse - man &xd&s altid interesseret
noget, mens man er motivefet noget. Med andre ord er en persons interesserattet mod et
objekt. Yderligere papeger definitionen, at sugekkal identificere denne interesse, hvilket gares
via en handling i forhold til objektet. Dermed deewey interesse til en aktiv handling, hvor
interessen anskues som drivkraften bag et indindisats, og i forbindelse med "aegte interesse”

skal denne handling indeholde udfordringer, sonividdt anser passende (Petersen, 2012).

Denne kobling mellem passende udfordringer og @ste ses
ogsa i Vygotskys begreb om naermeste udviklingszdaa.
mener, at eleverne befinder sig i forskellige utingszoner.

En elev, som udelukkende undervises ud fra cirltan”,

KAN
oplever undervisningen som uinteressant. Det saganeleven, + F
__— . . s / <
der modtager undervisning fra cirklen "kan ikke”eM Y HFE':'ﬁ
undervisning, der bringer eleven i en situatiomgride "naesten kan IKWE

kan” fremmer elevens interesse (Jerlang, 2006). Figur 2

En kritik af Dewey kan veere, at han ikke beskaeftgyg med udvikling af interessen. Han antager,
at interessen ligger afventende i elevernes béhedstDet betyder, at jeg som leerer blot skal
iveerkseaette undervisning inden for elevens intemess&der. Pa den made aktiveres elevens "aegte
interesse”, hvilket betyder, at jeg som leerer kamdnte fuld opmaerksomhed fra eleven.

Alle, der har undervist bare det mindste, ved jrkeligheden ikke er sa simpel. Dewey mangler en
forklaring pa, hvordan elevens interesse udvikigifra at veere ubevidst og frem mod denne
bevidste/aegte interesse Derfor opstar spgrgsmatemmedan udvikles en interesse? Hvilke faktorer
kan skabe, udvikle og fastholde elevers intereEseler forskel pa at skabe, udvikle og fastholde
interesse? Med udgangspunkt i begrebertuationel interessendividuel interesseg PFB

modellen behandler jeg i det falgende afsnit dgtErgsmal. .



Situationel interesse

| moderne interesseteori skelner man mellem toytieké interesseniveauer. Pa farste niveau
beskrives interesse som en situation, hvor den émteraktion mellem en elev og et interesseobjekt.
Dette kaldesituationel interesse her er elevens interesse skabt af eksterneréakf@enne form

for interesse anses for at veere meget kortvarigkifong i forbindelse med situationel interesse
beskeeftiger sig primaert med at identificerer kagagtika, som fanger elevens interesse i
undervisningssituationer (Dohn, 2007).

| forbindelse med Roger Schanks studie af kunatiglligens, introducerede harterestingness
Begrebet daekker over tre faktorer (se nedenstaesmim)kan skabe interesse hos laesere af en

given tekst.

1. Leeserens forventninger til teksten kreenkes
2. Hyvis der er mangel pa information

3. Huvis teksten har fremtreedende temaer som dgdpsasy, fare eller lignende.

Det vil sige, at leeserens situationelle interesserkttes mod:
- den konktekst begivenheden forgar i.
- et generelt emne i konteksten - sex, vold, magt (5chank, R, 1979)

Reklamer gar ofte brug af interestingness, sonkeduls| at skabe interesse om et produkt.

Ofte gar reklamer et produkt interessant ved alriage sex, fare eller magt. | reklamebranchen
kaldes metoden ogséa chokoladeovertrukket broddelivey mener, at nar vi gnskergatreting
interessante, er dekabelseraf interessen der efterstraebes. Dermed er objelaeipuleret og er i

sig selv ikke mere interessant end det var far.dppelleres simpelthen til subjektets instinktive
disponerede emner — sex, vold, magt osv. (Dewe)3)1 Dette er i leeringsmaessige sammenhaeng
ikke konstruktivt, da fokus flyttes fra den egemlifaglighed til det spektakulzere eller "chokoladen
pa broccolien”. @nskes en laengerevarende, bevidstde og interesseudviklende undervisning

bar den skabte interesse flyttes tilbage pa oljekte



Individuel interesse

Pa det andet analytiske niveau henviser til en éamvgrende og bevidst interesse i et objekt — det
kaldesindividuel interesseDet er individuelle interesser og holdninger deundersggt ROSE.

| begrebet individuel interesse ses de genereliasimktivt disponerede emner som sex, vold, fare
igen. Men her inddrages ogsa individuelle, tillaglispositioner. Det er ikke medfadte
dispositioner, men dispositioner, der er baserédadividuelle erfaringer og bergringsflader. Her
kan faktorer som familizer-, kulturel- og samfundsssigbaggrund have indflydelse péa elevens
erfaringer og bergringsflader (Dohn, 2007).

| forhold til elevers interesse i undervisningsaitanen, vil der i praksis veere tale om en blanding

af situationel og individuel interesse — se figur 3

Ubevidstveaerdi Bevidstvaerdi

Figur 3 (Petersen, 2012)

Modellen viser, at elevens interesse for naturfagewvisning ofte er en kombination af en bevidst
individuel interesse i indholdet og en mere ubevgitsiationel interesse. Kombinationen er
naturligvis forskellig fra elev til elev. Yderligewviser modellen, at elevens interesse er dynamisk
og kan flyttes fra hovedsageligt, at veere situaidgihen mere bevidst og individuelt funderet
interesse (Petersen, 2012). | det fglende afssisis@ationelt og individuelt interesse, via PFB-

modellen, i en stgrre sammenhaeng.



PFB — Modellen

| Morten Rask Petersens Phd afhandling

Individuel
interesse som

" Interesseudvikling i naturfagene gennem faglig

disposition

progression”introducerer han modellen "Den

Positive Feedbackmodel For =
: o - Aktualiseret
Interesseudviinng”(figur 4) S ont b oiee ’ individuel im:eresse

Den indeholder begreber, jeg har behandlet, men

begreberneatchoghold kreever en introduktion. G '
Catchlaegger op til, at interessen initieres ved, at magEsEs

Petersen, 2012

B

bliver fanget af noget, man som individ er dispebéor at ville engagere sig i eller via Figur 4
interestingness. Det naeste skridt i udviklingearainteresse er fastholdelsen af den initierede
interesse -hold. Denne fastholdelse gar pa en genkendelse afrpigrselevans. Denne personlige
relevans kan bade veere kognitiv og affektiv, mearddeer elevens interesse over i spaendet
mellem situationel og aktualiseret individuel imtsse (jf. figur 3). Det er derfor vigtigt at papege
pilen fra hold ikke peger pa den situationelleiesse. Den peger pa spaendet, der udspaendes
mellem den individuelle og situationelle intered3e.store pile papeger, at der er en positiv
feedback til elevens interestingness og individugiteresse som disposition. Dermed nuanceres og
udvikles disse felter yderligere (Petersen, 2012).

Overfgres dette til en undervisningssituation benelren opstille et spaendingsfelt mellem
interestingness som karakteristika og individutdriesse som disposition via f.eks. emnet,
rammerne, aktiviteterne eller de tekster som indgadervisningen. | dette speendingsfelt skal
eleven opleve et catch - noget som fastholderastam. Denne fastholdelses kan laereren fremme
ved at lade eleven indse, at den initierede inseréar en personlig relevans.

| afsnittet "leering” omtaler jeg Paludans "Den baggudforskende diskussion”. Jeg anser denne
model som et redskab, der kan anvendes i dennegrgderligere anvendes PFB-modellen i
afsnittet "opsummering af far og efter spgrgeskemele Her bruges modellen som analyseveaerktgj
i forbindelse med tolkning af far og efter spgrgasakerne.

| det fglgende afsnit undersgger jeg ud fra envaehatisk tilgang, hvilke grundlseggende ting, der
skal veere til stede far den ovenstaende procefirkdasted.
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Interessens psykologi

Behovsteori tager udgangspunkt i, at menneskeresragk
tilfredsstille deres behov samt reducere det ubet@y

skabes af ikke-tilfredsstillede behov. Teorien @ivs 3 basale behov
bestemmelse (Self-Determination Theory) bygger@@ d | ayan & oeci, 2000

forudseetning, at ud over lyst er mennesket dreiiee a Samhgrighed

grundleeggende psykologiske behov, som kan forklare

interessens psykologi (figur 5). Figur 5

Modellen viser at elevers interesse kan stimuleegs at give dem falelsen af at fa tilfredsstitet

tre behov. Undervisningen bar give eleverne eridelatfkompetencéudfordre dem pa det rigtige
niveau), give dem en vis form fautonomi(medbestemmelse) samt en formdamhgarigheda de
foler et tilhgrsforhold til klassen eller gruppé&tyan & Deci, 2000 & 1985).

Professor Paola Valero fra Aalborg Universite

t
papeger, at der er en kulturklgft imellem
skoleundervisningen i naturfag og matematik og
de unges senmoderne kultur. Kodeordene for|d
_ Det der erkendes

unges interesser er:

* Individualisering

» Hverdagslivets organisering

* Kommercialisering

* Identitetsdannelse Figur 6 Den der erkende

Det haenger ikke sammen med den made, hvor pa agémé fremstar. Her er omdrejningspunktet
det, der erkendesg ikkeden, der erkender se figur 6. Paula Valero mener, at der skal akab
rammer, hvor eleven (den, der erkender) involveoes en del af det, der erkendes. (Valero, P,
2010).
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| mine gjne gnsker Paula Valero, at eleverne oplenesamhgrighed med naturfagene. | det
perspektiv er de to ovenstaende modeller to nuatsamme sag. | forbindelse med denne opgave
er det en tese, at de naturfaglige talenter ikkevep en samhgrighed med naturfag i deres hverdag.
Ryan’s og Deci's model viser, at det kan have agatie indflydelse pa deres interesse for
naturfagene. Spargsmalet er om, Scienceholdetniideré samhgrighed hos eleverne, hvilket pa
den made vaere med til at fastholde og udvikle etesindividuelle interesse.

Opsummering - interesse
1. Motivation og interesse adskilles ved, at man atithteresseretnoget, mens man er

motiveretfor noget.

2. Dewey mener, at nar vi sgger aegte interesse \garating interessante, er det skabelsen af
interessen, der efterstraebes — ikke udvikling édistholdelse af interessen.
Interesse kan veere ubevidst/situationel og beundistiduel - ofte er det dog en blanding.
PFB-modellen papeger, at der er en positiv feedbaciten individuelle interesse til
elevens interestingness og individuelle interesse disposition.

5. Vi skal have opfyldt tre basale behov, far vi elaik til at opleve noget som interessant.
Paula Valero papeger, at der en kulturklgft mellerturvidenskaben og den senmoderne

ungdom.
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Laering

| det fglgende udfolder jeg mit
teoretiske grundlag og forstaelse af
begrebeteering Det er et faktum, at

et vist minimum af interesse er en

Average Science Score

ngdvendighed for at kunne leere a0 |

noget. Er man yderst uinteresseret

uden at hgre efter eller koncentrere "

Percentage of Students with high score for Positive Attitude Toward Science

sig om det, der foregar, har man

Fig 2: Relationship between student achievement and student attitudes fo science for TIMSS data™

Figur 7
ingen mulighed for at leere det, der underviset{I1978). Spargsmalet er imidlertid, hvor

megen og hvilken indflydelse interesse har forregri

Figur 7 viser, at elever i Japan og Korea ikkergdserer sig for Science, men de scorer godt i en
faglig test. En fortolkning og forklaring af disdatasaet skal findes i kulturforskelle. Der peges pa
at naturfaglige fag er kreevende, hvor dyder somiplia og fordybelse har en positiv effekt pa
leeringsudbyttet. Det er dyder, som den vestligedangskultur forsgmmer, hvilket ikke i samme
udstraekning er tilfeeldet i asiatisk kultur (Ogura2006). Ses denne forklaring i lyset at Paula

Valeros model (figur 6) vurderer jeg falgende: Agdturelle forskelle er asiatiske elever i hgjere

grad i stand til, at se ud over, at de ikke er@rafidet der erkendes.

llleris anser leering for at veere et mangesidetddgggom omhandler enhver | m _‘

proces, der farer til en varig kapacitetseendrimgui=8 viser, at han anser

leering som et samspil mellem indhold og drift. Bnif anses som et udtryk

for individets evne til at fordybe sig i en tiledgee.

Indholdet repraesenterer det, der skal tilegnesbegrteb eller en metode.

Figur 8
Dermed opstiller han et spaendingsfelt mellem dritig indholdet. Dette spaendingsfelt udspiller

sig i en ramme, der indeholder individet og omvaste Spaendingsfelterne skal opfattes som
samspillene og kan derfor ikke sta alene. lllenisen samspillet mellem disse spaendingsfelter for
essentielt. Det medfarer, at det ikke er yderpunktésig selv, men samspillet mellem dem, der
afgreenser leeringsfeltet. Ved at se pa samspilléemele to processer opstilles et spaendingsfelt
for leering via begreberne indhold, drift og samgitigris 2009). Med afseet i dette anser jeg leering
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for at veere en kognitiv proces, hvor eleven haaldiv rolle. Derfor anser jeg interesse, som en
vigtig faktor for et optimalt leeringsudbytte.

llleris er opmaerksom pd, at der i leeringssituaéipimdlejret mulighed for misforstaelser. Denne
problematik tager Paludan op. | artiklddridervisningens skjulte probléreskriver hun, hvordan
elever kan laere de rigtige svar i naturfag, mentisggrstrider deres private overbevisninger imod
disse svar. Her indfagres begreberne konkret lsepagllellzering, blandingsforestillinger og
afvisning. Paludans forstaelse af begrebet leeamgrker til udtryk i nedenstaende citat:

"Jeg ser leering som et feenomen, der har en bioldgss@rie, og det geelder ikke bare den enkelte
leering hos dyr, der leerer at finde deres fade, ogga den laering hos mennesker, der gar ud pa at
forsta og forklare ved hjeelp af deres fantasi. tidggger altsa fantasiens biologiske natur en stor
betydning for, hvad og hvordan mennesker leer@?aludan, 2006)

Hun beskriver fantasien som bindeleddet imellenmfgrmation, eksisterende viden og leering.

Via den begrebsudforskende diskussion giver hilouet

Den begrebsudforskende diskussion

pa, hvordan begrebsmisforstaelsen kan undgas.

Som det ses i figur 9 papeger modellen, at samtalen

Formuleret
forestilling

mellem lgerer og elev er et vigtigt redskab for leme
arbejdet med at forebygge begrebsmisforstaelsérlekso = e

forestilling forestilling

modellen med PFB, kan samtalen/diskussionen ses s

et redskab, leereren kan anvende til at flytte elese Utevidst

forestilling

fokus fra en ubevidst/situationel interesse tihesre
bevidst/individuel interesse.

Trening

Figur 9
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Opsummering - leering
1. llleris anser leering for at veere et mangesidetddeggom omhandler enhver proces, der
farer til en varig kapacitetseendring.
2. llleris papeger, at leering er et samspil imelledthiold og drivkraft.
3. Paludan beskriver fantasien som bindeled mellemmfioymation, eksisterende viden og

leering

4. Paludans "begrebsudforskende diskussion” er ekadjsom kan anvendes til at forebygge
og bearbejde begrebsmisforstaelsen.

| lzbet af min behandling af leering opstod spgrdemBlvordan maler man en elevs
leeringsudbytte?

Til at besvare dette spgrgsmal inddrager jeg P@sdads WRS og LRS. Det er kvantitative

maleredskaber, som kan hjaelpe en underviseruitdérsage elevernes udbytte af undervisningen.
| det fglgende afsnit introduceres LRS og WRS.
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Learning Rating Scale (LRS)

Via et LRS skema har eleverne pa en skala fra® - 1 e G| o @ e
markeret deres svarveerdi pa fire spargsmal (figyr 1
De fire udsagns veerdier adderes til en s&kaldt e | @ =
alliancescore, der et udtryk for, hvorledes elegédrar — Y Hetore —
oplevet den session/lektion, de har veeret "udsat” f i O @ e
« En LRS-score mellem 0 og 33 vidner om en darlig

alliance Copyright© 2011 Dr. Poul Nisen, DPU, A Usiersie, Kabeshevs
* En LRS-score mellem 34 og 38 vidner om en Figur 10

tilfredsstillende alliance
* En LRS-score mellem 39 og 40 vidner om en godradbaNissen, 2011)

Det ligger uden for opgavens rammer at afdeekkerfbwdet netop er disse 4 spgrgsmal, der bruges
til at male elevers leeringsudbytte. Jeg gnskerdilanvende LRS som et kvantitativt redskab, der

maler elevernes laeringsmaessige udbytte af undargisn

Wellbeing Rating Scale (WRS)
P& et WRS-skema markerer eleverne svarvaerdi ft40 t

Hvardan har du det lige nu7 Sat et manrks pd dinjeme nedenfor, og formml o, hvad du mener.

Nermitio
(figur 11). De fem udsagns veerdier adderes tiladalslt e @ | ©
WRS-score. WRS-scoren er et udtryk for, i hvor dmag ,m, ® | Sholen @ s
barn har det godt og trives. Skalaen bygger patagealse _
af, at bgrn og unges identitetsudvikling findedsten e ()| B | (@) sz
vekselvirkningsproces over tid, hvor de relatiomterindgar J . Fausilien i

BT @ | JoEES

i, har indvirkning pa personlighedsudviklingen, atgoarnet

eller den unge influerer pd omgivelserne elleredationer, | e o du et e e

Jeg har det
poat med mig (}1 I 1 @ godit med mig
seiv iy

det indgar i.

Copyright © 2012 Dr. Poul Nissea

Figur 11
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Der er sdledes ikke tale om et enten individceetrelier relationelt perspektiv pa udvikling men en
bade/og tilgang (Nissen, 2013).

e En WRS-score mellem 0 og 42 vidner om en darlig Vée&e

* En WRS-score mellem 43 og 48 vidner om en tilfrallssde WRS-score

* En WRS-score mellem 48 og 50 vidner om en god WtfBes

WRS er en kvalitativt redskab, som jeg gnsker agétil at male talenternes trivsel. | den
forbindelse gar jeg opmaerksom pa, at det liggen tideopgavens rammer at afdaekke begrebet
trivsel.

Scorerne for WRS og LRS er ikke validerede, men Rasen arbejder pa dette. Marts 2013
bekraeftede Poul Nissen i et telefoninterview, atodelgbige resultater peger i retning af, at de
anfgrte scorer er valide.

Inden jeg gennemgar mine undersggelsesresultater éehov for at afdaekke talentbegrebet.

Dette gor jeg i det fglgende afsnit.
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Talent
| mit indledende arbejde med talent og talentudavgklfremstod der hurtigt et billede af, at derakk

findes meget dansk forskning om begrebet taleset Fglgende vil jeg ud fra Silverman, Ole Kyed,
triademodellen, Sorg Videnscenter, talentrappartifrdervisningsministeriet, erfaringer fra B.1.F.

og "Beta Mentality” afdeekke mit syn pa talent.

Hgjtbegavede barn, talentfulde barn og Silvermanst  jekliste.

Opfatte|sen af talent har tid”gere taget Er god til at reesonnere (god Ol 4t tenke, diskuterer | detaljer og virker omstandelig)
Larer hurtigt

. Har et omfattende ordforrad
udgangspunkt i 1Q. Faglger man Mensas  |uar en uszdvaniig god hukommelse

Har en stor opmarksomheds spaendvidde (nar det drejer om noget, bamet finder interessant)
eksempel, inddrager det kun 2 % af eleverjjgsisom g foklsespraget
1er stort engagement
. Perfektionistisk
Det er denne gruppe, man i dag betegner &0mahelt opslugt
Moralsk fglsom
_ H H H r ekstremt nysgerrig
HB-bgrn. Silvermans tjekliste er beregnet til; S=iireens.
Er meget energisk
at foraeldre skal afkrydse de Udsagn, der |Foretrakker @ldre kammerater eller voksne
Har mange forskellige interesser
] . Har en stark hurnoristisk sans
passer pa deres barn (flgur 12) Har varet tidlig leser, l2ser meget eller elsker at £3 12 st haijt
. Optaget af fairness og retfardighed
Hvis der er kryds ved 19 eller flere af Fremstter ofte vurderinger, der er s@rdeles modne i forhold til bamets alded
Er ivrigt ohserverends
&?r en levende forestillingsevne
sardeles kreativ
Har tilbejelighed til at s@tte spargsmalstegn ved autoriteter
barnet er hﬂjt begavet_ Har stor ferdighed | at arbejde med tal

God til puslespil

udsagnene betyder det, ifglge Silverman, ¢

(www.intelligenteboern.aforumfree.cm  Figur 12
Tjeklister er naturligt begreensede af de gjnesderog af den betydning, vi tillaegger
udsagnet. Udsagnene skal sammenlignes med andr@dsamme alder for at give mening.

En direkte definition af begrebet talent fastsaattes falgende afsnit.
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Hvad er et talent?

Figur 13 viser Ole Kyeds triademodel, der

inddrager begreberne motivation, kreativitet og IsAmmBrater

evner over gennemsnit — faktorer, som ikke kun e

medfadte.
Evner

Yderligere seetter modellen fokus pé individet. over gns.

skole, familie og kammerater — sociale faktorert O

udvider forstaelsen af talentbegrebet — fra foldis | Hie] begavelse

individets medfadte evner til ogsa at inddrage de

kontekst, talentet befinder sig i. Dette underssgit

Jens Bak Rasmussen masterafhandling. Han Figur 13

papeger, at et kendetelgan vaere hgj arbejdsmoral - det er dog ikke en ngdgbed. Yderligere
pointerer han, at talentbegrebet er mangfoldige wigder talenter fagligheden med egne tilgange
og personlighed (Rasmussen, 2010

Idreetspsykologen Kristoffer Henriksen definereetélsom fglgende:

"et saet karakteristika, kompetencer og evner, dbiiklet pa basis af medfadt potentiale og mange

ars treening, konkurrence og interaktion med detramgkggende miljg” (Henriksen, K. 2008).

Dette betyder, at udgveren har et medfgdt potentiaén det kraever intensiv traening at udvikle

talentet.

Denne beskrivelse gar godt i trdad med Kan
Undervisningsministeriet, som tager udgangspuni@vi Vil gerne
figur 14. Her opdeles talent i fire grupper udifra &G RGEE ) Kan maske
hvor hgj grad den unge har evnerne og, hvor hgj B! Vil gerne

grad den unge har viljen til at udfolde sit talent
(UVM 2011). Talenter er saledes ikke kun de unge bade kan og vil. Talenter er ogsa unge, der
kun maske kan, men har viljen til at arbejde foderes talent udfolder sig. Dermed kraever det en
aktiv indsats og elever er ikke fadt som talerdet,er noget, de gar sig fortjent til.

Det leder frem til spgrgsmalet: Hvordan skal elewpfere sig, far denne har "fortjent” betegnelsen
naturfagligt talent? | det falgende besvares dagtrgsmal ud fra Beta Technik
(www.sciencetalenter.dlog Hvidovre Kommunes syn pa talent (bilag 12).
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Hvidovre Kommunes definition pa et naturfagligt tal ent.
| Holland har man via Beta Mentality undersggeldeiag 3) delt eleverne op i fire kategorier:

* The Curious Generalist Arbejde (fr emtid) 4
* The High Tech 3
 The Career Tech 5
« The None Techiwww.sciencetalenter.dk et e reen

hdre Yd re

Ha d kan p g kere? (CG) Hvorda n kan g g go e e nforske P (CG)

Leering (nutid)

Figur 15

Figur 15 og de fire kategorier anvender Hvidovraroune ogsa, men de supplerer med en liste
over kendetegn for talenter. | folder&rientering og vejledning til folkeskoleleerere dirojekt
Talenthold” 7. — 9. klassetrinbeskrives et naturfagligttalent pa falgende made:

"at vaere talent er ikke entydigt. At spotte et taderogsa have gje for et potentiale, der i deerett
rammer og med med- og modspil kan udvikles. Deedor brug for et bredt talentsyn og

helhedsvurdering. En talentholdselev er kendetegeeiat opfylde de fleste af fglgende

egenskaber:

» Interesseret i faget/det faglige omrade o Tar fejle

» Fagligt kompetent i forhold til klassetrin * Nysgerrig

* Motiveret for at laere mere * Moden i forhold til sin alder

 Flittig og indstillet pa at yde en ekstra indsats Kreativ

Hvad er et talentudviklende laeringsmiljg?
| den musikalske og sportslige verden er der eg teadition for at fokusere pa talenter. Med

henblik pa at hgste erfaringer er det interessamdersage disse talentmiljger. Man bgr dog veere
yderst opmaerksom p4, at man ikke direkte kan okerfmdellerne og erfaringerne til

skoleverdenen - det kraever en didaktisering.
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Fodboldklubben Brgndby IF’s ungdomshold har i sa&s@©10/2011 26 spillere pa DBU’s U-
landshold. | bilag 4 ses det, at BIF ikke kun fades pa fysik og boldtalent. De inddrager,
psykiske, sociologiske og miljgmaessige faktorels Nielsen var ungdomstraener i B.I.F. og er pa
nuvaerende tidspunkt cheftraener for DBUs U18 lanidsBeg spurgte ham om filosofien bag
talentudviklingen i BIF og DBU, hvortil han svarede

Vi kan ikke aendre gener, men vi kan andre miljdedet understgtter udvikling af talenter. Store
maengder af meningsfuld treening, familiestatte, ledempe traenere og tilstraekkelige fysiske

ressourcer spiller en vaesentlig rolle i opnaelséaxaeptionelle preestationer.

Det vil sige, at der skal veere talent tilstede nm@mmerne, traeningen, treenerens kompetencer og
familiens stgtte har i det lange lgb stor betydriorgalentets udvikling. Citatet viser vigtigheden

af, at talenterne i skolen udfordres og stimulgesem et sammenhaengende talentmiljg, der tager
talentet serigst og giver eleverne de rigtige ranugestgtte til at udfolde deres talent. Dette kan

kun ggres via et opdateret laererkorps og et skstiesy der er gearet til denne udfordring.

Opsummering - talent
1. Begreberne "hgijt begavet” og "talentfuld” er vidr$kellige begreber.

2. Elever er ikke fgdt som talenter, det er nogeig@iesig fortjent til.

3. Hvidovre Kommunes talentbeskrivelse tager udganggpiBeta Mentality og supplerer
med en liste med otte kendetegn.

4. Talent har uagtet genetisk basis altid en ydre skadberfor er det essentielt, at skolen
stiller rammer, som kan handtere og udvikle talews potentialer.

5. Man kan ikke overfgre musikkens eller sportenstat@deller og erfaringer direkte til

skoleverdenen - det kraever en didaktisering ogpdateret laererkorps..
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Undersggelsesresultater og analyse
| det kommende afsnit fremlaegger jeg mine undetsggeesultater. Dette sker via en generel

gennemgang, hvorefter jeg fokuserer pa to elever 3 og nr. 16.

Undersggelseseffekter
Undersggelseseffekter er et udbredt problem i kizdive og kvalitative undersggelser. En

undersggelse fremkalder ofte en effekt, hvilket kaatfgre fejltolkninger og misvisende
konklusioner. Et beramt eksempel pa dette er usdetsen pa fabrikken Hawthorne, hvilket har
bevirket at feenomenet har faet navidatvthorne effekte(Boolsen, 2006).

Jeg kan ikke undsige mig Hawthorne effekten, mgrk@n veere bevidst om feenomenet og pa den

made mindske muligheden for fejlkonklusioner.

Silvermans tjekliste

| afsnittet "Hvidovres syn pa et naturfagligt talekonstaterede jeg, at Antal Antal
Hvidovre Kommunes talenthold gnsker at henvendélstever, som har arkeringer 1 e
evnerne og er villige til at yde en ekstra indsats. 12 2
Figur 16 viser resultatet af mine Silvermanstest: $s det at talentholdet 5: g’
hovedsageligt bestar af elever, som har gode feetrimger for at kunne |15 1
praestere i skolen. Yderligere er der fire elevem scorer 19 point eller | 16 1
mere, hvilketkkanindikere en sandsynlighed for, at de er HB-bgrn. g 1
Dermed opfylder sammensaetningen af talentholdetkamens anske rettel 19 1
sig mod elever, der har evnerne til at yde en akstisats. gg i
Figur 16
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Spergeskemaer — fgr og efter

| figur 17 og 18 er de overordnede emner fra spkg@aerne opsummerede. Efterfalgende
analyseres resultaterne ved hjeelp af PFB-modélldtag 5 og 6 ses spgrgeskemaerne.

For Efter
0,
Gnsker at lere mere 57 %o Iljyed‘t]h i.r lished g?;’
Swger haijt fagligt niveau 52 % E?nt d g;;]talg HENE urf: 14 (;
Uinsker at moede ligesindede med talles BlECHAL LA S om el 00
S 14 %% Jeg har fiet lyst til at laere 5%
Finder konceptet spzndende 14 % Hwvordan har talentholdet sendret din normale skole-
3 zode ting om min skole fere jaganl%l-?
Larerne Mere aktiv i skolen
Fellesskabet 52 % Skal undervise egen klasse 10 %6

Vennerne 529 Foler, at jeg er bedre i skolen 29 9%

Naturtfagene Ikke nogen forskel 38 %o
3 darlige ting omn min skole Skriv 3 gode ting om talentholdet

Lokalerne Det foregér pa KU

Ikke serigse eller forstyrrende elever 29 %% Gode lzrer 24 %%

Lzererne 14 %o Fandt ligesindede med filles interesser 339

Mangel pd udfordring Hgj faglighed 52 %
For du udfordring nok i skolen? Praktisk arbejde 29 %
Laver forseg man ikke ma i skolen

2 Skriv 3 darlige ting om talentholdet

Nej 199
Nogen gange 57 %o Det er i fritiden

Antal elever som har svaret (n) =21 Kompliceret 10 %

Forseg torvirrende 14 2%

Figur 17 Lang transport tid 5%

Bliver du udfordret i talentholdets undervisning?
Ja 100Po Nej 0% Nogen gange 0%
Bliver du udfordret 1 din normale undervisning?

Ja 24%6 Nej 38%0

Nogen gange 38%0

Antal elever som har svaret (n) = 21

Figur 18

Jeg gnsker at fremheeve:

- Inden talentholdet angiver 52 %, at de sggerfag|igt niveau. Efterfglgende angiver 81 %, at de
oplevede det som positivt, at undervisningsmiljesatde hgijt fagligt niveau.

- Inden talentholdet gnskede 14 %, at mgde ligesiaaned feelles interesser. Efterfglgende angiver
33 %, at de mgdte ligesindede og 38 % fandt nyaeren

- Der er en tendens til, at de positive ting, séevernes naevner om deres skole, omhandler venner
(52 %), leererne (57 %) og feellesskabet (52 %).

- Om talentholdet angiver eleverne hgj faglighe2 ¥g), praktisk arbejde (29 %) og mgdet med
ligesindede som positive.

- | forbindelse med negative ting angiver 29 %addnternaiserigse og forstyrrende elever.

- Kun 25 % af eleverne svarer ja til, at skolenoudfer dem - mens 100 % mener at talentholdet

udfordrer dem.
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Opsummering — spgrgeskemaer

Model 1. PFB modellen - Revideret af Sgren Peter Day Andersen
Med udgangspunkt i spgrge-

skemaerne har jeg i model 1

Individuel interesse

t||fgjet tre tekstbokse til PFB- som disposition - Modet med ligesindeds

- Mye venner
- Lzrerne

modellen. De beskriver elevernes * Hio Faglighed
— - Praltisk arbejde 3
udsagn, som knytter sig til ﬁ,a
= ng. Bituationel inberesse Individuel interesse
begreberne fra PFB-modellen. s
a4
— L
Boks nr.: ==
1 - Udsagn knyttEt tn:atCh Interestingness
2 — udsagn knyttet tHold som karakteristika

3 — udsagn knyttet til spaendet

mellemsituationelle og
individuelle interesse

Boks 1 - viser at jeg kan identificere, at selveaathelsen og afviklingen foregar pa KU som et
catch Boks 2 - ud fra at 52 % af eleverne angav, ataige et hgjt fagligt niveau. Og at 81 %
angav, at de oplevede fagligheden som positivtenerdeg, at faglighed kan anses sornadtl.

| forbindelse med boks 3 anser jeg udsagnene skiorés, der kan medvirke til at flytte elevens
interesse fra at veere en blandingitdationelle og individuelle interessi€hovedsageligt at veere
enindividuel interessel figur 9, beskrives hvordan samtalen kan brigyes redskab til, at
forebygge begrebsmisforstaelser. Boks 3, visesikibfernemgdet med ligesindede og leerekam
veere medvirkende til at flytte eleverne intereSsammenholdes de to modeller vurderer jeg, at
dette underbygger min mit udsagn om at samtalda/gssonen kan bruges som et redskab til, at
flytte elevernes fokus fra en ubevidst/situatianedresse til en mere bevidst/individuel interesse.

24



WRS og LRS
| mit efterbehandlingsarbejde af LRS- og WRS-spgikgmaerne har jeg lavet en Cronbachs Alpha

test — jeg har anvendt statistikprogrammet SPS&yrdberne lsering og trivsel er latente begreber,
som indgar i et refleksivt indeks (bilag 11). Cranbs alpha er et statistisk mal, som bruges til at
teste latente variabler i refleksive indeks, huilkger undersggelsernes reliabilitet (bilag 11).

De to skemaer viser, at C-koefficienten ligger ur@l&, hvilket betyder at undersggelsen

indeholder stgj. Her bgr det dog naevnes, at minilptipn er meget lille og alt statistik pa sa sma
dataseet er diskutabelt. Derfor anser jeg C-koefiiteir pa henholdsvis 0,644 og 0,648 som tegn pa,
at spgrgeskemaernes resultater er valide, menadendisamles en stgrre datamaengde — se figur 19.
Yderligere er spgrgeskemaerne gennemtestet afNeesgn, hvilket giver WRS og LRS-

undersggelserne yderligere troveerdighed.

LRS Reliabi%atistics

Reliability Statistics

Cronbach's Cronbach's
Alpha Based Alpha Based
on on
Cronbach's Standardized Cronbach's Standardized
Alpha Items N of Iltems Alpha ltems N of Items
,643 ,648 4 ,569 644 5

Figur 19

WRS — generelt
Figur 20 og 21 viser boksplottene og indekstalliemenine WRS undersggelser.

Der kan spores en nedgang pa 3.2 % pa gvre ksantit en fremgang pa 7,3 % pa nedre kvartil.

WRS

SN
oo
!
*x—

46 | + nedre kvartil
44 1 ;: = minimum

40 median

38 maximun

Alliancescore

34 s x ewrekvartil

Tidspunkt

Figur 20 - | bilag 7 kan radata’en ses
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Index tal for WRS

% minimum %  median % maximum % eivrelovartil &
WRS - Far 41 100 33 100 45 100 50 100 47,5 100
WRS - Efter 44 107.3 35 1086, 45 100 50 100 46 96,8
Figur 21

Ud fra figur 20 og 21 mener jeg ikke, at jeg kamikladere noget endegyldigt. Dog vil jeg
fremhaeve, at der er sket en positiv udvikling fendlel af eleverne, som ikke var i trivsel inden
talentholdet.

LRS - generelt
Figur 22 viser elevernes laeringsudbytte af den aterskolegang. Data er opsamlet pa fglgende

tidspunkter: linden 2 og 3underog 4eftertalentholdet.

Her gnsker jeg at fremhaeve
Den viser et overordnet billede, hvor det kun atraevartil, som har rykket sig meerkbart. | figur

24 ses det, at den er steget med 10 %.

LRS - normal skolegang

a5

40 A < nedre kvartil

35 = minimum
median
| 30 - H S maximun
25 4 x swekvartil
Jf 1 1l

20

—

1 2 3 a
Tidspunkt

Figur 22 —i bilag 8 ses radataen

Figur 23 viser et boksplot over en LRS test, hleverne har vurderet deres laering pa talentholdet.
Testen er foretaget ved afslutningen af talentholBl@mmenlignes den med LRS 1 i figur 22 ses
det, at:

- Nedre kvartil er pa 31 24 % hgjere end LRSLnr.
- Medianen er pa 35 12 % hgjere end LRS nr.1
- @vre kvartil pa 37 7 % hgjere end LRS nr.1

Dette indikere en tendens til, at eleverne opletstarre udbytte af undervisningen pa talentholdet

LRS - om talenthold

—e— nedre kvartil

¥

35 - minimum
median

30 maximun
—k— owrekvatil

Figur 23 —i bilag 9 ses radataen
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Resultaterne for LRS undersggelserne er i figusrBdegnet til indekstal. Her ses det, at minimum-
veerdien for talentholdet er 30,5, hvilket er 66,&18fere end LRS nr. 1. Det indikerer at
talentholdets undervisning passer bedre til tateetelaeringszoner jf. figur 2.

Index tal for LRS
nedre kvartil % minimum % median maximum % gvrekyvartil %

Figur 24

Men hvordan ser det ud, hvis jeg gar i dybden nméetlée elever? | det falgende afsnit gar jeg i
dybden med elev nr. 3 og elev nr. 16.

WRS med fokus pa nr. 3 og nr.16
Elev nr. 3 og nr.16 er udvalgt pa baggrund af fadtpetre faktorer:

- Forskelligt ken
- Deres farste LRS viser et darligt laeringsudbytte.
- Forskellighed i Silverman testen (nr. 3 har 18 krdog nr. 16 har 13 krydser)

VWWRS-nr. 16
spargsmal 1 spergsmal 2 spergsmal 3spergsmal 4 spegrgsmal 5 total

WRS-nr. 3
spargsmal 1 spergsmal 2 spgrgsmal 3spergsmal 4 spergsmal 5 total

Figur 25

Index tal for nr 3 indextal
total index tal

Index tal for nr 16 indextal
total index tal

WRS - Far
VWRS - Efter

WRS - Fair
WRS - Efter 45] 118.4211

Figur 26

| forbindelse med figur 25 og 26 gnsker jeg at tnezwe:

- at nr. 16s WRS-score stiger med 7 point (18 %u)két flytter eleven fra en utilfredsstilende éih
tilfredsstillende WRS-score.

- at elev nr. 3 har som udgangspunkt en WRS-s@#7pDen falder til 46 (2,2 %), hvilket dog
stadig er en tilfredsstillende WRS-score.
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LRS med fokus pa nr. 3 og 16

Figur 27 viser, at nr. 3 ikke oplever aendring iitgsudbyttet, hverken i skolen eller pa
talentholdet. Bade inden, under og efter talenttdhdr eleven en score, der kategoriseres som

darlig. Eleven vurderer ligeledes, at leeringsudiyf undervisningen pa talentholdet er darligt.

LRS - nr. 3.
spergsmal 1 spergsmal 2 spergsmal 3 spergsmal 4 total

LRS - talenthold

Figur 27

| figur nr. 28 ses elev nr. 16 LRS som viser, krttholdet har en positiv effekt pa elev nr. 16s
laeringsudbytte - bade i skolen og pa talentholdidiancescoren for den normale skolegang stiger
fra 22 til 28, hvilket svarer til 27 %. Yderligenmedikerer alliance-scoren 34, at han oplever
leeringsudbyttet for talentholdet som tilfredsstitle - i forhold til LRS test nr. 1 er det en stigmi

pa 54 %.

LRS - nr. 16.
spe@rgsmal 1 spergsmal 2 spergsmal 3 spergsmal 4 total

LRS - talenthold

Figur 28

| figur 29 ses LRS udviklingen for de to elever simbekstal. Denne figur vender jeg tilbage til i
min opsummering af LRS og WRS.

Index tal for nr 3 indextal
total index tal

Index tal for nr 16 indextal
total index tal

LRSS - talenthold LRS - talenthold

Figur 29
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Opsummering af WRS og LRS
| den generelle gennemgang af WRS-scoren sesmagdreg fra 41 til 44 i nedre kvartil. Dermed

har talentholde rykket alliancescoren for de elesem befinder sig imellem 25 % og 50 % fra et
utilfredsstillende til et acceptabelt niveau.

Den gvre kvartils alliancescore er over et accegitaliveau, derfor anser jeg ikke dens fald pa 3,7
% som alarmerende. Gennemgangen af LRS og WRSaggidserne indikerer en tendens til, at
talentholdet har en positiv effekt pa elevernesngeng trivsel. Her vil jeg endnu engang papege, at
det ligger uden for opgavens rammer at afdeekkeebegtrivsel.

Via min undersggelse af elev nr. 3 og 16 vurdezgs at talentholdet har haft en positiv, men
forskellig effekt pa de to elever. Sammenholdesrfp og 29 ses det at:

Elev nr. 3’s WRS er steget med 18 %, dog er damimgarkant forskel i leeringsudbyttet.

Elev nr. 16°s laeringsudbytte er steget med 27 Roles og 54 % pa talentholdet. Her spores dog en
mindre nedgang i WRS.

| afsnittet "netvaerksanalyse med fokus pa eleBmy 16” og via mine fokusgruppeinterviews,

forsgger jeg at finde svar og grunde til elevefoeskellige LRS og WRS udvikling.
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Netveerksanalyse — generelt
| ph.d.-projektet Networks in Physics Education Resedr@ruun, 2012) redeggares der for,

hvordan netveerksanalyse kan hjeelpe til at forsténsenhaengene i empirisk data pa en visuel
made. Bruuns forskning viser, at man kan kombineteserksanalyser med andre metoder - bade
kvalitative og kvantitative. | falgende afsnit gemgar jeg mine resultater via en netveerksanalyse
lavet i Pejak (bilag 10).

Hvem taler du med, nar du er pa talentholdet?
Figur 32 viser en netveerksanalyse af talentholded. elev nr. 2 ses to connections. Den ene

connection har en pil i begge ender, mens den akuatehar én pil.
Dette betyder, at elev 2 har angivet, at denne taésl nr. 3 og 4. Det er imidlertid kun elev nr. 4,
som har angivet, at han taler med nr. 2. Derfategmil til og fra 4 og 2, men kun en pil fra nrtil3

nr. 2.

Figur 30

Ser man overordnet pa netvaerket, fremkommer dailede af et homogent netvaerk, hvor eleverne
taler sammen pa kryds og tvaers. Eleverne 15, 14,0, og 7 ma anses som knudepunkter, men

der er ogsa plads til mindre netveerk. Dette ses fadllesskab, som elev 2,3,4 og 8 tegner sig for.
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Jeg vurderer, at det er et netveerk, som tillad#ividualisering og samtidig udfordrer elevernes
naturfaglige identitetsdannelse. Det er to faktader ifalge er Paula Valero er vigtige for denne

generations unges identifikation med naturfageinédjr 6 og tilhgrende teori)
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Hvem taler du med om naturfag?

Hvem talte du med om naturfaglige emner? For talentholdet

S

ven fra klassen g
17 2

Hvem taler du med om naturfaglige emner? Efter talentholdet

e

\1'!'!.?!5,{{4";,#._

R o

veni fra klasser

ingen ingen
ven uden for skolen ven uden for klassen

learer lesrer
familie familie
ven fra klassen ven fra klassen

Figur 31

Udvikling i %
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Figur 31 afbilleder resultatet spgrgsmakétem taler du med om naturfaglige emner?
Ser man overordnet pa resultatet og teeller ant#llale connections er der 33 % flere connections

efter.

Her vil jeg fremhaeve:

- 1 "ven uden for skolen’spores en udvikling fra 4 til 18 connections, keilsvarer til 425 %.

- 19 ud af 21 elever taler med deres leerer, hvitigikerer at leererne er en vigtig del af elevernes
naturfaglige netveerk.

- Den ene, som ikke talte med nogdearj angiver iefterat have 3 connections

- Der er 8 elever, som kun har 1 connectifarjdette er faldet 1 eleweifter

Min vurdering er, at talentholdet har en positighiitkning pa hvem eleverne taler med. Det

indikerer at eleverne oplever stgrre samhgrighed maéurfagene jf. figur 5.
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Hvornar taler du om naturfag?

Hvornar talte du om naturfaglige emner? Fer talentholdet

Hvornér taler du om naturfaglige emner? Efter talent holdet

forskel i procent

Figur 32
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Figur 32 afbilleder elevernes svar til spgrgsméietirnar taler du om naturfaglige emner?
Overordnet set er der 35 % flere connections &tentholdet.
Jeg gnsker at fremheaeve:

- Der er 140 % flere som angivdids vei

- 18 elever angati skolen”, hvilket haeves til 20

- 41,6 % flere connections tihfemme”

- Den ene elev, som angawnder far, har to connectionsfter.

Lige som figur 31 indikerer denne, at talentholu&t en positiv indvirkning pa, hvem og hvor

eleverne taler om naturfaglige emner.

Hvem taler du med fra talentholdet i din fritid?

Figur 33 viser de naturfaglige feellesskaber elewérar med hinanden - uden for talentholdet. Dvs.

disse netveerk kan kategoriseres som direkte spiimaofalentholdet.

TSAD/"
18
'—E :
Ingen\
3 \ 1
5 14
1
16
20 15
21 4
/11
12
3

Figur 33

Det ses, at der er 8 som anmeerker, at de ikkerteddrnogen i fritiden. Yderligere ses der 3 mindre
netveerk, der bestar af 12 i alt. Dvs. at 60 % lahtarne har faet et netvaerk, hvor de taler med

ligesindede om naturfagsemner.
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Netvaerksanalyse med fokus pa elev nr. 3 og nr. 16
| det fglgende afsnit stiller jeg skarpt pa elevaog nr. 16s naturfaglige netvaerk.

Hvem taler du med om naturfaalioe emnel

\./

FOR

lzerer

ven fra klazzen

familie leerer

EFTEFR

wen uder

Hvor taler du om naturfaalioe emner

\

i zkolen

FOR

;

aldrig

i zkolen hos ven

EFTEFR

16

hijemme

Figur 34

Figur 34 viser fglgende for elev nr. 3:
Hvem taler du med?

Connections far
1 (leerer)

Hvor taler du

Connections far
1 (skole)

Connections efter
2

om Naturfag?

Connections efter
2

Netvaerk

Connections pa talentholdet
3

Connections i fritiden
2
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Netveerksanalysen af elev nr. 3 viser, at elevdigéice kun talte om naturfaglige emner med
leererne i skolen. Efterfalgende talentholdet viggr 33, at nr. 3 er en del af et netveerk pa tre
elever.

Figur 34 viser fglgende for elev nr. 16:

Hvem taler du med?

Connections far Connections efter

Hvor taler du om Naturfag?

o
w

Connections far Connections efter
0 3

Netveerk

Connections pa talentholdet Connections i fritiden
10 2

Elev nr. 16. angav, at han ikke havde et natuigagletveerk inden talentholdet. Efterfglgende
talentholdet angiver han, at han er begyndt ataadenaturfaglige emner hos en ven, hjemme og i

skolen. Yderligere viser figur 33, at han er enafedt netveerk pa fire talentelever.

Opsummering af netveerksanalyse
Netveerksanalysen tegner helt overordnet et bilkddat laererne er en vigtig faktor i elevernes

naturfaglige netveerk. Min analyse viser, at 20 elewsevner, at de taler med en lserer om
naturfaglige emner. Ser man pa de elever, som hhedenection inden talentholdet ses det, at 7
ud af de 8 elever, angav en leerer (figur 31). Dsxry at lsererne har kontakt til talenterne, men
sammenlignes dette med figur 17 ses det at komtakike er optimal. Figur 17 viser, at 19 % svarer
nej til spargsmalet: udfordres du af den dagligaesiang? Yderligere 54 % svarer, at de kun nogen
gange udfordres. Jeg vurderer, at hvis folkeskeiletage dette serigst skal der aendres pa leerernes
praksis. Denne udfordring behandler jeg i min pekspgering og til min mundtlige eksamen.

Der ses en positiv tendens til, at talenterne iagér naturfaglige emner i deres samtaler uden for
skolen. I'ven uden for skolenspores en udvikling fra 4 til 18 connections, keilsvarer til 425%

og der er 140 % flere, som angiver, at de talenatarfaglige emnertios en veh

Sammenholdes denne udvikling med & Deci (figur &)Raula Valero teorier (figur 6) vurderer jeq,
at talenter oplever en stgrre samhgrighed medfageitr Det skaber mulighed for at udviske
kulturklgften og derved nemmere relaterer til detn skal erkendes i naturfagsundervisningen.

Denne tendens kan ogsa spores i elev nr. 3. ogetGeerksanalyse.

37



Spgrgsmalet er, om den ggede samhgrighed som Soaddet initierer, kan veere med til at udvikle
elevernes individuelle interesse og leeringsudbydtefra mine netveerksanalyser, LRS og WRS
undersggelser er der en tendens til, at dettéfaeidiet. Det vil jeg komme naermere ind pa i mine

fokusgruppeinterviews.

Fokusgruppe interviews

| min transskribering af de to interviews anven@grmeningskondensering. Det indebaerer, at de
meninger, interviewpersonen giver udtryk for samfages til korte seetninger, hvorefter udsagnets
centrale tema fremhaeves (Kvale, 2009). Jeg haagedt USB-stik, hvor de to interviews kan
hagres i fuld leengde.

| det fglgende giver jeg en meningskondenserirdeab fokusgruppe interviews. Det fgrste
interview har fokus pa om talentholdet udviklerveimes interesse, fremmer laeringsudbytte og en
bekraeftelse/afvisning af mine vurderinger i modelln

| interviewet deltager elev 3 og 16 samt en taleldsunderviser.
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Fokusgruppeinterview — argang 2013

Naturlig enhed

Centralt tema

Min vurdering

Var det motiverende at blive udvalgt?
Elev 3: Jeg blev glad, fordi sa fglte man, at man varkidgere

Elev 16: Det virkede meget spaendende og jeg plejer ikkeeaé en af de
bedste, men jeg syntes, at nu startede jeg i sgeveadhavde sat mig rigtig
meget i ind det og sa fik man en belgnning. Og fikangsa noget som var
endnu sveerere — det var meget sjovt ... Jeg haritgggtmeget og det er mege
andet end det, vi har skolen - Isger inden for sggddasse ... Vores leerer er
ogsa begyndt at respektere mig lidt mere ...

Hvordan har du oplevet at veere med i pa talentheldecialt og fagligt?
Laerer: Vi havde talt om at blande talenterne og det vagahting. Hurtigt var
der meget grin og sjov i bussen pa vej til KU... feilste gang havde vi
udfordret dem med sveere tekster, men det var dgséle havde brug for. Jeg
var imponeret over, at alle havde en god fornemengfiseksterne

Elev 3: Jeg havde ikke taenkt s& meget over det indentgede ... jeg havde
gleedet mig til den faglige udfordring ... i skolegéa de hensyn til de andre
elever — sa man bliver ikke rigtig udfordret. Dat meget anderledes at blive
udfordret pa KU — pa en god méade.

Elev 16: Alle var jo ogsa glade og ville jo ogsa gerne l&nanden at kende ...

farste dag var jeg sadan "wow” - jeg havde ikketrat det var sa heftigt — jed
gar jo kun i 7. og har lige faet biologi osv., mefter som man kom mere ind i
det, sa leerte man en masse.

- Motiverende at veere
udvalgt.

- Ny rolle i skolen

- Godt med en anerkendelse
otaf mit skolearbejde.

- Nye naturfaglige
bekendtskaber og samtalen
kan fremme elevernes

- Positivt at der er hgj
faglighed

naturfaglige opmaerksomhed.

Citaterne bekraefter dele min analyse i mod
1.

Jeg tolker elev 3 og 16 udtalelser, som en
bekraeftelse af at étold, at blive udvalgt.
Yderligere kan der spores indikationer pa, a
hgj faglighed kan beskrives somGtch.

Interviewet indikerer ogs4, at jeg bar overve;

at tilfgje "naturfaglige bekendtskaber” til
kategorien Catch.

Elev nr.16 befinder sig i neermeste
leeringszone jf. figur 2

—

Har talentholdet haft indflydelse pa jeres skolegfan
Elev nr 3: Jeg kan ikke maerke nogen forskel

Elev nr 16: Nej — jo, men maske mere med vennerne. Man kaé ggdt
shakke med nogle voksne, hvis vi har veeret til fi@anirangement.

Laerer: Sidste ar var der to drenge med, som ikke sa@aeeget. Der skete
rigtig meget med dem efter talentholdet. Det betgsh noget i de andre fag —
for sa troede de pa at de kunne noget. Sa de kfikKaop til afgangspraver og
fik rigtig fine karakter.

- eleverne har blandet
holdning, men laereren kan
spore forskel.

- leereren mener, at talenterr
selvtillid, hvilket smitter af i
alle fag. Elev 16 genkender
dette og neevner at han er
begyndt, at tale med voksne

Jeg vurderer, at citaterne indikere, at
talentholdet i nogle tilfeeldkean initiere en
stagrre samhgrighed med naturfaget. (figur 5

eFigur 31 viste, at i forbindelse med
spargsmalettlvem snakker du med om
naturfaglige emner?var der 33% flere
connections. Denne udvikling bekraeftes
elev 16s citat. Han taler med voksne og
venner, hvilket han ikke gjorde tidligere.

~—

af
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Ser i naturfagligt TV Nyt fokus — inddrager bevidstVed hjeelp af PFB (figur 4) tolkes dette citat
Elev nr. 16: Jeg har altid godt kunne lide at se sadan noglepraigrammer. | sin faglighed nar han ser tv. | som et konkret eksempel p3, at elev nr. 16 har
Nu teenker man over, hvad der er og hvad der sker,rhan bare sa det for. udviklet sin interesse for naturfag. Inden
talentholdet oplevede har en situationel
interesse for naturprogrammer, hvilket er
rykket til en individuel interesse.

Jeg spore ogsa et positiv feedback. Elev 16
viser, at han har udviklet nye nuancer i hang
individuelle interesse som disposition.

Har talentholdet eendret fokus pa hvad du gernlavd i fremtiden? Talentholdet og karriere valg Jeg vurderer, at de to citater indikere at
Elev 16:Ja — rigtig meget. Far taenkte jeg - jeg skal beavre kt eller andet med talentholdet kan have indflydelse pa karriere
IT. Men nu kan jeg godt se mig selv pa bioteknolegian skal jo ogsa have et valg, men det geelder ikke alle eleverne.
eller andet man kan sta op til og veere glad fay.symes, der er rigtig

spaendende.

Elev 3: Jeg har ikke faste planer for fremtiden.

Opsummering fokusgruppe — argang 2013
Mit fokusgruppeinterview bekreefter dele at min gsali model 1. Yderligere fremkommer det, at laarenerderer, at talenternes

laeringsudbytte kan spores i elevernes daglige gkalg | forbindelse med talentholdets indflydel&eefevernes interesse viser analysen et
konkret eksempel p4, at talentholdet har flyttevelr. 16 interesse fra situationel til individifefigur 9 og 4.
| afsnittet "interview — argang 2012 interviewesdlever fra sidste ars talenthold. Her undersgeom der kan spores en

leengerevarende effekt fra talentholdet.
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Interview — argang 2012
Som naevnt tidligere er dette et interview af ttigete talentholdsdeltagere. Via interviewet gnsker

jeg at afdeekke om der kan spores en leengerevaeffiette af talentholdet. Min analyse og

vurdering dette fremlaegger jeg ved min mundtligea@kination.

Konklusion

Samlet set vil jeg konkludere, at brugen af PFB-efled til at beskrive interesseudviklingen i
talentklassen har givet et nuanceret billede &fregseudviklingen. Specielt anser jeg adskilledgen
den individuelle og den situationelle interesse gasitivt. Jeg vil derfor konkludere, at PFB-
modellen i denne undersggelse har veeret et prograsslyseveerktgj, som har veeret anvendeligt i
forhold til at beskrive elevernes interesseudvikigom helhed. Med udgangspunkt i far og efter
spgrgeskemaerne var jeg i model 1 i stand tilexttiticere udsagn knyttet til catch, hold og

spaendet mellem situationelle og individuelle indsee

LRS og WRS undersggelserne indikerer en tenderat thlentholdet har en positiv effekt pa
elevernes laering og trivsel. Via mine undersggeltetev nr. 3 og 16 vurderer jeg, at talentholdet
har haft en positiv, men forskellig effekt pa deetever. De to skemaer har vist sig at veere nyttige
maleredskaber til at se de gennemgaende tend®weser.dog specielt anbefalelsesveerdige i
forbindelse med dokumentation af den enkelte alelvikling.

Netvaerksanalysen tegner helt overordnet et bidddat lsererne og skolen er vigtige faktorer i
elevernes naturfaglige netveerk. Mine undersggelser en tendens til at talenterne i hgjere grad
inddrager naturfaglige emner i fritiden, hjemme sjolen. | netveerksanalysen anvendte jeg
programmet Pejak. Det har veeret et nyttigt anadgsia@b, som har nuanceret de empiriske data pa
en visuel made. | Figur 33 viser Pejak diagrammeehetvaerk, der er direkte spin-off fra
talentholdet. Dermed har 60 % af talenterne faaestaerk, hvor de taler om naturfagsemner med
ligesindede. Sammenholdes de ovenstaende resuitateRyan og Dici (figur 5) og Paula Valero
teorier (figur 6) vurderer jeg, at talentholdetigrier en samhgrighed med naturfaget og inddrager

talenterne i de begreber, der skal erkendes.

Overordnet vil jeg konkludere, at samspillet melli@glig progression, interesse og leering er en
kompliceret og mangesidet starrelse. Som det deienstdende konklusioner, giver de

forskellige undersggelsesmetoder alle en lille briétet store puslespil. Jeg kan dog spore en
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tendens til, at talenternes laeringsudbytte fremafiésglig progression, men det kan ikke sta alene.
Fagligheden skal indga i en starre sammenhaeng gieverne oplever en samhgrighed, med den

leering og de begreber, der skal erkendes.

Fokusgruppeinterviewet viser, at talentholdet hadrat elev nr. 16 “s interesse for naturfag i en
sadan grad, at hans karrieredramme ikke laengéndem for IT, men peger i retningen af KU

Science.

Men er svaret pa interesse udfordringen sa ikkpwadtte rene talenthold? Her er det vigtigt at
pointere, at jeg anser naturfaglige talenthold sorhlle brik blandt mange, som har skabt den
positive udvikling, vi ser i unges interesse fotuntag. Det er kun, og skal vedblive med at veere et

supplement til talenternes normale skolegang.

Perspektivering
Min konklusion afsluttes pa en note om, at taleluthsr anses som supplerende til elevernes

normale skolegang. Det rejser spgrgsmal om, hvdedagrne kan udfordre talenterne i den daglige
undervisning. Det geengse svar pa denne udfordringdrevisningsdifferentiering. | forbindelse
med mine samtaler med talenterne fremkommer ddg afte oplever en undervisnings-
differentiering, der bestar af ekstra opgaver ddmger fra hgjere klassetrin. Ses det i forhold til
Ryan & Decis modeller ma man konkludere, at deilgartg fremmedger eleverne fra resten af
klassen. Skal talenterne opleve en samhgrighedeséeh af klassen, skal dette ggres anderledes.
Kirsten Baltzer barsler med en bog der, med inpmdra den tyske didaktiker Gerhard Ziener
(Ziener, 2012), introducerer differentieringsmetodd C-undervisningDen arbejder ud fra tre
opgave niveauer:

Niveau A: Leese, forsta og genfortaelle
Niveau B: Anvende faglig viden og overfgrer den til andrentekster
Niveau C: Analyserer, skabe synteser og vurderer

Hvordan denne metode kan kvalificere talenterngtigiaundervisning, vil jeg komme naermere

ind pa i forbindelse med den mundtlige eksamen.
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Bilag

Bilag 1 — Program for talenthold

Fremtidens fgdevarer: Bioteknologi og Fagdevaretekriogi

Tidsplan for Hvidovre Biotek Talenthold 2013. Hwiersdag fra kl. 15.30.

Undervisningsforlgb: Sted: Emne:
Dag 1: 28. Februar (Uge| SCIENCE Introduktion til SCIENCE og bioteknologi og
9) Teambuilding.
Introduktion af blog og iPad/iPod.
Gennemgang af artikler (lsest hjemmefra).
Cellebiologi teori.
Introduktion til mikroskoper, stereoluper med
planteceller.
Dag 2: 7. Marts (Uge 10)] SCIENCE Genetik og genspieg teori.
@velse 1: Gensplejsning af Tobak i GMO lab.
Dag 3: 14. Marts (Uge 11)SCIENCE Opfalgning pa gvelse 1.
Mikrobiologi teori.
Case-arbejde.
@velse 2: Fgdevaretekstur og smag (yoghurt) p3
universitetets mejeri.
Dag 4: 21.Marts (Uge 12) SCIENCE Opfelgning af sel.
@velse 3: Fgdevaresikkerhed med bakterier og
starterkulturer i ost og pglse.
Dag 5: 4. Marts (Uge 14)| SCIENCE Opfelgning gvelse 3.

Paske: 28.martis-1.april

Reproduktiv kloning teori.
@velse 4: Stamceller i mikroskop (svineovarier o
saedceller).

Dag 6: 11. April (Uge 15)

Langhgjskolen
Frydenhgijskoler

@velse 5: Proteinisolering ved Elektroforese.
Etik og besgag.
Case-arbejde.

Dag 7: 18. April (Uge 16)

Langhgjskolen

Arbejde med resultater og fremlaeggelser. Poster

Frydenhgijskoler
Dag 8: 25. April (Uge 17)] Langhgjskolen/Forberedelse.
Frydenhgijskoler
Dag 9: tirsdag d. 30 April Hvidovre Fremleeggeldereaultater pa Frydenhgijskolen.

* KU Science: Thorvaldsensvej 40, 1871 Frederikskerg
* Langhgjskolen: Hvidovre Strandvej 70a, 2650 Hvidovr
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Bilag 2 — Forskningsmodel

Forskningsmodel

Evalueringen blev tilrettelagt efter et prospektivt' prae-, post design, jeevnfgr nedenstaende figur 1, hvor
der udarbejdes en status 1 ved skoledrets start og en status 2 hen mod skoledrets afslutning med henblik
pa en vurdering af en eventuel forskel. Elevgruppen blev testet med en razkke praver ved status 1, og ved
status 2 var det sa hensigten at gentage de samme prgver som ved status 1. Processen i projektforlgbet
bliver vurderet ud fra bl.a. rating scales og elevernes skriftlige evaluering.

/

Status 1 »( Status2
l |
| |
Achenbach, ORS; SRSy - -----cmmmme - - ORS,, 5RS, Achenbach,
Raven; L L R ISL, ISE, Raven;
Tjekliste Interview
Spergeskema

Tilmeldingsskema
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Bilag 3 - Beta Mentality
Beta Mentality bygger pa undersggelser af unge eskn i aldersgruppen 14-18 og deler eleverne

op i fire kategorier:

The High Tech (HT)

Jeg er interesseret i naturvidenskab og teknologi. Abejde (fr emtid) G

2

Jeg vil have variation og nye udfordringer. o
Ha d kan p g gere (HT)? Hvem kan jeg blv e? CT)

The Curious Generalist (CG) hdre Yd re

Jeg er god til naturvidenskab og teknologi, sékj@mne

Ha d kan p g kere? (CG) Hvorda n kan g g go e e nforske P (CG)
godt finde pa at ga den vej. MEN jeg vil helst kdidet

hele ... Laering (nutid)

The Career Tech (CT)
Det har stor betydning for mig, hvad andre teenkemaig. Jeg vil anerkendes for mit arbejde. Og

jeg kan hurtigt skifte til et andet omrade, hvis$ gieer mig starre status.

The None Tech (NT)
NT interesserer sig ikke for naturfag og enkeltedtalirekte had. Dog skal man veere opmaerksom

pa, at interessen kan komme senere (Beta Mentality)

| figuren ses "typerne” placeret ud fra, hvad typeanser for betydningsfuldt. (sciencetalenter.dk)
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Bilag 4 — BIF’s talentmodel

Motoriske /
koordinatoriske
faktorer

Sociologiske
faktorer

Antropometiske
faktorer

Psykologiske
faktorer

Fysiologiske
faktorer

Kulturelle og miljg
faktorer

Inspiration til
talentudvikling
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Bilag 5 - Spgrgeskemal/for

Hvad er dine forventninger til talentholdet?

Neevn 3 ting, du godt kan lide ved din "normale” leko

Neaevn 3 ting, du ikke kan lide ved din "normale” ko

Bliver du udfordret i din normale undervisning?

Bilag 6 - Spgrgeskemalefter

Beskriv, hvad du har faet ud af talentholdet

Har talentholdet aendret din normale skolegang?
Hvis ja — Hvordan?

Skriv 3 gode ting ved talentholdet

Skriv 3 darlige ting ved talentholdet

Bliver du udfordret i talentholds undervisningen?
Bliver du udfordret i din normale undervisning?

Ewvt.
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Bilag 7 - WRS — data

nr

Ooo~NOgbhWN=

BMM M= 2 a4
N=2D O~ EWN=2 O

N
(%)

sSp@rgs spergs- spergs spergs spergs

sSpeErgs spergs spargs spergs spergs

mall mal2 mal3 mal4 mal5 total mall mal2 mal3 mal4 mal5 total

8 8 9 8 7 40 9 9 9 9 8 44
2] 9 9 9 2] 45 10 2] 2] 10 10 48|
2] 7 7 8 7 38 2] 2] 2] 2] 2] 45|
10 10 10 4 7 41 7 8 o 5 10 39
9 9 9 9 9 45 9 9 9 9 9 45|
10 9 9 10 10 48 10 9 9 10 10 48|
10 g 10 10 7 465 g9 g 8 10 2] 45
10 7 7 10 2 36 8 8 7 10 =] 39
8 10 10 10 10 48 8 9 9 2] 10 45|
5] 9 8 9 2] 41 7 5] 8 2] 8 38|
10 10 10 10 10 50 10 10 10 10 10 50
10 10 9 10 10 49 9 9 9 9 9 45
9 9 9 8 10 45 9 9 9 9 9 45
2] 8 3 5 8 33 8 8 5 2] 5 35
10 9 8 10 8 45 10 2] 10 10 8 47|
10 10 8 9 10 47 9 10 9 8 10 46
10 10 10 10 10 50 2] 9 9 9 9 45|
9 9 8 9 7 42 10 10 10 10 10 50
8 9 9 9 =] 43

10 8 10 =] 9 465

8 2] 9 2] 2] 44

5] 7 9 8 8 38|
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Bilag 8 - LRS — data

nr

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Sp sp sp sp Sp sp sp sp sp sp sp sp sp sp sp sp
1 total 11 2 3 4 totalf |1 2 3 4 total 1 2 3 4 Total
8 8 9 9 3 8 9 9 9 35 8 9 9 9 35 9 9 9 9 36
6 9 7 9 31 6 9 9 8 32 7 8 8 9 32
6 8 6 6 26 5 7 5 7 24 5 7 6 8 26 5 6 7 8 26
6 6 6 6 2 5 7 7 5 24 5 6 6 5 22 5 7 5 5 22
9 9 9 9 36 9 9 9 9 36 9 8 9 9 35 9 9 9 9 36
8 9 8 9 3 8 9 8 9 34 8 9 8 8 33 9 9 8 9 35
9 8 8 9 3 7 9 7 9 32 8 810 9 35 7 9 9 9 34
5 7 8 4 2 4 6 7 4 21 4 7 6 5 22
10 10 8 10 38 7 5 7 8 27 8 8 6 9 31 9 9 9 9 36
6 9 4 7 26 5 5 4 8 22 5 6 4 7 22 7 6 6 7 26
10 10 10 10 4 8 10 10 10 38 8 10 9 9 36 810 9 8 35
9 10 9 9 37 8 9 7 9 33 9 9 9 9 36
8 9 10 8 3 9 9 10 8 36 9 9 9 8 35 7 9 9 6 31
6 5 5 5 21 8 5 8 8 29 7 5 5 8 25 6 6 6 6 24
4 9 3 8 2 10 8 3 8 29 4 10 4 10 28 710 3 9 29
4 8 5 5 22 5 7 5 4 21 6 10 5 5 26 6 10 6 6 28
9 9 8 7 33 9 9 7 7 32 510 8 8 31
6 8 7 8 29 7 9 8 8 32 8 10 8 8 34 810 8 8 34
7 9 8 6 3 9 9 7 9 34
9 6 7 9 31 8 5 7 8 28 5 6 810 29
710 5 6 28 7 9 7 8 31 8 9 7 8 32
5 7 5 5 22
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Bilag 9 - LRS-talenthold

4 total

28
31

27

29
36

10

38
38
24
37

10

10
10

10

10

37

10
10

37

10

36

35

21

37

10

10

34
35
34

10

10

33
32

10

38

10

10

nr

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
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Bilag 10 - Netveerks analyse

Inden talentholdets start
Hvem talte du med om naturfaglige emner inden thtddet?

Familie

En fra klassen

Ven uden for skolen
Ingen

Leererne

Hvornar talte du om naturfaglige emner?

| skolen
Hjemme
Hos en ven
Pa telefonen
computer

Efter start pa talentholdet

Hvem taler du med om naturfaglige emner nu?
Familie

Ven fra klassen

Ven uden for skolen

Ingen

Leererne

Hvornar taler du om naturfaglige emner?

| skolen

Hjemme

Hos en ven
Pa telefonen

Hvem taler du med nar du er pa talentholdet

Hvem taler du med fra talentholdet? (i din fritid)
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Bilag 11 - Cronbachs Alpha

| forbindelse med indekskonstruktion bgr man tesliabiliteten af ens indeks. Et statistisk mal
kaldes Cronbachs alpha, hvilket bruges til at tiegtte variabler i refleksive indeks. Alpha

koefficienten for et givet indeks et samlet udtfgk den gennemsnitlige sammenhaeng mellem

mulige halvdele af indekset. Koefficienten variemallem 0-1, jo hgjere, jo mere reliabel”

Cronbachs alpha tester den interne konsistens lafgaéne fra forskellige maleinstrumenter, der er

designet til at male det samme.

Ved lav konsistens er der stor grad af tilfeeld@mj.slo hgjere veerdi, jo hgjere reliabilitet. 0,7 er

acceptabelt.

Politik & Administration oz Samfundsfag, 3. semester 2006 - Statistikagk

Refleksive indeks

(de resterende slhides drejer sig om refleksive mdeks)
Et refleksivt indeks dannes af en serie ndikatorer, der kan kaldes for
“effekt-mdikatorer”, fordi de teenkes at vere effekter af en bagvedhggende
(ofte kaldet "latent’) variabel T den type af refleksive indeks, der ses pi 1
det folgende, er det et krav, at der er sanumenhang mellem de forskellige
mdikatorer.

Flzempel: M#ing af depression

Latent variabel

| Anspaendt  Engsteliz  Trist Sovi- Svaert at Trritabel

i problemer  overkomme

F B ffektindicatorer noget
|

Politik & &drinistration og Samfundsfag, 3, semester 2008 - Siatisti

o

Forskellige typer af sammensatte mél
Uden reduldtion
af udfaldsrummet,
Ied redultion
af udfaldsrummet

Sammmfz_rjning
af vanable

de Fes skriver
alene ov en
bastent trpe af
reflelsive indeks.

Refleksive
indeks
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Bilag 12 - Hvidovres talent folder

Orientering og vejledning
til folkeskolelaerere om
"Projekt Talenthold”

7- - 9. klassetrin

Feere laerere Of [E0ee

Denne folder er en orientering og vejledning til l=rere pa Huidovres skoler
om, hvad Talentprojektat gar ud pé, og hvordan projektat ensker at spille
sammen med lamere | udskolingen.

Du vil kunne lzese en kort beskrivelse af projektets baggrund og organi-
sering, lidt om karakteren af talentholdsundervisningen og licke mindst,
hvordan du som leerer kan vaere med til at spotte og udveelge elever fra
din skole,

Bemaerk, at eleverna skal vaare udpeget af skolens faglaerere senest den
17. december 2mz, og at den endelige afgarelse og tilmelding foragdr via
skolens ledelse.

Talentprojektet — baggrund og formal

Som led | Kvalitetslaftet for folkeskolerne i Hvidovre Kemmune udbydes
nu en raekke talenthold for elever i 7.-g. klasse. Talentholdene knytter sig
primaert til kvalitetsmalet om eget faglighed og er mélrettet dygtige og
saerligt motiverade elewver, der har lyst til og kan have udbytte af at del-
tage i et s=rligt tilrettelagt og faglipt udfordrende program. Se afsnittet
"Hvordan spotte et talent?

Talentholdene vil | lebet af f3 &r daekke en bred vifte af faglige omrdder.
| skoledret 201213 har vi falgende talenthold og 'vaertsskoler': Engelsk
(Dansborgskalen), Matematik (Holmegardsskalen), Science (Frydenhaj-
skolen og Langhajskolen) samt Film & Medier (Ungdomsskolen). | de
kommende &r vil flere talenthold blive etableret med base pa de evrige
skoler.

Udover en direkte effekt for talentholdsdeltagerne skal projektet ogsd ses
som et bidrag til at haeve overliggeren i folkeskolen, lofte fagligheden og
stimulere sével elevers som lzereres ambitioner. Derved sigter tilbuddet

mod at ramme ikke blat de deltagende talentfulde elever, men ogsé at
give en synergieffekt | hjemklasserne.

mal

Eleverne p3 et talentheld vil opleve at blive udfordret - gerne 3 de skal
op pa taeerne! De vil made professionelle mennesker, faglige miljaer og
opgaver, der stimulerer dem til at yde deres yderste - ag gerne lidt til.

t med alentholden:
etablere et undervisningsmile, der | saig prad udfordrer dygtige
og interesserede elaver,
etablera en unde . er ke pret vod
der | kemaer og € gdomsuddan
uddannelser,
inspirere il
Lddann

Tie opbygge - sociale og fay
eleverne bringer faglig viden, metoder og engagement med
hjem til egen kla:

Undervisningen

Undervisningen foregdr efter skoletid - typisk 2-3 timer sent eftermiddag/
tidlig aften - og med hold sammensat pd tvaers af skoleme.

To lzerere, der selv er fagligt kompetente og breender for deres fag, har an-
swaret for talentholdet og har gt undervisnin net. Noget af
undervisningen skar de salv for, men de vil ogsd involvere andre undervisere,

fagfolk og studerende.

Talentundervisningen er generelt kendetegnet ved en haj faglighed, ved at
vaere udferskende og afpravende ift. til faglige temaer og metoder, innova-
tiv og kreativ ift. at opgavelssninger - og ved samarbejde pé flere fronter.

Der samarbejdes med ungdomsudc erhvervsliv, L er g
ressourcepersaner — | form af geestelserere, ekskursioner, undervisning og
elevopgaver/evelser fra fx gymnasiet, erhvervsskolen eller en virksomhed.

Talentholdet medes typisk 6-7 gange | labet af fordrssemesteret 2013.
MNogle gange foregér undervisningen pa 'vartsskolen', dvs. den skaole,
hvorfra talentholdets learere kommer. Andre gange foregar undervisningen
méske pé Hvidowre Gyrmnasium og HF, Cph. Wast, LIFE, | Filmbyen eller
péd en virksomhed. Talentholdslaererne serger for tydelig kommunikation
om indhold, madested og medetid samt om eventuelle forberedelser,
som eleverne skal lave, Desuden vil talentholdselever og -laarere veere
forbundet via sms, email, skyen eller andre digitale platforme.

Er man optaget pé et talenthold, er der madapligt, hvilket bade elev og
forzeldre forpligter sig til ved optagelsen. Det er vigtigt. at eleven er ind-
stillet p& og har modenhed til at deltage pa disse vilkar,

Hvordan spatte et talent?
Al vaere el talent er ikke éntydigt. At spotte et talent er ogsd at have aje
for et potentiale, der i de rette rammer og med med- og modspil kan ud=
vikles. Der er derfor brug for et bredt talentsyn og en helhedsvurdering.
En talentholdselev er kendetegnet ved at opfylde de fleste af folgende
egenskaber:

= Interesserat | fagel | det faglige omréde

= Faglig kompetent i forhold til sit klassetrin

= Motiveret for at leere mere
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Flittig og indstillet pa at yde en ekstra indsats
Nysgerrig

Kreativ

Tar fejle

Madenhed i forhold til sin alder

Da Film & Medier fike er et selvstandigt fag i folkaskolens fagraskica,
kan der her vaere brug for et supplerende blik pd, hvad der er et potentielt

talent. Det kan fx vaere:

= [Estetiske evner; evnen til at omsaette felelser og oplevelser
Eil kunstneriske udtryk.

« Dramaturgiske evner: evnen til at fortzelle en god historie.

= Kommunikative evner: evnen til at fa sit budskab frem.

Elksernpler kan veere elever, der tager billeder, laver smd videoer, spiller
teater, skriver godt eller viser sarllg interesse for digitale medier.

For alle talentholdselever gealder desuden, at de skal waere villige til at
deltage | aktiviteter udenfor skoletid, transport til steder indenfor og uden-
for kommunen [nogen gange pa egen hand), hjiemmearbejde | begraenset
omfang samt vaere incstillet pd at tiekke malls, kommunikere og samar-
hejde med holdets lrere og de andre elever.

Udveelgelse af elever

Eleverne udvaelges af egne larerelegen skole.

Der vil vasre at begreenset antal elevpladser til rddighed pa det enkelte
talenthold; konkret 3 elever pr. skole til et talenthold; dog kun 2 elever til
Film & Medier, Der vil veere mulighed for at fylde ledige pladser op, hvls
der er skoler, der Ikke laverer 2-3 elever til et bestemnt hold. Skolen kan sa-
ledes i prioriteret raekkefolge anfore yderligere elevnavne Ll en venteliste.

Tilmelding

Eleverne udpeges af udskolingens faglaerere, og senest den 17. december
2012 tilmelder skolens ledelse de elever, skolen har udpeget. Tilmeldin-
gen foregar pr. mail direkte til de pigaeldenda talentholdslarere. | lobet
af uge 51 vil talentholdslzrerne f3 overblik over holdsts samm ensatning,
herunder fylde op fra ventelisten til eventuclle ledige pladser. Far jul vil
skoler og talentholdselever 4 besked om holdets 5émmensatnlng. Inden
talentholdets start | januar 2013 vil der desuden blive indgdet en skriftlig
aftale med elev og foreeldre om elevens deltagelse.

Kontakt

Talentprojekiledalsa

Else Hejlund, Udviklingsenheden, Skoleafdelingen
Email: ech@hvidovre.di

Tif.: 36 39 32 4B - Mobil: 417384 10

Bemzerk, at kantaktoplysningen her nedenfor er laarerens Initisler tl
beskedsystemet pd FaellesNettet.

Talenthold Engelsk: D.
1. Justin Seanlon - js@dan
2. Thomas Sass-Abildgaard - tn@dan

Talenthald Matematik: Holmegérdsskolen
1. Linda Stokholm Olsen - la@hol
2. Christian Seiler - ce@hol

Science: Larghaij; og Frydenh,
1. Anne Mette Lundsten (LANG) - u@lan
2. Fabian Eldblom {FRY) - fp®fry

Talenthold Film & Medier: Ungdomsskolen
1. Lise Zaar {Ungdomsskolen) - lza@uskh
2. Ulrik Krapper - krapper@hlmbyen.com
3. Nisse Koltze - nisse.kalze®flmbyen.com

Vigtige datoer

Primo december ama; 20. december 2otz

Lazrere | udskolingen spatter elever.
Projektel praesenteres for relevante
elever for at afklare interesse.
Udvalgelse foretages af skolens
l=rere.

Besked til alle skoler og berarte
elever/foreeldre med bekraeftelse.
Velkomstbrev til holdets elever
med praecise informationer om
undervisningens start, herunder

Forhdndsaftale med elev og foraldre.  farste medegang (Huor? Hvomar?
Program?) og kontaktoplysninger kil

17. december 2012: holdets lzerere,

Skolens ledelse tilmelcer direkte Lil

talentholdsl=rerne. Januar - maj 2013:

Husk: Mulighed for elever pd ven- Talentholdsundervisningen efter

teliste | prioriteret raskkefolge. det enkelte holds plan.

17. = 19. december a012; 23. maj 2013:

Talentholdslarere far overblik over  Faelles afslutning for alle fire

eget hold. talenthold.

Fylder pladser op i tilfelde af
eventuelt ledige pladser.

"Det har helt klart vaeret en stor
oplevelse at fa lov at arbejde
rigtigt med tingene. Den aller-
sterste oplevelse var gensplejs-
ning af tobaksplanten.”

“En god ting var, at man blev
undervist sammen med andre
med samme interesse. Nu ken-
der man hinanden, og der skal
ikke mere end et tast pa mabi-
len for at diskutere noget natur-
fagligt.”

"Dette talenthold har betydet
meget for mig. Jeg har kun-
net mede andre, som er lige

sd engageret og interesseret i
bioteknologi, som jeg er.... Det
har styrket min kaerlighed til
biologi, forskning og den laege-
uddannelse, jeg vil have. Til alle
laerere, der deltog og valgte at
hjaelpe os unge talenter pa vej
ind i fremtiden for bioteknologi
- tusind, tusind tak!!”

Elever fra Taienthold Science, 201112

Huidowre Kommiune

Berne- og Ungaforvslningen
MNovember 2012

Layout: UK
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Bilag 13 - Kvalitetslgft for folkeskolen i Hvidovre
Indsatsomrade:

Talentforlgb

1. Beskrivelse af indsatsen:

Der etableres et talentforlgb malrettet dygtigesamgligt motiverede elever, der har lyst til og kan
have udbytte af at deltage i et seerligt tilrettetagyfagligt udfordrende program.

Udover en direkte effekt for malgruppen skal tdflewbet ogsa ses som et bidrag til at haeve
overliggeren i skolen, lgfte fagligheden og stimellsavel elevers som leereres ambitioner.
Derved sigter tilbuddet mod ikke blot at ramme ditadjende talentfulde elever, men ogsa at give
en synergieffekt i hjemklasserne.

Talentholdene etableres pa tveers af skolerne, deekkered vifte af faglige omrader og er et
undervisningstilbud, der finder sted uden for alteilng skoletid og supplerer den almindelige
klasseundervisning. Talentundervisningen er kempheteved en hgj faglighed, der i temaer og
niveau raekker videre mod ungdomsuddannelser ogevigddannelser. Der samarbejdes fx med
Avedgre Gymnasium og Cph. West, ligesom man kasfitle sig studerende fra videregaende
uddannelser undervise i udvalgte emner. Der sanuabdesuden med virksomheder (gerne
lokale), organisationer, offentlige myndigheder sa@ssourcepersoner — i form af geestelaerere,
ekskursioner og elevopgaver/gvelser fra 'det vigeeliv'.

Den rgde trad i talentholdets program skal vaeleliamed klare faglige elementer og progression.
Eleverne skal fgrst og fremmest arbejde med ogrekiéofaget/fagene og egne greenser. Vi bruger
de gode erfaringer fra sciencetalentholdet og liréeeud til andre fagomrader.

Tilbuddet retter sig mod savel de elever, der plagte og markante’ talenter som de elever, der har
motivation, engagement og flid i forhold til et fag omrade og som i de rette rammer og med
passende med- og modspil kan udvikle sig talertflélisa etbredt talentsynder tilgodeser den
elevgruppe — maske helt op mod 1/5 — som kan prefif flere og seerlige udfordringer.

| fgrste omgang er talentforlgbet et tilbud tilhvalei 7. — 9. klasse; pa laengere sigt kan man
forestille sig tilpassede tilbud til yngre klasg®tr

2. Formal:

Formalet er at lave et seerligt udfordrende undeinigstilbud malrettet de fagligt dygtigste elever
med henblik pa at mgde denne elevgruppes behosrodgezetninger.

Udover en direkte effekt for malgruppen skal tdleebet ogsa ses som et bidrag til at haeve

overliggeren i skolen, lgfte fagligheden og stimellsavel elevers som leereres ambitioner.
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Derved sigter tilbuddet mod ikke blot at ramme diadjende talentfulde elever, men ogsa at give
en synergieffekt i hjemklasserne.

3. Mal: | lgbet af to-tre ar er der et talenthold pr. skdividovre, i alt 10 talentprofiler (inklusiv
Ungdomsskolen). Skolerne bliver ikke decideretifskbler, idet talenteleverne rekrutteres pa
tveers af kommunens skoler. Der bliver dog god nhelchfor at tegne en seerlig talentprofil for den
enkelte skole, da talentprogrammet bygger pa skagne laererkreefter og ildsjeele indenfor et
saerligt fagomrade, hvilket gradvist vil tilfare $ko en styrkelse af kompetencer.
BilaggU_120917_pkt.07_06

En bred vifte af talenttilbud skal tilgodese maetgver og mange fagomrader. Fagligt dygtige
elever forventes at fa starre trivsel og en bethfgzm i hjemklassen. Bl.a. viser erfaring fra
sciencetalentholdet, at eleverne her oplever det tegitimt og ’in’ at veere dygtig og optaget af
faget. Synergieffekten og afsmitningen pa det émgtniljo i udskolingen forventes i Igbet af et par
ar at ville vise sig — bade i hverdagens undermgioig ved karakterniveauet.

4. Organisering:

En vifte af talentprofiler fordelt pa ti skoler (in kl. Ungdomsskolen)

Den enkelte skole veelger sin egen talentprofil, skoien folder ud og er ansvarlig for. Nar
talentforlgbet er fuldt gennemfgart, vil der veeretdl@nttilbud, som udskolingselever kan deltage i
pa tveaers af kommunens skoler. Det kan fx veere 8eigruvaerende forlgb viderefgres), Samfund
og globalisering, Engelsk, Musik og drama, Danskagmunikation, Matematik, Medier og it-
teknologi, Medier og film, Idreet og sundhed, Filbsg idéhistorie m.m.

Ovenstaende er blot eksempler; temaerne kan vadre, aller de kan kombineres eller vaegtes pa
andre mader, afhaengig af hvad skolerne byder irdl Bredelig fastleeggelse af talentprofiler sker i
samrad mellem skolerne og Udviklingsenheden, ogillets, at der samlet set er et bredt udbud
med faglige omrader til 'mange slags’ talenter.

Eleverne

Det er frivilligt at deltage, men er man optageepéalenthold, er der madepligt. Der vil blive
udviklet en model for at tilmelde sig / blive opdoet, herunder ogsa foraeldretilsagn. Samtidig vil
det vaere en udfordring at f udbredt, hvad denndesammenhaeng kendetegner et talent, og
hvordan laererne opgves i at spotte talenter bielegierne.

Talentholdsleererne

Der vil blive afholdt et kick-off made for det konemde ars talentholdsleerere samt yderligere 1-2

feelles arrangementer pr. ar. Formalet er at leegdeskes ramme for, hvad talentforlgbet er og i
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feellesskab fglge, hvordan det udvikler sig. Dett@ifn kan bidrage til at sikre en feelles kommunal
kvalitetsstandard, og der vil veere mulighed fovidendele og at inspirere hinanden.

5. @konomi:

Der afseettes gkonomi til 60 timer pr. leerer, teelapr. skole — til forberedelse, undervisning,
netvaerk og samarbejde samt to-tre arlige mgdeneraenter med andre talentholdsleerere og
Udviklingsenheden. Desuden et belgb til transpeksKursioner) samt evt. eksterne undervisere
eller aktiviteter. | alt 50.000 kr. pr. talenthold.

| 2012/13 vil udgiften med fire talenthold blive 000 kr.

Fuldt udbygget med 10 talenthold vil udgiften bl&@0.000 kr. pr. ar.

6. Realisering (tidsplan):

2012/13: Fire-fem skoler starter talenthold i skoét 2012-13 (inkl. science fordelt pa to skoler).
2013/14: Yderligere to-tre skoler starter talenth@vt. alle resterende skoler).

2014/15: De sidste to-tre skoler starter talenthold

| skoledret 2012/13

Skolerne har det tidlige efterar 2012 til at fodmbe talentholdet. Rekruttering og tilmelding af
elever vil finde sted omkring november - decemli&2 hvorefter talentholdene begynder i januar
2013 og har et program frem til april - maj 2013.

BilagdU_ 120917 pkt.07_06

| de falgende skoleéar

| de kommende skolear vil talentholdenes programmkublive forberedt far skolestart, man vil
kunne rekruttere elever i september - oktober,rogammet vil kunne afvikles i perioden
november — april, hvilket er en bedre kadence Kotesne.

7. Evaluering:

Der vil efter det farste ar blive evalueret pa éside niveauer:

1. Skoleniveau — deltagende elever pa skolensthaikeh

2. Skoleniveau — deltagende lzerere; egne erfaringgemmentarer til elevernes svar

3. Forvaltningsniveau — opsamling af erfaringerdeamedvirkende og med forvaltningens
vurdering af helhedsbilledet. Denne faelles evahggtil indga i Kvalitetsrapporten

Herefter tages der stilling til, hvorledes evalagrgkal finde sted fremover.

8. Evt. kommentarer:

Der indsamles lgbende dokumentation fra forlglébjlfeder, film, undervisningsplaner, dagbgger,

reportager, produkter m.m.
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9. Forvaltningens anbefaling

Skoleudvalget godkendte i maj 2012 denne indsgtdeb betyder, at indsatsen er igangsat i
skolearet 2012/13 pa falgende skoler: Dansborgekélelmegardsskolen, Ungdomsskolen og
Langhgjskolen/Frydenhgjskolen.

Der har veeret afholdt kick-off magde, og leerergruppdorbereder de konkrete talentforlgb. Det
bliver talenthold med matematik, engelsk, film-nmexdig science.

Anbefalingen er derfor, at indsatsen fortsaettes skitaeret dvs. talentholdene over de naeste tre ar
vokser til at omfatte alle skoler.

10. Konsekvenser af anbefalingen

Ingen udover de allerede beskrevne.
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