lollandkommune

Aftale mellem Lolland Kommune og Lolland
Falsters Laererforening

Aftalen er indgdet med hjemmel i §2 i Arbejdstidsregler for undervisningsomradet i
kommunerne (bilag 2.1. til lov 409), og daekker laerere og bgrnehaveklasseledere
(herefter samlet benaavnt som lzerere) ansat ved folkeskolerne i Lolland Kommune.
Med aftalen tilslutter parterne sig endvidere de anbefalinger, der fremgar af bilag 4,
"politisk papir om arbejdstid”, i Overenskomst for lzerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne.

For forhold, der ikke er naevnt i narveerende aftale, geelder "Arbejdstidsreglerne for
undervisningsomradet i kommunerne”.

Aftalen er gzeldende for skolearet 2019/2020 inklusiv skoledrets planlaegning i foraret
2019.

Formal

LoIIand Kommune og Lolland Falsters Laererforening har drgftet sig frem til en feelles
forst3else af opgavelgsningen i Lolland Kommunes folkeskoler. Parterne understreger
med denne aftale, at vi arbeJder malrettet sammen for at udvikle et professionelt
skolevaesen, hvor der bade skabes gode rammer for elevernes lzering og trivsel og
samtidig skabes gode rammer for kvalitet i undervisningen og lserernes arbejdsmiljg.

Aftalen skal desuden understgtte samarbejdet mellem lederne og leererne i folkesko-
len. Udgangspunktet er, at parterne gnsker en steerk lokal samarbejdskultur og dia-
log mellem ledere og laerere pd grundlag af de fire organisationsvaerdier i Lolland
Kommune:

o Kompetence
o Tillid

e Abenhed

s Fairness.

Kerneopgaven og udvikling heraf

Folkeskolens kerneopgave er beskrevet i Folkeskoleloven og dens formalsparagraf.
Kerneopgaven er at styrke elevernes leering, livsduelighed, dannelse og trivsel.

Elevernes laering er omdrejningspunktet for leerernes arbejde, og derfor er undervis-
ning en helt central del af laerernes kerneopgave. Som en del af arbejdet med elever-
nes leering er forberedelse og efterbehandling af undervisningen individuelt og i pro-
fessionelle laeringsfeellesskaber en vassentlig forudsastning.

For at kunne Igse kerneopgaven er det vigtigt med et teet og tillidsfuldt samarbejde
mellem laerere og ledelse om en Igbende forventningsafstemning og prioritering af
opgaverne.



lollandkommune

Planlaegning og samarbejde, rammer for samarbejdet

Samarbejdet mellem ledelse og leerere bygger pa Arbejdstidsregler for undervis-
ningsomradet i kommunerne (bilag 2.1. til lov 409), overenskomsten mellem LC og
KL, szerligt OK15 - bilag 4 og OK18 vedr. samarbejdet mellem skoleledere og TR.

Det formelle samarbejde er fastlagt i Rammeaftale om MEDmdeydeIse og MEDbe-
stemmelse, Lolland Kommunes MED-aftale, TR-aftale mdgaet mellem Lolland Kom-
mune og Lolland Falsters Laererforening og Aftale om vilkar for AMR indgdet mellem
Lolland Kommune og KTO.

Der er enighed om, at disse aftaler bygger pd et godt lokalt samarbejde gennem
gensidig tillid og dialog mellem leder og henholdsvis TR og AMR, herunder i TRIO-
samarbejde.

I den eksisterende MED-struktur, hvor MED-udvalgene pd skole- og dagtilbudsomra-
det er pa afstand af den enkelte afdeling, fungerer formaliserede TRIO-er (jfr. Lolland
Kommunes MED-aftale) som bindeled mellem medarbejdere og MED-organisationen.

Det forudsaettes at der pa de enkelte arbestpIadser i overensstemmelse med TR-
aftalen mdgas lokale vilk8rsaftaler med en forstaelse for omfanget af opgaven pa en
made sa det afspejles i opgaveoversigten, at medarbejderen i sin arbejdstid har luft
til at varetage opgaven. Der afsaettes ikke konkret tid til opgaven hverken centralt
eller lokalt.

Arbejdsmangde

Der er enighed om, at vi for Lolland Kommunes folkeskoler indgar en aftale om et
maksimalt underwsnmgstlmetal pa 780 timer. Der er enighed om, at timetallet om-
fatter det udvidede undervisningsbegreb. Se yderligere i bilag 4.

En faelles dialogrunde pa skolerne i Lolland Kommune har vist, at der er brug for at
forbedre rammerne for leerernes undervnsnmg Det er et mal i budgetaftalen for
2019, at almentilbuddenes kreaefter styrkes, sa bgrn og unge oplever hverdagen i
dagtilbud og skoler som en verden fuld af leg, Iaerelyst og nysgerrlghed Der er afsat
3,1 m|o kr. arligt til at styrke undervisningsmiljoet, sa alle bgrn far mulighed for at
lzere s& meget, som de kan. Der er enighed om, at et max tlmetal er det bedste svar
for nuvaerende og inden for de afsatte gkonomiske rammer pd, hvordan kvaliteten af
undervisningen kan forbedres. Et maksimalt timetal styrker lserernes forberedelse, sa
de har bedre mulighed for at planlaagge undervisningen og planlaegge, at alle elever
tilgodeses pd den made, de har brug for. LFL og Lolland Kommune har en fzlles op-
fattelse af, at bedre muligheder for forberedelse, planlagning og efterbearbejdning
af undervisningen er det vasentligste bidrag til at efterleve intentionerne i budgetaf-
talen inden for de rammer, der er sat af.
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Flekstidsaftale
Der er indgdet en flekstidsaftale, som fremgar af denne aftales bilag 2.

Tilstedevaerelse

Der er enighed om, at vi fremadrettet arbejder med et tilstedevaerelseskrav for 36 af
de 40 ugentlige arbejdstimer. Det betyder, at laererne planiaegges med tilstedevee-
relse 36 timer og derefter selv valger, om de resterende 4 timers arbejde foregar pa

skolen eller et andet sted.

Denne aftale sikrer en balance mellem fleksibilitet for den enkelte og den tilstedevae-
relse, der kraeves for at sikre samarbejde og ggre god ledelse mulig.

Proces for skoledrets planlaagning

Forud for skoledret drofter leder og TR, hvordan planlaegning af skoledret foregdr pd
skolen, herunder hvordan skolen kan strukturere dialogen om opgaveoversigten.

Skoledrets planlaegning pa den enkelte skole er en proces, hvor ledelsen og medar-
bejderne med udgangspunkt i de opstlllede mal og de tildelte ressourcer drﬁfter og
afklarer, hvilke opgaver der skal indga i planlaegningen af det kommende skolear.

Processen forudsaetter altsa, at planlaagningen af skoledret sker i taet samarbejde
for, under og efter udarbejdelse af de enkelte opgaveoversigter.

Trioen aftaler en plan for de processer, hvor medarbejderne inddrages i skoledrets
planlzegning.

Se bilag 5 vedr. skoledrets planlaagning: “Arshjul og dialogkultur for TRIO-samarbej-
det”

Se bilag 6, tekst fra overenskomstforliget 2018 vedrgrende laerernes arbejdstid.

Handtering af uenighed

Den faelles forventning er, at ledelse og leerere i samarbejdet pa den enkelte arbejds-
plads finder Igsninger pa de udfordringer, der matte opsta omkring arbejdets tilrette-
laeggelse og anvendelse af denne aftale i praksis.

Skulle dette mod forventning ikke vaere tilfaeldet, forpligter ledelsen i Lolland Kom-
mune og Lolland Falsters lsererforening sig til at traede sammen og bistd med at Igse
udfordringer omkring samarbejdet og anvendelsen af aftalen i praksis.
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Opfolgning og evaluering
Denne aftale evalueres af ledelsen pa omradet og Lolland Falsters lzererforening ul-
timo 2019 med fokus pa om aftalen udmegntes efter hensigten, er der behov for ju-

steringer i forhold til kommende skoledr og har aftalen den gnskede effekt? Evalue-
ringsformen aftales i det Igbende samarbejde mellem parterne.

Opsigelse

Aftalen kan opsiges af parterne med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Maribo d. 25. februar 2019
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Bilag 1, Arbejdstidens planlaegning, tilrettelaeggelse og opggrelse

e Arbejdstid for leerere i skoledret 2019/2020 har en drsnorm pa 1687,2 timer for-
delt pa max. 210 arbejdsdage. De 1.600 timer skal placeres pd 200 skoledage. 40
timer skal placeres pa 5 fastlagte elevfri dage i uge 32 (2019). De sidste 47,2 ti-
mer kan placeres forskelligt fra skoleafdeling til skoleafdeling. TRIO-grupperne
varetager planlzegningen og melder konkrete datoer ud senest 1. maj 2019.

s Som konsekvens af den nye ferielov er det ved aftalens underskrift usikkert,
hvordan ferien for laerere kan placeres efter 1. maj 2020. Dette bilag genfremsen-
des, nar dette er afklaret. Der arbejdes i Lolland Kommune videre p3, at der pa
hver side af elevernes sommerferie er en uge afsat til forberedelse. Der arbejdes
fra Lolland Kommunes side desuden videre p3, at der afholdes 3 ugers sommerfe-
rie samt ferie i ugerne 7 og 42. Begge forhold ma imidlertid afvente den snarlige
udmelding fra KL og Danmarks Leererforening.

e Den 6.ferieuge skal udbetales, afholdes eller overfgres til kommende feriedr.
Dette skal vaere aftalt med lederen inden 1.maj

» Ved skoledrets afslutning opggres den praesterede arbejdstid i henhold til arbejds-
tidsreglernes § 7

e Flekstid - der er indgdet en flekstidsaftale se bilag 2
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Bilag 2, Flekstidsaftale

E lollandkommune Notat

‘Bilag 2. Aftale om flextidsordning for Lolland Kommune folkeskoler

10. marls 2017

Brevid; 3835267
Sagsnr.: 291486
Med henblik pa at skabe smidighed og fleksibilitet | det daglige arbejde er der Lolland Kommune
mellem Laerernes Centralorganisation og KL enighed om, at det er hensigtsmags-  Skoler
sigt, at de lokale parter vurderer muligheden for at indgé flextidsaftaler. Kontaktperson
Uissi Bach Hakansson
Flextid omhandler kun den del af tilstedevaerelsestiden, hvor den tidsmaessige Skoler
placering af arbejdet kan fastieagges af den enkelte lerer inden for de aftalte TH.: 54676562

rammer. (Protokol side 12). Aftale om flextid er indgaet som en fravigelse af Loy~ hak@olland.dk
409 jf. denne lovs § 2,

Flextid.

Medarbejderens normalarbejdstid fremgar at basisplanen med komme-/gétider
Fixtid indeholder bl.a. undervisning, tid il psedagogisk udvikiing, samarbejde i teams
og fagudvalg. | fixtiden kan der ikke flexes. Der aftales mellem leder og TR ugentlig
fixtid, hvor alle medarbejdere er il stede

Flextidsordningen vedrarer kun en begreenset del af arbejdstiden fordeit pa 40 sko-
leuger (200 skoledage)

Arbejdstiden placeres som udgangspunkt mellem kl. 7.00 og 17.00

Anvendelse af flextidsordning ma pa ingen méde komme i vejen for undervisning,
samarbejdet med kolleger, ledelsen og andre samarbejdspartnere

Medarbejderens basisplan indeholder tid til sammenhaengende forberedelsestid,
men en flextidsordning vil give den enkelte medarbejder yderligere mulighed for
laengere og sammenhaengende forberedelsestid pé skolen nogle dage og dermed
mulighed for at holde fri tidligere andre dage

Flexsaldoen mé maksimalt veere pa 20 timer i plus eller minus. Ud fra de af skolede-
ren givne rammer ¢r det medarbejderens eget ansvar at fa tilstedeveerelsestiden til
at balancere hen over aret

Det er medarbejderen selv, der holder styr pa sit flexregnskab

Ved indgaelse af aftale om nedsat tid aftales hvorledes den deltidsansatte deltager i
flextidsordningen

Pélagt merarbejde indgar ikke i flextidsordningen

Aftalen er indgaet mellem Lolland-Falsters Leererforening og Lollay«!(ommune. Aftalen
kan opsiges med 3 maneders varsel til dganqﬁen af et skoledr. 4
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For Lolland-Falsters Lazrerforening For Lolland Kommune

Side 1/1
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Bilag 3, Kalender for skoledret 2019/2020
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Bilag 4, Begrebsafklaring

Arbejdstid og 6. ferieuge, opgaveoversigten og definition af det udvidede
undervisningsbegreb, gvrige opgaver, opggrelse af arbejdstiden, leererstyret
tidspulje, anvendelse af resterende arbejdstid og EDUCA

Arbejdstid (supplement til § 3 stk. 2 i Arbejdstidsregler for undervisnings-
omréadet i kommunerne (bilag 2.1. til lov 409))

Hver lzerer far en individuel (netto-)arsnorm, som er bruttotimetallet minus fradrag.
Den individuelle drsnorm er grundlaget for lzererens opgaveoversigt og mgdeplan
Fradrag i bruttotimetallet er normperiodens helligdage, sggne-/helligdage, der ikke
falder pa sgndage, ferie i normperioden (25 dage), samt andre tidsfastsatte arbejds-
opgaver/fradrag - eksempelvis afholdelse af barsel, frikeb, afspadsering fra forrige
normperiode mv.

6. ferieuge

Safremt 6. ferieuge afholdes, skal de 37 timer fremgd af opgaveover5|gten* som
afholdte og teelle med i opggrelsen af den rlige praesterede arbejdstid (8rsopggrel-
sen) jeevnfer arbejdstidsreglerne § 7 stk. 1 nr. 4.

* | feltet "bemaerkninger” pd opgaveoversigten noteres om 6. ferie afholdes eller
udbetales.

Opgaveoversigten (supplement til § 5 stk. 1 i Arbejdstidsregler for undervis-
ningsomradet i kommunerne (bilag 2.1. til lov 409))

Opgaveoversigten udleveres senest 4 uger fgr normperiodens start. Den udggr et
Igntilsagn, og den er udtryk for et fuldt arsveerk. Arbejdstiden er derfor fuldt dispone-
ret fra normperiodens start.

Opgaveoversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, den ansatte patsenkes

at lgse i normperioden. Opgaveoversigten skal anglve den samlede undervnsnlngsop-
gave inklusiv det udvidede undervisningsbegreb bade med henblik pa udbetaling af
korrekt undervisningstillaeg over 750 timer og i forhold til det maksimale undervis-
ningstimetal pa 780 timer.

Det udvidede undervisningsbegreb:

Undervisning foregdr, ndr laereren skaber og fremmer processer, der gger elever-
nes kompetencer.

Ud over undervisning som klasseundervisning og individuel undervisning finder un-
dervisning i princippet sted ved alle aktiviteter sammen med eleven/eleverne
uanset organisering, eksempelvis gennem fglgende aktiviteter: Gruppearbejde,
radgivning/sparring/vejledning, Isbende evaluering, malfastsaettelse og evaluering,
elevsamtaler, lejrskoler/ekskursioner og sociale og kulturelle arrangementer.
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Uddybende om begrebet undervisning, kan fglgende navnes:

Skolebibliotekarens radgivning, sparring og vejledning af elever i abningstiden
i skolens paadagogiske servicecenter. Eksempelvis i forbindelse med fremskaf-
felse af relevante undervisningsmaterialer, informationssggning i boglige eller
elektroniske medier samt med valg af egnede bgger til frilaesning.
Skolevejlederens planlagte vejledning af elever individuelt og kollektivt
Undervisning med deltagelse af geestelzerer

Teaterbesgg, museumsbesgg, klasse- og skolefester, idraetsdage, juleafslut-
ninger

Tilsynsopgaver ved feellesarrangementer, hvor leereren alene varetager tilsyns
funktioner med det overordnede sigte, at skolen tilsynsbestemmelser overhol-
des, medregnes ikke som undervisning

gvrige opgaver pa opgaveoversigten (supplement til §5 stk. 1 i Arbejdstids-
regler for undervisningsomradet i kommunerne (bilag 2.1. til lov 409))
@vrige opgaver pa opgaveoversigten skal fremgd med vaegt pd de sterste opgaver.
Eksempler pa avrige opgaver (ikke prioriteret og ikke udtemmende):

Forberedelse (individuel, falles, team, klasse, fagudvalg)

Internt samarbejde (personalemgder, padagogiske dage, kulturelle arrange-
menter, arbejdsdage uden elever)

Tilsynsopgaver, hvor laereren alene varetagertilsynsforpligtelse med det over-
ordnede sigte, at skolen tilsynsforpligtelser overholdes

Tilsyn med lokaler, samlinger, der ikke er en del af forberedelsen af undervis-
ningen

Forzeldresamarbejde, klasseradsmegder, skole-hjemsamtaler, mail/Foraeldrein-
tra/AULA

Klasse-/kontaktleereropgaver, der ikke er indregnet som undervisning
Afgangsprgver og censur, der ikke er indregnet som undervisning

Efter- og videreuddannelse

Tillidshverv, fx TR, AMR, MED, Skolebestyrelse

Administrative opgaver - fx skemalaegning, fagfordeling, vikardaekning, admi-
nistrative PLC- opgaver, administrative teamkoordinator opgaver, administra-
tive vejlederopgaver

Deltageise i kommunale og tveerkommunale netvaerk, udviklingsprojekter, ar-
bejdsgrupper

Eksternt samarbejde med andre faggrupper, fx samarbejde med sygehus, bgr-
nepsyk. o. lign
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Opggrelse af arbejdstiden (supplement til § 7 stk. 1.1 Arbejdstidsregler for
undervisningsomradet i kommunerne (bilag 2.1. til lov 409) og anvendelse
af bilag 4 punkt 13 OK15)

Den ugentlige arbejds- og tllstedevaerelsestld for fuldtidsansatte udggr 36 timer i de
40 uger med elever (1440 timer pa de 40 uger). Tiden fastlaegges i en ugentlig mg-
deplan. Arbejdstid og mgdeplanen for deltidsansatte m. fl. beregnes og udarbejdes

individuelt forholdsmaessigt.

Arbejdstid uden krav om tilstedevzrelse (fravigelse af § 7. stk. 1.1 og an-
vendelse af bilag 4 punkt 9, OK15)

Der afszettes en pulje pa 4 timer ugentlig i de 40 uger med elever som en del af lze-
rernes individuelle forberedelse (160 timer arligt). Puljen kan placeres pa hverdage
for mgdeplanens starttid og/eller efter mgdeplanens sluttid, dog ikke fgr ki. 6.00 eller
efter kl. 17.00. Tldspu|_'|en regnes som medgaet og indgdr i opgerelsen af den pree-
sterede arbejdstid (drsopggrelsen).

Tidspuljen kan efter medarbejderens eget valg afvikles pa skolen eller et andet sted.

Anvendelse af bilag 4 punkt 13, OK15

EDUCA anvendes til udarbejdelse af opgaveoversigten og mgdeplanen samt til den
lgbende- og arlige opggrelse af den preesterede arbejdstid. Leererne indfarer selv aen-
dringer i egen mgdeplan. ndringer skal efterfglgende godkendes af ledelsen.
EDUCA kan ligeledes anvendes til registrering af anvendelse af flekstidsaftalen.

10
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Bilag 5, Arshjul og refleksionsguide for TRIO-samarbejdet

Hele dret
Lebende evaluering af skoledret
TRIO - mgder
Leder/TR-mgde
Leder/ AMR- mgder
MUS- samtaler
Fagrproces Skoledrets planlagning starter:
januar Arlig arbejdsmiljgdraftelse
februar Orientering om afdelingens tildelte ressourcer i kom-
mende skolear
marts

Arbejdstidsaftale kommunikeres TR/Leder - medarbej-
dere

Proces for opgaveoversigtens tilblivelse

For- og underproces

april

maj

Timefordeling- /fagfordelingsplan/klasse-/holddannelse

Oversigt over gvrige opgaver udarbejdes i samarbejde
med leder

Tilkendegivelse vedrarende 6. ferieuge (afholdes eller
udbetales)

11
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Fag- og opgavefordeling

juni Rammeaftale om flextid udmgntes lokalt.
Vurdering af de arbejdsmiljgmaessige konsekvenser af
skoledrets planlagning for den enkelte lerer.
Samlet kvalificering af opgaveoversigter Leder/TR, far
udlevering til leererne.

Efterproces

Juli Arsopggrelser/Educa. Udlevering af endelig opgaveover-
sigt, mgdeplan, skema og flexaftale
Tjek af tillaeg og Ignsedler

August/september

Efterproces Skoleérets evaluering starter:

oktober

november Planlaegning af proces for kommende skolears planlseg-
ning

december

12
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Skoledrets planlaegning - refleksionsg

uide.

Hvad (tema)

Hvornar

Hvordan

Hvem

Lgbende dialog
om opgaveover-
sigten

Beg. af april afkla-
rende samtale in-
den fag- og opga-
vefordeling

Medio maj

Ultimo juni

@vrige maneder

Efter fzelles orien-
tering om overblik
over fag og opga-
ver i kommende
skoledr pa perso-
nalemgde, magdes
lederen med hver
enkelt medarbej-
der

Efter fagfordelings
f@rste runde hol-
des abent hus pa
kontoret for med-
arbejdere, der har
brug for en dialog

Dialog mellem le-
deren og hver
medarbejder ved
udlevering af en-
delig opgaveover-
sigt

Ad hoc og ved en
evt. stgrre zen-
dring i undervis-
ning eller gvrige
opgaver.

Leder/medarbejder

Leder/medarbejder

Ad hoc- samtale

Leder/medarbejder

Evt. TR

Leder/medarbej-
der/TR

13
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Bilag 6, Tekst fra overenskomstforlig 2018 om laerernes arbejdstid

Fra det samlede forlig om lzerernes arbejdstid vil Lolland Kommune og Lolland-Falsters Leerer-
forening seerligt fremhaeve folgende afsnit:

Folkeskolens styrkepositioner skal fastholdes, s& folkeskolen fortsat er forzeldres og elevers
forstevalg. Folkeskolen skal fortsat kunne danne og uddanne elever, som folkeskolen har for-
maet i 200 &r. Det kraever en folkeskole, der kan fastholde og rekruttere dygtige og engage-
rede lzerere, og som har rammer, der understgtter, at laerere og ledelse kan lykkes med de-
res opgaver.

KL og LC er enige om, at dette OK18-resultat er udtryk for et feelles gnske om et fornyet
samarbejde mellem KL og LC og en ny start for folkeskolen og de gvrige underviseromrader.
Det er parternes gnske, at det fornyede centrale samarbejde kan inspirere til et styrket sam-
arbejde lokalt mellem kommuner og kredse/lokale repraesentanter.

Det er en malsaetning for de centrale parter, at der er et taet og tillidsfuldt samarbejde mel-
lem TR og skoleleder jf. TR-reglerne i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Forud for skoledret drgfter leder og TR, hvordan planizegning af skoledret foregdr pa skolen,
herunder hvordan skolen kan strukturere dialogen om opgaveoversigten.
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