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Indledning

| forbindelse med madkundskabsundervisningen pa leereruddannelsen har jeg matte indse, at det har
veeret det fag, hvorigennem jeg fagligt og personligt har haft de fleste og sterste oplevelser. Jeg har
veeret frustreret, tidspresset, men jeg har ogsa market gleeden ved at overskride mig selv, gleeden
ved at leere at mestre noget, jeg neermest ikke troede, jeg ville kunne lare, gleeden ved nar man
sammen med sine studiekammerater kunne sidde og smage pa et vellykket maltid, man havde lavet
sammen, det spandende i at lave og smage pa mad fra andre kulturer. Jeg kunne blive ved. Disse
oplevelser er bade heftet pa, det madkundskabsfaget drejer sig om — nemlig maden, men ligesa
meget det feellesskab hvori maden arbejdes med. Selvom vi har vekslet mellem at arbejde sammen

og alene pa studiet, har der altid veeret en stemning af, at ’vi ger det her sammen”.

Gennem erfaring med undervisning og praktik i madkundskab har jeg ofte mgdt det samme hos
eleverne. Jeg har oplevet elever, der naermest er gaet euforiske fra undervisningen, fordi de i deres
gruppe har faet lavet et velsmagende maltid og har haft en positiv oplevelse med at lave det.
Omvendt har jeg oplevet elever, der er blevet uvenner efter arbejdet i kakkenet. Jeg har oplevet
grupper, der har haft tid og overskud til at deekke bord med bordkort og “’servietter”, imens andre
grupper i samme undervisning knap naede at blive feerdige. Megen madkundskabsundervisning
foregar med gruppearbejde som en af de beerende arbejdsformer. Jeg har oplevet, at det fylder
meget i elevernes bevidsthed, hvem de skal arbejde sammen med og er ofte blevet mgadt allerede
inden undervisningen af skal vi have nye grupper i dag?” eller ”ma jeg ikke komme i en ny
gruppe?” og ”min gruppe laver ingenting” eller ”min gruppe vil ikke lade mig lave noget”.
Gruppearbejdet lader til at have en stor indflydelse pa resultatet og ikke mindst oplevelsen af

undervisningen.

Dette har vakt megen undring hos mig. Hvad ligger der i den naermest euforilignende stemning?
Kan vi bruge denne stemning til noget i elevernes videre undervisning i madkundskab? Og hvilken
betydning har gruppen i denne sammenhang? Kan gruppearbejdet noget serligt i et fag som
madkundskab? Og er der noget ved gruppearbejdet i dette fag, der er serligt, og som kan fares over
pa andre fag i skolen og endda bredere — pa elevernes dannelse? Hvad er det gruppearbejdet kan —
og ikke kan? Og ikke mindst; hvordan kan man som laerer handtere, nar gruppearbejdet ikke gar sa
glat, og hvor er det udfordringerne kan ligge? Hvordan sgrger man for at samarbejdet og dannelsen
af grupperne foregar pa en ordentlig made? Kort sagt; hvordan kan vi som larere blive bedre til at

igangsette og lede gruppearbejdet i madkundskab?
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Problemformulering

Afgreensning

Ovenstaende har faet mig til at undersgge gruppearbejdet i madkundskabsundervisningen narmere.
Det skal dog ikke forstas som, at gruppearbejdet er den eneste eller mest rigtige arbejdsform, men
opgavens praemis bliver at undersgge, hvad det er gruppearbejdet kan i et fag som madkundskab.
Derudover vil jeg undersgge, hvor det er, at udfordringerne i gruppearbejdet af og til opstar, og
hvordan vi som laerere kan arbejde med dette. Derfor fglgende problemformulering:

Problemformulering
- Hvordan kan man som larer abne for elevernes deltagelse og dannelse i og gennem

gruppearbejdet i madkundskabsundervisningen?

Undersggelsesspgrgsmal
For at komme dette naermere stilles fglgende undersggelsesspargsmal:

1. Hvordan kan deltagelse og dannelse forstas?

2. Hvad er gruppearbejde?

3. Hvad er serligt ved gruppearbejdet i madkundskab ift. elevernes deltagelse og dannelse?
Set ud fra empirien

Set ud fra teorien

4. Huvilken form for leering kan ligge i forlengelse heraf?

5. Hvordan kan vi som laerere, blive bedre til at handtere gruppearbejdet i madkundskab?

Lasevejledning
Opgaven starter med et metode — og empiriafsnit med prasentation og diskussion af metoderne

brugt til indsamling af empiri, en case og en beskrivelse af den indsamlede empiri, samt en

diskussion heraf.

Herefter vil problemformuleringen blive undersggt gennem analyse, diskussion og fortolkning
gennem et lgbende sammenhold af den indsamlede empiri og teorien. Afsnittet vil veere inddelt i

afsnit efter ovenstaende undersggelsesspgrgsmal.

I analysen anvendes iser Helle Brannum Carlsens begreb om astetik og maddannelse, Lars Henrik
Schmidt og Lars Hammershgis forstaelse af selvdannelsen, Knud Illeris definition pa leering,

Etienne Wengers forstaelse af praksisfaelleskaber, Jan Tannesvangs fire motivationelle rettetheder
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som grundlaeggende for den psykologiske ilt i undervisningen og Helle Plauborgs forstaelse af
klasseledelse gennem faellesskabende didaktikker.

I konklusionen samles et svar pa problemformuleringen ud fra den lgbende undersagelse heraf.
Dernast kommer en perspektivering, der vil se pa hvilke perspektiver, der fremadrettet kunne

inddrages.

Som bilag ligger spargsmal til interviews og spgrgeskemaer samt udvalgte uddrag af henholdsvis

transskriberingen og besvarelse heraf.

Metode og empiri

Metode
I dette afsnit vil undersggelsesmetoderne til indsamling af empiri, i form af lgbende protokol

observation i kombination med film, spgrgeskema og interview, blive prasenteret og diskuteret.

Lgbende protokol og film

Jeg har observeret, hvordan laereren, tilretteleegger og leder gruppearbejdet i
madkundskabsundervisingen, altsa hvad leereren gar og siger i forbindelse med elevernes deltagelse
i gruppearbejdet, samt elevernes made at deltage i gruppearbejdet pa. Det skal dog siges, at de
observererede madkundskabslektioner har haft gruppearbejde som styrende arbejdsform, det vil
sige at meget af det, der sker i klasserummet kan relateres til gruppearbejdet, men har ikke

ngdvendigvis direkte noget med det at gare.

I lsbende protokol observation, er det vaesentligt, at man noterer sig beskrivelser af, hvad der sker,
og hvad man ser, sa man forholder sig objektivt i sin observation og notering af heraf frem for
forklarende og fortolkende. Udfordringen kan veere, at man som observatgr ofte har en hypotese og

en forforstaelse med sig, men man ma sa vidt muligt ikke observere herigennem.

Derfor kan det veere en fordel ogsa at filme samme observationer. Den lgbende protokol vil kunne
opfange ting, man ikke kan med kameraet, da det har sine begransninger ift. lyd, billede og
placering i lokalet. Hvorimod man med film kan ga tilbage og se de samme observationer igen, sa

analysen ikke er styret af, hvad man kan huske fra sin observation.

Man skal veere opmarksom pa, at man som observatgr kan pavirke observationen. Bade elever og

leerere kan blive mere selvbevidste og kan begynde at agere ud fra, at” der er kamera pa”. Jeg har
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forsggt at minimere det ved at fremhave for observerede, at de er anonyme i den efterfalgende
behandling.

(Damsgaard 2003)

Interview

”Generelt set har interviewet den fordel, at det giver mulighed for at fi gje pa detaljer, der ellers
kunne blive overset — og for at forsta den interviewedes perspektiv pa en bedre made, sammenlignet
med ensidig, ydre observation” (Bjgrndal 2013:101)

Med observation kan jeg primeert opfange elevernes og leerernes adferd, men med interviews og
spgrgeskemaer kan jeg blive klogere pa lererens overvejelser og refleksioner herover samt
elevernes oplevelse heraf. Ulempen ved interviewet er dog, at man kun har mulighed for at

interviewe og tale med et begranset antal personer.

Cato Bjerndal praesenterer en bred forstaelse af interview som vearende mere eller mindre
struktureret. Jeg har foretaget samtale interview af bade elever og lerere, hvori interviewet tager en
form ud fra begge parters vinkler pa emnet, da den ikke er stram i sin struktur ift. udformning af
spargsmal og styring af samtalen. Jeg har ogsa foretaget et interview med brug af interviewguide,
som i opgaven er omtalt som leaererinterviewet og elevinterview og samtaleinterviewsene som
leerersamtale eller elevsamtale. Med brug af interviewguide havde jeg en forholdsvist last struktur
med interviewspgrgsmal. Selve udfarelsen blev dog mindre struktureret. Spgrgsmalene kom alle i
spil men ikke i planlagt reekkefglge, og der blev ogsa udformet spgrgsmal undervejs i interviewet ud
fra de lgbende svar, de interviewede kom med. Fordelen ved samtalerne var deres grad af
“uformelhed”, og de umiddelbare svar jeg fik ud af samtalerne, hvorimod fordelene ved
interviewsene var, at jeg havde en starre styring med, hvad samtalen skulle handle om. Begge
strukturer har den fordel, at der er plads til at forme interviewet efter, hvad der giver mening i

situationen, sa man kan tage hensyn til den interviewede og gere plads til dennes synspunkter.

Spergsmalenes udformning har stor betydning for, hvordan interviewet forlgber. Jeg har stillet
baggrundsspgrgsmal, adfeerdspgrgsmal og spgrgsmal til holdninger og vaerdier. | bilaget har jeg
markeret spgrgsmal med farve alt efter hvilken type spgrgsmal, der er tale om. Ifglge Bjgrndal er
det en fordel, at begynde med baggrundsspergsmal, da det ikke kraever en starre refleksion eller
stillingtagen af den interviewede, som derfor kan ”varme op” til de andre mere kraevende

spgrgsmal.
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Det er interviewerens ansvar at skabe et klima, som skaber ro, abenhed, respekt og autentisk
interesse for den interviewedes synspunkter. P4 den made far man bedst muligt de interviewedes
synspunkter og holdninger frem. Man kan b.la. praktisere aktiv lytning gennem at have god
“gjenkontakt, vise opmeerksomhed gennem dit kropssprog, nikke, ytre sma verbale udtryk for
interesse (for eksempel "ja”, “netop”, etc.)” (Bjgrndal 2013:164). Desuden kan man “’parafrasere”
den interviewedes pointer. Jeg valgte at optage interviewsene, for at have fuld opmarksomhed pa

den interviewede ved ikke at skulle tage noter imens.

| forleengelse heraf har jeg i bade spargeskemaer og interviews preecisereret, at jeg var interesseret i
at hgre de adspurgtes refleksioner over og meninger om det, de blev spurgt om, og ikke hvad de
forventede, der blev svaret af dem. Spgrgsmalet er dog om jeg helt er kommet ud over dette, man
ma nok altid forvente i en hvis grad, at de interviewede har interesse i at tage sig bedst muligt ud og
svarer maske ikke helt efter virkeligheden. Dertil har jeg mine observationer, som jeg kan

sammenligne med svarene.

Som under observationerne har jeg gjort meget ud af at forklare de interviewede, at de i forbindelse
med denne opgave er fuldsteendigt anonyme, og at hverken deres stemme eller navn ville blive

brugt. Det gjorde jeg for at skabe en tryghed og en tillid til, at man kunne sige, hvad man ville.
(Bjegrndal 2013)

Nar man skal interviewe bgrn, er det ekstra vigtigt at overveje, hvad man gar. Bgrn vil som regel
gere sig umage for at finde ud af, hvad voksne gerne vil hgre barnet sige. Elisabet Doverborg og
Ingrid Pramling Samuelsen anbefaler, at begynde med at eleven beskriver en konkret situation eller
oplevelse. Da det kan vare lettere for eleverne at forholde sig til fremfor et abstrakt begreb, og pa
den made kan vi fa elevernes egne tanker frem. Jeg har f.eks. bedt eleverne beskrive en
madkundskabstime, og hvad de normalt laver heri. En anden spgrgeteknik er at sparge om det

samme pa flere forskellige mader.
(Doverborg & Samuelsson 2003)

Spergeskema

Formalet med spargeskemaerne er at fa et lidt bredere billede pa mit tema. Ulempen her er dog
svarenes lengde, og at jeg ikke har mulighed for at sperge de interviewede ind til et mere
uddybende svar, eller sikre mig at de har forstaet spargsmalene. En fordel ved spargeskemaerne er,
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at de adspurgte har mulighed for at sidde selv med spargsmalene og tage sig tid til at besvare dem.
(Bjegrndal 2013)

Empiri

Case

Nedenstaende case om Benjamin er lavet ud fra filmoptagelser og Igbende protokol observation i en
5. klasse. Jeg har i alt observeret tre madkundskabsundervisningsgange i tre 5. klasser. Fejlkilderne
i denne case er b.la., at jeg ikke har et starre kendskab til eleverne og leererne, der er omtalt i casen
end ud fra den observation, jeg har lavet. Jeg kender ikke til klassens generelle mader at veere
sammen pa og Benjamins rolle heri, hans baggrund - om han har en diagnose f.eks. eller, hvordan
han normalt tager del i madkundskabstimerne og i andre fag. Jeg kan kun forholde mig til det, jeg

ser i de naervaerende observationer.

Benjamin gar i 5. klasse og har madkundskab en gang om ugen. Denne gang handler om fisk.
Fisken skal paneres og derefter steges. Som tilbehgr til fisken laves stuvet spinat. De to laerere har
inddelt klassen i fem grupper a fire til femelever. | hver gruppe far hver elev et tal fra et til fire. 1 +
2 skal stege fisk. 3 + 4 lave stuvet spinat. Nr. 5 hjeelper leereren med at bage bred til fisken.
Benjamin far til opgave at stege fisk. I Benjamins gruppe er de fem personer — to drenge og tre
piger. Inden Benjamin og hans makker gar i gang med at panere fisken, spgrger Benjamin om, hvad
han skal gore med den, samtidig siger han "jeg kan ikke rore ved det her” (Fisken) samtidig med,
at han ryster pa handerne. En lerer gar hen for at hjcelpe ham. Benjamin rdber "ad, ad, ad”, da
han rarer ved fisken, hvorefter han tarrer haenderne og tager tallerkenen op og ryster den, sa fisken
vender rundt pa tallerkenen. Laereren gar hen og hjelper Benjamin igen. Nu kommer Benjamin i
gang med at ordne fiskene. Da han er feerdig med den farste del, venter han p3, at fa mel til at
vende fiskene i. Han gar i gang med at lege med panden, som hvis han skulle vende noget pa den i
luften. Nu far han den anden lzrer hen og hjelper ham og hans gruppekammerat, som nu er
kommet til. De bliver hjulpet i gang med stegningen og far heeldt olie pa panden. Herefter star
Benjamins gruppekammerat for stegningen af fiskene. | starten star Benjamin ogsa ved panden,
men begynder at bevaege sig vaek derfra, og ender nede i en af de andre grupper. Han bliver lidt
hernede og taler uden kommetarer fra de andre elever eller leererne. Efter lidt tid gar han videre til
en anden gruppe. Han gdr tilbage til sin “stegekammerat” og far fat i en af lererne, som kommer
hen og svarer pa et spgrgsmal. Herefter henter han lidt smar til stegningen, men gar hen til en

anden gruppe efterfglgende. Det ender med, at det er Benjamins gruppekammerat, der steger alle
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fisk, imens resten af gruppen far deekket bord. Under spisningen sidder alle grupper ved deres bord.
Ved Benjamins gruppe star en lerer hos dem imens, de gar i gang med at spise. Under spisningen
rejser Benjamin sig op og kaster brgd op i luften og praver at gribe det med munden. Lareren
kommenterer ikke herpd, og de andre drenge rejser sig op og ger det samme som Benjamin. En af
pigerne udbryder til lcereren: “Kan vi snart fd nye grupper? Jeg hader, at arbejde sammen med de
her drenge”. Drengene stdr stadig op, 0g Benjamin raber: "Jeg hader ogsd dig”. Leereren sukker,
vender hovedet vaek og svarer “skal vi danne helt nye grupper eller kunne man klare det selv, hvis
man ville det?”, pigen svarer ’jeg hader dem jo ikke for ingenting — det er noget de har gjort” og
peger hen pa Benjamin, der stadig star og kaster med brad. Leereren udbryder "vil du veere sod at

scette dig ned og spise ordenligt”. Herefter gar oprydning og opvask i gang.

Interview og spgrgeskema
Pa en skole har jeg udleveret spargeskemaer til bade elever og lerere i to 5. klasser. B.la.

Benjamins klasse.

Pa en anden skole har jeg interviewet Peter. Han blev uddannet som madkundskabsleerer i 2009, og
underviser b.la. i madkundskab i en 5. klasse. Interviewet blev foretaget i forleengelse af, at jeg

havde observeret og filmet en undervisningsgang med denne 5. klasse.

Jeg interviewede derefter fire af Peters elever — to drenge og to piger. Jeg valgte at interviewe alle
eleverne samtidigt. Det kan veere intimiderende at sidde alene med en voksen og svare pa
spargsmal, men er man fire sammen, har man tid til at tenke, imens nogle af de andre taler. Jeg var
dog nadt til at veere opmarksom pa, at der ikke opstod afbrydelser eleverne imellem, og at de fik
sagt det, de havde pa hjerte. Dette regulerede sig dog hurtigt af sig selv, da eleverne hurtigt blev
gode til at reekke handen op. En anden fordel ved at gere det sadan, var at eleverne kunne stgtte

hinanden i deres teenkning.

Analyse, diskussion og fortolkning

I det fglgende vil der forst veere en begrebsafklaring, dernast vil problemformuleringen blive
undersggt gennem en analyse af empirien, som vil blive holdt op imod teorien lgbende. Det bliver
diskuteret, hvilken betydning Benjamins deltagelse i undervisningen kan have for hans dannelse og

leering, og til sidst hvordan dette kan fordres bedst muligt.
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1. Deltagelse og dannelse
Charlotte Hgjholdt pointerer, at “leering knytter sig til at deltage i sociale forandringsprocesser”

(Lew 2013:50), hertil knytter hun, at "vi inden for udviklingspsykologien i hoj grad har
undervurderet bgrns store betydning for hinanden — og for hinandens leering og udvikling og mader
at handle pa” (Lew 2013:48) Der knytter sig hertil en forstaelse af, at deltagelsen i det sociale
faglige rum har afggrende betydning om, der opstar lring, ligesom deltagelsen i hgj grad er
pavirket af det sociale faglige rum. Det betyder, at hver gang vi gar noget som larere i forbindelse
med undervisning, satter vi nogle bestemte betingelser for eleverne — bade af faglig, personlig og
social karakter. I analysen vil jeg undersgge, hvilke betingelser Benjamin har for at tage del i det

faglige og feellesskabet.
Grundlaeggende forstas dannelse i denne opgave ud fra dette citat af Helle Brgannum Carlsen:

“Dannelse er en livslang proces, der skal kleede os pd til at kunne handle i den tid, vi lever i. ...
Dannelse er ikke det samme som uddannelse, men uddannelsen er en vaesentlig del af dannelsen.
Dannelsen er en proces, hvor menneskets foranderlige optikker ... konstruerer nye opfattelser af

verden. Dannelsen er ikke et middel, men snarere et variabelt mal eller en tilstand, man kan strabe
imod ... En del af dannelsens opgave er at kvalificere vores forforstaelse og gare os bevidste om,
hvilke preemisser vi erkender pa baggrund af. Bade nar vi skal traffe etisk forsvarlige,
videnskabeligt begrundede og Ilystorienterede valg. ... Men dannelse indbefatter altsa ogsa, at man

ter ga ud over det lerte og vil have mere viden ...

Dannelse ogsa er en lyst til at fa viden, med streg
under lyst” (Carlsen 2016:16 — 17)

i skdinctde atskin 7 cvercrdnet °
@re:

REcE’  “Dannelse €t !
IR Dan e AT

@ﬂll}\ b

Figuren til venstre efter illustration af Helle
Brgnnum Carlsen i undervisningen pa
leereruddannelsen, viser hvordan dannelsen er
skabt af vores samfunds — og menneskesyn, og
kan ses som paraplyen over, hvordan vi pa alle

andre niveauer tenker skole.
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2. Hvad er gruppearbejde?
Ifelge Kjeld Sten Iversen er en gruppe defineret ved at veere ’en samling af individer, der over tid

2016
Bachelorprojekt

18.5.2016

har en bevidst og se&rlig tilknytning til hinanden” (Lew 2013:117). Disse grupper kan veere mere

eller mindre formelle. En formel gruppe er sammen om et bestemt formal. En uformel gruppe er en

spontant opstaet gruppe, som pa en eller anden made har en szrlig samhgrighed (Lew 2013:116 —

117).

I skolen arbejder man i undervisningen som udgangspunkt med de formelle grupper. Det er de

formelle grupper, der er i fokus i denne opgave, og mere precist de grupper, der dannes ved

gruppearbejde.

Undersggelser lavet i skoler i Sverige, men som kan sammenlignes med “danske tilstande” viser,

nedenstdende tal:

Arstal/Arbejdsform | Klasseundervisning Gruppearbejde Individuelt arbejde
1960’erne 60 % 18 % 22 %
1980’erne 50 % 24 % 26 %
2000 - tallet 44 % 12 % 41 %

(Low, 2013:120 - 121)

3. Gruppearbejdet i madkundskab
Ud fra empirien
Som det ses af ovenstaende er brugen af gruppearbejde faldet i skolen til fordel for det individuelle
arbejde. Tilbagemeldingen fra mine interviews og spgrgeskemaundersggelser af bade elever og

leerere er dog, at gruppearbejdet er den farende arbejdsform i madkundskabsundervisningen.

Hvordan kan det veere? Er der noget i madkundskab, der fordrer gruppearbejdet? Hvordan kan vi
berettige, at s& meget madkundskabsundervisning foregar i grupper? | forleengelse heraf inddrager

jeg nogle citater fra mit spgrgeskema til eleverne:

Hvilke fordele ser du ved gruppearbejde?:

- "Sa skal man ikke lave det selv”
- "man bliver hurtigere feerdig”

“Det gar hurtigere, der er nogle at snakke med, og man leerer at samarbejde”
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- "man deles om det hele”
- "Det gar hurtigere. Man kan na mere”
- "Hvis der er noget, man selv ikke kan eller ved, kan den anden i gruppen altid

hjcelpe”.(Bilag)
Og citater fra elevinterviewet:

- "M: Sd leerer man ogsa hinanden lidt bedre at kende. Hvordan de laver mad. Og mdske
hvordan de har leert at lave mad derhjemme”
- "C: @oh. Pd et tidspunkt skulle vi lave teerte, sa kom jeg i en ret god gruppe.
L: Mh? Hvad var det gode ved den gruppe?

C: @h — At vi alle sammen gjorde noget forskelligt, sa vi kom meget hurtigt fremad. " ...

L: ”(...) hvad tror I sd, man lerer ndr man arbejder i grupper, som man ikke leerer, nar man

arbejder alene?”
A: Altsa. Det gar bare hurtigere, nar man arbejder i grupper. (Bilag)

Eleverne tilleegger gruppearbejdet veaerdier som samarbejde, at man kan hjalpe hinanden og laere
noget af hinanden. Det lader dog til, at det at lzere at samarbejde er vigtigt for at selve
arbejdsopgaven bliver lavet og gerne hurtigt. Eleverne tilleegger “det at blive hurtigt faerdig” stor
veerdi. Ud fra opgavens undersggelse af gruppearbejdets mulighed for elevernes deltagelse og
dannelse i og gennem gruppearbejdet kan ovenstaende citater komme til at klinge hult. Det lader til,
at der er lagt meget fokus pa det praktiske i gruppearbejdet som arbejdsform i elevernes sprog

herom. Lad os tage et kig pa nedenstaende lzrercitater:
Leererspagrgeskema:

- Huvilke fordele ser du i gruppearbejdet i madkundskab?
. "Diversitet, almen dannelse, synergi”
“Ansvarlighed” (Bilag)

Leaererinterview med Peter:

- P: ”(...) Nar vi karer praksis, sa bliver vi ngdt til at forholde os til budget ggh, og derfor sa
p@eh sa er vi selvfglgelig ogsa nedt til at lave grupper, det er klart. @hm fordi og
selvfalgelig sa er der ogsa elever, der bliver der har store fordele af at veere i en gruppe ”
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- P: "Jeg kan da godt sige, at jeg ofte setter grupperne sammen sadan, at de svage elever i
kakkenet ikke far en gruppe alene altsa tre mindre dygtige elever sammen, fordi sa vil de
simpelthen have sveert ved at nd at blive feerdige, og det bliver man ogsa ngdt til at forholde
sig til, at vi har en tidsramme, og det skal vi bare na, for ellers er der nogle andre lerere,
der star og venter pa at eleverne kommer.”

”P: Man kan sige, at skolen er jo som sadan alment dannende, og derfor skal alle eleverne
selvfglgelige leere at arbejde sammen i grupper, og skal leere at arbejde sammen med
forskellige. Fordi det er nu engang sadan, at vores samfund er skruet sammen, nar de

kommer ud og skal arbejde pa en arbejdsplads, sa er det jo ogsa i grupper, og derfor er det
ogsa sadan pa skoler. Sa det er selvfalgelig samarbejdsrelationer og det arbejde med

forskellige mennesker, men s er det jo ogsd, altsa det er menneskekendskab, og sa er det

ogsd at styrke hinanden. ”(Bilag)

Som det ses tilleegger Peter gruppearbejdet mange praktiske egenskaber. Det har sin fordel
tidsmaessigt og gkonomisk. Dog navner han ogsa, som lererene i spargeskemaerne, at han ser
noget alment dannende i at arbejde i grupper. Det ikke bliver dog tilsyneladende ikke vaegtet pa
samme made af eleverne. Spargsmalet er hvordan, eller om det kommer til udtryk i hans
undervisning. Man kan ikke undersgge gruppearbejdet i madkundskab uden at kigge pa de rammer
gruppearbejdet foregar i. Lad os derfor kigge naermere pa elevernes og lerernes forstaelse af

madkundskabsfaget.

P: “Generelt sa er det et rimeligt taknemmeligt fag at arbejde i madkundskab. Fordi det er jO
sadan, at der ikke er nogen der scetter sig ned og siger “ddh jeg gider ikke — jeg kan ikke
koncentrere mig” eller et eller andet. Altsa generelt er der en stemning af at i madkundskab
jamen, der ggr man som, der nu engang star i opskriften og arbejder derudaf, fordi de kan godt
lide det jo. Det er dejligt at arbejde praktisk, og det er tit, at det er nemt at motivere dem i den
slags fag....” (Bilag)

"A: Jeg synes, det var sjovt, der den gang, da vi lavede kylling, da vi skulle ned sadan og lave bryst,
og sa skulle vi .. gh hvad nu det hedder .. tilberede kyllingen og alt muligt. Det var ret sjovt. ...

M: Det var ogsa sjovt at lave sushi.
A: Ja sushi det var sjovt.

C: Ja det var sjovt.
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L: Og hvad med noget, der har veeret mindre sjovt? Eller kedeligt?
M: Teori
L: Teori
De andre: Ja!

A: Der har veeret noget rigtig kedeligt”

”L: ... Hvad har | leert af at have madkundskab, ...— det ma vaere alt — det kan bade vere i forhold

til mad, det kan ogsa vere noget teori, | har haft?
M: @ghm. Der da vi lavede marengskys, det har jeg lavet pa klubben og sa to gange derhjemme.

A: Og sa ogsa der, hvor vi lavede teerte, det har vi ogsa lavet to gange og det har jeg ogsa lavet
derhjemme. Og wok.

L: Det har i ogsa lert. Ellers et eller andet, (Carl) maske, som du tenker?
C: Teerte. ”...
”L: ... Hvorfor tror I man har madkundskab i skolen?
M: Sa vi kan lere at lave mad, nar vi bliver starre.

C: Sadan sa hvis nu, man flytter hjemmefra, og man nu skulle have venner pa besgg eller sadan

noget, sa serverer man havregryn eller sadan et eller andet — Det er ikke sa fedt. ”(Bilag)

Det praktiske — altsa selve madlavningen bliver herudfra tillagt stor veerdi. Kigger man derimod pa
kompetenceomraderne for madkundskab fylder madlavningen kun en ud fire omrader. (FFM
Madkundskab: 2016) | formalet for faget madkundskab star der b.la. ogsa at eleverne skal:

“udvikle kompetencer, der ger dem i stand til at veelge og vurdere egne smags- og madvalg ...
kunne eksperimentere med savel ravarer, opskrifter og retter som egen smag og andre astetiske
erfaringer. Eleverne skal kunne foretage kritisk reflekterede madvalg pa bagrund af viden om
fedevarer, seson, oprindelse, sundhedsverdi, produktionsformer og baeredygtighed. ”

At eleverne:
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”...Gennem alsidige leeringsforlgb skal eleverne udvikle selvveerd, fantasi, madlavningsglaede og
erkendelse, sa de bliver i stand til begrundet at tage stilling til og handle i overensstemmelse med
dette. ...

“skal lcere at forbinde viden med lyst og handling i en forpligtigende praksis. Faget skal
tilretteleegges, sd eleverne kan opleve veerdien af et feellesskab omkring mdltider” (Formal for faget
madkundskab 2016)

Elevernes forstaelse af madkundskab som et fag, hvor de skal lere at lave mad, er ikke forkert, men
nok narmere lidt snavert set ud fra fagformalet og kompetencemalsomraderne. Men som
fremheevet i indledningen, og som vi ser af empirien, sa tillegges madkundskab en stor
motivationsveerdi. Det forbindes med noget sjovt at lave mad. Kan man kvalificere denne
motivation og praktiskhed, hvad ligger der i den — udover det at lave mad, hvordan kan vi foretage
madkundskabsundervisning i trad med fagformalet og kompetencemalsomraderne? Og hvad har
gruppearbejdet at gare hermed? | det falgende vil det blive undersegt hvilke aspekter, der ligger i
faget ud over madlavningen, samt hvilken forbindelse det kan have til gruppearbejdet. Derefter vil

det blive undersggt hvilke muligheder gruppearbejde giver for elevernes deltagelse og dannelse.

Teoretisk
AEstetik i madkundskab

Helle Brgnnum Carlsen arbejder med udgangspunkt i Immanuels Kant astetiske teori, med en teori

om at mennesket har tre erkendelsesformer.

Viden (analyse
og begreber)

ASTETISK LYST

Smagsdom og motivation

(Figur: Carlsen 2016:51) Farst og fremmest geelder det
for disse erkendelsesformer, at vi mennesker aldrig

erkender verden fuldstendig rent. Vi vil altid have en

forforstaelse med os og vil erfare den eksisterende

verden ud fra tidligere oplevelser og erfaringer i en

Etisk holdning
(analyse og
vurdering)

dialektisk proces. Som det ses af figuren, erkender vi

(subjektet) verdenen — eller det givne objekt — gennem
nogle filtre. Gennem det videnskabelige filter bliver
Pl 5. Do etk som gendiginingensdrvkog (Care) vores viden sat i spil, vi bruger analyse og begreber til
at erkende verden og kan vurdere om noget er sandt eller falskt. | det etiske filter ligger vores etiske
og moralske vurdering af objektet, og om noget er godt eller ondt. Til sidst har vi den astetiske

erkendelsesform, hvorudfra vi endeligt afger vores dom eller smagsdom over f.eks. a&blet, om vi
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finder det skant eller uskant. De tre erkendelsesformer sker sidelgbende og kan forsteerke hinanden.
Vi mennesker har en viden om f.eks. et &ble, samtidig har vi nogle holdninger til, om det er
moralsk forsvarligt at spise det. Disse kan vare med til afgare vores endelige smag for &blet, som
udelukkende sker i den estetiske erkendelse. Vores valg afgeres af vores smagsdom — af vores lyst
eller ulyst. Ideelt set er det i den astetiske erkendelse vores viden og moral bliver forenet, vores
sansning bliver forbundet med vores fornuft og felelser.

I figuren nedenfor (Carlsen 2011:85) ses hvilke parametre, der traeder i kraft i vores vurdering af
smayg ift. mad. Det er kun en lille del af madoplevelsen, der omfatter den fysiologiske smag altsa
sammenspillet mellem syns -, lugte-, falelses- og til dels hgresansen. Den sansning og dommen

herover vi ger os, kan klassificeres som astetetisk og er en meget kompleks starrelse.

Som det ses af figuren har "hvem jeg spiser med”,

Forteller maden Spiser vi alle
nye eller gamle den samme

historier? mad, eller er
jeg udenfor?

“hvem har lavet maden” 0Q “spiser vi alle den

Syn
lugt
folelse
(lyd)

——— samme mad, eller er jeg udenfor?” stor betydning

genkende |j— | SMAG

maden? MALTIDET for smagsdommen. Ifalge Helle Brgnnum Carlsen
SOM GLADE -
Hvembar 1] O NYDELSE doncts ol S geelder det, at i trygge rammer kan man rette sin
lavet maden? N [
fulde opmarksomhed mod madens velsmag,

Erdetet
Ved jeg rart sted,
eller larer jeg jeg spiser?
om mad?

Har jeg god tid,
ndr jeg spiser?

samtidig med at de positive sociale betingelser vil

befordre nydelsen ved og felelsen af feellesskab
omkring maltidet” (Carlsen 2011:61). Omvendt

papeger Helle Brgnnum Carlsen ogsa, at

Figur 9. ZEstetisk kommunikation gennem mdltidet.

“skonhedserfaringen har veerdi i sig selv og er central for lysten, der fdr individet til at overskride

sig selv og blive deltagende i feellesskabet og i indtagelsen af maden.” (Carlsen 2016:47)

Vi kan og bar altsa ikke se bort fra vaesentligheden af det sociale aspekt i
madkundskabsundervisningen. Der geelder en dobbelthed. Klassemiljget og maden der arbejdes pa i
de enkelte grupper, har stor betydning for, hvordan produktet ender med at blive, og hvordan det
bliver vurderet af eleverne. Omvendt har produktet og arbejdet med det ogsa en stor betydning for
feellesskabet — bade det store fallesskab i form af klassen og det lille feellesskab i form af

arbejdsgrupperne, hvordan vil blive behandlet senere.
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Helle Brgnnum Carlsen tilleegger astetikken sa stor verdi, at hun ser den som udgangspunkt for sin
teori om maddannelsen. Maddannelse er en udbygning af selvdannelsen, som er formuleret af Lars
Henrik Schmidt.

Selvdannelse

Til at forklare Lars Henriks Schmidts selvdannelsesbegreb bruger jeg bade Lars Henrik Schmidts

egen forstaelse heraf samt Lars Geer Hammerhgjs forstaelse og viderebygning heraf.

Hammershgj naevner “radikal individualisering”, som noget der i hej grad prager vores tid, 0g som
heenger sammen med et tab af traditioner, feelles sandheder, socialiteten og kritisk stillingtagen til
autoriteter som f.eks. skolen og leererne. Det kan synes truende for en skole, der ynder at formidle
viden og er bygget pa autoriteter som laererne og ufrivillige feellesskaber, som de formelle grupper i
bund og grund er. det er netop denne udfordring, selvdannelsen ifglge Schmidt og Hammershgj kan
veere et svar pa. Selvdannelsen skal sgrge for, at vi undgar “den rene individualisme og
selvtilstreekkelighed” (Hammershgj 2001:48). Selvdannelsen handler endda om, at “individet kun
kan danne sig eller forme sin personlighed ved at overskride sig selv i og ggre erfaringer af
socialitet” (Hammershgj 2001:48). Pa den made eksisterer feellesskabet stadig — dog bare pa nye
praemisser. Vi skal frem til, hvordan vi bliver os selv sammen med andre, og det er her skolen har
sin berettigelse. Vi er blevet fri til at veere os selv med alle de valg og fravalg, der herer til. Valg der
former os som individer, som vi forventes, at tage pa en reflekteret made, som vi kan redegare for
overfor andre. Dette kan selvdannelsen ogsa bidrage til ved at vare en hvorpa, vi kan laere at

kvalificere vores valg. Selvdannelsen forlgber i tre trin:

1. Overskridelsen af sig selv mod noget starre: “Selvdannelsen er en momentan overskridelse
af hele selvet, der saledes for en stund ophaeves i hengivelsen til et bestemt feellesskab”
(Hammershgj 2001:50). Det handler altsa om at gare sig erfaringer af selvoverskridende
karakter i et feellesskab.

2. Formningen af personligheden handler om at gare den enkelte i stand til at forholde sig
personligt til viden. Det er i denne fase, at undervisning og viden far sin berettigelse. Det er
ikke nok at overskride sig selv, vi skal bruge selvoverskridelsen til noget. At gere os nye
erfaringer i nye meningsverdener og blive klogere pa os selv og verden.

3. Smagens dannelse: "Viden bor forenes med smag, sd den dannede herved evner at skelne

mellem god og ddrlig viden, og sd vedkommende er i stand til at anvende viden”

18/48



Leererprofession.dk — et site for leererpraksis og professionsudvikling 2016
Leereruddannelsen Zahle Bachelorprojekt

Laura Vejlgaard 18.5.2016

(Hammershgj 2001:55). Ud fra selvoverskridelsen og den viden vi far koblet hertil, skal vi
mennesker skabe os en refleksion over, hvordan vi oplevede dette, og hvorfor? Kan vi
tilslutte os denne viden eller ej? Det er herudfra, at vi treeffer vores valg — med

smagsdommen.

Lige preecis i madkundskab er der gode muligheder for at arbejde med denne selvdannelse, da det
farste trin selvoverskridelsen har gode betingelser i og med, at eleverne bade skal forholde sig il
gruppen og til det sansbare produkt. Smagens dannelse er endemalet for selvdannelsen, og selve
smagen er, som vi har set, et meget centralt element i madkundskab. Og det her den fgromtalte
aestetik kommer ind i billedet. ”Den cestetiske erfaring bliver drivkraften, eller
overskridelseskraften, der far et individ til at sege feellesskabet og deltage i meningsudvekslinger og
vidensdeling” (Carlsen 2016:46). Schmidt mener, at der for faget geelder at, “porten er
sanseligheden” (Schmidt 1998:28), og at maltidet” ikke handler om at give en enkelt sans noget”
(Schmidt 1998:28), men, at den er “den mest orkestrerede sansning vi kan teenke” (Schmidt
1998:28) Hammershgj siger om mad i forbindelse med selvdannelsen. ”Normalt sker overskridelser
I en stgrre verden, men her er den verden, man overskrider, en verden man indtager fysisk, man
tager den i sig. Det er ekstremt anmassende og fysisk overskridende at konsumere mad og smage pa
mad — udever jeg afsmag over for dette eller ¢j ” (Carlsen 2016:39).

Maddannelsen

Helle Brgnnum Carlsen teenker med udgangspunkt i selvdannelsens principper og trin sin forstaelse
af maddannelse. Ligesom med mange andre aspekter af de valg vi skal treeffe i livet, er valgene af,
hvilken mad vi spiser, blevet endnu flere. ”Det pdduttes os konstant, at vi skal veelge, og en tur i
supermarkedet er eksemplarisk for valgets paradoks” (Carlsen 2016:10). Det er altsa ngdvendigt,
pa dette omrade at danne eleverne til at udvikle deres smagsdom og at gere sig deres smag og
dermed valg bevidst. Ligesom maddannelsen kan vare en forlengelse selvdannelsen, som en vigtig

form for dannelse i det senmoderne samfund.
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Indvidets fnreol maddannelsen. Dannelsen tager
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Tk udgangspunkt i et frit individ, som kan ga
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%mg dannelyc en reflekteret made, og er udgangspunkt for

neeste gang selvoverskridelsen sker.

4. Gruppearbejde og leering
Nu vil det blive undersegt, hvilke former for leering der kan komme ud af gruppearbejdet i

madkundskab.

Knud Illeris definerer leering som “enhver proces, der hos levende organismer farer til en varig
kapacitetsendring, og som ikke kun skyldes glemsel biologisk modning eller aldring . (llleris
2006:15) Leering kraever en “kapacitetseendring” hos den, der laerer, man kan altsa ikke altid tale om
leering, bare fordi der tales undervisning. En af Illeris’ pointer er samtidig, at leering skal bredt
defineres, da leering kan og skal ses fra mange videnskabsteoretiske vinkler. Leeringen inden for
psykologien arbejder ud fra, at vi er pavirket af vores omgivelser, og vi kan forsta lzering uden at
kigge pa omgivelserne, i form af f.eks. de relationer, vi indgar i. En anden dimension af leeringen er
den Illeris kalder laring i biologi og kropslighed. Heri er leering er kropsligt forankret, vi kan ikke
leere uden vores krop, og den lzering vi opnar, forankrer sig i vores krop. Til sidst er der laering og
hjernefunktioner, som dog er en del af den kropslige leering, men som llleris veaelger at adskille, da
denne retning iser har veeret og er i stor udvikling disse ar. Ifalge Illeris forstar denne retning
“grundleggende de psykiske funktioner, og herunder ogsa leeringen, som et bindeled mellem
kroppen og omgivelserne, der seatter organismen i stand til at reagere hensigtsmassigt pa de
skiftende omverdensforhold” (llleris 2006:26) Det ligger uden for denne opgaves omfang at ga
yderligere ind i disse videnskabsteorier. De er fremhavet for at illustrere, den form for leering, der

kan skabes mulighed for i madkundskab. Som set tager erkendelsen i faget udgangspunkt i
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individet, men er i hgj grad ogsa kropsligt og socialt forankret. Lering i madkundskab kan og skal

ses ud fra de tre ovennavnte retninger.

| forlengelse heraf kan man se pa Etienne Wengers teori om praksisfeallesskaber, som bygger pa en
idé om “at mennesket af natur er et l&erende og socialt individ, og at vi leerer gennem levede
erfaringer og deltagelse i sociale praksisfeellesskaber” (Renholt 2010:214), og at “deltagelse i et
socialt feellesskab former ikke kun, hvad vi ger, men ogsa hvem vi er, og hvordan vi fortolker det, vi
gor” (Regnholt 2010:214). Herudfra har hun beskrevet, hvilken leering der sker i disse sociale
praksisfellesskaber, komponenterne heri kan ses i figuren nedenfor. (Rgnholdt 2010:215)

B ———————— Densociale teori om leering, der ses i

lzering som tilhorsforhold praksisfallesskaber, omfatter bade laring
faellesskab gennem et feellesskab med andre, laering
lzering som | . .
udferelse gennem praksis, laering gennem
praksis Leering identitet identitetsdannelse og laering gennem

individuel erfaring og meningsdannelse.

|aering som tilblivelse

mening Den sarlige form for gruppearbejde der
erfaring

“ & ring som finder sted i madkundskab, mener jeg kan
|

—— klassificeres som et praksisfeellesskab, da

15).
- > i nger 2004, 5
Figur 25. Komponenter i en social teori om 12113 (g

der deri kan rummes de fire komponenter
skabes 1) et gensidigt engagement, 2) feelles virksomhed og 3) feelles repertoire” (Rgnholt
2010:215), som definerer et praksisfellesskab. Denne laering kraever dog ogsa en egentlig deltagelse

i dette praksisfeellesskab.

| folkeskolens formalsparagraf star der mm. at skolen er forpligtet til, at den forbereder eleverne til:

”videre uddannelse og giver dem lyst til at leere mere” og fremmer den enkelte elevs alsidige
udvikling” at”’folkeskolen skal udvikle arbejdsmetoder og skabe rammer for oplevelse, fordybelse
og virkelyst, sa eleverne udvikler erkendelse og fantasi og far tillid til egne muligheder og baggrund
for at tage stilling og handle” at ~folkeskolen skal forberede eleverne til deltagelse, medansvar,
rettigheder og pligter i et samfund med frihed og folkestyre. Skolens virke skal derfor veere praeget

af dndsfrihed, ligeveerd og demokrati” (Folkeskolens formalsparagraf 2016)

Det kan meget vel heenge sammen med det, man kan lere ved at arbejde i et praksisfeellesskab, som

bade har fokus pa at skabe mening for den enkelte og fellesskabet, hvilket kan fordre den enkeltes
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lyst til at leere mere. Vi har ogsa set, hvordan praksisfaellesskabet kan bidrage til den enkelte elevs
alsidige udvikling. Derudover kan praksisfeellesskabet vaere en af de omtalte arbejdsmetoder, der
kan skabe rammer for oplevelse, fordybelse og virkelyst, og med fokus pa ligeverd i gruppen kan
eleverne lare at deltage og tage medansvar i et demokratisk samfund. Med en forstaelse af
gruppearbejdet i madkundskab som veerende et praksisfallesskab, kan vi hente et argument herfor i
den sociale form for leering, som herigennem kan finde sted, og som desuden gar godt i speend med

folkeskolens formal.

5. Benjamins deltagelse
Der kan altsa gennem gruppearbejdet i madkundskab finde en serlig form for leering sted. Dog er

det ogsa blevet konkluderet, at deltagelse er ngdvendig for, at der kan blive tale om lering. | casen
om Benjamin har han allerede i starten svert ved at tage del i madlavningen. Han fér rabt ”ad”, da
han skal til at rare fisken, og skal have hjeelp af leereren for at turde rare fisken, og der ikke lang tid
far, ”stegekammeraten” kommer og hjalper til, og Benjamin praktisk talt melder sig ud af
madlavningen. Man kan altsa ikke tale om egentlig deltagelse i Benjamins tilfeelde. Afsnittet vil
omhandle, hvordan Benjamins gruppe kan udvikle sig til at tage form som et praksisfeallesskab med

et gensidigt engagement, felles virksomhed og feelles repertoire.

Ogsa ift. Benjamins maddannelse er hans manglende deltagelse et problem. Han smager og rarer
kun ved den mad, ~han ter”. Han far dermed ikke mulighed for at gare sig en egentlig aestetisk
erfaring, der kunne fare til en selvoverskridelse, og uden denne kan han ikke komme videre i sin vej
til at danne sig sin smagsdom. Ifglge Helle Brgnnum Carlsen handler det om at fa skabt nogle,
“"Rammer, der i tid, rum og personorganisering skaber den fornadne tillid til at turde overskride sig
selv og lade en forandring eller ny verden af mad dabne sig for individet” (Carlsen 2016:67). Eller
som Schmidt ogsa siger, skal der dannes rammer om en individualitetsforsikrende selvoverskridelse
og selvoverskridende individualitetsforsikring. Sagt pa en anden made er selvoverskridelsen med til
at forsikre os selv i dens abning til selvdannelsen, omvendt skal rammerne for selvoverskridelsen
veere forsikrende, sa man har mod pa den. Dette vil blive undersggt gennem, hvad man kan gere

gennem et madkundskabsdidaktisk og mere almenpaedagogisk perspektiv.

Gendigtning
Gendigtningen er evnen til at bruge sin forestillingsevne i forbindelse med sansningen, samtidig

med at gendigtningen kan vaekkes af sansningen af noget bestemt. Det er gendigtningen, der ligger

til grund for den aestetiske erfaring altsa vores dom over det sansede. Jeg har ofte oplevet, i
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forbindelse med praktik og undervisningen i madkundskab, en stor motivation for bagning i
undervisningen. Det antager jeg har at gere med den kraftige gendigtning, bagverk vekker hos de
fleste. Jeg forbinder det personligt med hygge, samvar med nogen man holder af, at give sig selv

lov, sgdme, fest osv.

Andre dele af madlavningen vaekker dog ikke helt samme positive gendigtning. Benjamins
gendigtning af fisken er som noget uleekkert, han ikke har lyst til at rgre ved. Her er det, at man,
som leerer, ifglge Helle Brannum Carlsen bevidst kan prgve at skabe en &ndring af gendigtningen.
Gerne gennem de tre fgromtalte erkendelsesformer. Man kan fremhave fiskens indhold af gode
fedtstoffer og vitaminer, som kan vare fremmende for vores sundhed. Med henvisning til fisk som
erstatning for andre former for kad, kan man tale til elevernes moral ift. baeredygtighed.
Gendigtningen kan ogsa skabes gennem forteelling om fisken f.eks. fra en fiskemand, som man
endda kan opsgge uden for huset”. P4 den made kan elevene fa en fortelling og oplevelse med
hjem i kekkenet, der maske kan veekke deres lyst til at arbejde med den. Man kan ogsa arbejde med
elevernes syn pa fiskens positive sider ved, at give dem til opgave at s&lge fisken i en reklame. Til
sidst kan man give eleverne starre valgfrihed ift. tilbehgr til fisken og tilberedelse af den, sa de far
lov til at gare fisken sa spiselig for dem som muligt. Mulighederne er mange og en kombination af
flere veje til den positive gendigtning vil vaere at foretraekke, da den skaber bedst mulige betingelser
for, at eleverne lader sig selvoverskride. Det kunne jo vere, at Benjamin under de rette betingelser,
kunne have haft en positiv oplevelse med at arbejde med fisken, som ville give ham mod pa at
smage. Hvis han havde turdet smage og dermed sanse fisken, kunne Benjamin have haft bedre
forudsaetning for at koble faglig viden til fisken. Netop det fysisk sansbare i madkundskab kan, hvis
selvoverskridelsen finder sted, invitere eleverne ind i den faglige verden pa en ret eksemplarisk

made. Men i casen er Benjamin afskaret herfra.

Maltidet
"Maltidet kan blive det mest inkluderende ved at lukke ukendte ind i feellesskabet, men ogsa det

mest ekskluderende, hvis du ikke ma eller ikke kan deltage i mdltidet” (Carlsen 2016:27)

| observationerne star Benjamin op og spiser under hele maltidet, og han spiser kun bradet.
Spergsmalet er, om rammerne for maltidet skaber betingelser for at Benjamin ter overskride sig

selv og smage pa fisken.

“Maltidets scerlige symbolske former, knyttet til et feellesskab mellem de deltagende, udretter sin

magi og sin fortryllelse eller sin oversanselighed ved at fa os til az turde” (Carlsen 2016:64) Det
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kreever dog, at man som madkundskabslearer patager sig ansvar for at lede maltidets rum. I casen
italesatter lereren, at Benjamin skal satte sig ned og spise ordenlig dog ferst efter, at han har staet
pa samme made i lang tid. Her fremhaver Helle Brgnnum Carlsen ritualisering af maltidet som en
made at skabe mere ro, lyst og tid til spisningen. “Dugen pd bordet, lysene, der teendes, mdden,
man sidder og konverserer pa med sine bordfeller frem for at lgbe rundt og tale med alle mulige
andre, kraever meget bestemte og faste rammer, der altsa bade ved hjelp af ritualer og traditioner
og helt almindelig klar tale kan bidrage til det trygge rum ...” (Carlsen 2016:71) Man skal prove, at
skabe en tradition for, hvordan maltidet finder sted, som skal veaere genkendelig for eleverne og skal
sgges at geelde ved hvert maltid i timerne. @nsker lereren, at Benjamin skal ’sidde ned og spise
ordenligt”, skal hun definere, hvad hun mener med det, hvis hun gnsker, at det skal blive en fast

tradition i undervisningen.

Madlavning
Benjamins manglende deltagelse i gruppearbejdet kan ogsa bunde i, at han har utilstraekkelig

handvaerksmassig viden til at give sig i kast med madlavningen.

I nedenstaende citat fra elevinterviewet fremhaver eleverne, at man kan tage ved lare af hinandens

made at lave mad pa.

”M: Sa leerer man ogsa hinanden lidt bedre at kende. Hvordan de laver mad. Og maske hvordan de
har leert at lave mad derhjemme.
L: Hvordan leerer man hinanden bedre at kende ved det?

M: @gh. Det ved jeg ikke. Hvis nu der er nogen, der ved lidt bedre end en anden en for eksempel
min far han har en restaurant sa maske ved jeg noget lidt bedre end Adeline maske. Fordi jeg har
leert det af min far.”(Bilag)

Samtidig veegter eleverne det hgjt at kunne noget og tage del i madlavningen i gruppearbejdet:
”L: (...) hvornar fgler | Jer sa som en god gruppekammerat ...?
C: Nar man forstar, hvad det er, man laver.
L: Hvad mener du med det Carl?

C: Hvis nu man skulle blive delt op sadan, s& man skulle lave en eller anden sovs eller noget, og
man forstod, hvordan man skulle lave den sa ville man vaere en god gruppemakker.

L: Okay. Hvornar er man en knap sa god gruppemakker, sa?
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C: Ndr man fjoller rundt ...
A:Ja
C: ... Og ikke laver noget. Det er mega irriterende. “’(Bilag)

Ligger Benjamins problem i manglende kunnen, vil han derfor kunne drage fordel i fa styrket sin
madlavningsteknik for at kunne tage del i gruppearbejdet. Det er her praksisfaellesskabet kan

komme i spil, da eleverne herigennem kan hjelpe, stgtte og tage ved lare af hinanden.

Bade ift. gendigtningen, maltidet og madlavningen har dynamikken i og om gruppen afgarende
betydning. Nedenfor vil det blive undersggt, hvordan man kan arbejde hermed ud fra et mere

almenpadagogisk synspunkt.

Jan Tegnnesvang
Jan Tgnnesvang opstiller fire motivationelle rettetheder hos eleverne. Spejler og mader laereren

eleverne pa disse i et samspil vil, det fare til optimal “psykologisk ilt” og bidrage til, at eleverne kan
udvikle et "vitalt og sammenhcengende selv” (Tgnnesvang 2006:180). Et sadant selv beskriver
Tennesvang ogsa som et, der har mulighed for “optimal udnyttelse af talenter, evner og
feerdigheder. Realistisk selvvurdering. Lere -, problem-, og/eller aktivitetsorienteret” (T@nnesvang
2006:182) En anden pointe er, at eleverne “gennem deres leerevirksomheder tager aspekter herfra
til sig, som de ud fra deres eget subjektive perspektiv pa tingene omdanner og anvender som
byggesten i skabelsen af sig selv”’ (T@nnesvang 2006:183), ligesom den grundleeggende tanke i
selvdannelsen og maddannelsen, om at individet skal leere at forholde sig kritisk til viden og skal
gere sig sin smagsdom herudfra med blanding af sin moralske og &stetiske erkendelse.

Gealdende for alle rettetheder er, at de pa en eller anden made er forankret i og kan mgdes og
styrkes i det feellesskab leereren og eleverne udgver faglighed i, ligesom fagligheden kan blive
styrket af at disse motivationelle rettetheder. Der vil i det nedenstéende blive set pa Benjamins

betingelser for deltagelse ud fra de fire motivationelle rettetheder.

Forste rettethed er mod at blive spejlet af sine omgivelser gennem “se mig som den, jeg er”
(Tgnnesvang 2006:180). Benjamin gar skiftevis fra den ene gruppe til den anden i lgbet af
undervisningen. Han forsgger at komme i snak med sine klassekammerater eller leererne, og kan
ikke samle sig om det faglige, fordi han har travlt med at skabe sig en eller anden form for
opmarksomhed eller anerkendelse— enten ved at tale til de andre, lave sjov med dem, danse rundt

eller andet. Omvendt kan det ogsa veere hans manglende tro pa sin faglighed, far ham til at sage
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anerkendelse af andre veje. Under alle omstendigheder er det laererens ansvar at interessere sig for,
hvad der far Benjamin til at handle, som han gar, hvad der ger det svart for ham at deltage. Selve

interessen heri og anerkendelsen heraf kunne vere vejen til, at Benjamin fandt interesse i at deltage.

Som lerer gelder det i den anden rettethed, om at agere forbillede for eleverne, som gnsker at blive
vist "hvem og hvad, jeg kan blive” (Te@nnesvang 2006:180). Benjamin sgger spejlingen og at fa
hjelp. Han far den dog ogsa i sma momenter af lzereren, men lige sa snart leereren ikke er hos ham,
mister han fokus pa madlavningen. Det geelder om at strukturere undervisningen pa en stattende
made. T@nnesvang mener, at “scerligt de elever, som mangler organiseringsevne og ikke selv er i
stand til at skabe struktur omkring deres leereprocesser, vil i denne sammenhang have brug for et
betydningsbarende laerer — selvobjekt, der med en personlig autoritet formar at stilladsere ...~
(Tgnnesvang 2006:188) Det gaelder ogsa for leereren om at skabe en motivation hos eleverne. Her
vil jeg henvise til gendigtningen som en vej hertil.

Den tredje rettethed manifesterer sig som ”lad mig veere lige - som dig”’(T@nnesvang 2006:180).
Her galder det for leereren om at vaere samhgrighedsskabende. | forlengelse af ovenstaende kunne
man formode, at Benjamin i sin manglende direkte deltagelse i de faglige aktiviteter sgger at deltage
i fellesskabet pa en anden made. Det lader dog til, at han aldrig finder helt ro i heri. Samtidig ved
han ikke, hvordan han skal deltage pa lige fod med de andre i det faglige og er last fast i en position,

som det for leereren er vigtig at give ham muligheder for at komme ud af.

Dette haeenger sammen med sidste rettethed, som handler om, at leereren hjeelper eleverne med at
udvikle deres “evner, talenter og feerdigheder”(Tgnnesvang 2006:180), ved at “udfordre dem uden
at knaegte ” dem. Spgrgsmalet er om Benjamin, om manglende anerkendelse og forstaelse af
Benjamin kan have resulteret i, at han ikke er blevet tilpas fagligt udfordret. Han sgger pa sin made
den faglige udfordring, men kan ikke magte at haenge i, nar det bliver for udfordrende eller maske
for kedeligt. Benjamin har brug for en ”medspillende modspiller”, der kan stgtte og udfordre ham.
Det galder bade for leereren, om at vaere denne, men ogsa at rammesatte arbejdet sadan at eleverne
kan stette og udfordre hinanden. Og her ville det i dette tilfeelde veere oplagt at kigge pa
mulighederne for dette i Benjamins gruppe. Men som Tgnnesvang mener, sa er det “nodvendigt
med en stadig opmarksomhed fra leererens side pa, hvorvidt eleverne er i stand til konstruktivt

samarbejde” (Tonnesvang 2006:193)

(Tgnnesvang 2006)
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Det var et overordnet blik pa Benjamins deltagelse. Nedenfor bliver det uddybet, hvordan man mere
konkret kunne arbejde hermed i gruppedynamikken.

Gruppesammensatning- og ledelse
Tennesvang papeger, at “Institutionelle rammescetninger ikke i sig selv er selvunderstottende”

(Tennesvang 2006:190)

Ifalge Martha Mottelson og Lisbet Rask er der i skolen en naturalisering af gruppearbejdets
potentiale. Heri ligger, at vi tager det for givet, at eleverne lzerer noget — bade fagligt, personligt og
socialt gennem gruppearbejdet, men at vi ikke ved meget om hvordan, hvorfor og hvad de lzerer.
Som en forudsatning herfor papeger de tydelige formulerede forventninger til, hvad eleverne skal i
gruppearbejdet. Dette har vi ogsa set i den ovenfor behandlede teori om misforholdet mellem
leerernes forstaelse af gruppearbejdet som b.la. alment dannende siddestillet med elevernes
forstaelse af gruppearbejdet som “hyggeligere, og hurtigere” end individuelt arbejde. (Mottelson &
Rask 2014)

| den givne case gar leererne ikke direkte ind i de udfordringer Benjamin og hans gruppe star over
for. Det bliver ikke patalt, at Benjamin ikke er deltagende, og han hjalpes ikke hertil, og da et
gruppemedlem pataler problemet til sidst, far hun heller ikke et konstruktivt bud pa lgsning af
udfordringen fra lzereren. Og det er netop her vi kan tale om naturaliseringen af gruppearbejdets
muligheder. Vi skal derfor se pa laererens dannelse og ledelse af gruppearbejdet, og hvordan man

kan statte betingelserne for Benjamins deltagelse i gruppearbejdet.
Gruppedannelse

Ud fra mine svar pa spgrgeskemaer og interviews med laerere og elever ser jeg, at det oftest er
leereren, der veelger grupperne, dog med inddragelse af elevernes gnsker af og til. Den umiddelbare
oplevelse hos eleverne er, at de er glade for, at de har noget at sige, men at det endelige ord ligger
hos leereren. Som elev i en samtale fremhavede, sa er der, hvis de selv far lov til at veelge grupper,

stor risiko for at nogen bliver valgt fra og dermed ikke vil fgle sig veerdsat.

Ovenstaende stottes op af Per Fibaek og Helle Bjerresgaard, der mener, at eleverne er “meget
velorienterede om, hvem der bidrager med hvad i klassens arbejde ... " 09 at “eleverne foler sig
forpligtede, hvis de oplever at fa indflydelse ... 0g at de har et medansvar for de andre
gruppemedlemmers roller og trivsel” (Laursen & Bjerregaard 2009:143). Det kan geres ud fra

samtaler med eleverne og observation af deres gruppearbejde eller, som nogle af lererne i de
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observererede klasser gjorde, bede eleverne om at skrive ned, hvem de gnskede at veere i gruppe
med. Dog er madkundskabslererens udfordring, at faget ikke har mange timer i skolen, derfor kan
man risikere kun at mgde eleverne i madkundskabstimerne. Man kunne supplere sine egne

erfaringer med klasselaereren eller andre leerere, der kender klassen godit.

Camilla Gregersen og Stinus Storm Mikkelsen har gennem observationer af fri gruppedannelse i
forbindelse med et projektarbejde konkluderet, at "ved at heevde den fri gruppedannelse som
organisatorisk princip har lererne i vid udstraekning frataget sig selv et vaesentligt peedagogisk
redskab: kontrollen over klassens sociale dynamik” (Gregersen & Mikkelsen 2007:31). De mener
at gruppearbejdet kan og skal have en masse forskellige mal, ligesom at gruppesammensatningen
kan ske ud fra mange kriterier. Nar man som leaerer danner grupper, kan man tage et bevidst valg
om, hvad man vil med disse grupper ud fra en gruppesammensatning, der vil kunne fordre dette. En
anden vigtig pointe er, at der i elevernes egen gruppedannelse uundgaeligt vil opsta nogle
fraveelgelsesprocesser, som kan styrke de sociale forskelle, der allerede er i feellesskabet, som kan

lede til eksklusionsprocesser, som i varste tilfeelde kan fordre mobning.

Benjamins gruppe er dannet af leererne, men fungerer dog ifglge eleverne ikke. Sa lad os kigge pa,

hvad der i gruppesammensatningen kan skabe problemer.

De adspurgte leerere sammensetter b.la. grupper med henblik pd, at der bade er piger og drenge i
hver gruppe. Der n&vnes som argument herfor, at det er godt med forskellig tilgang til nogle ting”
og det fordrer “accept og leering, kulturelle tilgange . (Bilag) Peter siger i interviewet, at” Jeg tror
den ligger lidt i, at hvis man arbejder sammen med to drenge, s kan forventningen lidt veere, at s&
er det maske dem, der tager lidt over, eller s& er det maske, at man skal holde dem lidt i grerne,
hvis man er en af de — der er nogle ret skarpe piger pa det hold ker. ” (Bilag). Der ligger altsa en
forstaelse af, at der i nogle tilfeelde er kanshaseret forskel pa maden at arbejde i kakkenet.

Denne forstaelse kan fares hen pa generel diskussion af andre kulturelle “inddelinger” af personer.
Man kan f.eks. tale om den ansvarlige, den dovne, den hurtige, den flittige, klovnen, osv. Problemet
ved sddanne “markater” er, at de kan veare ekstremt begraensende for den rolle, man kan indtage i
feelleskabet, og dermed de betingelser man har for deltage i det. Maske er det derfor, at det ikke
bliver patalt mere, at Benjamin ikke er mere deltagende. Benjamins rolle bliver taget for givet af de
andre elever og laererne, og Benjamin magter ikke selv at &endre den. Skal vi @ndre pa Benjamins

betingelser for deltagelse, skal vi altsa &ndre Benjamins egen, lerernes og klassekammeraternes
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syn pa, hvordan Benjamin kan deltage i feellesskabet. Det handler om i sammensatningen af
grupper at vaere opmarksom pa ikke fastholde eleverne i fastlaste roller, og man kan netop bruge
gruppearbejdet til at &endre elevers forstaelse af egne og andres betingelser for deltagelse i

undervisningen.
Ledelsen af gruppearbejdet

Det far mig ledt videre til ledelsen af grupperne. | stedet for at inddele grupperne efter, hvilke roller
eleverne kan patage sig heri, geelder det om at bruge gruppearbejdets rammer til at lade eleverne
afprgve forskellige roller. En made at gare det pa er, som larerene har gjort det i casen. De giver
eleverne arbejdsopgaver efter numre. Men som set i casen er det ikke nok til, at Benjamin tager del i
arbejdsopgaven. Det kreever samtidig, at man som lerer imens gruppearbejdet “karer” er
opmarksom pa, at eleverne fastholder deres fokus pa opgaven. Man kunne give Benjamins
“nummermakker” en ekstra rolle i form at vere stotte for Benjamin. Man kunne ogsa ved
observation af Benjamins rastlgshed have givet ham andre arbejdsopgaver eller simpelthen have sat
ham til at stege fiskene. Den ekstra statte skulle gerne fare til at Benjamin mere og mere bliver en
aktiv deltager i gruppefallesskabet, og at han med oplevelsen af dette ville kunne fa flere og flere

udfordringer, og dermed lgbende a&ndre sin made at deltage i feellesskabet pa.

Man kunne ogsa se pa pigens italesettelse af problemet i casen. Hun er tydeligvis frustreret over
drengenes manglende engagement i madlavningen, men hendes oprab vaekker kun negative
reaktioner. Spgrgsmalet er om hun, hvis hun havde formuleret sig pa en anden made, kunne have
faet en anden reaktion fra leererens og sine gruppekammerater. | forbindelse hermed kunne man
kunne gd ind i bade kommunikation og konflikthandtering, som begge er vigtige parametre for,
hvordan gruppearbejdet forlgber. Det raeekker opgavens omfang ikke til. I stedet vil der blive taget et
overordnet blik herpa gennem Helle Plauborgs teori om de faellesskabende didaktikker, som en
made at skabe det gensidige engagement, feelles virksomhed og feelles repertoire, som er
kendetegnene for praksisfaellesskabet. Ligesom resten af opgaven har haft fokus pa, er de
fellesskabende didaktikker en made at “’gore klasseledelse pd” gennem en sammentankning af
socialitet og faglighed. De fellesskabende didaktikker er egentlig et blik pa klassekulturen, men i

det fglgende vil det blive set pa, hvordan dette kan forankres ned i de mindre grupper.

I den givne case er der nogle faglige og sociale forventninger til eleverne, men som konkluderet i

det ovenstaende bliver det dog ikke italesat saerligt eksplicit, hvordan eleverne skal indfri disse
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forventninger. Dette er ifolge Helle Plauborg vigtigt for at skabe “meningsfulde leringsmuligheder”
og “understette elevernes verdige deltage i fellesskabet”. Samtidig mangler denne tydelighed ogsa
i elevernes indbyrdes kommunikation. Man kan sige at pigen i casen forsgger at italesatte hendes
forventninger, men ikke pa en hensigtsmaessig made. Og som konkluderet af interviews og
spgrgeskemaundersggelser af eleverne, mangler eleverne trods en forholdsvis intuitiv forstaelse af
gruppearbejdet, bade i forhold til formalet med det, hvordan det kan geres, et fagsprog herfor. Dette
mener jeg, kan feres tilbage pa leererens evne til eksplicit at formulere malet for, og maden hvorpa
elever skal arbejde i grupper. Kort sagt skal eleverne lere at arbejde i grupper, lige som de skal lere
at "stege fisk”. Og lige som eleverne skal have et fagsprog for og redskaber til at arbejde med det
faglige, skal vi ogsa give dem et fagsprog for og redskaber til at arbejde med det sociale. Dette kan
man gare ved, at gere samarbejdet i grupper til mal for undervisningen. Eleverne inddrages, ved at
tage dem ind i en diskussion om, ”hvordan arbejder vi i grupper?”’, hvordan samarbejder vi?”,
“hvordan taler vi til hinanden?”, sd man pa den made kan fa italesat og skabt nogle verdier, som
eleverne kan tage med i samarbejdet. Som Helle Plauborg papeger, sa handler de falleskabende
didaktikker om “at flytte fokus fra elevernes manglende evne til at tilpasse sig feellesskabet til et
fokus pa feellesskabets made at veere feellesskab pd” (Plauborg 2011:74). Dermed ikke sagt, at det
faglige ikke ogsa er mal for undervisningen, men det faglige bliver jo til i feellesskabet, sa gennem
styrkelsen af feellesskabet er antagelsen, at vi fordrer fagligheden. Det handler netop om, hvordan vi
arbejder med fagligheden i det givne falleskab. Man kan ogsa helt konkret opstille nogle sociale

mal ved siden af de faglige mal.
(Plauborg 2011)

Med de fallesskabende didaktikker kan man fa skabt det gensidige engagement, felles virksomhed

og felles repertoire, som er kendetegnene for praksisfallesskabet.

Afrunding
Casen om Benjamin ikke giver os et billede af Benjamins liv uden for skolen eller uden for

madkundskabsundervisningen. Vi ved ikke om casen er et udtryk for, hvordan Benjamin generelt
agerer i madkundskabsundervisningen. Analysen har sggt kun at tage udgangspunkt i det, som
casen viser. Herudfra mener jeg dog, at casen kan vise de mange faktorer, der er pa spil for

elevernes deltagelse og dannelse gennem gruppearbejdet i madkundskab.
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Konklusion

Opgaven har ikke haft til hensigt at argumentere for gruppearbejdet som den mest eller eneste
rigtige arbejdsform, men da jeg har erfaret, at der i madkundskabsfaget arbejdes en stor del af tiden
i grupper, mener jeg det har vaeret veerd at tage et blik pa, hvordan vi kan kvalificere arbejdsformen,
og elevernes oplevede motivation herfor. Herudfra har jeg undersggt, hvilke parametre der har
indflydelse pa gruppearbejdet og elevernes deltagelse heri, samt hvilken leering og dannelse, der kan

ske pa baggrund heraf.

Madkundskab er pA mange mader et fag med mange facetter, der spiller ind pa undervisningen, og
hvordan eleverne kan tage del heri. Her teenker jeg pa den sanselighed, astetik og de
samveersformer faget giver mulighed for at tage afset i, som kan abne for nogle helt szrlige
deltagelses-, laerings — og dannelses muligheder. Her fremhaves den laring, praksisfellesskabet

fordrer samt maddannelsen og mere overordnet selvdannelsen.

Som det er set gennem Jan Tgnnesvangs og Helle Plauborgs made at teenke feellesskabet ind i
arbejdet med fagligheden i undervisningen, har det sociale rum fagligheden udvikles i stor
betydning for fagligheden og omvendt. Det er leererens ansvar i forbindelse med gruppearbejde at
tilretteleegge og lede undervisningen pa en made, hvor elevernes stattes i deres samarbejde, og deres
deltagelse i undervisningen fordres. Dette skal bade gares i gruppedannelsen, som leereren skal have
det endelige ord i, samtidig med at det ogsa er leererens opgave sa at sige at lere eleverne at arbejde
i grupper. Vi skal vi vaere meget bevidste og tydelige omkring — ogsa overfor eleverne, hvad vi ger i
og med det sociale leeringsrum, og hvorfor - s& vi ikke ender med en naturalisering heraf. |
Benjamins tilfeelde handler, det om at skabe nogle andre betingelser for at deltage i gruppearbejdet,
som kan fere frem til den egentlig deltagelse eller selvoverskridelse, som er afgagrende for, leeringen
der kobles til praksisfellesskabet og dannelsen som selvdannelse og herudfra maddannelsen. Man
kan arbejde med gendigtningen hos eleverne, maltidet og madlavningen, samt Tgnnesvangs fire

rettetheder, som en made at invitere eleverne ind i det faglige og ikke mindst sociale feellesskab.

Perspektivering

Opgaven udtgmmer ikke alle perspektiver, der kan leegges pa gruppearbejdet i madkundskab.
Fremadrettet kan man se pa, om gruppearbejdet i andre fag kan laere noget af gruppearbejdet i
madkundskab, om de roller eleverne kan have i gruppearbejdet i kakkenet, kan lere dem noget, de

kan tage med i andre fag, hvad gruppearbejdet kan ift. mobning, hvilke muligheder gruppearbejdet i
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madkundskab konkret giver for at skabe undervisningsdifferentiering og stilladssering af eleverne,
for at arbejde med kommunikation og konflikthandteringsevnen hos bade lerere og elever, og

hvilken relevans gruppearbejdet har i det senmoderne samfund.
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Alle de interviewede er anonyme. Navnene der er givet de enkelte personer er opfundet.

Leererinterview

Hvor lenge har du undervist i madkundskab/Hvor lenge har du veeret leerer?

Er du uddannet madkundskabslarer?

Hvilke andre fag er du uddannet i? — Og hvilke andre fag underviser du 1?

Har du dine madkundskabselever i andre fag? (Hvilke?)

Hvis ikke har du sa et teet samarbejde med andre larere for klassen?

Hvilke arbejds — og samarbejdsformer bruger du typisk i madkundskabsundervisningen?
Hvad oplever du som sarligt udfordrende i madkundskabsundervisningen?

Hvad oplever du som serligt positivt i madkundskabsundervisningen?

Hvilke overvejelser ger du dig omkring gruppearbejde i madkundskabsundervisningen?
Hvordan danner du grupperne?

Hvad sammenszetter du grupperne ud fra? (Ken, samarbejdsmaessigt, fagligt osv.)

Hvor ofte skifter du grupper?

Hvilken betydning har dit kendskab/din relation til eleverne for dette?

Hvordan styrer du gruppearbejdet?
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- Huvilke fordele og ulemper oplever du ved gruppearbejdet i madkundskab?

- Hvad sker der eleverne imellem i gruppearbejdet, ifht. Deltagelse, motivation og leering?
| andre fag?

- Huvilken rolle anser du for vaerende lererens, nar eleverne arbejder i grupper?

- St nogle ord pa nogle veerdier du anser for vaerende veesentlige, nar man/eleverne arbejder

I grupper.
UDDRAG fra interviewet
P: Peter (Learer) L: Laura (Interviewer)
”L: Hvor mange ar er det, du har undervist i madkundskab?

P: Jeg undervist siden 09, da jeg blev ferdig.”

”P: Sa. Sa sma grupper som muligt. Og sa selvfglgelig vores gh budgetter begranser, hvad vi kan
lave i madkundskab. Det jo harde vilkar. Sa vi har omkring 100 kr. det vil sige nogen gange sa
kerer vi teori og nogle gange sa kerer vi praksis. Nar vi kerer praksis sa bliver vi ngdt til at forholde
os til budget goh og derfor sa gegh sa er vi selvfalgelig ogsa nadt til at lave grupper - det er Klart.
@hm fordi og selvfalgelig sa er der ogsa elever der bliver - der har store fordele af at vaere i en

gruppe”

”P: Ja. Altsa - ggh - hvis man skal sige mest, sa tror jeg altsa, det ger jeg, jeg laver grupperne oftest
selv. @hm - Nu det ogsa afhangigt af, hvad for en klasse det er, man har med at gare. For i nogle
klasser, kan de finde ud af det, og i nogle klasser kan de ikke. Hvis man kan fornemme, at det —
ggh, hvis man kender klassen, og det er en klasse, som godt kan dele sig, sa der ikke er nogen, der
sidder tilbage alene eller pa anden vis, sa har jeg ikke noget mod, at de sadan set er sammen med
nogen, som de er kammerater med eller seerligt gode venner med. Det kan bare vere en hyggelig
del af det at veere i et kakken og sparre med hinanden. Men — ggh nu for eksempel i dag delte jeg
dem i drenge og piger. Det er jo en ting, de almindeligvis ikke gar selv. Sa derfor saa. Sa kan jeg

gare det pa den made. @hm ...

L: ... Ja. Det var ogsa det du sagde med, at du havde sgrget for, at det var piger og drenge
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P: Ja. Og det kan man sige, hvad ligger der af fagligt grundlag for det. Det handler jo bare om
samarbejdsrelationer, at man lige som far varet i nogle forskellige grupper og leerer at arbejde

sammen med hinanden
L: Ja, sa du tenker ikke, at der er noget kensspecifikt?

P: @h jamen altsa jo. Det er der jo et eller andet sted. Hvis du lader ti forskellige skoler dele sig i
grupper, vil de altid dele sig - eller ni ud af ti gange - dele sig i drenge grupper og pige grupper, Vil
jeg tro. Det er min vurdering i hvert fald. Men sa selvfalgelig ligger der noget kansspecifikt i at leere
dem at arbejde sammen drenge og piger ogsa. Du kan ogsa hgre dem her til at starte med — altsa
selvom de maske efterhanden er vant til det, sd kommer der alligevel nogle og siger “ecej jeg skal
vaere sammen med to piger” eller “jeg skal veere sammen med to drenge ooov” osv. Altsa sadan er
det bare jo. Det ligger bare sa dybt i vores - ja det ved jeg ikke, om det er vores samfund, men altsa
det er lige far, man ogsa kan opleve det, hvis bare man kommer ind pa leererveerelset og deler

leererne op, at man finder lerere, der kan finde pa at sige den slags.”

”L: Men hvad tror du der ligger i forskellen pa, nér de s siger ej jeg skal vaere sammen med

pigerne”, tror du der ligger noget faglig overvejelse eller?

P: Nej det tror jeg ikke. Det tror jeg, det er socialt. Det handler om, at nar de samarbejder, sa vil de
gerne have en kammerat en af deres venner, som de er trygge ved, som de kan arbejde sammen
med. Jeg tror den ligger lidt, at hvis man arbejder sammen med to drenge, s& kan forventningen lidt
veere, at sa er det maske dem, der tager lidt over, eller sa er det maske, at man skal holde dem lidt i
grerne, hvis man er en af de - der er nogle ret skarpe piger pa det hold her. Sa det tror jeg, det er en
social overvejelse. Ja nu sagde jeg godt nok ogsa, at det kunne vare, at de skulle holdes lidt i grene,

og det kan jo ogsa vare fagligt. Men jeg tror primert, at det er socialt.”

”P: Jamen helt klart. Altsd motivation. Generelt sa er det et rimeligt taknemmeligt fag at arbejde i
madkundskab. Fordi det er jo sadan, at der ikke er nogen, der satter sig ned og siger aéh jeg gider
ikke jeg kan ikke koncentrere mig” eller et eller andet. Altsa generelt er der en stemning af at i
madkundskab jamen, der ggr man som der nu engang star i opskriften og arbejder derudaf, fordi de
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kan godt lide det jo. Det er dejligt at arbejde praktisk, og det er tit, at det er nemt at motivere dem i

den slags fag. Men nu tabte jeg lige traden, hvad var det du spurgte om?

L: Jamen om du synes, der er noget, der sker blandt eleverne i gruppearbejdet, som ikke sker, nar de

arbejder alene?

P: Jamen det er eksempelvis, at der er elever, der har sveert ved den sveere faglige laesning, der er i
madkundskab at simpelthen at na igennem. Og lige sadan ogsa altsa, vi har elever, som maske har
en anden baggrund end dansk, der har sveert ved at gennemskue, hvad er et fed hvidlgg for
eksempel, som vi havde oppe i dag. Det kan ogsa veere de har svaert ved gennemskue, hvad der star
pa krydderiglassene, hvad er koriander frgene? Hvor er de henne? Det kan vere svert i det hele
taget og danne sig et overblik over de mange processer og komplekse processer, de egentlig skal

seette i gang i madkundskab. Sa klart at der er nogle, der har fordel af at arbejde i grupper.”

”L: Sa det er ikke sadan, at der er nogen elever, der ikke kan arbejde sammen?

P: @hhh. Nej. Det synes jeg egentlig ikke. Nu siger du det, og det er i forhold til
samarbejdsrelationer. S& kommer jeg til at teenke pa en klasse, som jeg har, som jeg kender rigtig
godt. Der oplevede jeg for nylig, at der var nogen, der kom og sagde, at hun vil virkelig gerne veere
fri for at arbejde sammen med en af de andre piger, fordi de var uvenner. Det er klart, at sa tager jeg
hensyn til det i gruppedannelsen, og sa er det jo ikke vaerre end, at oftest sa laver jeg grupperne om
morgenen, nar jeg kommer. Jeg har gjort mig nogle overvejelser. | dag sé vidste jeg, at det skulle
veere blandet kan, men jeg laver grupperne om morgenen, og det gar jeg af hensyn til, at ofte sa er
der en eller to, der er syge. Men altsa selvfalgelig hvis der er nogle hensyn at tage som for
eksempel, at de lige er uvenner eller, at de ikke lige taler s& godt sammen den morgen. Jamen sa
lader jeg veere med at sztte dem i gruppe sammen, fordi de skal jo kunne samarbejde i kekkenet. Sa

kan de fa lov til lige at st& og puste lidt ud ved hver sit rundbord. ”

”L: Jeg har lige et par spergsmal mere. Men vi har veeret lidt inde pa det allerede. Hvilken rolle ser

du, at du har, nar de arbejder i grupper? Altsa hvad er din opgave, nar de er rundt at arbejde?

36/48



Leererprofession.dk — et site for leererpraksis og professionsudvikling 2016
Leereruddannelsen Zahle Bachelorprojekt

Laura Vejlgaard 18.5.2016

P: Mit fokus ligger meget pa i starten af 4. klasse, at de skal blive selvstendige. De skal selv kunne
leese opskriften og selv kunne vide, hvad er det, der skal ske, nar der nu star i punkt et, at de skal
gere det og det. Sa mit fokus det ligger meget pa at fra starten af at fa gjort dem sa selvstendige
som muligt. Som regel sa hjelper jeg dem ikke s meget, hvis det er noget, jeg ved, der star i
opskriften. Kommer de og sperger "hvad skal jeg gare nu?” jamen, sa siger jeg “’las i opskriften,
fordi det ved jeg star der”. Er det et spgrgsmal af teknisk karakter altsa “hvordan ger jeg et eller
andet” jamen, sa det er klart sa kommer jeg hen og viser det. Og s& nogle gange sa kan der veere en
eller anden sveer formulering eller en teknik, der skal bruges, og sa er det jo gerne omkring det
samme, at de lige star i grupperne og skal have hjelp, sa nogle gange stopper jeg det, som jeg
gjorde et par gange i dag, hvor jeg lige siger stop lige her jeg har lige en falles besked”, og det
synes jeg ogsa er rart at fa holdet indleert med det samme, at hvis jeg lige siger 1 2 3 frys” for
eksempel, sa stopper processerne med maskiner og sa videre, og sa lytter man lige efter, fordi sa er
det noget vigtigt, der kommer. Og sa kan man tage det pa en gang i kekkenet. Og sa er det rart at
gare det, nar man kommer til processen, fordi i madkundskab sker der egentlig enormt meget, og

hvis man sidder med det hele over ved bordet, sa kan de ikke huske det alligevel.

”L: Ja. Igen du har ogsa veret lidt inde pa det, men hvilke fordele udover det, du lidt har navnt ser

du ved, at de arbejder i grupper? Altsa ogsa fordele i andre fag ved gruppearbejdet?

P: Jamen. Man kan sige, at skolen er jo som sadan alment dannende, og derfor skal alle eleverne
selvfglgelige lzere at arbejde sammen i grupper og skal lere at arbejde sammen med forskellige.
Fordi det er nu engang sadan, at vores samfund er skruet sammen, nar de kommer ud og skal
arbejde pa en arbejdsplads, sa er det jo ogsa i grupper, og derfor er det ogsa sadan pa skoler. Sa det
er selvfglgelig samarbejdsrelationer og det at arbejde med forskellige mennesker, men sa er det jo
ogsa altsd, det er menneskekendskab, og sa er det ogsa at styrke hinanden. Jeg kan da godt sige, at
jeg ofte saetter grupperne sammen sadan, at de svage elever i kekkenet ikke far en gruppe alene altsa
tre mindre dygtige elever sammen, fordi sa vil de simpelthen have svart ved at na at blive feerdige,
og det bliver man ogsa ngdt til at forholde sig til, at vi har en tidsramme, og det skal vi bare na, for

ellers er der nogle andre laerere, der star og venter pa, at eleverne kommer.

L: Ja. Sa lige til aller sidst. Hvis du skulle satte nogle veerdier pa, som du ville bare sadan

erfaringsmaessigt, som du har oplevet - vaerdier som du synes eleverne skal lzre for at kunne
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arbejde i grupper - det fungerede jo fint i dag, men hvis der er nogle veerdier, du skulle fremhave,

som nogen har, hvor det fungerer godt?

P: Ja. Altsa veerdier i kakkenet. Jamen det er jo samarbejdsrelationer. Det er jo vigtigt men ogsa i
hgj grad, at man egentlig er selvsteendig, at man kan ting selvstendigt, hvis der star de her
processer, hvordan kan jeg sa lgse den opgave? Sa er der ogsa disciplin. Altsa som lerer er det
vigtigt at fa indevet en god disciplin lige fra starten af. Man bliver simpelthen nadt til at veere meget
fokuseret pa oprydning lige fra starten af. Nogle gange sa kan de komme til at sleekke lidt pa det, og
sa bliver man ngdt til at stramme op og sige, at der har vi fokus. Altsa nu kan du se, at nu her i dag
der havde vi faktisk lidt ekstra fokus pa rengaring, fordi at der er nogle - maske i virkeligheden kun
en elev, der havde lidt sveert ved nogle ting sidste gang, der var nogle ting, der kom forkert i
opvaskeren, og det var faktisk - det der var sket sidste gang. Og der ma man simpelthen bare sige til
eleverne, at det er jo ikke hele holdet, men holdet er en enhed, og vi bliver ngdt til at hjeelpe
hinanden, og hvis der er nogen, der sidder tilbage, og er feerdige og nogen, der ikke er helt feerdige,

sa bliver vi ngdt til at hjeelpe hinanden. Sa i hgj grad disciplin samarbejde og selvsteendighed

Laererspgrgeskema

Spergsmal og uddrag af svar:

- Hvor mange ar har du undervist i madkundskab?

- Er du uddannet madkundskabslaerer?

- Hvilke andre fag underviser du i?

- Hvor ofte arbejder dine elever i grupper i madkundskab?

- Hvilke fordele ser du i gruppearbejdet i madkundskab?

“Diversitet, alm. Dannelse, synergi”
”Ansvarlighed”

- Hvilke ulemper ser du i gruppearbejdet i madkundskab?

”Venskabsgrupper, enkelte melder sig ud eller overtager”

”Vigtigt med den rette sammensa&tning — Risiko for at nogle enkelte traekker det hele

- Hvordan fordeles grupperne?

”Leererne inddeler ud fra kendskab til eleverne”

- Seetter du drenge og piger sammen eller hver for sig? Hvorfor?
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“Drenge og piger sammen. Godt med forskellig tilgang til nogle ting”

”Sammen — accept og lering, kulturelle tilgange”

Har du dine madkundskabselever i andre fag?
Har du et samarbejde med klasselereren i forbindelse med

madkundskabsundervisningen?

Elevinterview

Hvor leenge har du/i haft madkundskab?

Har du din madkundskabslerer i andre fag? (Hvilke?)

Beskriv en typisk madkundskabstime og din oplevelse af den

Hvad laver i?

Hvad synes du har veeret sjovt?

Hvad har vaeret mindre sjovt?

Hvad oplever du som serligt positivt i madkundskabsundervisningen?
Hvad oplever du som serligt udfordrende i madkundskabsundervisningen?
Hvad synes du, at har du leert af at have madkundskab?

Hvor tit arbejder I i grupper i madkundskabsundervisningen?
Hvordan bliver i inddelt i grupper?

Og hvad tenker du om det?

Hvor stor er Jeres indflydelse pa hvilke grupper i kommer i?

Hvordan oplever du det?

Hvad er din oplevelse af at arbejde i grupper i madkundskab?

Navn en eller flere gode oplevelser med at arbejde i grupper.

2016
Bachelorprojekt

Nzvn en eller flere darlige oplevelser/knap sa gode oplevelser med at arbejde i grupper.

Hvornar synes du, at gruppearbejdet fungerer godt?

Hvornar synes du, at gruppearbejdet fungerer knap sa godt?

Hvornar fgler du sig selv som en god/darlig gruppekammerat?

Fortzel om hvilke verdier, du synes er vigtigt nar man arbejder i grupper.
Hvad kan man lere af at arbejde i grupper?

| andre fag?

Hvorfor tror du man har madkundskab i skolen?

UDDRAG fra interviewet
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Ad: Adeline, M: Mette, A: Ali, C: Carl L: Laura (Interviewer)

”L: Kan jeg fa Jer til hver iser, at beskrive en typisk madkundskabstime? Sadan om hvad I laver, og

hvordan i oplever det? Hvad plejer i at lave?

A: Altsa vi laver meget fisk, og sadan noget hvor vi skal aller farst tager skindet af, og sa skal vi
lave sadan en fiske suppe og alt muligt og sa sovs. Det er bare sddan noget. Vi laver meget fisk i
hvert fald.

L: I laver meget fisk med Peter?. Ja. Er der nogen af Jer, der har noget at supplere med?

C: Vi laver ogsa teori, hvor vi skal sidde og skrive ting og svare pa opgaver.”

”L: Mh. Det lavede i ogsé sidst, da jeg var her. Men hvad synes I har veret sjovt at lave? Hvis i
skulle navne ting, som i virkelig synes, det her det har veeret sjovt, det kan i huske som noget, der

var fedt?

A: Jeg synes det var sjovt, der den gang da vi lavede kylling, da vi skulle ned sadan og lave bryst og

sa skulle vi .. gh hvad nu det hedder .. tilberede kyllingen og alt muligt. Det var ret sjovt.
L: Mh!

M: Det var ogsa sjovt at lave sushi.

A: Ja sushi det var sjovt.

C: Ja det var sjovt.

L: Og hvad med noget der har veeret mindre sjovt? Eller kedeligt eller ?

M: Teori

L: Teori

De andre; Ja!”
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L: Na. Jeg har lidt spurgt om det, men hvis man skulle tale sadan ud over mad, hvad oplever i sa

seerligt, der er sjovt i madkundskab?
Ad: At spise

De andre: Ja

L: Hvorfor det?

C: Fordi man far noget at spise”

”L: Det kan man sige. Hvad synes I .. Okay men sd ogsa, hvad har I lert af at have madkundskab,
hvis i skulle navne nogle ting hver iser, som i synes — det kan jeg ga hjem og sige, jeg har lzrt?
Eller — det ma veere alt — det kan bade vere i forhold til mad, det kan ogsa veere noget teori | har
haft?

M: @ghm. Der da vi lavede marengskys, det har jeg lavet pa klubben og sa to gange derhjemme.

A: Og sa ogsa der, hvor vi lavede terte, det har vi ogsa lavet to gange og det har jeg ogsa lavet

derhjemme. Og wok.
L: Det har i ogsa laert. Ellers et eller andet, (Carl) maske, som du teenker?

C: Terte. ”

”L: Men det det egentlig ogsa lidt skal handle om det er Jeres gruppearbejde i madkundskab, det er
det jeg skal snakke lidt med Jer om ogsa. @hm. Sa hvor tit arbejder I i grupper? Nar i har

madkundskab?
Alle: Meget tit

M: Vi har aldrig arbejdet alene. [A: For det meste | Aldrig”

”M: S4 leerer man ogsé hinanden lidt bedre at kende. Hvordan de laver mad. Og maske hvordan de

har leert at lave mad derhjemme.
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L: Hvordan leerer man hinanden bedre at kende ved det?

M: @gh. Det ved jeg ikke. Hvis nu der er nogen, der ved lidt bedre end en anden en, for eksempel
min far han har en restaurant, si maske ved jeg noget lidt bedre end Adeline, maske. Fordi jeg har

leert det af min far.

”L: Ja — Okay. Hvad teenker | om, at arbejde i grupper? Hvad sker der typisk, nar | arbejder i

grupper frem for, hvis nu i arbejder alene, er der noget ?

A: Altsa — Nar vi arbejder i grupper, sa synes jeg nogle gange det er lidt mere forvirrende, for sa
ved man ikke, hvor alle tingene ligger, for hvis jeg nu arbejder i gruppe med Carl, og han har lagt
melet et andet sted, og jeg lige hurtigt skal bruge melet, s ved jeg jo ikke, hvor det ligger. Nar han
er i gang med noget andet, sa skal man ligesom hele tiden ga over til hinanden og sperge. Sa nogle
gange er det lidt forvirrende.

L: Hvad siger du? (Til Adeline der sidder med handen oppe)

Ad: Og ogsa hvis nu man har puttet bagepulver i og man ikke ved at man har puttet bagepulver i, sa

putter man ekstra i
De andre: (Mumler et ja)

L: Hvordan kunne man sgrge for, nu i siger lidt det samme nu, altsd noget med, at man ikke lige
helt ved, hvor den anden er i situationen, eller man ved ikke lige hvor langt man er noget fordi den

anden maske ikke lige har sagt det... Hvordan kunne man lgse det?

A: Altsa normalt nar jeg arbejder i gruppe, ikk? Sa — Jeg arbejder mange gange i gruppe med
Gustav og Simon, og der fordeler vi ligesom at opskriften der, der hvor opskriften ikk - Der er der
normalt nogen der laver sovs, og sa er der gghm nogen gange er der tre forskellige ting, ikk — sa der
to der kan lave ghm to der kan lave sovsen, altsa hjelpe — og sa er der to, der kan lave madlavning

0g sa sadan noget.
L: Okay. Det gor I af Jer selv? Det er ikke noget Peter siger; Du gor det og du ger ...

A: Nej. Det veelger vi selv.
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L: Nu - Tror jeg lige det var din tur. (M)

M: @ghm. Men nogen gange sa bliver man ogsa lidt uenige. For eksempel om der skal vare rad
farve i eller gran farve i. For eksempel altsa

L: Mh? Ja!

M: Eller hvilken smag — hvis, ja. Man kan godt blive lidt uenige ogsa, nar man arbejder i grupper.
L: Husk lige den — for jeg har lige et spergsmal til det bagefter. Hvad var du ... (Til Ad)

Ad: Altsa ghm. Det vi starter med at gare det er, at vi starter med at tage alle ingredienserne

L: Mh?

Ad: Og sa starter vi med at gere det. Og sa putter vi alle ingredienserne hen og sa er der andre der

skal bruge det og sadan noget.

L: Okay —sa | —som jeg ser det sa det i gor Ali, det er sd siger i “du ger det, du ger det, du ger det”
og | i stedet for over | Jeres gruppe sa plejer | at ggre det sasmmen? Eller hvad? Sa starter i sammen,
sa | ved, hvor langt I er, og hjeelper hinanden 100 % med al ting?

Ad: Mh.

L: Okay! Det er lidt spandende. Det er jo to forskellige mader, at gare tingene pa, kan man sige.
Spandende. Na okay — Lige med det der med at blive uenige og sadan noget, er det noget i andre

ogsa oplever?

A: Ikke sa meget.

L: Ikke sa meget?

M: Men det er heller ikke sa tit det bliver ..

L: Nej ..

M: Hvis det bliver, sa giver jeg altid den andens vilje
Ad: Ja.

M: Fordi jeg gider ikke diskutere om det i sa lang tid og bruge tiden pa det .
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L: Okay. Sa — Ja. Hvad vil du sige din lgsning er pa, hvis man bliver uvenner?

M: At man bare giver den andens vilje, eller ..

L: Okay. Na. Kan I navne en eller flere gode oplevelser med at arbejde i grupper — i madkundskab?

Noget hvor | teenkte, der spillede samarbejdet bare virkelig?

C: @ph. Pa et tidspunkt skulle vi lave teerte, sa kom jeg i en ret god gruppe.

L: Mh? Hvad var det gode ved den gruppe?

C: @h — At vi alle sammen gjorde noget forskelligt, sa vi kom meget hurtigt fremad .. Ja.
L: Sa | var hurtigt feerdige?

C: Ja.

L: Ja. Hvis I skulle naevne en darlig oplevelse sa, eller noget der var ved at blive en darlig oplevelse

eller knap sa god? Har | et eksempel pa det?

A: Altsa nogle gange nar vi laver fisk sa, bliver den ikke rigtig lavet ordenligt — og sa smager det

virkelig .. sa smager det ikke sa godt. (Griner)”

b

"L: ... Oppe 1 kekkenet. Men nu har vi vaeret lidt inde pa det, men hvornér synes 1 at gruppearbejdet
fungerer virkelig godt? For det led som om du havde lidt forskellig opfattelse af, hvornar du synes
det fungerer godt, Adeline, og du har lidt en anden oplevelse (Kigger pa Ali) — lgd det lidt som om
for? Kan | sette ord pa, hvornar | synes et gruppearbejde, det fungerer?

A: Altsa jeg synes, nar vi fordeler det, sa gar det meget, meget hurtigere, fordi hvis alle sammen
laver, som jeg sagde far, hvis alle sammen starter med at lave sovsen, sa tager det jo vildt lang tid,
fordi hvis der er nogen, der laver sovs, og nogen der laver kylling, sa bliver det ligesom ferdig pa

samme tid, sa gar det meget, meget hurtigere.

L: Mh. Hvad tenker du?
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Ad: Hmm. Ja ogsa nogen gange det samme. Men vi plejer at gare det sammen, sadan sa hvis nu
man ikke kan finde ud af noget, sa hjelper den anden en. Men vi plejer ogsa noget gange at fordele

det op, men det er ikke sa tit.

L: Okay. N4, hvornar fagler — Hvis I skulle, hver isar satte ord pa — hvornar faler 1 Jer sa som en

god gruppekammerat, en god gruppemakker?
C: N&r man forstar, hvad det er man laver.
L: Hvad mener du med det, Carl?

C: Hvis nu man skulle blive delt op, sddan sa man skulle lave en eller anden sovs eller noget, og

man forstod, hvordan man skulle lave den, s ville man vere en god gruppemakker.”

”L: Okay. Hvornar er man en knap sa god gruppemakker, si?
C: Néar man fjoller rundt ...

A:Ja

C: ... Ogikke laver noget. Det er mega irriterende.

A: For eksempel mange gange sa har jeg arbejdet sammen med Gustav, og han laver nasten ikke

noget 1 gruppen, det var alle os andre, for han gik bare rundt og bare spiste salat. ”

”L: Kan I noget — en veerdi for, nar man er god til at arbejde i grupper? Altsa — det kunne vaere, |

kunne navne nogle ord, man bruger i forbindelse med gruppearbejde. Mh?
C: Sa ger man ikke det hele selv.

A: Altsa alle hjeelpe sadan der hinanden

L: Mh precis

Ad: Det er meget vigtigt at have samarbejde

L: Samarbejde .. Ja. Nemlig. Na. Tenker I, der er noget i kan lzre af at arbejde i gruppe?

45/48



Leererprofession.dk — et site for leererpraksis og professionsudvikling 2016
Leereruddannelsen Zahle Bachelorprojekt

Laura Vejlgaard 18.5.2016

M: Leere hinanden at kende.
L: Leere hinanden at kende.
M: Ja

A: Og andres mader pa at lave mad. For hvis nu, for det er ligesom forskelligt, hvordan man laver
maden. For der er nogen, der ligesom ger det sadan der hurtigt, hurtigt, hurtigt — og sa er der nogen,

der gor det langsommere ”’

L: Hvis nu vi sagde, at vi isolerer Jer i madkundskab, | star hver iser og laver mad, alene. Og sa det
forestiller | Jer. Og sa nar man har gruppearbejde, hvad tror | sa, man leerer, nar man arbejder i

grupper, som man ikke larer nar, man arbejder alene?
A: Altsa. Det gar bare hurtigere, nar man arbejder i grupper.

L: Ja det gar det jo ofte, nar man er i grupper. Sa lidt det samme spargsmal. Hvorfor tror | man har

madkundskab i skolen?
M: S& vi kan leere at lave mad, ndr vi bliver starre.

C: Sadan sa hvis nu, man flytter hjemmefra, og man nu skulle have venner pa besgg eller sadan

noget, sa serverer man havregryn eller sadan et eller andet — Det er ikke sa fedt. ”

Elevspgrgeskema

Spergsmal og uddrag af svar:

- Hvor mange ar har du haft madkundskab?
- Hvor tit arbejder i I grupper i madkundskabsundervisningen?

- Hvilke fordele ser du ved gruppearbejde?
’S4 skal man ikke lave det selv”
“man bliver hurtigere ferdig”
“Det gér hurtigere, der er nogle at snakke med og man laerer at samarbejde”

”man deles om de hele”

46/48



Leererprofession.dk — et site for leererpraksis og professionsudvikling 2016
Leereruddannelsen Zahle Bachelorprojekt

Laura Vejlgaard 18.5.2016

”Det gér hurtigere. Man kan nd mer”

”Hvis der er noget man selv ikke kan eller ved kan den anden 1 gruppen altid hjelpe”
- Hvilke ulemper ser du ved gruppearbejde?

ik noget”

’Ikke noget”

’kan ikke komme pa noget”

”Folk har svart ved samarbejde”

”Man kan skandes om hvem der skal lave hvad”

”Hvis man skeendes om hvem der skal lave hvad”

“at man ikke lerer det hele selv”

”man kan blive uvenner”

”At man kan skandes over hvem der skal lave hvad”

”de er alt for ego nogle gange”

” man ikke selv laere sd meget”

“nogle gange fokusere du ikke sa godt”
- Hvordan bliver grupperne lavet i jeres undervisning?

”Man siger hvem man vil veere sammen med sé veelger hun” (laereren)

Vi foreslar noget anonymt pa en seddel og sa laver vores laerer dem. efter seddlerne”
- Er du tilfreds med maden grupperne bliver lavet? Hvorfor/hvorfor ikke?

Ja fordi man kommer med en man har valgt”

”Ja for man Far selv lidt lov til at bestemme noget af det”

”Ja. Fordi man selv valger noget”
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”Ja for jeg er lige glad hvem jeg kommer sammen med”
”Nej for nogle gange er man den eneste dreng”
”Ja fordi ellers bliver grupperne kun med piger eller kun med drenge”

”Nej fordi laereren sagde at vi skulle skrive en seddel med hvem vi vil vaere sammen med men

ingen fik det i opfyldelse”
’bade og fordi man ikke kommer sammen med dem man gerne vil men det er fair delt op”
”Ja sa er det ikke sjov og fjol hele tiden, men du ma stadig bestemme lidt”

- Kan du lide at arbejde i grupper? Hvorfor/hvorfor ikke?
”Ja sé gér det hurtig”
”Ja fordi sd arbejder man samme”
”Ja sa er det sjovere og gar hurtigere”

”ja det er nemmere”

“Ja det kan jeg de ter altid niget nyt man kan lave og si fordeller vi det sa alle bliver glade men det

er ikke altid man fir det man gerne ville”

”Ja 1 dont know hvorfor”

”Kan kun lide det hvis jeg godt kan lide min gruppe”

”Ja fordi det sjov og man hygger sig og at man laere at sammenarbejde”
”Ja s er man ikke ensom”

- Har du din madkundskabsleerer i andre fag?
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