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Resumeé



"Forst og fremmest elsker jeg at arbejde med bern - om studerendes valg af leererlivet” bygger pa en
spergeskemaundersegelse, foretaget blandt studerende pa 1. semester pa laereruddannelsen pa
Professionshejskolen UCC i efteraret 2016 og foraret 2017.

477 studerende har besvaret undersegelsen, der primart bestod af dbne spergsmal om, hvor-
for de studerende vil veere leerere, hvordan de kom frem til den beslutning, og om debatten om
folkeskolen har betydet noget for deres valg. Rapporten henvender sig til ledere, politikere og
medarbejdere, som beskaftiger sig med skoleomradet og interesserer sig for, hvordan danske
skoler og leereruddannelser indrettes og organiseres bedst muligt.

Undersegelsen viser, at de leererstuderende har valgt uddannelsen fordi de gar malrettet efter
at blive lzerere. De begrunder primaert deres valg med et stort enske om gere en forskel og
arbejde med bern og unge. Kun meget fa begrunder deres valg med en specifik interesse i et
bestemt fag eller med overvejelser om len eller karrieremuligheder.

En tredjedel af de studerende har vaeret ude at prove kraefter med leererarbejdet som laerervi-
karer og bruger denne erfaring som begrundelse for deres valg. Derudover har en del radfert
sig med familie og venner i forbindelse med studievalg. Til gengaeld tilskrives professionelle
radgivere eller forskellige tests om uddannelsesvalg naermest ingen betydning og naevnes kun i
enkelte svar.

Gér man dybere ind i svarene, er det meget tydeligt, at de studerende i langt hejere grad be-
grunder deres valg med, hvad de gerne vil give, end hvad de gerne vil have. De har faet noget
(fx af en vigtig leererfigur fra deres egen barndom) og vil nu gerne give det videre eller give det
tilbage - ikke nedvendigvis til de samme personer, men til naste generation eller til samfundet.

De laegger i deres beskrivelser af laerere og laererarbejde stor vaegt pa relationen til bernene og
er meget tydelige om, hvordan denne relation bade er inspirerende og lystfyldt, men ogsa ind-

befatter en forpligtelse til at "veaere der” for bernene over tid. Pd den made ser de studerendes

beskrivelser af leererarbejde ikke ud til at veere naevnevardigt praeget af de seneste 30 ars New
Public Management pa skoleomradet. | hvert fald beskriver de ikke leererarbejde som konkrete

afgraensede opgaver, der kan specificeres, leveres eller afvikles, men som mellemmenneskelige
forhold, der udspiller sig over tid, og de beskriver leerere, som nogen, der "er der” for eleverne

og stetter dem i deres leereprocesser.

Hvorvidt debatten om folkeskolen har faet nogle unge til at vaelge et andet studie, kan vi ikke
svare pa, eftersom det kun er studerende, der faktisk har valgt leereruddannelsen, der indgar i
undersegelsen. Pa spergsmalet om, hvorvidt debatten har pavirket deres valg, svarer de stude-
rende overvejende nej, og derneest felger i mange af svarene en begrundelse, der paradoksalt
nok viser det modsatte: Man starter med at sige nej, men forteeller sd alligevel, hvordan debat-
ten har bestyrket ens valg af uddannelse, eller man starter med at sige nej, og forteller sa allige-
vel at man er kommet i tvivl. Samlet set slar de nye studerende dog fast, at det ikke er og heller
ikke ber veere debatter, politikker eller andre ydre forhold, der skal vaere bestemmende for, om
de skal veaere leerere: Det er relationen til bernene, der betyder noget, og det skal hverken refor-
mer, politikker, debatter eller vilkar lave om pa.

Det er tydeligt, at de studerende i deres beskrivelser af deres kommende arbejdsomrade forse-

ger at afskaerme laererarbejdet og den vigtige relation mellem lzerere og bern fra ydre forhold,
som de ikke mener har eller ber have betydning. "Det er bernene, det drejer sig om, sd jeg md bare
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tage hele pakken med mig, ligegyldigt hvordan den er,” som en respondent skriver. Pa den made
placerer de studerende ansvaret for at lykkes som laerere hos sig selv og regner med, at hvis de
braender nok for deres arbejde og har en optimistisk indstilling, sa skal det nok ga.

Man kan dog stille spergsmalstegn ved, om de studerendes optimistiske forventninger kan holde
til medet med virkeligheden, for sammenholder man denne undersegelse med den, vi lavede
sidste ar, om hvorfor leererne stopper i folkeskolen (Pedersen, Bowadt og Vaaben 2016), er der
en sldende lighed i besvarelserne. Bade de laererstuderende og de lerere, der havde set sig
nedsaget til at stoppe i folkeskolen i perioden 2013-16, beskriver, hvordan det er ensket om at
arbejde med bern og stotte dem i deres leereprocesser, der er drivkraften for dem. Men det var
ogsa netop denne del af arbejdet, som nogle leerere syntes blev svaerere og svaerere at udfolde

i folkeskolen, hvorfor de fik moralsk stress, ikke kunne se sig selv i gjnene og matte stoppe som
folkeskolelarere. Det er interessant at udforske, hvorfor der ikke er starre forskel mellem den
made nye og 'gamle’ leerere er motiveret pa - specielt fordi et argument for ikke at bekymre sig
om laereres fravalg af folkeskolen nogle gange har vaeret, at der er en ny generation af laerere
pa vej, der taeenker og motiveres helt anderledes end dem, der har forladt folkeskolen. Det ser
nemlig ikke ud til at veere tilfeeldet - i hvert fald ikke hvad angar, hvad der motiverer. Samtidigt
kan man undre sig over, om vi egentlig har indrettet folkeskolen pd en mdde, der "passer” til den
motivation, som leererne kommer med?

Pa baggrund af rapporten vil vi i kort form anbefale felgende:

+ Overvej, hvor langt ind i skolerne den skonomiske taenkning skal raekke

+ Underseg lerervikarjobbet som mulig rekrutteringsvej for leereruddannelsen

» Fasthold og udnyt de leererstuderendes motivation gennem det faglige arbejde
med relationer

« Overvej et udslusningsmodul pa leereruddannelsen med fokus pa den organisatori-
ske og politiske virkelighed i og omkring skolen

« Prioritér videre forskning i, hvad der er med til at forme og influere pa bade laerer-
studerendes og laereres motivation.
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Indledning



| denne rapport underseger vi, hvad der motiverer unge mennesker til at vaelge at blive leerere.
Denne viden er vigtig af flere arsager. Dels fordi flere undersegelser peger p3, at folkeskoler i
disse ar mister gode laerere til andre typer af skoler (Undervisningsministeriet & Forskningsmi-
nisteriet 2017). Dels fordi der skennes at blive leerermangel inden for visse fag og geografiske
omrader i fremtiden (KL 2016). Dels fordi kun lidt over halvdelen af de unge mennesker, der
lige nu er at finde pé leereruddannelserne, regner med at skulle arbejde i en folkeskole (Jensen,
Blomhej, Aller & Xuan 2017). Dels fordi tal fra Den Koordinerede Tilmelding viser, at der i 2013
og 2014 var et stort fald i segningen til leereruddannelserne, og at antallet af fersteprioritets-
ansegere fortsat er lavere end fer 2013. Dels fordi Leereruddannelsen ligesom mange andre
videregdende uddannelser keemper med et frafald, som gennem de seneste mange ar har ligget
pa over en tredjedel (KL 2016).

Disse mange forhold ger det narliggende at interessere sig for, hvad der egentlig motiverer
leerere og kommende leerere og overveje, hvordan folkeskolen og laeereruddannelsen i fremtiden
kan tiltraekke, uddanne og fastholde gode laerere?

"Forst og fremmest elsker jeg at arbejde med bern - om de studerendes valg af lererlivet” er blevet
til i forleengelse af en anden rapport "Hvorfor stopper laererne i folkeskolen?” (Pedersen, Béwadt
og Vaaben 2016). Begge rapporter underseger, hvordan svarpersonerne selv beskriver deres
bevaeggrunde for de valg, de har truffet, og begge rapporter siger pa den made noget om, hvor-
dan leerere - eller kommende leerere - motiveres.

Rapporten er taenkt som et bidrag til den danske debat om, hvordan vi indretter vores skoler -
ikke mindst folkeskoler - saledes at vi sikrer, at der ogsa i fremtiden er lerere, der bade kan og
vil patage sig den vigtige opgave, det er at undervise i denne for samfundet sa vigtige institu-
tion.

Rapportens relevans

Inden for de seneste ar har der vaeret mange politiske og organisatoriske andringer pa folkesko-
leomradet: Folkeskolereform, lockout, ny arbejdstidslov, skolesammenlaegninger, inklusion, og
ikke mindst har disse andringer vaeret fulgt teet af medierne, hvorfor leerernes arbejde har haft
mere end almindelig opmaerksomhed. Det er i lyset af disse specifikke forhold, at denne under-
sogelse skal ses.

P& mange mader flugter rapportens resultater, hvilket uddybes i afslutningen, med den interna-
tionale forskningslitteratur, hvor politiske og organisatoriske forholds betydning for leerere og
deres forstdelser af arbejdet laenge har vaeret under lup, og hvor der har vaeret bekymring for
leererfrafald, leerermotivation og leerertrivsel (Ball 2000; Biesta 2016; Dworkin 1987; Mintrop &
Ordenes 2017; Connell 2009; With 2017). Rapportens primeere sigte er dog ikke at bidrage til
denne efterhdnden ganske omfattende internationale forskningslitteratur om, hvordan laerere
og leererstuderende generelt motiveres, og/eller hvorfor dygtige leerere rundt omkring i verden
forlader professionen. Hensigten er at forsta, hvordan danske leererstuderende motiveres, og
hvordan debatten om den danske folkeskole har indvirket pa deres lyst til at blive lerere.

Rapporten henvender sig til ledere, politikere og medarbejdere, som beskaeftiger sig med skole-
omradet og interesserer sig for, hvordan danske skoler og leereruddannelser indrettes og orga-

niseres bedst muligt. For leereruddannelsen er viden om de studerendes motivation vigtig for at
forbedre bade segningen og gennemferelsesprocenten. Rapporten kan derfor give anledning til

"Forst og fremmest elsker jeg at arbejde med bern” 9



at overveje, hvordan uddannelsen bade kan vaerne om og tage udgangspunkt i de studerendes
motivation, og samtidig bibringe de studerende en faglighed, der betyder, at denne motivation
kan komme til udfoldelse pa en tilstraekkeligt kvalificeret made efter endt uddannelse.

For bade folkeskoler og andre skoler er rapporten ligeledes interessant i forhold til bade segning
og fastholdelse. Skolerne informeres i den forbindelse lebende af undersegelser, der er optaget
af frafald og leerermangel, fx fremstillinger af fremtidsprognoser (fx KL 2016; Uddannelses- &
Forskningsministeriet 2017), beskrivelser af forskellige laerertypers karriereveje (Undervisnings-
ministeriet & Forskningsministeriet 2017) eller undersegelser af, hvorfor leerere stopper i fol-
keskolen (Pedersen, Bowadt og Vaaben 2016). Det er dog mindst ligesa vaesentligt at skolerne
informeres af den litteratur, der interesser sig for, hvorfor laerere bliver.

Hvorfor vaelger nogle lzerere at blive i folkeskolen? Og hvorfor bliver de overhovedet lerere?
Denne rapport er et forseg pa at svare pa det sidste: Hvorfor vaelger nogle at blive leerere? Her
er det vigtigt at understrege, at det vi har spurgt de studerende om, ikke er, hvorfor de har valgt
leereruddannelsen, men hvorfor de har valgt at blive laerere.
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Metode



Rapportens empiri er indsamlet via et spergeskema, der er distribueret til laererstuderende pa
UCC. Undersegelsen involverer besvarelser fra 477 laererstuderende pa 1. semester fra hhv.
sommeroptaget 2016 og vinteroptaget 2017. P4 sommeroptaget var der i alt 508 tilmeldte, og
heraf svarede 345 eller 68 % pa spergeskemaet. Pa vinteroptaget var der i alt 239 tilmeldte, og
heraf svarede 132 eller 55 % pa spergeskemaet.

Nar denne undersegelse er afgraenset til studerende pa 1. semester kort tid efter deres studie-
start, er det ud fra en serlig interesse i at forstd, hvilke forestillinger og forstaelser af leerer-
arbejdet nye studerende er praeget af for leereruddannelsens eventuelle pavirkning. Dermed
indfanges naturligvis ikke alle de bevaeggrunde, studerende kan have for at vaelge, ombestemme
sig og komme i tvivl om, hvorvidt de vil vaere laerere i fremtiden. Men ved netop at veelge stude-
rende pa 1. semester som malgruppe undgas det, at undersegelsen bliver biased i den forstand,
at leererstuderende eventuelt pa studiet tilegner sig bestemte holdninger eller mader at tale om
deres kommende profession pa.

Spergeskemaets svarmuligheder har med undtagelse af spergsmal om alder og ken vaeret abne,
sadan at de studerende med deres egne ord og i fritekst har kunnet skrive begrundelser for,
hvorfor de gerne vil vaere lzerere. Denne tilgang er valgt for at undga at praege de studerendes
svar med en vifte af pa forhand definerede svarkategorier. Formalet var at fa et indblik i stude-
rendes egne forstdelser og formuleringer og ad den vej komme til en dybere forstaelse for den
enkelte studerendes valg af leerergerningen i en tid, hvor der har vaeret mange forandringer af
og diskussioner om folkeskolen.

Dataindsamling

For at opna indsigt i, hvorfor de studerende gerne vil veere laerere, har vi bedt alle nye lererstu-
derende pa Professionshejskolen UCC om at udfylde et kort elektronisk spergeskema.

Udover spergsmal om ken og alder bestod spergeskemaet af tre dbne spergsmal, som led:

1. Hvorfor vil du gerne veere lerer?
2. Hvordan blev du klar over, at du skulle veere laerer?
3. Har den verserende debat om folkeskolen pavirket dit valg - og i sa fald hvordan?

Spergeskemaet blev i ferste omgang distribueret af UCC’s undervisere. For at hgjne svarpro-
centen og fa svar fra studerende, der var fravaerende fra undervisningen den dag, spergeske-
maet blev distribueret og udfyldt, blev spergeskemaet efterfelgende ogsa distribueret via de
studerendes e-mail.

Kodning

Alle svarene er blevet behandlet i NVivo, som er et computerprogram til behandling af store
mangder kvalitative data, og som muligger forskellige former for kodning af svarene. Tre for-
mer for kodning er benyttet:

Kildespecifik kodning - hvem har svaret?

For det ferste har vi benyttet os af en kildespecifik kodning, hvor hver svarperson betragtes som
kilde, til hvilken vi har knyttet en raekke faktuelle oplysninger. Nogle af disse oplysninger har
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vi spurgt direkte til (ken og alder). Andre faktuelle oplysninger har vi ikke spurgt til, men de er
opstdet ud af spergsmalene, serligt spergsmalet "Hvordan blev du klar over, at du skulle vaere
leerer?” Under dette spergsmal er der for en stor del af svarene givet faktuelle oplysninger, som
vi har valgt at kode for (oplysninger om tidligere erhvervserfaring og karriere- eller studieskift).

Spoergsmalsspecifik kodning - hvad har de studerende svaret pa spergsmalene?

Alle svarene er ogsa kodet under det spergsmal, som de er svar pa. Altsa er svarene pa spergs-
mal 1 kodet under koden: "Hvorfor vil du vaere lerer?”, og tilsvarende er spergsmal 2 og 3 kodet
under hver sit spergsmal. Det har gjort det muligt at fremanalysere menstre og typer af forkla-
ringer pa tvaers af de studerendes svar, men inden for de enkelte spergsmal.

Emnespecifik kodning - hvilke emner gar pa tvars af spergsmalene?

Den emnespecifikke kodning pa tveers af spergsmalene er i ferste omgang baseret pa de emner,
som gar igen pa tveaers af de studerendes besvarelser. Pa den baggrund har vi ferst ladet indhol-
det i de studerendes beskrivelser og stykker af tekst generere emnekoder. Fx hedder nogle af
koderne "at arbejde med bern og unge”, "at gere en forskel” og "at laere fra sig”. Denne made at
kode pa kaldes ofte for "empirigeneret kodning” og henter inspiration fra bl.a. grounded the-
ory, hvor man forseger at lade analyser og teorier opsta ud fra empirien. Man kan selvfelgelig
diskutere, i hvor hej grad det egentlig er muligt at lade emner og koder opsta alene pa baggrund
af empirien, eftersom det er en forsker, der pa baggrund sine egne forforstdelser og teoretiske
baggrund tolker svarene og beslutter, hvilke koder et stykke tekst skal kodes under. Netop der-
for praesenteres der i denne rapport ganske mange citater og eksempler pa svar, sa laeeseren selv
har mulighed for at se og vurdere svarene.
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Delanalyse 1: Hvem er de
studerende i undersogelsen?



| denne ferste korte delanalyse har vi benyttet den kildespecifikke kodning. Hver svarperson er
saledes betragtet som en kilde, som vi kan sige noget om med henblik pa at kunne karakterisere
gruppen af respondenter. | undersegelsen er der specifikt spurgt om ken og alder, men derud-
over har nogle af de abne spergsmal ogsa givet anledning til svar, som indirekte viser noget om
de studerende, fx tidligere studier eller erhvervserfaring.

Ken og alder

62 %' af undersegelsens svarpersoner er kvinder, mens 38 % er mand, hvilket er en kensforde-

ling, der svarer nogenlunde til de nationale optagelsestal fra 2016, hvor 59 % var kvinder og 41 %
var mand (UVM 2016: 3).

Ogsa de studerendes alder stemmer ganske godt overens med de nationale optagelsestal fra
2016, hvor 72 % optagne var studerende i alderen 18-24 ar, 17 % 25-30 ar og 11 % over 30 ar
(UVM 2016: 4). | denne undersegelse er der helt tilsvarende 72 % unge studerende i alderen 18-
24 3r,17 % i alderen 25-29 ar, 11 % er over 30 ar. Hovedparten af undersegelsens svar stammer
saledes fra relativt unge studerende, og der er flere kvinder end maend. Hvad angar fordeling pa
ken og alder, er undersegelsen altsa repraesentativ set i forhold til nationale tal pd omréadet.

Uddannelsesskift

Knap 5 % af de studerende i undersegelsen forteeller, at de i forbindelse med deres valg af lee-
rergerningen har skiftet kurs og valgt at laese til laerer i stedet for et andet studie, de ellers vari
gang med. To af disse forteeller ikke specifikt, hvilken uddannelse de har gaet pa, fem har laest til
padagog, mens 13 er stoppet pa en universitetsuddannelse for i stedet at laese til leerer:

” Jeg pravede en universitetsuddannelse, som jeg ikke kunne se mig selv arbejde med. | mellemti-
den arbejdede jeg som vikar pa en skole, og det feltes bare meget mere rigtigt.
(Respondent 185: 2016)

7 Jeg har taget i bachelor i IT og ekonomi fra CBS og kom ud pé arbejdsmarkedet i halvandet dr.
Her fandt jeg virkelig ud af, at jeg ikke er god til at sidde stille pd kontor, og at jeg savnede mit
leerervikarjob.

(Respondent 187: 2016)

” Jeg startede pd en akademisk uddannelse og blev klar over, at jeg ikke ville nerde mig sG meget
ned i et enkelt fag, og satte sd min hjerne i bled og tankte over, hvad jeg var god til, hvor lang
en uddannelse jeg ville kunne klare, og hvor der var mulighed for vinterstart.
(Respondent 203: 2017)

Der er altsa tale om en ret lille del af de studerende, som specifikt skriver, at de har skiftet fra
et andet studium til leererstudiet. Nar de ovenstadende citater for denne lille gruppe alligevel er
taget med her, er det fordi de illustrerer en tendens, som ogsa kan ses i besvarelserne generelt,
nemlig at det ikke er interessen for et specifikt fag eller en seerlig "nerdet” optagethed af et vi-
densfelt, der er drivkraften for de studerende, der seger ind pa laereruddannelsen. Dette svarer
helt til, hvad ogsa Trine Hyllested har fundet ud af pa leereruddannelsens naturfagsomrade, hvor
de studerende heller ikke primaert seger det fag-faglige, men gerne vil gere en forskel og lere

1 Alle procenter er afrundet til hele tal.
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fra sig (Hyllested 2017: 29). Dette ses tydeligt senere i analysen, men afspejler sig altsa ogsa her
i den kildespecifikke delanalyse blandt de fa studerende, som navner, at de har skiftet studie.

Erhvervserfaring

42 % af de leererstuderende forteeller om tidligere erhvervserfaring. | undersegelsen er der
imidlertid ikke spurgt direkte om erhvervserfaring, og der kan derfor sagtens vaere laererstude-
rende, som ikke har fortalt om erhvervserfaring i deres svar. Det interessante er, at de studeren-
de alle naevner deres erhvervserfaring, fordi den indgar i en fortaelling om, hvorfor de er ndet
frem til beslutningen om at skulle veaere lerer.

De studerende naevner erhvervserfaring fra flere forskellige paedagogiske eller undervisnings-
centrerede dele af erhvervslivet, men langt sterstedelen - neermere bestemt 33 % af de stude-
rende - fortaeller, at det specifikt er arbejdet som laerervikar pa en skole, der har vaeret afgeren-
de for deres valg. En tredjedel af alle svarpersoner i undersegelsen har altsa "prevet lererfaget
af som laerervikar”, inden de har valgt at sege ind pa leereruddannelsen.
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Delanalyse 2: Hvad svarede de
studerende pa spergsmalene?



| de felgende afsnit har den spergsmalsspecifikke kodning veeret grundlag for analysen, og pa
den baggrund gennemgas, hvad de studerende har svaret pa hvert af de tre dbne spergsmal,
som blev stillet i undersegelsen. Der vil seerligt vaere fokus pa at illustrere de forskellige typer af
svar og proportionerne i besvarelserne. Hermed menes, at det fx tydeliggeres, hvilke typer svar
der er mange af, og hvilke typer besvarelser der kun er ganske fa af.

Hvorfor vil du vaere laerer?

Pa spergsmalet om, hvorfor de studerende har valgt at blive leerere, er det tydeligt, at mange af
svarene kredser om det mellemmenneskelige og relationelle ved laererarbejdet, mens det faglige,
praktiske, skonomiske og karrieremaessige spiller en langt mindre rolle i de studerendes begrun-
delser. Eksempelvis svarer 37 %, at de gerne vil arbejde med mennesker eller mere specifikt med
bern og unge, 35 % svarer, at de godt kan lide at leere fra sig eller gerne vil understette eller mo-
tivere til lzering, 19 % svarer, at de gerne vil vaere rollemodeller eller selv har haft en vigtig leerer-
rollemodel i deres liv, 17 %, at de gerne vil gere en forskel, og 10 %, at de ensker at hjaelpe andre.
Der er sdledes tale om ret mange besvarelser, der med forskellige ord cirkler om beskrivelser af,
hvordan det er det mellemmenneskelige, der er den centrale drivkraft for at veelge at blive leerer:

7 Jeg har altid vidst, at jeg skulle arbejde med mennesker, og har altid fdet at vide, at jeg er god
med bern. Jeg fandt ferst rigtig ud af, at jeg ville veere laerer, efter jeg gennem halvandet Gr som
leerervikar, og efter jeg havde undervist i Nepal i engelsk og matematik, for der fik jeg ogsd at
vide, at jeg var god til at undervise og have styr pd elever og materiale omkring undervisningen.
(Respondent 175: 2017)

” Jeg vil gerne veere med til at forme fremtidens bern og unge. Jeg har altid selv fundet meget
inspiration gennem undervisere/larere. Jeg brander for at skabe den gode relation til eleverne,
samtidig med at jeg kan laere fra mig fagligt.

(Respondent 28: 2016)

” Jeg interesserer mig meget for bern og unge og kan godt lide at arbejde med dem. Jeg kan
godt lide at hjzelpe elever videre i deres liv og give dem en lys fremtid. At kunne hjaelpe med
problemer og det psykiske hos barn er det der fik mig til at vaelge lereruddannelsen, da jeg
foler, at det er den rette uddannelse for mig, og da den interesserer mig meget.
(Respondent 32: 2017)

” Fordi jeg er passioneret omkring undervisning og berns udvikling. Jeg ensker at inspirere bern
til at lere og give dem en god oplevelse, som de kan tage med sig i livet.
(Respondent 182: 2016)

” Jeg har vidst det, siden jeg var omtrent 14 dr og fandt ud af det grundet motivation og inspira-
tion fra min laerer i udskolingen. Da jeg oplevede pd egen krop, hvor meget hendes hjalp beted,
gik det op for mig, at jeg ogsd vil kunne have samme virkning pd bernenes udvikling bade
fagligt og socialt.

(Respondent 232: 2016)

7 Har haft nogle oplevelser med nogle darlige leerere, s har en eller anden forestilling om, at jeg
som feerdiguddannet skal vaere den lerer, jeg selv ville ansket, havde veeret der, dengang jeg gik
i folkeskole.
(Respondent 239: 2016)
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” Jeg vil gerne veere med til at hjeelpe og danne ungdommen og give dem en god start i skolen.
Jeg kan godt lide at leere fra mig og hjeelpe andre.
(Respondent 175: 2017)

" Jeg vil gerne ger en forskel i nogle berns opvakst, bdde fagligt, men ogsd personligt.
(Respondent 26: 2016)

Andre studerende begrunder ikke direkte deres valg med formuleringer om det mellemmen-
neskelige, men forklarer i stedet, at leererarbejdet er verdens vigtigste job eller en vigtig sam-
fundsfunktion (10 %), eller at de gerne vil vaere med til at forbedre den danske folkeskole (5

%) eller forberede naeste generation til at kunne klare sig i samfundet (10 %). Ogsa her ses en
fremhaevelse af, at de studerende ensker at gere en forskel - blot er det her formuleret som
en forskel rettet mod samfundet, skolen eller naeste generation, frem for mod mennesker eller
mere specifikt bern og unge.

” Jeg vil gerne veere laerer, fordi jeg mener, at det er en utrolig vigtig post i vores samfund. Det
er lzererne, der bdde er med til at danne og uddanne vores kommende generationer. Jeg kan

nasten ikke finde pd noget, der er vigtigere end dette.
(Respondent 87: 2017)

” Jeg vil gerne veere laerer, fordi jeg mener, at folkeskolen er noget af det vigtigste i vores sam-
fund. Jeg vil gerne vaere med til at danne eleverne og forberede dem til en rolle i en globaliseret

verden.
(Respondent 166: 2016)

" Det vil jeg gerne, fordi jeg gerne vil vaere med til at danne vores unge mennesker, sG de er klar

til at komme ud i vores konkurrencesamfund.
(Respondent 119: 2016)

Blandt de begrundelser, som optraeder knap sa hyppigt, er argumenter om, at de studerende
regner med, at de vil egne sig godt til netop leererarbejdet (det har 3 % givet som begrundelse),
at leereruddannelsen giver gode karrieremuligheder (3 %), at der er god jobsikkerhed (1 %), at de
regner med at fa et godt arbejdsmilje (6 %), eller at de har en seerlig faglig interesse for fx fysik
eller fransk, som de gerne vil forfelge (6 %).

Det er altsa helt tydeligt, at de begrundelser, der handler om at spille en rolle, gere en forskel
eller bidrage med noget til nogen optraeder langt oftere, end begrundelser, der handler om job-
sikkerhed, karrieremuligheder, len eller fagspecifikke interesser. Det bekraefter det billede, vi sa
i forste delanalyse, hvor det viste sig, at nogle studerende havde startet med at have en akade-
misk interesse, som de havde forsegt at forfelge pa universitetet, men hvor deres argument for
at skifte til leereruddannelsen var, at det ikke var det faglige indhold, der var drivkraften i deres
motivation.

Hvordan blev du klar over, at du skulle veere lerer?

Under spergsmalet: "Hvordan blev du klar over, at du skulle vaere laerer?” vidner mange be-
svarelser om forleb, hvor de studerende laenge har kredset om eller haft en lidt l@s ide om at
arbejde med mennesker, unge eller bern, som senere har konkretiseret sig til en beslutning om
at blive lzerer. Nogle fa fortaeller, at de altid har veeret klar over og aldrig har tvivlet p3, at de
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skulle veere leerere, hvorfor valget har veeret ligetil. Men for sterstedelen tager ideen om at blive
lerer forst endelig form pa baggrund af en bestemt type erfaringsforleb eller gennem venners
eller families pavirkning.

42 % af de leererstuderende fremhaever sadledes deres tidligere erhvervserfaringer - ikke fordi
der er spurgt ind til denne, men fordi denne erfaring synes at indga i en, for de studerende, be-
tydningsfuld fortaelling om, hvordan de er ndet frem til beslutningen om at skulle vaere leerer.

10 studerende forteller, at de har arbejdet i forskellige paedagogiske institutioner og fremhaever
det at arbejde med mennesker/bern som en indgang til deres valg af leerergerningen, 11 andre
studerende fortaeller, at de har fundet inspiration til valget af leerergerningen gennem deres
fritidsarbejde, hvor de har fungeret som fritidsleder - fx spejderleder eller sportsinstrukter, og
yderligere 10 forteeller, at de i deres valg af laerergerningen traekker pa erfaringer fra den evrige
undervisningssektor. Disse mindre grupperinger har alle erhvervserfaringer med relationsar-
bejde og/eller vidensformidling og er derigennem blevet inspireret til at sege ind pa leererud-
dannelsen.

Som naevnt tidligere har hele 33 % af de studerende imidlertid specifik erfaring med at arbejde
som laerervikar. Ser man pa, hvordan denne erfaring tilskrives betydning for valget om at blive
leerere, fremstilles erfaringen fra laerervikararbejdet i nogle af besvarelserne som havende en
narmest transformerende effekt:

" Jeg var i ekonomisk ddrlig stand og tog derfor imod et job pd en folkeskole, og fra 1. dag vidste
jeg, det var det her, jeg ville lave.
(Respondent 264: 2016)

” Da jeg ved et tilfaelde blev lzerervikar og sd, hvilken stor forskel man kunne gere for den enkelte elev.
(Respondent 40: 2017)

” Jeg vidste ikke, hvad jeg ville. Jeg havde derfor et sabbatdr. Her arbejdede jeg som lerervikar.
Det fandt jeg vildt spaendende.
(Respondent 314: 2016)

7 Jeg har aldrig rigtig vidst, hvad jeg ville. | de helt unge dage var jeg sikker pad, jeg skulle veere
pilot, men med drene kom jeg fra den idé. S& var jeg en tur pG Kongeskibet DANNEBROG, og
derefter var jeg sikker pd, at jeg skulle veere semand resten af livet. Alligevel endte jeg ligesom
resten af min familie i seelgerbranchen. Jeg arbejdede ikke sG meget, men tjente kassen. Det
var hammer fedt - i en periode. Pludselig gik klappen ned, og jeg orkede det ikke mere. SG
begyndte jeg som laerervikar ude pd min gamle folkeskole, og fra day one var der ingen tvivl.
(Respondent 217: 2016)

Andre studerende har i hojere grad vaeret orienteret mod det velfaerdsprofessionelle arbejds-
felt pa forhdnd. De forteller, hvordan de igennem laengere tid eller "altid” har vidst, at de skulle
arbejde med mennesker - og nogle har helt konkret haft forestillinger om at skulle arbejde som
lerer. Ikke desto mindre fremhaver denne gruppe af studerende samtidig, hvordan leerervikar-
jobbet har givet dem mulighed for at afpreve og fa bekraeftet deres implicitte viden om deres
karrierevej og lyst til leerergerningen og givet dem mod til at tage det endelige skridt hen imod
at blive leerer. Her kan man altsa snarere tale om, at erfaringerne med laerergerningen har haft
en bekraeftende effekt.
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” Havde lenge overvejet at blive leerer, men da jeg blev ansat som vikar pd en skole, blev jeg sik-
ker pd, at det var det, jeg ville.
(Respondent 283: 2016)

" Jeg har altid spekuleret over, at jeg gerne vil veere underviser, men jeg var ikke helt sikker pa,
om det skulle veere leerer i en folkeskole. Men da jeg er glad for bern og unge, blev jeg motive-
ret til at treeffe en beslutning om, at det var det rette valg for mig. Jeg blev mere klar over det
efter min erhvervserfaring.
(Respondent 149: 2017)

" Jeg fandt ud af det, da jeg var ude og veere larervikar, ellers s tror jeg, det altid har ligget og
luret, det med at undervise.
(Respondent 152: 2017)

” Jeg har altid vidst, at jeg ville arbejde med mennesker. Jeg vidste bare ikke, om det skulle veere
den ene eller anden gruppe. Handicappede, voksne, helt smd bern eller bern med vanskeligheder.
(Respondent 30: 2017)

De studerende beskriver gennemgdende deres mede med leerergerningen som sardeles posi-
tivt, og mange betoner i forleengelse heraf, at laerervikararbejdet har givet dem nogle szrlige
oplevelser af arbejdsglaede og et meningsfuldt og motiverende laererarbejdsliv:

" Jeg har veeret lerervikar i 3 Gr, med bdde faste timer og vikartimer. SG det gav neesten sig selv,
at det skulle vaere det. Det var noget, jeg sd frem til om morgenen og godt kunne lide.
(Respondent 26: 2017)

” Jeg var blevet ansat som larervikar og var pa arbejde stort set hver dag. Pludselig gik det op
for mig, at jeg virkelig glaedede mig til at skulle pé arbejde hver evig eneste dag og savnede det
faktisk i weekenden. Der gik det op for mig, at jeg skulle vere leerer og pd den mdde (forhd-
bentlig) glaede mig til at skulle pd arbejde hver dag.
(Respondent 62: 2017)

” Fordi jeg gerne vil forme den nye generation! Jeg har arbejdet med mdlgruppen i 5 ar og elsker
arbejdet. Samtidig elsker jeg rollen som en ledertype, og derfor ser jeg det som et arbejde, jeg
vil mestre.
(Respondent 110: 2017)

9 % af de studerende fortaeller, hvordan deres lyst til at vaelge leerergerningen har konkretiseret
sig gennem familiens og/eller vennernes indflydelse. Nogle er inspireret af, at venner har valgt
leerergerningen, eller at venner eller familiemedlemmer igennem samtaler har segt at overbe-
vise dem om, at leerergerningen var noget for dem:

” Min mor har i mange dr sagt, at jeg ville egne mig godt som leerer. Men ferst for omkring et
halvt ér siden begyndte jeg at lege med tanken om det. Og nu, hvor jeg er pd uddannelsen, er
jeg helt sikker pd, at det er lige mig.
(Respondent 323: 2016)

” Jeg snakkede med en veninde, hvor vi kom ind pd, hvilke studier vi overvejede, hvor hun plud-
selig siger ”du skal da vaere laerer”. Jeg havde aldrig selv opfattet mig som “jeg kan blive laerer”,
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men derefter gik jeg ind og leeste om studiet og blev bare helt opslugt og fanget - det her, det
er lige mig.
(Respondent 240: 2016)

Ud af disse 9 % forteeller godt og vel halvdelen, at et familiemedlem har vaeret leerer, hvilket har
veeret med til at inspirere deres valg. For denne lille gruppe kan myten om et lererfag, der gari
arv, maske have sin rigtighed. Det er dog vigtigt at understrege, at det er en meget lille del af alle
svarpersonerne (5 %), der forteeller, at de gar i foraeldres eller evrige familiemedlemmers fodspor,
omend der godt kan veere studerende, der ikke har fundet det relevant at naevne, at der er lerere i
deres familie.

Endnu mindre indflydelse tilskrives professionelle radgivere. Kun nogle ganske fa studerende
fortaeller, at karrierevejledning eller sarlige uddannelsestest har indvirket pa deres valg af lae-
rergerningen. Heller ikke selve uddannelsens indhold lader til at have haft afgerende betydning.
Kun nogle ganske fa studerende henviser specifikt til leereruddannelsens indhold og opbygning
som en medvirkende arsag til at vaelge leererfaget.

Opsummerende er det relevant erhvervserfaring og for hovedparten konkret erfaring med at
arbejde i folkeskolen som laerervikar, der ser ud til at have sterst indvirkning pa de studerendes
endelige valg af leereruddannelsen. Det er gennem sddanne erfaringsforleb, at mange af de
studerende endeligt har besluttet sig for, at de skulle vaere lerere.

Har den verserende debat omkring folkeskolen pavirket dit valg af
lerergerningen - og i sa fald hvordan?

P& spergsmalet om, hvorvidt den verserende debat omkring folkeskolen har pavirket valget af
leerergerningen, svarer langt sterstedelen benagtende. 66 % svarer "nej”. 17 % svarer ”ja”, 8 %
svarer, at det har faet dem til at overveje deres valg af laerergerningen en ekstra gang, og 6 %

”n "

svarer "bade 0g”, ”ja og nej” eller lignende. 3 % svarer ikke pa dette spergsmal.

Nar langt sterstedelen svarer nej, er det ikke sa overraskende, da de studerende jo netop er at
finde pa lereruddannelsen, og derfor dbenlyst ikke er blevet skreemt vaek af debatten. Unge
mennesker, der evt. har fravalgt leereruddannelsen pga. den verserende debat, kan vi i sagens
natur ikke udtale os om, da de ikke indgar i undersagelsen.

Det er vigtigt at understrege, at undersegelsen derfor heller ikke kan sige noget om, hvorvidt
debatten har pavirket unge generelt til at vaelge leereruddannelsen til eller fra. Til gengaeld kan
den sige noget om, hvordan debatten har pavirket de unge, som altsa har valgt leereruddannel-
sen - og det kan den paradoksalt nok pa trods af, at de studerende overvejende svarer ne;j til,
at debatten skulle have pavirket dem. Dette haenger sammen med, at benaegtelsen i mange af
svarene faktisk felges op af en uddybende forklaring, der viser, at debatten har betydet noget.

Ud af de 66 %, der har svaret nej til, at debatten skulle have haft betydning for deres valg, er der
en del, der blot svarer nej uden yderlige begrundelser. Nogle har valgt at moderere deres "Nej”
ved at svare "Nej, ikke rigtig” eller "Nej, egentlig ikke”, mens andre har valgt at skrive deres
”Nej” med ekstra eftertrykkelighed og har understreget, at debatten naermest har forstaerket
deres enske om at blive laerer, fordi laererarbejdet synes vigtigere end nogensinde fer. De for-
klarer, at hverken debatten omkring folkeskolen eller konkrete endringer i folkeskolen har eller
skal have lov til at pavirke deres valg. Det vigtige for dem er relationen til bernene, og det skal
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hverken debatter, reformer eller arbejdstidsregler lave om pa:

” Nej, har derimod fdet mere blod pé tanden.
(Respondent 235: 2016)

” Nej - kun pd den mdde, at jeg nu ved, at der er mere brug for lerere.
(Respondent 53: 2016)

” Jeg synes, det gjorde overvejelsen svarere, men skolereform eller ej, vores bern skal have nogle
til at leere dem at vaere menneske :).
(Respondent 291: 2016)

” Nej, pd ingen mdde, det er barnene, det drejer sig om, s jeg md bare tage hele pakken med
mig, ligegyldig hvordan den er.
(Respondent 154: 2016)

" Overhovedet ikke. Det handler om bernene for mig, at de laerer noget og bliver dannet som
menneske samt fungerer i sociale omgangskredse.
(Respondent 144: 2016)

En anden gruppe uddyber deres nej ved at understrege, at debatten ikke har faet dem til at
vakle, og at de er sikre i deres valg:

” Nej, jeg har vaeret godt klar over, hvad jeg ville og hvorfor.
(Respondent 223: 2016)

” Nej, egentlig ikke. Jeg er klar over, at der for tiden sker endringer via forskellige reformer osv.,
men jeg er ganske sikker i mit valg.
(Respondent 215: 2016)

” Nej, jeg har vearet sikker i mit valg.
(Respondent 24: 2016)

” Jeg vil ikke sige, at debatten ikke har pdvirket mig, men jeg har valgt at lade mit hjerte bestem-
me og se bort fra alt, hvad der mdtte blive sagt om laererfaget og folkeskolen.
(Respondent 277: 2016)

Der er ogsa en del studerende, der begrunder deres nej med, at det for dem handler om at
braende for jobbet, have tilstraekkeligt ga-pa-mod og ikke lade sig sld ud af modgang eller
omstillinger. Disse uddybende svar indeholder forskellige former for overvejelser om, hvad den
studerende selv kan gere for at tackle de forhindringer og udfordringer, der matte komme:

” Nej - [debatten] gav mig mod, hdb og keerlighed!
(Respondent 51: 2016)

7 Jeg har selvfelgelig overvejet, om folkeskolelerer er et for hdrdt job, men er kommet frem til,
at jeg stadig kan klare det rigtig godt, hvis jeg gdr til det med gG-pd-mod og accepterer de
arbejdsbetingelser, der er.
(Respondent 8: 2016)
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7 Nej, hvilket job er ikke lidt udfordrende til tider?
(Respondent 35: 2017)

7 Nej. Jeg er meget omstillingsparat. God til at fa det bedste ud af alting.
(Respondent 305: 2016)

” Denne politiske polemik vil altid vaere til stede, udvikling pd godt og ondt er et onde/gode for
at udvikle et videnssamfund. Men nej, leering kan sagtens udfoldes ved den enkelte leerer.
(Respondent 295: 2016)

" Nej. Eller lidt, da man herer om, hvor ddrligt de nuvaerende larere syntes om det. Men jeg har
aldrig prevet andet, og derfor ser jeg det ikke som en forhindring.
(Respondent 290: 2016)

Et par stykker fortaeller uopfordret, at debatten har medfert, at de ikke ensker at blive folke-
skolelaerere, men i stedet vil veere fri- eller hojskolelaerere, men da vi ikke specifikt har bedt

de studerende om at forholde sig til, hvilke former for skoler de forestiller sig at komme til at
arbejde i, kan vi ikke vide, hvor mange af de studerende der satser - eller netop ikke satser - pa
en fremtid i folkeskolen.

Nar man ser pa de 8 %, der har svaret, at debatten har afstedkommet tvivl eller overvejelse, hand-
ler det typisk om, at de studerende har teenkt sig om en ekstra gang eller udskudt studiestart:

” Den fik mig i hvert fald til at overveje det en ekstra gang. Men jeg er kun mere sikker af den grund.
(Respondent 167: 2016)

” Den gjorde mig lidt tevende i forhold til valget, men i sidste ende pdvirkede det mig ikke.
(Respondent 187: 2016)

” Ja, jeg har en ekstra gang overvejet, om det virkelig er det, jeg vil med mit liv, og kom frem til,
at det ville jeg. Jeg tror ikke, at det har haft anden personlig indflydelse pd mig.
(Respondent 120: 2017)

6 % studerende har svaret "Bade ja og nej” eller lignende, og et typisk bade-og svar lyder:

” Ja og nej - man herer ret tit, at det er en hdrd beskeeftigelse, og de to larere, jeg kender, siger
da ogsd, at det bestemt ikke er blevet nemmere. Men jeg synes, at debatten er med til at gere
det til et spaendende erhverv med mange muligheder.
(Respondent 137: 2017)

" Bdde ja og nej. Ja, selvfelgelig har debatten fyldt meget, og mange udefra har spurgt, om det
ikke skreemmer mig vaek fra uddannelsen - men nej! Jeg synes, det er det perfekte tidspunkt at
uddanne sig som laerer pd, da jeg tror pd, at der er behov for engagerede larere, som ensker
det bedste for folkeskolen mere end nogensinde for.
(Respondent 137: 2017)

Blandt de 17 %, der svarer ja til, at debatten har pavirket dem, finder vi ogsa bade uddybelser, der

understreger, at debatten neaer havde skreamt dem vaek, og uddybelser, der forklarer, at debat-
ten har forstaerket deres enske om at blive lzrer, fx:
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7 Ja da, alle de forringelser, der allerede har veeret der, er efter min mening slet ikke samfunds-
gavnlige. Ville vaere bedre med massive investeringer for vores berns fremtid. Synes dog, det
stadig virker som et super sted at arbejde. Glader mig til at preve kreefter med et nyt milje.

(Respondent 194: 2017)

” Ja. Jeg mener, folkeskolen er en af de barende samfundsstrukturer, da den er med til at skabe
sammenhangskraft mellem forskellige kulturelle og sociale lag i samfundet. Jo bedre folke-
skole, jo sterre incitament er der for alle sociale lag til at bruge den - og det vil jeg gerne vaere

med til at pdvirke gennem at arbejde som folkeskoleleerer.
(Respondent 77: 2016)

” Ja, det har den helt sikkert. | lobet af 3.g, da jeg skulle til at veelge, var jeg taet pd at veelge det

fra eller tage et sabbatar, fordi alle problemerne med skolereformen osv. skreemte mig.
(Respondent 104: 2016)

” Jeg synes helt klart, at uddannelsen virkede mindre tillokkende efter laererreformen.
(Respondent 328: 2016)

” Ja, det har den egentlig. Jeg har fdet lyst til at tage sagen i egen hdnd!
(Respondent 147: 2016)

” Hvis ja, s@ kun til det positive. Jeg hdber at kunne komme ud i leerergerningen med en positiv
attitude. Jeg ved, at der er brug for gode, kompetente lerere - og det vil jeg vaere en del af.
(Respondent 25: 2016)

” Ja, uden tvivl. Dog har jeg ikke ladet mig skreemme af den oftest negative debat af folkeskolen.
Det er, hvad man ger det til, og jeg er klar pd at gere mit, for at folkeskolen bliver pissegod.
(Respondent 31: 2016)

Som fremgdet svarer langt sterstedelen benaegtende péd, om den verserende debat har pavir-
ket dem. Det interessante er dog, at mange af de studerende, der svarer, at debatten ikke har
pavirket dem, alligevel efterfelgende forklarer, hvordan eller hvorfor debatten har bestyrket
dem i deres overbevisning eller gjort dem i tvivl. Det samme kan siges om ja-svarene. Her ser vi
ogsa, hvordan et ja-svar bade kan felges op af kommentarer om, at de studerende nu er blevet
endnu mere overbeviste om, at de skal veere laerere, eller at de er kommet i tvivl. Bdde nej-svar
og ja-svar har altsa givet anledning til uddybelser, der kan handle om, at de er blevet mere sikre
eller mere i tvivl.
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Delanalyse 3: De studerendes
gennemgaende begrundelser for
at ville vaere lzerer og overvejelser

omkring leererlivet



| det felgende vil vi se pa den emnespecifikke kodning - altsa den kodning, hvor vi ud fra

de studerendes svar har lavet en raekke koder for de emner, som de studerende skriver om

i deres svar. Blandt nogle af de koder, der er opstaet pad den made, og som der er kodet for
rigtig mange gange (over 100), kan naevnes ”at arbejde med bern og unge”, "at lzere fra sig”
og "at gere en forskel”, og blandt de koder, som er opstaet, men som der kun er kodet for
meget fa gange (under 10), kan naevnes "jobsikkerhed” og "karrieremuligheder”. Generelt
kan man sige, at det mest isjnefaldende resultat af den emnespecifikke analyse er de stude-
rendes meget samstemmende svar. Langt de fleste studerende angiver som grund til at ville
veaere lerer, at de ensker at arbejde med bern og unge pd en made, der ger en positiv forskel
i deres liv:

” Jeg holder af at arbejde med mennesker, inspirere, leere fra mig og se en udvikling. Gere en
positiv forskel.
(Respondent 70: 2016)

” Jeg vil gerne veere laerer, da jeg synes, det er spaeendende at have med mennesker at gere. Jeg
foler ogsd, det er en udfordring, jeg er klar til at tage.
(Respondent 59: 2016)

" Derudover har jeg altid set mig selv i en praksis, hvor jeg arbejder med mennesker og giver fra
mig, altsd underviser. Derfor har jeg valgt at laese til leerer.
(Respondent 87: 2017)

” Jeg har altid vidst, jeg gerne ville arbejde med mennesker, men var i tvivl om, hvordan det
skulle veere. Men folkeskolelerer virkede bare som det rigtige for mig, i kraft af at det var med
bern, og jeg godt kan lide at laere fra mig.
(Respondent 2: 2017)

” Jeg studerede til finansekonom, fer jeg valgte laereruddannelsen. Jeg blev klogere under denne
uddannelse og fandt ud af, at det var alt for kedeligt. Jeg kan lide at lzere fra mig fra, og derfor
taenkte jeg, at jeg md have noget mere med mennesker at gere. Derfor tenkte jeg.... "LARER -
hvorfor ikke?”

(Respondent 203: 2016)

Arbejdet med mennesker eller mere specifikt med bern og unge udger den sterste og mest
entydige begrundelse for at ville vaere lzerer. | det felgende vil vi se pa, hvordan de studerende
mere konkret har formuleret sig om denne relation til eleverne, og hvad det er, de finder moti-
verende i den forbindelse.

Lysten til at give

Ser man lidt mere specifikt pd, hvordan de studerende har formuleret ensket om at arbejde med
mennesker, er det langt lettere at fa gje pa, hvad de gerne vil give, end hvad de gerne vil have.
Rigtig mange svar bruger formuleringer som "at ville hjaelpe andre” eller "gere en forskel”, og
der er ogsa mange, der forklarer, hvordan de selv i lebet af deres liv har "faet” noget fra en vig-
tig leererfigur, og at de nu gerne vil "give det videre” eller "give det tilbage”. Som det fremgar af
de mange formuleringer, der handler om at give, hjalpe eller gere en forskel, understreger de
studerende, hvordan det at give noget til bernene, de unge, naste generation eller samfundet
pa samme tid er givende, meningsfuldt og livsbekraeftende for dem selv. Der er i de studeren-
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des formuleringer en tydelig kobling mellem det at give og sa en serlig form for motivation, lyst
eller forventning om et fremtidigt arbejdsliv fyldt med gejst og glaede.

7 En god lzerer gor en keempe forskel for sine elever, og jeg hdber, at jeg kan leve op til opgaven.
(Respondent 114: 2016)

” Fordi jeg ville gere en forskel for barn og unge og give dem en god start pd livet.
(Respondent 283: 2016)

” Fordi jeg har meget, jeg gerne vil give. Jeg synes, det er livsbekraeftende at arbejde med bern.
(Respondent 202: 2016)

7 Jeg vil gerne vare den leerer, som fdr eleverne til at fele sig hjemme. Jeg vil gerne vare den lee-
rer, der giver eleverne en ’aha’-oplevelse. Jeg vil gerne veere den laerer, som giver eleverne lyst
til at leere mere. Jeg vil gerne vare den laerer, som giver eleverne den gode start pd skolelivet.
(Respondent 50: 2016)

” Jeg husker min skoletid som en god periode i mit liv, og jeg ned at lzere. Jeg havde nogle rigtig
gode lerere, som jeg ofte taenker tilbage pd. De har inspireret mig til at uddanne mig som
leerer, sd jeg kan give den folelse videre til andre og gere en forskel.
(Respondent 195: 2016)

" Det er vigtigt for mig at gere en forskel med det, jeg laver. Samtidig vil jeg gerne yde mit i
samfundet, og arbejdet som leerer gor dette muligt. Det er ogsd vigtigt for mig, at jeg har med
mennesker at gere. Det giver mig gleede.

(Respondent 318: 2016)

” Fordi jeg gerne vil vaere med til at gere hverdagen bedre for bernene og vil veere med til at
hjaelpe den neste generation pd vej.
(Respondent 254: 2016)

" Jeg vil gerne vere larer, fordi jeg som regel godt kan lide at give min viden videre til andre. Jeg on-
sker at blive en laerer, som forstdr og tager hensyn til elevernes behov. En leerer, som ikke "glemmer”
de elever, som har det sveerere end de andre elever, og giver dem den stotte, de har behov for.
(Respondent 35: 2016)

7 Jeg har altid haft lyst til at have et arbejde, hvor jeg hjaelper folk. Jeg overvejede i lang tid at
blive laege eller advokat, men besluttede mig dog til sidst for at blive lerer.
(Respondent 300: 2016)

Som det fremgar af de studerendes svar, har de ikke ret meget fokus pa, hvad de evt. forventer
at fa til gengeeld for alt det, de gerne vil give, og kun ganske fa besvarelser rummer noget om
len, timer, jobsikkerhed eller arbejdsvilkar. De studerende begrunder med andre ord ikke deres
valg af leereruddannelsen med, hvad de gerne vil have, men med, hvad de gerne vil give. Alligevel
formulerer de sig pad en made, hvor der er en form for gensidighed i spil. De har selv faet noget,
og vil gerne "give det tilbage” eller "give det videre” - ikke nedvendigyvis til den samme person,
som de har faet noget af (fx en vigtig leerer fra deres egen barndom) men til nogle andre, sa pa
den made forstar de alligevel deres kommende rolle i samfundet som en, hvor der er en vis form
for balance mellem, hvad man far fra faellesskabet og giver til faellesskabet.
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Den szrlige drivkraft

| forleengelse af lysten til at give er det interessant, at de studerende ikke pracist angiver, hvad
det er, de gerne vil give eller gere for bernene. De skriver, at de gerne vil hjelpe, gere en for-
skel og "vaere der” for bernene eller de unge som en stabil og palidelig figur, som bernene kan
regne med, og som ikke glemmer dem, men ser deres behov. Pa den made bygger de studeren-
des formuleringer pa nogle forstéelser af leereren som en figur, der forpligter sig til at "veere
der” over tid, og som hjeelper, stetter, giver og ger en forskel, uden at det er praecist defineret,
hvad det helt konkret er, laereren skal give, eller hvilken forskel leereren skal gere.

Dette er ganske interessant, nar man tager i betragtning, at leerernes arbejde gennem tiden er
gaet fra at blive betragtet som et kald, der i princippet byggede pa en dedikation eller en livs-
opgave, der var "for evigt”, men uden nogen naermere bestemt aftale om, hvad arbejdet bestod
i, til i stedet at blive betragtet som nogle meget konkrete opgaver, der skal leses, mal, der skal
indfries, og ydelser, der skal leveres, men som sa ikke indbefatter, at man som leerer skal baere
rundt pa en masse udefinerede forpligtelser til at "vaere der” eller sta til radighed. (Bayer 2017:
42; Staugaard 2014).

Enkelte af de studerende ger eksplicit opmaerksom p4, at de betragter det at blive leerer som en
slags kald:

” | gamle dage hed det vist et kald. Jeg kan marke ’en ekstra energi’ i mig, ndr jeg arbejder med
undervisning ift. andre jobs. Fritid og arbejde smelter sammen pd en god made. Det foles som
et meningsfyldt og givende arbejde. Jeg vil gerne arbejde med fagligt svage elever. Jeg har
set folk ende i kriminalitet m.m., bl.a. fordi de ikke havde en uddannelse. S& vidt muligt vil jeg
gerne vaere med til at forebygge, at den slags sker. Jeg ser det som min mdde at tage et ansvar
for, at de svage i samfundet fdr det bedre.
(Respondent 292: 2016)

Selvom det er de faerreste, der bruger ordet "kald”, er der en del studerende, der forseger at
beskrive den "drivkraft” eller motivation, som de haber kommer til at kendetegne deres fremti-
dige virke som lerere:

” Forst og fremmest, sd elsker jeg at arbejde med bern! Jeg elsker den intuitive tilgang, bern har
og kan have. Dertil er det befriende, ndr man kan se at bern rykker sig fagligt, men mest af alt
ogsd menneskeligt. Jeg vil selvfelgelig gerne berige bernene, s de bliver klogere, men mest af
alt er det det menneskelige aspekt, der holder mig kerende.
(Respondent 30: 2017)

” Jeg har altid dremt om at arbejde med bern. Jeg tror, det er et spaeendende job med mange
udfordringer, og at der sker noget nyt hver dag.
(Respondent 58: 2017)

” Jeg vil gerne have et alsidigt job, hvor jeg kan bruge mange forskellige sider af mig selv. Jeg
synes, det er meget berigende at arbejde med bern - men ogsd hdrdt ;-).
(Respondent 72: 2017)

” Jeg vil gerne have en livlig hverdag med bern og unge og ensker ikke at sidde pa et kontor 37
timer om ugen.
(Respondent 147: 2016)
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7 Jeg (vil) helst vil have en uddannelse/job, jeg finder interessant, og ikke pd baggrund af len,
arbejdstider m.m.
(Respondent 40: 2016)

" Jeg synes, det at veere laerer er noget, der pdlagger en et ansvar og skal tages seriest, derfor
md det at veere leerer veere nok i sig selv, frem for ekonomisk gevinst.
(Respondent 325: 2016)

Som det ses, forklarer de studerende ikke alene, at de gerne vil arbejde med bern og unge, men
forseger ogsa at saette ord pa, hvorfor dette skulle vaere saerligt meningsfuldt og inspirerende.

| den forbindelse er det veerd at laegge maerke til, at de studerende ikke regner med, at deres
fremtidige arbejde bliver nogen loppetjans. De forventer, at det kan blive hdrdt og udfordrende
- men ogsa at det kan blive afvekslende og interessant. Netop for at understrege det afveks-
lende, meningsfulde og interessante i leererarbejdet, bliver det i en del svar sat i kontrast til
"kontorarbejde” eller arbejde, som man har valgt pé grund af lennen, arbejdstiderne eller andre
"ydre forhold”.

At holde noget pa afstand

Ud fra svarene er der noget, der tyder pa, at de studerende faktisk forseger at holde de orga-
nisatoriske og politiske forhold og debatten derom pa afstand og insisterer pa, at ydre forhold
som len, arbejdstid, organisering og politik ikke har — og heller ikke ber have - indflydelse pa
deres valg af leerergerningen:

7 Jeg er ogsa klar over, at mange har et bestemt syn pd en folkeskolelaerer, men det er ikke no-
get, der pd NOGEN mdde pdvirker mig :-).
(Respondent 272: 2017)

” Jeg synes, det gjorde overvejelsen svarere, men skolereform eller ej, vores bern skal have nogle
til at leere dem at vaere menneske :).
(Respondent 291: 2016)

” Nej, pd ingen mdder, det er bernene, det drejer sig om, sd jeg ma bare tage hele pakken med
mig, ligegyldigt hvordan den er.
(Respondent 154: 2016)

7 Overhovedet ikke. Det handler om bernene for mig, at de laerer noget og bliver dannet som
mennesker samt fungerer socialt.
(Respondent 144: 2016)

” Nej, det har den ikke, da det ikke er vilkdrene, der har givet mig lysten til at veere lerer, men
onsket om at vaere med til at udvikle bern og unge.
(Respondent 66: 2017)

| ovenstdende citater betones det, at ensket om at arbejde med bern og unge er og ber veere
det centrale, hvorfor vilkdrene ikke spiller - og heller ikke ber spille - nogen rolle. Langt ster-
stedelen af de studerende forholder sig ikke til den organisatoriske og politiske virkelighed, eller
giver i hvert fald udtryk for, at de ikke tror, at det far nogen betydning for deres fremtidige virke
som laerere. Deres valg eller store enske om at arbejde med bern medferer, at den politiske
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og organisatoriske virkelighed dels kommer i anden raekke og dels omtales som noget naesten
urent, irrelevant eller forstyrrende, der tager fokus fra det vigtigste, nemlig arbejdet med bor-
nene.

Afskaermningen fra den politiske og organisatoriske virkelighed kommer hos enkelte studerende
til udtryk i form af en distancering til "de gamle leerere”:

" Nej. Hvis der bliver henvist til debatten om folkeskolereformen, sd har den ikke pdvirket mit en-
ske om at blive folkeskolelaerer. Jeg mener, at grunden til, det er blevet et meget omdiskuteret
emne, er, fordi de leerere, der har veeret i faget i mange dr, havde svart ved at omstille sig. Hvis
vi bliver uddannet, mens den nye folkeskolereform er den eneste mulighed, vil der ikke blive en
lige sd stor debat. Jeg mener ikke, den nye reform er urimelig eller et problem, det kreaever blot
noget tilvaenning.

(Respondent 197: 2017)

7 Ja og nej. Andre menneskers utilfredsheder er ikke andet end andre menneskers utilfredsheder.
Jeg har ingen erfaring med, hvordan det HAR varet, udover min egen skolegang, sd jeg er
mere interesseret i, hvordan det KAN veere. | en tid med store transitioner er der altid plads til
innovation og kreativitet. SG imens de gamle elefanter i laerergerningen brokker sig og falder
fra, sG opstdr der et vakuum, hvor nye ideer og unge talenter fylder ud og fylder op.
(Respondent 93: 2016)

Nogle af de studerende papeger, at de ikke ensker at blive sat i bds med "de gamle laerere”, som
de beskriver som brokkehoveder. Dette svarer helt til, hvad Cecilie Munkholm Dall har fundet
ud af i sin analyse af leererstuderende (Dall 2017: 54). Det, som er interessant at l&agge maerke
til, er, at de studerende har stor tiltro til, at de - modsat de gamle laerere - selv vil kunne tilpasse
sig arbejdsforholdene ude pa skolerne.

Det afhanger af mig

Hvad vi ydermere kan se, er, at en del af de studerende placerer ansvaret for at komme til at
lykkes som laerere hos sig selv. De understreger, at hvis de blot kaemper, er tilstraekkeligt en-
gagerede og braender nok for det, sa skal de nok lykkes med, at de organisatoriske og politiske
forhold ikke far nogen betydning for dem:

” Ja og nej. Jeg tror, jeg har varet klar over, at jeg skulle veere larer i mange dr. Men det
kom helt sikkert op til overvejelse, da man kun herte om, hvor forfaerdelig den nye reform
har veeret for de nuvaerende folkeskolelerere. Men det giver mig lyst til at vise verden, at
der er brug for lerere, der er engagerede, og at [omgivelserne] burde sette sterre pris pd
det arbejde, der bliver udfort. Leerergerningen er IKKE for alle. Man er nedt til at braende
for det!
(Respondent 148: 2016)

" Jeg vil ikke sige, at debatten ikke har pdvirket mig, men jeg har valgt at lade mit hjerte bestem-
me og se bort fra alt, hvad der mdtte blive sagt om leererfaget og folkeskolen.
(Respondent 277: 2016)
” Ja, det har den - man herer om mange larere, der har veret treette af deres arbejde, om for-

&ldre, der har varet treette af leererne osv. Jeg tror, jeg har valgt at veere leerer pa trods af alle
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disse rygter og fordomme, fordi jeg tror, der endnu mere er brug for gode skolelarere, ndr der
bliver skdret i budgettet.
(Respondent 227: 2016)

" Nej, det vil jeg ikke sige. Da jeg ikke vaelger uddannelse efter hverken len eller behov. Det vig-
tigste for mig er, at jeg braender for det, jeg laver, og det giver mening for MIG.
(Respondent 96: 2017)

” Nej, det er ikke noget, der har haft stor betydning for mit valg. Jeg er glad for udfordringer og
taenker, at hvis man i bund og grund er glad for sit job, tager man det sveere med, der mdtte

vere.
(Respondent 54: 2017)

| ovenstdende citater er det pafaldende, i hvor hej grad de lererstuderende har tiltro til, at
deres engagement er det, der skal baere dem igennem de udfordringer, der matte komme. For
andre studerende er det deres omstillingsparathed, positive livsindstilling og det faktum, at de
ikke har prevet at arbejde under de gamle forhold, de laegger vaegt pa, nar de fremhaever, at der
er grund til optimisme og til at tro p3, at det hele nok skal ga:

" Nej. Jeg er meget omstillingsparat. God til at fd det bedste ud af alting.
(Respondent 305: 2016)

" Nej, ikke umiddelbart. Jeg vil ikke vaere leerer, fordi det hele skal vaere "nemt”. Jeg kan sagtens
klare lidt leengere arbejdsdage samt det faktum at forberede mig pa skolen.
(Respondent 40: 2017)

” Nej, det har den ikke. Jeg mener, at der stadig kan nd at ske meget inden for de neeste fire dr,
hvorefter jeg er feerdiguddannet, og derudover har jeg en positiv indstilling til, at jeg far mit job
til at fungere, uanset hvordan folkeskolen ser ud, ndr jeg er feerdiguddannet.
(Respondent 150: 2016)

” Nej, jeg er sikker pd, at det ikke er s slemt, som folk ger det til. Det er meget naturligt, at man
ikke altid tager @endringer positivt, specielt ndr folkeskolen har kert, som den har gjort i sa lang
tid, men @ndringer skal der til for at udvikle vores folkeskole i en positiv retning, og forhdbent-
lig kommer det til udtryk ude pd skolerne.

(Respondent 154:2017)

" Jeg har selvfalgeligt teenkt meget over det. Jeg kender en del, der er leerere, nogle helt nye og
nogle, der har varet det i rigtig mange dr. Jeg mener selv, jeg er meget omstillingsparat og
klar til at arbejde med de forhold, der nu engang er. Jeg har jo aldrig prevet andet. Jeg er til
gengeeld vokset op i et samfund, hvor tingene blev lavet om hele tiden, sG mG man indordne sig
og fa det bedste ud af det - hvis det altsd er umuligt at lave det om.
(Respondent 8: 2016)

Opsummering pa den emnespecifikke kodning

Som vist ud fra den emnespecifikke kodning er de studerende altsa primaert drevet af at ville
goere en forskel og arbejde med bern og er mindre optagede af, hvilke organisatoriske og politi-
ske forhold der omgiver skoler og laerere. De mener heller ikke, at sddanne forhold skal afgere
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deres valg af profession eller vil fa indflydelse pa deres fremtidige arbejdsliv, og pé den bag-
grund insisterer de pa at holde den organisatoriske og politiske virkelighed pa afstand af det, de
mener er vigtigst, nemlig arbejdet med bernene. Ogsé dette flugter med Dalls analyse af leerer-
studerendes motivation og syn pa fremtidige muligheder i folkeskolen (Dall 2017: 50). Ansvaret
for at lykkes med dette placerer de laererstuderende hos sig selv, og de har tiltro til, at de med
en god portion engagement og positiv livsindstilling vil kunne klare de udfordringer, der métte
komme.
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Resultater og perspektiver



| det felgende vil vi opsummere de vaesentligste resultater og diskutere, hvordan de forholder
sig til anden forskning pa skole- og uddannelsesomradet, og hvad det betyder for vores forsta-
else af laerermotivation, leerermangel, leereruddannelse og folkeskoler i Danmark.

Grund til optimisme

Rapporten viser med al tydelighed, at det er ensket om at arbejde med bern og unge, som er
den afgerende motivation for de leererstuderende. Det er der sddan set ikke noget overrasken-
de i, da det at arbejde med mennesker og "gere en forskel” motiverer stort set alle, der arbejder
i den offentlige sektor (fx Andersen & Pedersen 2014). Det er ogsa velkendt, at laerere og laerer-
studerende motiveres af at gere noget godt for bernene og samfundet og laegger stor veegt pa
det, de kalder relationsarbejdet (fx Dall 2017; Klinge 2016; Mintrop & Ordenes 2017; Moos 2011;
Vaaben 2016).

Selvom dette resultat ikke er overraskende, er det ikke desto mindre positivt, da vi ved, at netop
relationen mellem leerere og elever er af afgerende betydning for eleverne. De bade trives bed-
re, er mere motiverede og lerer bedre, hvis laerer-elevrelationen fungerer godt, og de oplever
sig taget hand om (fx Cornelius-White 2007; Grams Davy 2017a, 2017b; Klinge 2016; Nordenbo,
Larsen, Tiftikci, Wendt & Ostergaard, 2008). Vi kan naturligvis ikke vide, om de kommende lae-
rere i fremtiden vil blive gode lzerere, der formar at varetage relationsarbejdet pd mader, der er
gode for eleverne, men at de i udgangspunktet har lysten til det, er godt.

Grund til bekymring

Man kan alligevel pa baggrund af fundene blive bekymret over, at de leererstuderende i sa hoj
grad insisterer pa, at "ydre faktorer” sd som organisatoriske og politiske forhold ikke ma have
indflydelse pa deres valg af profession og ikke tilskrives betydning for deres fremtidige arbejde.
Og ikke mindst kan man blive bekymret over, at de studerende i sa hej grad individualiserer an-
svaret for at komme til at lykkes som laerere og placerer det hos sig selv. Vi ved nemlig fra anden
forskning, at de organisatoriske forhold spiller en stor rolle for, om man kan lykkes som medar-
bejder eller mere specifikt som laerer (Bovbjerg 2011; Connell 2009; Dworkin 1987; Moos 2011).
Og vi ved ogsa, at nogle af de organiseringer, der praeger arbejdspladser i dagens Danmark,
betyder, at ansvar pa den ene side individualiseres og lander pd medarbejderne og pa den anden
side bliver diffust, sa medarbejderne konstant kan veere i tvivl om, hvorvidt de ger det godt nok
(Andersen & Knudsen 2015; Willig 2013). Sddanne forhold har bl.a. vist sig at ege risikoen for
"moralsk stress”, hvilket vil sige, at medarbejdere har oplevelsen af at vide, hvad der er rigtigt
at gere, men af forskellige (eventuelt organisatoriske) grunde feler sig forhindret i at gere det
(Epstein & Delgado 2010; Serensen 2015).

Derfor er der grund til at veere saerlig opmaerksom pa de leererstuderendes formodninger om, at
de med engagement og positiv indstilling kan klare jobbet, uanset hvordan skolerne er organi-
seret. Pd skoleomradet taler statistikkerne desvaerre deres eget tydelige sprog og viser, at hver
sjette nyuddannet laerer forlader folkeskolen inden for det ferste ar (Jonassen 2016, Hellisen
2017). Derfor er det langt fra sikkert, at de studerende har ret i deres formodninger om, at
alting nok skal ga, hvis blot man er engageret og positivt indstillet til sit arbejde.

Denne bekymring understreger vi iser, fordi rapporten "Hvorfor stopper leererne i folkesko-

len?” viste, at de laerere, der var stoppet, beskrev deres motivation pd samme made som de
studerende i denne undersegelse. Nogle af de "gamle leerere” (som i evrigt var en blanding af
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eldre og unge leerere) var altsd ogsa primaert drevet af lysten til at arbejde med bern og gere en
forskel, men fandt desveerre, at folkeskolen umuliggjorde netop denne del af arbejdet, hvorfor
de blev moralsk stressede og sa sig nedsaget til at stoppe i folkeskolen (Pedersen, Bowadt og
Vaaben 2016). Ser man pa de to rapporter i sammenhang, er der altsa ikke noget, der tyder p3,
at den kommende generation af laerere er motiveret af noget vasentligt andet end de laerere,
der stoppede. Derfor kan man vaere bekymret for, hvad der mon vil ske, nér de studerende fra
vores undersegelse meder den organisatoriske og politiske virkelighed ude pa folkeskolerne.

To forskellige logikker

Rapporten kan i den forbindelse give anledning til at sperge, om folkeskolerne og laereruddan-
nelserne egentlig organiseres og styres pa mader, der "passer til” den made, leerere og lerer-
studerende motiveres pa? Noget tyder p3, at der er to logikker, der steder sammen. Laerere

og lererstuderende er tydeligvis optagede af at gere en forskel, give noget videre og indga i
relationer med bern og unge. Mens skoler i bdde Danmark og andre lande i stigende grad orga-
niseres efter neoliberale styringsprincipper, incitamentsstrukturer og skonomimodeller - ogsa
kendt som New Public Management (Hill 2007; MacLellan 2009; Mintrop & Ordenes 2017). Nar
dette er relevant at fremhave her, er det fordi New Public Management bygger pa en gkono-
misk forstaelse og antager, at mennesker motiveres og traeffer beslutninger ud fra ekonomiske
rationaler om, hvordan man maksimerer sit udbytte, og altsa motiveres af, hvad man gerne vil
have. De leererstuderende derimod formulerer sig helt anderledes om, hvad der motiverer dem,
og hvorfor de vil vaere leerere. De motiveres af at give.

| den forbindelse er det tankevaekkende, at selvom New Public Management har vaeret udbredt
i Danmark siden 1980’erne, og altsd laenge inden de fleste af de studerende, der indgar i under-
segelsen, blev fedt, er der intet spor af New Public Management i deres sprog. De studerende
taler ganske enkelt ikke om hverken varer, ydelse, input, outcome, optimering, effektivitet eller
andre ord, der ville vaere genkendelige i et New Public Management-perspektiv.

Bade nér de studerende beskriver de laerere, de selv har oplevet som bern, og nar de forklarer
om deres kommende arbejde som laerere, er det det samme sprog og det samme billede af den
gode leerer, der gar igen. Forestillingen om den gode laerer som en person, der ger en forskel for
nogle bern og "er der” for dem over tid, lader til at veere aldeles uberert af de sidste 30 ars New
Public Management. Udfordringen er, at det er skolerne ikke, og det er lzereruddannelserne hel-
ler ikke. New Public Management er blevet globalt udbredt pa skole- og uddannelsesomrédet,
og netop fordi denne taenkning primaert funderes pa ekonomiske principper og forholder sig til
leerere og skoler ud fra begreber om "input” og "outcome” (se fx Kristensen, Groszyk & Biih-

ler 2002; OECD 2005, 2013), bliver undervisning i forbifarten transformeret til en udefineret
"leverance”, en "ydelse” eller en "vare”, mens laerere og leererstuderende ser - og altsa fortsat
insisterer pa at se - relationen mellem laerer og elev og det at vaere der over tid som det centrale
aspekt af at vaere lerer. Dette mismatch mellem professionstankning og skonomitaenkning har
vakt bekymring andre steder i verden (Biesta 2016; Bregger & Staunas 2016; Connell 2009; Hill
2007; MacLellan 2009; Mintrop & Ordenes 2017; Wright 2004), og burde maske ogsa i Dan-
mark fa os til overveje, hvordan vi indretter vores skoler og uddannelsessystemer bedst muligt.

Anbefalinger

P& baggrund af ovenstaende har vi felgende anbefalinger til henholdsvis skolerne, leereruddan-
nelse, politikerne og forskningen:
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Anbefalinger til skolerne

Forfelger man tanken om, at skoler ikke handler om at fa mere undervisning ud af lererne og
ind i barnene, eller om at fa skolernes karakterer, lafteevne eller andre "outcomes” til at vokse,
men om etablere mulighed for, at samvaeret mellem elever og laerere bliver lererigt, kan man
overveje, hvad det vil betyde for arbejdet med at forbedre skolerne. Set i det lys vil skoleforbed-
ring fx kunne handle om at forbedre laerernes relationskompetence, om at serge for, at leererne
kan komme til at "gere en forskel”, eller at sikre, at der ikke er for mange laererskift, sa elever og
leerere har mulighed for at opbygge relationer over tid. Der arbejdes ude pa de enkelte skoler
meget med at give leerere og elever mulighed for at opbygge relationer over tid, sikre kontinui-
tet og undga for mange laererskift, men det er ikke en problemstilling, der kan leses af skolerne
alene - specielt ikke i en tid, hvor meget tyder p3, at leerere i stigende grad forsvinder fra folke-
skolen, hvilket giver anledning til, at der ma rykkes rundt pa lzererne pa de enkelte skoler. Derfor
bliver arbejdet med at forbedre skolerne ikke noget, der kan forega lesrevet fra det, der foregar
pa leereruddannelsen, pa det politiske plan eller i skoleforskningen. Arbejdet med at tiltraekke,
uddanne og holde pa lerere, som er gode til at arbejde i og med berns relationer, kraever, at
leereruddannelse, politik og forskning ogsa har dette i fokus.

Anbefalinger til lereruddannelsen

Som naevnt flere gange har mange af de studerende faet deres interesse for laerergerningen ved
at have arbejdet som laerervikar. | forbindelse med talen om laererflugt, leerermangel og fal-
dende optag pa leereruddannelsen efter lockouten har man bl.a. diskuteret det problematiske i,
at skoler ikke har uddannede lzerere nok og derfor anvender ufagleerte laerere. Det kunne veere
interessant i den forbindelse at undersege, i hvilket omfang leerervikarjobbet virker som en re-
krutteringsvej for leereruddannelsen. Noget kunne tyde p3, at problemet - brugen af ufaglaerte
lzerere - ogsa er en del af lesningen, hvis det viser sig, at mange leerervikarer pa den baggrund
ender med at sege ind pa leereruddannelsen.

Rapporten viser ogsa, at leereruddannelsen faktisk far en ganske motiveret skare af unge men-
nesker ind ad deren hvert ar. Hvor man pa laereruddannelsen tidligere har talt om, at mange
studerende blot har brugt uddannelsen som et springbraet til noget andet - fx har dremt om at
blive skuespillere, musikere eller professionelle sportsudevere - peger vores undersegelse pa,
at de leererstuderende, der seger ind, rent faktisk ensker at vaere laerere. Det ser heller ikke ud
til, at de har valgt at blive leerere ud fra devisen "laerer kan man altid blive” - eller i hvert fald har
de ikke valgt at svare sddan. For leereruddannelsen ma udfordringen altsa besta i at bibeholde
de studerendes motivation - men samtidig kvalificere den fagligt. Leereruddannelsen har lige-
som andre professionsuddannelser haft sveert ved at saette ord pa fagligheden, og laerere har i
lighed med paedagoger ofte refereret til deres personlighed i stedet for deres faglighed, nar de
har forklaret om deres arbejde (Bayer 2017). Lysten til at vaere leerer er et godt udgangspunkt,
men den far ikke nedvendigvis de studerende til at studere og besta eksamener, og den far dem
heller ikke nedvendigvis til at blive gode lerere. Laeereruddannelsen skal altsa bade tage hand om
lysten til det relationelle arbejde hos de studerende, men ogsa vaekke den faglige interesse for
bdde relationer og for undervisningsfag.

Vejen til at komme til at arbejde som leerer, nemlig leereruddannelsen, udger dog ikke en moti-
vationsfaktor, som ret mange af de studerende i undersegelsen har fundet relevant at neevne i
deres svar, og som navnt i indledningen keemper de danske leereruddannelser med et forholds-
vist stort frafald pa over en tredjedel. Det er ikke utaenkeligt, at en uddannelse, der i hojere grad
centrerede sig om det, som laererstuderende finder allervigtigst og motiverende, nemlig relatio-
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nen til bernene, kunne vaere med til at forbedre gennemfaerelsesprocenten. | den forbindelse er
det relevant, at Louise Klinges forskning tyder pa, at relationen mellem laerer og elev faktisk er
noget, der kan lzeres (Klinge 2016). Hun beskriver, hvordan lereres "relationskompetence” be-
star af en raekke forskellige elementer, man som laerer skal kunne beherske, og det ville jo ligge
lige for at undersege, om relationsarbejdet fylder tilstraekkeligt pé leereruddannelsen, nar det er
det, de studerende er optaget af, og nar det samtidig har vist sig at veere sa afgerende vigtigt
for eleverne ude pa skolerne.

Samtidig peger bade Louise Klinge og andre dog p3, at det ikke alene er leerernes kompetencer
eller faglige dygtighed, der er afgerende for, om de til syvende og sidst kommer til at optraede
relationskompetent i medet med eleverne ude pa skolerne. Her betyder de organisatoriske omgi-
velser nemlig en del for, hvordan laereren i praksis kommer til at udfolde forholdet til eleverne inde
i klassen. Derfor er lzereruddannelsen naturligvis ogsa nedt til at forholde sig til og forberede de
studerende pé den virkelighed, der meder dem efter endt uddannelse - ogsa selvom de studeren-
de ikke selv forestiller sig, at de organisatoriske og politiske rammer vil have nogen naevneverdig
betydning for deres kommende virke som leerere. En mulighed kunne veere et udslusningsmodul
pa sidste semester med fokus pa den organisatoriske og politiske virkelighed i og omkring skolen.

Anbefalinger til politikerne

| forleengelse af ovenstaende vil vi opfordre til, at man ogsa pa det politiske plan bestraber sig
pa ikke at lade den ekonomiske taenkning fylde for meget eller fylde "for langt ind i skolerne”.
Naturligvis kan det ikke lade sig gere at holde skonomiske rationaler helt ude af skolerne, og det
ville sikkert heller ikke vaere hensigtsmaessigt. Men maske ville det bdde vaere muligt og hen-
sigtsmaessigt at styre og organisere folkeskolerne med laerer-elev-relationerne i fokus frem for
med fokus pa at producere mest muligt outcome i form af undervisning.

Det ville kraeve, at man pa politisk plan prioriterede at gere skoler til steder med de bedst
mulige vilkar for, at relationer mellem laerer og elever komme kunne til udfoldelse pa leererige
mader - bade i og uden for selve undervisningssituationen. Det kunne fx indbefatte at priori-
tere, at leerere er grundigt uddannede til at varetage netop denne relation pa en fagligt kompe-
tent made, og sikre, at de organisatoriske rammer ikke traekker lererne veek fra det relationelle
arbejde, som er bade deres primare motivation og af stor betydning for eleverne. | forhold til
de organisatoriske rammer vil det fx kraeve, at politikerne er varsomme med at oversaette am-
bitioner om eget produktivitet til krav om mere undervisning, fordi dette netop laegger op til at
betragte undervisning som en vare, der skal produceres mere af, hvorved alt det vigtige relatio-
nelle leererarbejde, der ligger uden for selve undervisningssituationen, bliver usynligt.

Anbefalinger til forskningen

Skal det lykkes at flytte fokus fra undervisning som en leverance til et leererigt forhold mellem
relationskompetente laerere og elever, kraever det bade at vi ved, hvordan laerere motiveres, sa
vi forstar, hvordan folkeskolen kan tiltraekke dem; at vi ved, hvordan de bliver kompetente, sa
de ikke bare har lysten men ogsa evnerne til at spille en central rolle i folkeskolen; og at vi ved,
hvordan folkeskolen kan holde pa leererne og undga at traekke deres opmaerksomhed vaek fra
det, de er der for, sa vi ikke mister dem til fri-og privatskoler, hvor de p.t ser ud til at sege hen.

Ikke mindst er det vigtigt, at vi forsker i, hvordan laerernes motivation spiller sammen med
skolernes organisering og styring. Pa den baggrund er det ikke tilstraekkeligt at lave prognoser
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og analyser, der antager, at leerere vaelger folkeskolerne til og fra, som de plejer, nar vi netop har
set, at segningen til folkeskolen gennem de seneste ar ikke har veeret, som den plejer.

Vi har brug for forskning i sammenhaengen mellem styring og organisering pa den ene side og
lereres til og fravalg, trivsel og mistrivsel i folkeskolen pa den anden, og vi har ikke mindst brug
for forskning i dette for at kunne indrette folkeskolen pd en made, der "passer™ til lzereres og
elevers mader at vaere motiverede p3, sé eleverne til syvende og sidst far en god og leererig
skolegang.

Anbefalinger i kort form

« Overvej, hvor langt ind i skolerne den skonomiske taenkning skal raekke

+ Underseg lerervikarjobbet som mulig rekrutteringsvej for leereruddannelsen

« Fasthold og udnyt de laererstuderendes motivation gennem det faglige arbejde
med relationer

+ Overvej et udslusningsmodul med fokus pa den organisatoriske og politiske virke-
lighed i og omkring skolen

« Prioritér videre forskning i, hvad der er med til at forme og influere pa bade laerer-
studerendes og leereres motivation.
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