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Arbejdstidens placering og
opgaveoversigter

I Vesthimmeriands Kommune er nettoarbejdstiden for lzerere og bgrnehaveklasseledere 1680 timer

pé et skoiedr.
Tilstedevaerelsestiden placeres p& max 210 dage om &ret.

Der aftales lokalt retningslinjer for god skik ift. mgdeindkaldelser, mgdeafvikliing osv, Der etableres
de ngdvendige faciliteter for forberedelse, mgdeafholdelse osv. pa skolerne.

Ledelsen sgrger for, at lzrerne generelt gives s§ hensigtsmaessige og optimale arbejdsbetingelser
som muligt ift. bdde den samlede organisation og individuelle hensyn - séledes ogs3 ved
forberedelsen af kommende skoledr, hvor planizegningen af lzerernes arbejdsopgaver foregér i
abenhed med involvering af de implicerede lserere og med fokus p8 afstemning mellem krav og

forventning.

Forud for et skole8r udarbejdes en opgaveoversigt til hver enkelt Jasrer. Opgaveoversigten skal
overordnet angive, hvilke arbejdsopgaver lzereren skal lgse i normperioden (skoledret).
Opgaveoversigten udarbejdes p& baggrund af dialog. Opgaveoversigten kan sendres i

normperioden f.eks. som falge af opgaver, der opstar i igbet af et skole&r. Det er ledelsen og
medarbejderens faelles ansvar at vaere i Igbende dialog om tilrettelaeggelse, udfarelse og
prioritering af arbejdet indenfor arbejdstiden. Den enkeite medarbejder forventes at deltage aktivt |

planlzgningen af kommende skole8r p8 samme niveau som hidtil.

Opgaveoversigten tilstraebes udleveret senest 4 uger fgr skoledrets start. Der udarbejdes ligeledes
en overordnet mgdekalender med kendte mader for skoledrets start.

Den feelles forstdelse drpftes hvert &r i april, hvilket er parternes fzlles ansvar.

Hvis der ved den 3rlige draftelse ikke kan opn8s enighed om viderefgrelse eller en ny faelles
forstaelse, bortfaider den falles forstielse ved skoledret udgang.

Dato:

For Vesthimmerlands Kommune

%Z v‘f&t.._, 4’ L ML{

Kirsten Jensen //
gschef

2 el

Pernille Knudsen
Personalekonsulent

Kredsformand

Postadresse: Vesthimmerlands Kommune . Himmerlandsgade 27 . 8600 Aars . Tel. 88 66 70 00 . post@vesthimmeriand.dk . www.vesthimmerland.dk



Himmerlands Laererkreds

29. januar 2014

Arbejdsgruppen bestdende af repraesentanter fra leererkredsen, skolelederforeningen og Center Bgrn og
unge vil pa baggrund af afholdte mgder gerne informere om processen og drgftelserne pa nuvarende

tidspunkt.

Orientering fra arbejdsgruppen vedr. ny overenskomst

Forhdndsaftale

Fredag den 24. januar 2014 underskrev parterne en ny forhdndsaftale geeldende fra 1. august 2014 for alle
leerere og bernehaveklasseledere i Rebild Kommune.

Forhandsaftalen er til dels en viderefgrelse af eksisterende forhandsaftaler og til dels en tilretning i forhold
til den ny overenskomst. De nuveaerende Rebild-tillaeg og Skibsted-tillaeg er omregnet, saledes at
undervisningstilleeg og arbejdstidsbestemte tillaeg er taget ud af tilleegget og udbetales fra 1. august 2014
efter de nye regler pa omradet. Det nye tillaeg er derefter tillagt de individuelle tillaeg, der er kommet til
efter indgaelse af seneste forhdndsaftale. Det nye Rebild-tilleeg geeldende fra august 2014 er i 2000-niveau
11.200 kr. til lerere og bgrnehaveklasseledere pa folkeskolerne og 8.800 kr. i 2000-niveau for lerere og

bgrnehaveklasseledere ansat pa Skibstedskolen.

Tid tif TR

Rebild Kommune, skolelederforeningen og leererkredsen er enige om, at rammen til TR for laererne i
skoledret 2014-15 skal veere den samme som i indevaerende skoledr. Denne ramme vil blive evalueret i

foraret 2015.

Vi star i gjeblikket overfor en helt ny situation pa skoleomradet og rigtig mange opgaver er i en proces.
Med udgangspunkt i vaerdigrundlaget og de udfordringer vi star overfor planlaegges der et flles
arrangement for TR’er, AMR’er og skoleledere samt arbejdsgruppens 3 partere i marts maned, hvor der
konkret skal snakkes om opgaver og samarbejdsform fremadrettet. Der kommer nzermere information om

det falles arrangement senere.



Udkast — den 30. oktober

Principper - for arbejdstidens placering og opgaveoversigter

I Rebild Kommune er nettoarbejdstiden for lzerere og bgrnehaveklasseledere 1680 timer p& et skoledr.
De placeres pa 42 uger om aret. Det betyder en ugentlig arbejdstid p& 40 timer.

Der aftales lokalt retningslinjer for god skik ift. mgdeindkaldelser, mgdeafvikling osv.
Der etableres de ngdvendige faciliteter for forberedelse, mgdeafholdelse osv. pa skolerne.

Der udarbejdes saerlige centrale principper for eksamen og lejrskole.

Opgaveoversigt

Ledelsen sgrger for, at laererne generelt gives sa hensigtsmaessige og optimale arbejdsbetingelser
som overhovedet muligt ift. bade den samlede organisation og de individuelle hensyn - sdledes
ogsa ved forberedelsen af det kommende skolear, hvor planlagningen af leerernes arbejdsopgaver
foregdr i abenhed, med involvering af de implicerede lzerere og fokus pa afstemning mellem krav

og forventning.

Forud for et skoledr udarbejdes en opgaveoversigt til hver laerer. Opgaveoversigten skal angive,
hvilke arbejdsopgaver der pateenkes at laereren skal Igse i normperioden. (Skolearet)
Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af dialog og der skal vaere en klar
forventningsafstemning ift. om laererens samlede arbejdstid er fyldt op med den aftale
opgaveoversigt. Opgaveoversigten kan andres i normperioden som fglge af opgaver der opstar i
Ipbet af et skolear. Det er ledelsen og medarbejderens ansvar at vaere i Ipbende dialog med
laererne om tilrettelaeggelse, udfgrelse og prioritering af arbejdet inden for deres arbejdstid.

Opgaveoversigten tilstraebes udleveret senest 4 uger fgr skolearets start.
Der udarbejder ligeledes en overordnet mgdekalender med kendte m@der fgr skolearets start.

For at fremme TR’s overblik ggres laerernes opgaveoversigter tilgaengelige for TR. Dette tilstraebes
ogsa 4 uger for.
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Udkast pr. 30. oktober

Vardigrundlag
Veerdigrundlaget for Izerere og bgrnehaveklasseledere i Rebild Kommune bygger pa Lov om
forlengelse og fornyelse af kollektive overenskomster og aftaler for visse grupper af ansatte pa

det offentlige omrade 2013.

Det er intention at skabe gode rammer for folkeskolens udvikling og understgtte folkeskolen som
en attraktiv arbejdsplads.

De baerende veerdier er;
- At der udvises tillid til lererne og deres professionsideal
- At ledelse og medarbejdere samarbejder om den samlede opgavelgsning
- At der udgves dialogbaseret ledelse under hensyntagen til medarbejdernes forskellighed
- At ledelsen sikrer godt psykisk og fysisk arbejdsmiljg.

Intention er at danne rammen omkring skolen med henblik pa at skabe de bedst mulige
forudsaetninger for, at leerere og bgrnehaveklasseledere kan udgve deres hverv uden bureaukrati,
kontrol, timeoptaelling og tidsstyring og samtidigt give rum for samarbejde, fleksibilitet,
ansvarlighed og det professionelle skgn som grundlag for undervisningen.

Vaerdigrundlaget bygger pa anerkendelse af lzerernes professionsideal i forhold til den opgave, de
Igser. En vaesentlig malszetning er at give et professionelt raderum - baseret pa tillid, dialog og

medinddragende ledelse.

I Rebild Kommune er styringsredskabet kontraktstyring. Den enkelte kontraktholder pa hver skole
udmgnter bestemmelserne i Folkeskoleloven og anden relevant lovgivning, Den
sammenhzngende Bgrne- og ungepolitik og gvrige politikker i Rebild Kommune.

Ledelse
Skoleledelsen har den fulde ledelsesret og det overordnede ansvar for kvaliteten af den enkelte
skoles tilbud i det faelles skolevaesen, herunder at sikre en velfungerende skole med et godt

psykisk og fysisk arbejdsmiljg.

Dette vaerdigrundlag stiller saledes krav til skolernes ledelse om blandt andet at veere
vaerdibaseret, anerkendende, ordentlig og aben. Ledelse udgves gennem dialog, og et vaesentligt
sigte med ledelsesgrundlaget er at seette fokus pa at skabe attraktive og udviklende

arbejdspladser.

Rebild Kommunes ledelsesgrundlag beskriver vaerdigrundlaget for ledelse.



Forventningsafstemning

Skolelederen har i dialog med hver enkelt |zerer ansvaret for en Igbende forventningsafstemning i
forhold til hele skolens virke — lzerere/lzrere, laerere/ledelse, lzerere/foraldre, laerere/gvrige
samarbejdspartnere mfl.

Det er ledelsens opgave, i samarbejde med lzrerne, at sikre balance mellem krav og
ressourcetildeling. Som udgangspunkt er det laererne selv, der i fgrste omgang vurderer, hvordan
arbejdstiden bedst anvendes i forhold til egne arbejdsopgaver, men det er ledelses ansvar, at der
sker en Igbende dialog med den enkelte lzerer omkring sammenhangen mellem opgavernes

rimelighed ift. den samlede arbejdstid.

Samarbejde mellem skoleleder og TR/AMR
Leder og TR/AMR samarbejder Igbende om udmgntningen af vaerdigrundlaget og de overordnede
rammer for lzerernes arbejdsvilkar.

Uenigheder
Eventuelle uenigheder afklares gennem drgftelse mellem lzerer/TR og skoleleder.

Safremt en uenighed ikke kan afklares pa skoleniveau gennem dialog mellem TR og skoleleder,
videreformidles sagen til drgftelse/afggrelse mellem Centerchefen og Himmerlands Laererkreds.
Udgangspunktet for Igsninger vil veere at fremme vaerdigrundlagets intentioner.

Evaluering/lgbende dialog

Vaerdigrundlaget og principperne drgftet mindst 1 gang arligt af repraesentanter fra Laererkredsen,
skolelederforeningen og Center bgrn og unge pa et mgde efter budgettet er vedtaget og inden
planlaegning af kommende skolear.



