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1. Indledning  

Overgangen fra specialundervisning til almenundervisning udgør et komplekst og ofte overset 

område i den danske grundskole. Med fokus på den udslusningsproces, der iværksættes, når et barn 

vurderes klar til at genindtræde i et alment skoletilbud, undersøger nærværende projekt de 

pædagogiske, organisatoriske og strukturelle forhold, der kendetegner dette skifte. 

Baggrunden for undersøgelsen udspringer af en praksisnær undren, der opstod i forbindelse med et 

jobopslag på min arbejdsplads, en specialskole, hvor det blev anført, at skolen i gennemsnit formår 

at udsluse cirka 10 % af eleverne til almenområdet årligt. Opslaget affødte ikke blot ansøgninger, men 

også en række henvendelser fra lærere og skoleledere, som udtrykte interesse for skolens tilgang til 

tilbageslusning. Det store engagement omkring emnet synliggjorde, at der eksisterer en generel faglig 

nysgerrighed og et vidensbehov i forhold til, hvordan overgange fra special- til almenområdet bedst 

muligt kan tilrettelægges og gennemføres. Sideløbende med denne praksiserfaring fremkom en 

rapport fra Momentum i januar 2023, som kastede nyt lys over området. Her konkluderes det, at “når 

et barn først er havnet i et specialtilbud, er det kun en lille og faldende andel, der kommer tilbage til 

almenområdet. Blot 3 procent af de elever, der modtog specialtilbud i skoleåret 2020/21, modtog det 

ikke året efter” (Kleding, 2023). Denne kontrast mellem lokal praksis og nationale tendenser 

aktualiserer behovet for en dybere forståelse af, hvilke faktorer der muliggør eller begrænser 

succesfulde overgange. Projektet skriver sig ligeledes ind i en samfundsøkonomisk problemstilling, 
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hvor en plads i en almenklasse i gennemsnit koster 64.000 kr. Til sammenligning koster en plads på 

en specialskole/dagbehandlingstilbud mv. ca. 380.000 kr., og en plads i en specialklasse koster ca. 

200.000 kr. Det betyder at en plads i en specialklasse i gennemsnit koster mindst 3 gange så meget 

som en plads i almenområdet, mens en plads i special-/dagbehandingsskole koster lige under 6 gange 

så meget (KL, 2020). Antallet er børn i segregeret tilbud (Segregeringsgraden) har siden 2016 været 

stigende hvert år, og i starten af skoleåret 2023/24 modtog 5,5% af børn mellem 0.-9. klasse segregeret 

specialundervisning (Ruge & Houlberg, 2024).  

Jeg har valgt at undersøge projektets problemfelt indenfor én kommunegrænse, for at styrke min 

validitet i projektet. Dette anså jeg for nødvendigt, da vores skolesystem i høj grad er en politiskdrevet 

institution, hvor kommunalbestyrelsen træffer alle beslutninger om kommunens samlede skolevæsen 

og om den enkelte skole (Undervisningsministeriet, 2024). Skolernes økonomiske og organisatoriske 

rammer bærer derfor præg af de folkevalgte politiske prioriteringer i netop den kommune. Det er 

desuden relevant at informerer om at jeg arbejder i denne kommune, og dermed har en personlig 

interesse i at skabe et godt børne- og undervisningsmiljø lokalt. Desuden er min arbejdsplads som 

tidligere nævnt en specialskole, hvorfor jeg har en forforståelse for projektets tematik, samt personlige 

erfaringer knyttet hertil. Jeg har gjort en dyd ud af at være objektiv, neutral og observerende i både 

empiri indsamling og analyse, ligesom jeg ikke har fortalt informanter og respondenter om opgavens 

tematik.  

Formålet med projektet er således at undersøge, hvad der kendetegner en vellykket udslusningsproces 

fra special- til almenundervisning, samt hvilke barrierer og muligheder, der opstår i dette krydsfelt 

mellem to skoleformer. Min problemformulering er derfor havnet på følgende:  

 

1.1 Problemformulering 

 

Hvordan kan transitionen fra et segregeret til et mindre invasivt skoletilbud organisatorisk 

understøttes, set fra et skoleperspektiv, for at fremme forudsigelighed, læring og trivsel hos 

børn med særlige behov? 
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2. Metodisk og empirisk afsæt  

I dette afsnit beskrives hvordan projektet skal læses i form af en læsevejledning, samt en 

begrebsafklaring. Derefter redegøres og argumenteres der for, den videnskabsteoretiske tilgang 

anvendt. Afslutningsvis præsenteres egen empiri og redegørelse for indsamlingen af denne.  

 

2.1 Læsevejledning 

Projektet er struktureret efter et angelsaksisk projektsyn, hvilket betyder at du først vil møde en 

redegørelse for projektets teoretiske grundlag, hvorefter disse anvendes som analytiske metoder til 

behandling af det empiriske grundlag (Pjengaard, 2019). Projektets empiriske grundlag består af to 

interviews, samt én spørgeskemaundersøgelse. I analysen tages der konkret udgangspunkt i 

overgangen fra et specialskoletilbud til et almenskoletilbud, da dette er baggrunden for den empiriske 

indsamling. Dette er indbefattet i den overordnet problemstilling om overgangen fra et segregeret til 

et mindre invasivt tilbud, og det kan derfor læses i andre sammenhænge med samme udgangspunkt. 

Analysen er opdelt i fire tematikker. Den første er Forberedelse og kriterier for transition, hvor fokus 

er rettet mod forberedelsen af overgangsprocessen for barnet og de fagprofessionelle. Dette 

analyseres med udgangspunkt i Meleis transitionsteori, samt Wengers praksisfællesskaber. Derefter 

følger Samarbejdet mellem professionelle, som undersøger samarbejdet mellem de forskellige 

fagpersoner med fortsættelse i praksisfællesskaber, samt Hargrearves og Fullhans professionelkapital. 

Videre ses på Støtte og ressourcer med fokus i både økonomiske, menneskelige og organisatoriske 

ressourcer. Dette kobles sammen med støttebehov og -foranstaltninger nødvendige for at lande en 

succesfuld overgang. Der gøres her fortsat brug af professionelkapital, ligesom der inddrages et 

økonomisk perspektiv. Slutteligt analyseres Transitionens sidste fase, hvor særligt evaluering og 

opfølgningsprocesser er i centrum, her føres det teoretiske grundlag tilbage til Meleis transitionsteori, 

samt Wengers praksisfælleskaber.  

I projektets afsluttende del findes en diskussion af analysen, samt et løsningsforslag på 

problemstillingen, i form af en egenproduceret model. Herefter følger konklusion og perspektivering.  

 

Rigtig god læselyst! 
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2.2 Begrebsafklaring 

For at kunne forstå den centrale problemstilling i projektet, er det nødvendigt at præcisere de anvendte 

nøglebegreber. I nærværende projekt bruges betegnelsen segregeret tilbud, som en forståelse af tilbud 

som special-/dagbehandingsskoler samt specialklasser. Betegnelsen mindre invasive tilbud referer til 

almenskoler, samt mellemformer, hvor barnet indgår nogle timer i almenklassen og nogle timer i 

grupper/hold/segregerede tilbud (Tegtmejer, Mellemformer - en kombination af almen- og 

specialundervisning, 2023). Der er igennem hele opgaven brugt begrebet barnet i stedet for eleven. 

Dette er et bevidst valg, der understøtter eget børnesyn om at se det hele barn, og ikke blot eleven. 

Desuden understøtter brugen af ordet barnet fremfor eleven, muligheden for at se på barnet udenfor 

skolesammenhæng. Dette er vigtigt i et projekt som dette, hvor vi har behov for sparring med 

forældre, samt et indblik i barnets reaktioner udenfor skolen. På samme måde er der gjort brug af 

flere begreber til at beskrive fagprofessionelle i skolen. Hvis der er angivet lærere, er der tale om 

lærere. Er der angivet fagprofessionelle er der tale om en samlet betegnelse for både lærere, 

pædagoger, psykologer, ledere mv. Er der blot refereret til ledere, er der tale om ledelse på de to 

informantskoler. Begrebet transition dækker over ordet overgang, som i dette projekt bruges til at 

forklare processen i at gå fra et tilbud til et andet. Transition er valgt med udgangspunkt i Meleis 

forståelse af transition som overgangen fra én tilstand, rolle eller sammenhæng til en anden (Meleis, 

Transition as Nursing Theory, 2010).  

 

2.3 Videnskabsteoretisk tilgang  

2.3.1 Hermeneutikken 

I projektet anvendes den Hermeneutikken som det videnskabsteoretiske udgangspunkt for projekts 

humanistiske problemfelt. Hermeneutik stammer fra græsk og betyder at fortolke eller oversætte 

(Schmidt, 2022). Det beror sig på Gadamers tanke om, at al viden sker med en forforståelse, og 

bevæger sig cirkulært. Dette kender vi i dag som den hermeneutiske cirkel. I henhold til 

hermeneutikkens princip er det nødvendigt at forstå helheden for at forstå dele af den, men samtidig 

må helheden også forstås i relation til de enkelte dele. I hermeneutikken vil man typisk anvende 

kvalitative indsamlingsmetoder, som evt. Kan suppleres med kvalitative for et bedre indblik i 

fænomenet (ibid.)  

I dette projekt bruges hermeneutikken både til bevidstheden om egen samt respondenternes 
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forforståelse af emnet. Desuden bruges den hermeneutiske cirkel i analysearbejdet til bevægelsen 

mellem dele og helhed. 

 

2.4 Empiri 

Nedenfor ses en uddybende præsentation af den indsamlede empiri, efterfulgt af en kritisk refleksion 

over metoderne anvendt, herunder deres validitet og reliabilitet. 

2.4.1 Interviews  

Den kvalitative undersøgelse i projektet er baseret på interviews af to skoleledere. Der er valgt en 

induktiv tilgang, som er karakteriseret ved anvendelse af åbne spørgsmål. Dette har til formål at 

belyse emnet dybdegående, fremfor at fokusere på teoretiske diskussioner eller overfladiske 

beskrivelser. Den induktive tilgang forventes derfor at bidrage med et dybdegående indblik i praksis, 

hvilket er essentielt for projektets undersøgelse. Yderligere er der valgt en struktureret interviewform 

for at sikre muligheden for systematisk sammenligning mellem de to besvarelser. Denne 

sammenligning danner væsentlig baggrund for analysen, samt bidrager til at skabe et empirisk 

fundament for undersøgelsens analyse og efterfølgende konklusion (Prætorius, 2025).  De 

transskriberet interviews kan findes i bilag 1.  

 

2.4.2 Centrale fund i interviews 

På næste side ses en visuel præsentation af centrale fund i de to interviews med hhv. En almen 

skoleleder og en specialskoleleder. 
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Figur 1: Centrale fund i interviews 

De to interviews undersøger begge transitionen mellem de to institutioner fra et ledelsesperspektiv, 

og der er brugt samme metode til begge. Dette gør det muligt at sammenligne de to besvarelser. I 

denne præsentation er der lagt vægt på følgende tematikker; Kriterier, samarbejde, ressourcer, og 

evaluering. Begge ledere beskriver transitionen som en kompleks proces, hvor der ikke er fastlagte 

kriterier for hvordan og hvornår et barn overgår fra det ene tilbud til det andet. De fremhæver begge 

at et tæt samarbejde med hinanden er essentielt, hvor specialskolelederen fremhæver eksterne parter 

som vigtige, og almenskolelederen sætter fokus på inddragelse af barnet og forældre. I synet på 

ressourcer adskiller de to interviews sig. Specialskolelederen mener at barnet som udgangspunkt bør 

kunne klare sig i almenmiljøet uden yderligere støtte, og at barnet først visiteres videre når det er 

vurderet klar til at indgå i almenmiljøet. Omvendt mener almenskolelederen at støtte er en 

forudsætning, og inddrager i den forbindelse relevante sparringspartnere (AKT eller PPR), samt laver 

intern teamsparring. Slutteligt beskriver begge ledere en modsatrettet tilgang til evaluering, hvor 

specialskolelederen ønsker at få indsigt i hvordan det går barnet, og almenskolelederen ikke har en 

procedure for evaluering i sidste fase af transitionen.  
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2.4.3 Spørgeskemaundersøgelse 

Den kvantitative undersøgelse i projektet, spørgeskemaet, er målrettet lærere med erfaring i at afgive 

eller modtage et barn fra et segregeret tilbud. Formålet med undersøgelsen er at indsamle yderligere 

empiri fra en større gruppe, som skal fungere som nuancer til de to interviews. Den kvantitative data 

skal bidrage til viden om, hvorvidt der er tale om enkeltstående tilfælde i to interviews. Data skal 

anvendes til statisk analyse med henblik på at finde eller udelukke en generalisering. Spørgeskemaet 

indeholder primært lukkede spørgsmål, med enkelte åbne spørgsmål placeret til sidst, for at give 

respondenterne mulighed for at uddybe deres svar. Undersøgelsen er deskriptiv, da formålet er at 

beskrive et fænomen, som efterfølgende vil blive analyseret (Karnøe, 2014). Besvarelserne i 

spørgeskemaet gives på en skala fra 1 til 10 samt en ved ikke / ønsker ikke at svare kategori. Skalaen 

er valgt i ønsket om en objektiv måling, samt en reducering i svar hvor kategoriens ordvalg får 

indflydelse på besvarelsen. Sidstnævnte kategori er slået sammen for at mindske antallet af 

ubeslutsomme respondenter der ønsker at svare ved ikke. Gennem den lidt hårdere retorik i ønsker 

ikke at svare, kan nogen af de ubeslutsomme respondenter føle sig fejlplaceret i denne besvarelse 

(Hansen, Marckmann, & Nørregård-Nielsen, 2008). Spørgeskemaet kan tilgås i bilag 2.   

I indsamlingsprocessen viste det sig at være en betydelig udfordring at opnå besvarelser. Først da 

spørgeskemaet blev distribueret ud til lærerne i den pågældende kommune gennem deres ledere, kom 

der besvarelser. Det er imidlertid interessant at det ikke lykkedes at få besvarelser fra almenområdets 

lærere på trods af at de samme forudsætninger for besvarelser blev givet. Dette forhold vil blive 

nærmere behandlet i min diskussion.  

 

2.4.4 Centrale fund i spørgeskema 

På næste side ses en visuel præsentation af spørgeskemaets centrale fund. Data er indhentet fra 

specialskolelærere:  
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Figur 2: Centrale fund i spørgeskemaundersøgelse 

Spørgeskemaet er lavet med ønsket om at skabe indblik i fagpersoners oplevelse af transitionen fra 

specialskolen til almenskolen. Overordnet ses der en usikkerhed, hvor respondenter giver udtryk for 

at der mangler klare retningslinjer for processen. Samarbejdet vurderes moderat, men resultatet viser 

ønsker om forbedring. Lærerne oplever i lav grad tilstrækkelig mængde af ressourcer, til at understøtte 

barnets transition. Da der ikke er lavet en definition af ressourcer i spørgeskemaet, kan der både være 

tale om menneskelige/faglige samt økonomiske ressourcer. Da der i spørgeskema også spørges 

direkte til følelsen af at være klædt på fagligt, så tyder den lave ressource score til et ønske om øget 

økonomiske/personalemæssige ressourcer. Lærerne beskriver, at de føler sig tilstrækkeligt klædt på 

samt oplever et godt og vigtigt samarbejde med eksterne parter.  

 

2.4.5 Kritisk refleksion over metoder 

I projektets undersøgelse er der benyttet både kvalitative og kvantitative metoder, som grundlag for 

analysen. Den kvalitative del, interviews, giver et unikt indblik i den konkrete praksis der udspringer 

sig hos informanten. Der er i projektet foretaget to interviews, hvilket må anses for at være et 

begrænset antal. Dette gør det usikkert hvorvidt det er muligt at generalisere resultaterne til et bredere 

perspektiv, hvilket er forsøgt løst ved hjælp af spørgeskemaundersøgelse. For at styrke validiteten 

kunne der med fordel have været inddraget flere interviewpersoner for at få et bredere billede af 

praksis. Den struktureret interviewform muliggør sammenligning, og skaber en større reliabilitet i 

undersøgelsen. Der er derimod også en risiko for at respondenten sidder tilbage med vigtig viden som 

ikke deles, fordi det ikke passede i rammen (Metodeguiden - Interviews, 2025).  
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Den kvantitative del, spørgeskemaet, anvender i store dele af undersøgelse svarmulighederne fra 1-

10. Dette muliggør generaliseringer og øger validiteten, men kan samtidig opfattes som deskriptivt, 

uden den rette dybde i besvarelserne. De lukkede spørgsmål kan begrænse nuanceringen i 

synspunkterne, ligesom der kan være en usikkerhed i respondenternes tolkning af spørgsmålene. 

Dette kan have indflydelse på spørgeskemaets reliabilitet, men er forsøgt løst ved at tilføje åbne 

spørgsmål og mulighed for at tilføje kommentarer i slutningen af spørgeskemaet. Den lave 

svarprocent kan have indflydelse på undersøgelsens validitet, da der kan være indikationer på at 

respondentgruppen ikke er repræsentativ for den brede målgruppe. Særligt havde undersøgelsen svært 

ved at indsamle data fra almenskolerne, muligvis fordi de netop ikke anser sig som spørgeskemaets 

målgruppe (Ahrenkiel, 2022).  

 

3. Teoretisk grundlag  

I dette afsnit belyses projektets teoretiske ramme med start i eksisterende forskning og 

internationale erfaringer, derefter gennemgås transitionsbegrebet med udgangspunkt i Meleis 

transitionsteori. Dernæst følger et afsnit og professionel kapital og ressource opfattelse med brug af 

Hergreaves og Fullhan teori. Slutteligt følger et afsnit om Wengers praksisfælleskaber, samt 

vidensdeling mellem professionelle.  

 

3.1 Eksisterende forskning og internationale erfaringer 

I 2020 iværksatte undervisningsministeriet indsatsen Plads til forskellighed - inkluderende 

fællesskaber, som en del af satspuljeprojektet Mestring af skoledag og hverdagsliv. Formålet med 

indsatsen var at skabe viden om, hvordan læringsmiljøet i almene klasser kunne udvikles i en mere 

inkluderende retning. I projektet blev fokus flyttet fra individuelle elevudfordringer til i stedet at 

undersøge hvordan det almene læringsmiljø kunne tilpasses og styrkes (VIVE – Det Nationale 

Forsknings- og Analysecenter for Velfærd, 2020). Evalueringen af indsatsen viste at flere skoler havde 

vanskeligheder i implementeringsfasen. Det fremgår at der særligt var vanskeligheder vedr. 

manglende engagement fra lærere og pædagoger, samt begrænset ledelsesmæssig opbakning. Det 

blev ligeledes påpeget at indsatsen krævede langsigtet og strategisk støtte fra ledelsen for at kunne 

lykkedes (ibid.). 
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I international kontekst er det relevant at kigge mod den norske kommune Lillehammer, som har 

implementeret en 100 % inkluderende skolemodel. Her er alle børn, uanset funktionsniveau, 

inkluderet i kommunens almene skoletilbud. Dette er gjort ved at flytte Specialpædagogiske 

ressourcer og støtteforanstaltninger fra specialtilbud direkte ind i almenundervisningen. Modellen 

bygger på princippet om, at læringsfællesskabet skal tilpasses barnet, og ikke omvendt. Det er de 

professionelle voksne i skolen, som har ansvar for at skabe et undervisningsmiljø, hvor alle børn 

oplever sig som en del af fællesskabet. Dette sker blandt andet gennem øget samarbejde mellem 

lærere og pædagoger, systematisk brug af co-teaching og en stærk ledelsesmæssig forankring. 

Projektet har kørt siden 2014, og anses for at være en succes. I dansk skolekontekst tales der ikke ind 

i en kopiering af Lillehammer modellen, men der ligges op til en inspiration til et mere inkluderende 

almenmiljø (Trier, 2024).  

De eksisterende forsknings- og udviklingsprojekter må anses som et udtryk for en stigende interesse 

i optimering og styrkelse af inklusionsprocessen i den danske folkeskole. Der peges i begge projekter 

på at fagpersoner som ledelse, lærere og pædagoger har en central rolle i at sikre vellykket og 

bæredygtig inklusion. Særligt projektet Plads til forskellighed - inkluderende fællesskaber taler ind i 

klassemiljøets betydning for en succesfuld inklusion, men igen peger pilen tilbage på 

fagprofessionelle som ansvarlige for at facilitere rammerne.  

 

3.2 Transition  

Begrebet transition defineres som overgangen fra én tilstand, rolle eller sammenhæng til en anden 

(ordbog, 2025). I dette projekt tages der udgangspunkt i Afaf Meleis’ transitionsteori, som normalvis 

primært anvendes indenfor sygepleje og sundhedsvidenskab. Her beskæftiger teorien sig med at 

forstå, hvordan mennesker oplever og håndterer livsforandringer i forbindelse med sygdom, 

helbredelse og rolleændringer (Meleis, Transitions theory : middle-range and situation-specific 

theories in nursing research and practice, 2010).  Da teorien beskæftiger sig med mennesker i 

forandringsprocesser, kan den ligeledes overføres til en pædagogisk kontekst, som hjælp til at forstå 

børns oplevelser, når de bevæger sig fra ét institutionsmiljø til et andet.  

Når børn oplever en transition fra et institutionelt miljø til et andet, er det ikke kun en ydre ændring i 

miljø, men også en indre proces hvor barnets identitet, relationer og oplevelse af tryghed kan blive 

påvirket. Ifølge Meleis forstås transition som en proces, der indebærer både en begyndelse og en 
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afslutning, og som kan rumme både usikkerhed og udviklingspotentiale (Meleis, Transition as 

Nursing Theory, 2010) . Transitioner kan inddeles i forskellige typer, afhængigt af hvad der skaber 

forandringen. Meleis inddeler dem således; udviklingsmæssige, situationelle, helbredsrelaterede og 

organisatoriske transitioner (Schumacher & Meleis, 2010). Det er her vigtigt at klarlægge, at en 

udviklingsmæssig transition forstås som en naturlig del af menneskets livsforløb, for eksempel at gå 

fra at være barn til teenager. Det er forandringer, der følger en forventet aldersbetinget udvikling. 

Derimod er en situationel transition kendetegnet ved, at der sker en ændring i personens omgivelser, 

rolle eller livsomstændigheder, f.eks. det at starte på en ny skole. Selve tilegnelsen af nye sociale og 

faglige kompetencer som følge af skoleskift er ikke en udviklingsmæssig, men en situationel 

transition, fordi den indebærer tilpasning til nye krav og et nyt miljø. 

For at fremme en vellykket transition fremhæver Meleis betydningen af støtte og forberedelse. 

Faktorer som trygge relationer, kendskab til det nye sted, samt tidligere positive erfaringer med skift 

kan styrke barnets muligheder for positiv tilpasning (Meleis, Transition as Nursing Theory, 2010). 

Det stiller krav til lærere, pædagoger og ledere, om at understøtte denne proces og sikre at barnet ikke 

mister følelsen af samhørighed, identitet og mening. Meleis pointerer yderligere, at transition sjældent 

forløber lineært. Der kan opstå tilbagefald, usikkerhed eller nye behov undervejs (ibid.). Derfor er det 

vigtigt, at fagprofessionelle ser transitionen som et fælles ansvar, der kræver samarbejde og 

opmærksomhed på barnets oplevelse og trivsel. I den løbende evaluering af transitionen kan der gøres 

brug af Meleis tre indikatorer på en vellykket transition hhv. subjektiv trivsel, rollemestring og 

relationel trivsel (ibid.). Subjektiv trivsel dækker over øget følelse af tryghed og mestring i det nye 

miljø. Tegn kan f.eks. være at barnet udviser nysgerrighed, har reduceret uro og/eller har strategier til 

at beherske svære følelser. Rollemestring forstås som mestring af barnets nye rolle i skolen, dette kan 

ses ved at barnet i bedste tilfælde kan udfylde de sociale og læringsmæssige forventninger i den nye 

skolekontekst. Alternativt kan det hjælpes på vej gennem forståelse af forventningerne, f.eks. gennem 

tydelig målsætning. Meleis mener yderligere at relationel trivsel er en nøglefaktor, for at opnå en 

vellykket transition. Hvis barnet danner relationer og oplever samhørighed med klassekammerater og 

skolens voksne, styrker det transitionens kvalitet. 

Arnold Van Genneps teori om overgangsritualer kan være en nyttig vinkel til at forstå de faser, et barn 

gennemgår i overgangen mellem to institutionsmiljøer. Denne teori blev oprindeligt udviklet til at 

beskrive menneskers transition, især i religiøse kontekster, men anvendes i dag bredt på forskellige 

livsområder, herunder i pædagogisk praksis. Teorien beskriver hvordan mennesker i 

overgangssituationer bevæger sig i tre faser; Udskillelses-, liminal-, og optagelsesfasen. I den første 



Sofie Blakfeldt Hansen Studienummer: 10411183 Bachelorprojekt 2025 

Side 13 af 42 

fase, udskillelsesfasen, træder barnet ud af det velkendte miljø, og der sker dermed en både fysisk og 

social adskillelse herfra. I anden fase, liminalfasen, befinder barnet sig i en limbotilstand. Der er 

hverken sket fuld eksklusion fra det gamle tilbud, eller en inklusion i det nye tilbud. Dette er ifølge 

Van Gennep den mest sårbare fase i processen. Slutteligt vil barnet ende i optagelsesfasen, hvor de er 

fuldt inkluderet i det nye miljø og fællesskab (Borst Hansen & Holck Grundahl, Når det udsatte barn 

går i overgang, 2012).  

 

3.3 Professionel kapital og Ressourceopfattelse 

Begrebet professionel kapital er udviklet af Andy Hargreaves og Michael Fullan kan bruges som 

ramme for at forstå og styrke lærerprofessionens rolle i skolen. De argumenterer for at en investering 

i lærernes professionelle kapital er afgørende for at forbedre undervisningens miljø og kvalitet, samt 

barnets læring.  

Professionel kapital består af tre indbyrdes forbundne nøglebegreber: menneskelig kapital, social 

kapital og beslutningskapital (Hargreaves & Fullhan, 2016). Menneskelig kapital refererer til lærernes 

individuelle viden, færdigheder og erfaringer. Det omfatter uddannelse, faglige kompetencer og 

personlige egenskaber, som den enkelte lærer bringer ind i skolen. Social kapital handler om 

kvaliteten af relationer og samarbejdet mellem lærere. Det indebærer tillid, fælles normer og gensidig 

forpligtelse, som muliggør vidensdeling og kollektiv problemløsning. Når lærere arbejder sammen i 

professionelle læringsfællesskaber, styrkes den sociale kapital. Beslutningskapital refererer til 

lærernes evne til at træffe informerede og professionelle beslutninger i komplekse situationer. Det 

udvikles gennem erfaring, refleksion og kontinuerlig læring. Høj beslutningskapital gør det muligt 

for lærere at tilpasse undervisningen til barnets behov.  

I den løbende udvikling af skolen praksis er det vigtigt at der prioriteres en integreret tilgang, hvor 

alle tre former for kapital udvikles og styrkes samtidig. I praksis betyder det, at styrkelse af 

professionel kapital blandt andet indebærer behovet for fælles forståelser og procedurer 

(beslutningskapital), styrket samarbejde på tværs af skoler og faggrupper (social kapital) samt 

målrettet kompetenceudvikling og pædagogisk forberedelse (menneskelig kapital) (Albertsen, Mac, 

Thoft, Limborg, & Hansen, 2023). 

Netop menneskelig kapital er noget som lærere ofte har ønsker om forbedringer til. VIVE har i 2024 

arbejdet med projektet Særlige behov i skolen. En undersøgelse af forståelse, opdeling, organisering 

omkring og imødekommelse af særlige behov i skolen. Her viste en af konklusionerne at lærerne 
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vurderer, at de mangler kompetencer og rammer i forhold til udfordringer, som kommer i forbindelse 

med den øgede specialopgave i de almene folkeskoler. Der ligges særligt vægt på udfordringer 

omkring udadreagerende adfærd og stort fravær (Tegtmejer, Schoop, Corydon, & Andreasen, 2024). 

Økonomiske ressourcer fylder også hos lærerne, og laver man en søgning på ordet økonomi på 

Folkeskolen.dk bugner det med artikler fra alle året måneder om manglende økonomiske ressourcer, 

penge spildt på forkerte tiltag, eller ønskelister til hvordan pengene burde bruges. I en undersøgelse 

lavet af Danmarks lærerforening i oktober 2024 svarer 83% af de adspurgte lærere at der generelt er 

mangel på økonomiske ressourcer på deres skole. Desuden svarer 62% at der i høj eller meget høj 

grad er mangel på muligheder for efteruddannelse (Danmarks lærerforening, 2024). 

Undervisningsminister Mathias Tesfaye sagde i forbindelse med en debat d. 18. februar 2025 i 

folketingssalen at ”Der ligger 92 tusindkronesedler foran hvert eneste barn i folkeskolen. Det skal vi 

simpelthen kunne lave kvalitet for”, med henvisning til den årlige udgift pr. barn i folkeskolen. Så 

hvad skyldes den manglende ressourceopfattelse hos lærerne, hvis undervisningsministeren mener 

der er rigeligt med midler i folkeskolen? Spørger man undervisningsministeren selv skyldes det et 

forkert fokus. Han påpeger samme dag at ”de pædagogiske diskussioner og indholdet fortaber sig, 

hvis den eneste diskussion, der kommer, er de økonomiske rammer omkring skolen”. Det fremgår 

ikke af debatten, hvor tallet kommer fra, og dette projekts data viser andre økonomiske ressourcer.  

Lærernes oplevelse kan alligevel tilskrives en række bagvedliggende faktorer. En undersøgelse 

fortaget af VIVE kaldet Økonomisk, personalemæssig og faglig styring i folkeskolen påpeger at der i 

kommunerne er lavet en række decentraliseringsordninger blandt andet på dele af driften, samt i 

forhold til den segregerede specialundervisning. Skolelederne har derimod budgetansvaret for 

midlerne til normalundervisning, integreret specialundervisning, undervisningsmidler samt til 

skolens ledelse og administration. Dette er rammesat gennem kommunen via. Lønsumsstyring og 

tildelingskriterieret værende skolens elevtal (VIVE, 2016). Det må derfor anses som værende langt 

fra lærernes arbejdsrum at de økonomiske beslutninger træffes, hvorfor der kan sættes spørgsmålstegn 

ved gennemsigtigheden heraf.  

Derudover fremhæves kompetenceløft som en central del af løsningen. Danmarks Lærerforening 

argumenterer for, at en professionsreform er nødvendig for at sikre flere uddannede lærere og 

samtidig højne det faglige og pædagogiske niveau blandt de eksisterende. Dette skal ske gennem 

efteruddannelse og målrettet opkvalificering, som både ruster lærerne til den daglige praksis og 

styrker deres professionelle selvtillid og dømmekraft (Danmarks lærerforening, 2024). Der er ved 

OK24 blevet forhandlet mulighed for at søge midler til kompetenceudvikling i Den Kommunale 
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Kompetencefond. Denne åbnede for ansøgninger 1. april 2025, og der kan dækkes udgifter for op til 

30.000 kr. (DLF, 2025).  

 

3.4 Praksisfælleskaber  

Etienne Wengers teori om praksisfællesskaber undersøger hvordan mennesker samarbejder i arbejdet 

med et fælles tredje, og med formålet at skabe viden eller færdigheder. En central del af Wengers teori 

er begreberne gensidigt engagement, fælles virksomhed, og fælles repertoire (Wenger, 2. fællesskab, 

2004). I denne opgave skrives der ind i praksisfælleskaber blandt professionelle, og de tre begreber 

kan derfor anskues således; gensidigt engagement refererer til den måde aktørerne engagerer sig med 

hinanden om det fælles tredje. I praksis betyder det et godt tværfagligt samarbejde og en god 

mødestruktur. Fælles virksomhed er et udtryk for den fælles opgave aktørerne beskæftiger sig med. 

Konkret for dette projekt er der tale om den vellykkede transition som omdrejningspunkt. Aktørernes 

fælles repertoire repræsenterer de værktøjer, praksisser, samt retorik der anvendes. Her er der tale om 

deling af erfaringer vedr. Barnet, herunder undervisningsmetoder, kommunikative strategier eller 

pædagogiske værktøjer, som menes at kunne understøtte barnets læring og trivsel. (ibid.) Wenger 

beskriver yderligere tilknytningen til fællesskabet i tre grupper, hhv. Kernegruppen, aktive 

medlemmer, samt legitimt perifere medlemmer. Kernegruppen beskrives som den gruppe af 

medlemmer der bærer det primære ansvar for fællesskabet. I en ideal transitionsproces ville der være 

tale om lærere fra både afgivende og modtagende skole. Aktive medlemmer bærer også en stor del af 

ansvaret, men fællesskabet kan også fungere uden dem. Dette er for eksempel skoleledere fra 

afgivende og modtagende skole, PPR- konsulenter og psykologer, samt evt. andre samarbejdspartnere 

som logopæd. Eller ergoterapeut. De legitime perifere medlemmer er den type medlemmer som er 

vigtige for processen, men ikke bærer ansvaret for opgaven. I dette tilfælde vil der være tale om 

barnets forældre (Jensen, 2021).  

Teorien om praksisfællesskaber kan også bruges til at forstå hvordan børn indgår i skolen medhenblik 

på deres læring og deltagelse. Etienne Wenger og Jean Lave redegør for i deres opfattelse af læring, 

at dette er noget som sker i relationen mellem mennesker og i en bestemt (situeret) kontekst (Lave & 

Wenger, 2003). Børn i skolen er en del af flere praksisfællesskaber, både i form af den faglige 

undervisning, men i lige så høj grad i de sociale fællesskaber. Et barn der befinder sig i et nyt 

skoletilbud, vil desuden være en del af et praksisfælleskab med klassekammeraterne og læreren, hvor 

målet er at sikre en fuld inklusion i det nye lærings- og sociale fællesskab. Barnet vil her starte som 
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legitim perifer deltager, hvilket ifølge Wengers teori betyder at de lærer ved at observerer, lytte og 

langsomt involverer sig i fællesskabet, indtil der til sidst er sket en fuld inklusion (Wenger, Intellektuel 

kontekst, 2004). Dette er vigtigt, når man beskæftiger sig med elevperspektivet, som er en central del 

af en vellykket transition mellem to skoletilbud. I dette projekt er fokus dog primært 

praksisfællesskabet blandt de fagprofessionelle rundt om barnet, samt deres sociale dynamikker og 

strukturere som skal understøtte barnets inklusion i fællesskabet.  

 

3.4.1 Vidensdeling mellem fagprofessionelle 

Et etisk dilemma i det tværfaglige arbejde mellem lærere, opstår når vi inden modtagende skole møder 

barnet. Her vil der ofte være en samtale mellem afgivende og modtagende skole om barnet, dets 

forudsætninger og det arbejde afgivende skole har lavet. Dette kan være nyttig viden for den 

modtagende skole, da det kan bekræfte dem i at en transition er en god ide. Dette kan imidlertid også 

være en udfordrende situation, for hvem vurderer hvad der er relevant viden? En lærer som deler 

meget viden om barnet, vil arbejde ud fra en vidensdelings logik, som indebærer opfattelsen af at en 

god transition sikres gennem en grundig beskrivelse af barnet og dets problematikker. En lærer med 

en modsat tilgang vil i stedet slå på, at der er tale om stempling, og lærerens faglighed er ansvarlig 

for kun at dele relevante oplysninger om barnet. Her vil læreren også have grundige overvejelser om 

sin tavshedspligt, herunder om der er tale om intern eller ekstern vidensdeling (Borst Hansen & Holck 

Grundahl, Når det udsatte barn går i overgang, 2012). En væsentlig tilgang til dette dilemma er 

Rosenthal-effekten som defineres således ”Rosenthal-effekten er det fænomen, at en persons 

forventninger til en andens præstationer har en tendens til at blive opfyldt.” I praksis betyder det at 

læreres positive eller negative forventninger eller forudindtagethed over barnet har indvirken på deres 

præsentation (Hansen M. , 2024). Det er dermed ikke helt uden grund at netop vidensdeling bør 

overvejes nøje.  
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4. Analyse  

I denne analyse vil projektets empiri blive belyst gennem det teoretiske grundlag i fire tematikker, 

hhv. Forberedelse og kriterier for transition, samarbejde mellem fagprofessionelle, støtte og 

ressourcer, samt transitionens sidste fase.  

4.1 Forberedelse og kriterier for transition 

I arbejdet med forberedelsen af en transition findes der to centrale dele. Den første del omhandler 

forberedelsen af barnet på de krav og forventninger der møder dem i deres nye tilbud. Den anden del 

omfatter de fagprofessionelles forberedelse, som både special- og almenskolen gennemgår for at sikre 

en vellykket transition. I projektets spørgeskemabesvarelse svarer specialskolelærerne at de ikke 

mener eleverne generelt er tilstrækkeligt forberedt på transitionen fra deres tilbud til et 

almenskoletilbud. lærernes besvarelse scorer 4.4 ud af 10, hvilket kan indikere, at der er behov for 

forbedring i forberedelsesprocessen inden barnet overgår til almentilbuddet. En fortolkning af den 

mangelfulde forberedelse, kan skyldes at kriterierne for transitionen ikke er tydeligt funderet.  I 

interviewet med almenskolelederen nævner hun at de “ikke har faste kriterier for, hvornår en elev 

kan overgå til almenundervisning, det er meget op til en individuel vurdering” (almenskoleleder, 

2025, 03:04-03:20). Dette kan medføre at lærerne står overfor en vurderingsproces, der kræver høj 

beslutningskapital, hvilket er udfordrende hvis kriterierne ikke er klart defineret. Hun bemærker 

desuden at de “Ofte ikke har information om de elever, der kommer til os fra specialskolen, og det 

gør det svært at hjælpe dem ordentligt i begyndelsen” (almenskoleleder, 2025, 04:20-04:35).  Denne 

mangel på information og systematisk samarbejde gør det vanskeligt for lærerne at forberede sig på 

den krævende inklusionsopgave. Dette udfordrer lærernes professionelle kapital både i form at den 

tidligere beskrevet beslutningskapital, men i lige så høj grad deres menneskelige kapital i relation til 

forberedelsen af den faglige undervisning, samt deres sociale kapital i form af udvikling af strategier 

og metoder til det vigtige relations arbejde (Molke & Graff, 2017). Hargreaves og Fullan understreger 

i deres arbejde med professionel kapital, at lærernes forberedelse ikke kun handler om barnets faglige 

forudsætninger, men også arbejdet med at navigerer i deres psykiske trivsel. I forhold til en vellykket 

transition vil Hargreaves og Fullan ligge vægt på lærerens menneskelige kapital, herunder de faglige 

og pædagogiske kompetencer. Desuden vil de mene at den sociale kapital skal udvikles i samarbejde 

med kollegaer, så de i fællesskab kan udvikle læringsmiljøer der understøtter barnets læring og trivsel 

i den nye kontekst.  

 Ifølge Meleis transitionsteori kræver en succesfuld transition, at både barnet og dets omgivelser er 
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forberedte på den nye kontekst. Transitionen er ikke blot en fysisk forandring, men også en 

psykologisk proces, hvorfor det må anses som væsentligt at barnet og de fagprofessionelle kender til 

krav og forventninger knyttet til transitionen. Meleis teori understøtter desuden, at mangelfuld 

forberedelse kan være medvirkende årsag til mistrivsel hos barnet i det nye tilbud, dette være sig i 

både en faglig og socialkontekst. Desuden vil man se vanskeligheder i barnet rollemestring, hvor 

barnet er usikker i sin nye rolle. Dette understreger behovet for en mere struktureret og systematisk 

forberedelse for både barnet og de fagprofessionelle.  

 

4.2 Samarbejdet mellem fagprofessionelle 

Samarbejdet mellem afgivende og modtagende skoles ledelse, lærere og pædagoger må anses for at 

være en forudsætning for en vellykket transition. Dette understøttes af Etienne Wengers teori om 

praksisfællesskaber, hvor et tæt samarbejde mellem lærere, pædagoger og ledelse er nødvendigt for 

at understøtte barnet transition i udskillelsesfasen (Wenger, 2004). I de to interviews er det ligeledes 

tydeligt, at samarbejdet mellem de to institutioner er afgørende for at skabe de rette rammer for barnet. 

Specialskolelederen understreger at det allerede inden barnets transition er vigtigt med et gensidigt 

engagement og troen på det skal lykkes. Han nævner i forbindelse med hans tanker om den mest 

afgørende faktor for en succesfuld transition at ”det egentlig er hele mindsettet omkring det, at det er 

en god idé. Og det er selvfølgelig, at det er det, man skal.” (specialskoleleder, 2025, 05:21 - 05:37). 

Han uddyber herefter at ”hele mindsettet fra starten, fra forældrene, fra vores skole, fra vores ansatte, 

og så ud til dem, som skal tage imod vores elever. Så jeg vil sige, at hele fundamentet, hvis den skole, 

der skal tage imod, ikke har det rigtige mindset, og ikke tror på, at det her er det rigtige, og egentlig 

tænker, at det er en skal-opgave i stedet for en vil-opgave.”  (specialskoleleder, 2025, 05:37-05:58). 

Set i lyset af Hargreaves og Fullans (Hargreaves & Fullhan, 2016) begreb socialkapital, så 

understøtter ovenstående udtalelser, at samarbejde bør være baseret på tillid og gensidig forpligtelse. 

Netop dialogen mellem de to skoleledere fremhæves af Almenskolelederen som kommer med 

følgende praksiseksempel "Jeg har haft nogle eksempler, hvor det ikke nødvendigvis er vist af 

distriktsskolen, men hvor specialskolen så har valgt at gå i dialog med os, dels fordi man har haft 

noget kendskab til os og den måde, vi arbejder med” (almenskoleleder 01:07-01:22). Der tegner sig 

dermed et billede at et godt samarbejde mellem de to ledere, og at de begge anser det som en vigtig 

del af processen. Dette kan synes modstridende til deres oplevelse af manglende systematik, men 

dette vurderes ikke som værende problematisk for lederne, da de i denne fase indgår som aktive 
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aktørerne i processen. Lærerne ytrede modsat stor frustration over manglende systematik og dermed 

også både kommunikation og samarbejde i opstartsfasen, hvilket må tolkes til at skyldes deres rolle i 

transitionen på dette tidspunkt som værende perifært legitime deltagere. Den modstridende opfattelse 

af samarbejdet, tyder til et konkret behov for tidlig inddragelse af lærerne fra både modtagende og 

afgivende skole.  

Når samarbejdet er etableret begynder arbejdet mod et stærkt praksisfælleskab mellem de 

fagprofessionelle. I henhold til Etienne Wengers teori om praksisfællesskaber vil et sådant fællesskab 

være præget af gensidigt engagement, hvor alle aktører arbejder mod det fælles mål (at få barnet 

vellykket inkluderet i det nye tilbud) og føler sig forpligtede til at bidrage med deres viden og 

erfaringer. Dette engagement vil gøre det muligt at opbygge et fælles repertoire, hvor metoder, 

værktøjer og pædagogiske strategier deles og anvendes i arbejdet med barnet. 

4.2.1 Vidensdeling 

Netop fælles repertoire indebærer vidensdeling om barnet, dets miljø og de tidligere indsatser. Ifølge 

Borst Hansen og Holck Grundahl (2012) opstår der et etisk dilemma, når den afgivende og 

modtagende skole mødes for at diskutere barnets forudsætninger og tidligere erfaringer. Rent juridisk 

må fagpersonale drøfte alle relevante oplysninger, der er nødvendige for at kunne tilbyde den rette 

støtte, så længe der er en forældretilladelse hertil. I lovningen om fortrolige oplysninger findes der to 

kategorier, hhv. personlige og private oplysninger. Personlige oplysninger dækker over alder, 

klassetrin, visiterede grundlag. Hvorimod private oplysning kan være seksualitet, svære 

familieforhold, og diagnosebeskrivelser. Begge kan drøftes mellem parter, hvis der forlægger en 

forældretilladelse. I situationer hvor det ikke er muligt at opnå tilladelse fra forældre, kan begge dele 

stadig drøftes, dog ligger der en udvidet opgave i at sørge for at deling er relevant for at opnå rette 

støtte i det nye tilbud (Socialministeriet, 2005). I denne sammenhæng spiller Rosenthal-effekten en 

vigtig rolle, da lærernes forventninger til barnet kan påvirke, hvordan barnet bliver mødt i den 

modtagende skole. Rosenthal-effekten beskriver hvordan positive eller negative forventninger til 

barnet kan føre til at læreren ubevidst ændrer deres tilgang eller opmærksomhed på barnet. Dette kan 

få indvirken på barnets muligheder for en vellykket transition. Det er derfor nødvendigt at have en 

systematisk og respektfuld tilgang til, hvilken viden om barnet der deles mellem skolerne, for at sikre, 

at barnet får de bedste forudsætninger for en vellykket transition.  
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4.3 Støtte og ressourcer 

transitionen mellem to former for skoletilbud stiller store krav til både barnet, de fagprofessionelle, 

og ikke mindst til de ressourcer som faciliterer denne proces. I dette afsnit analyseres ressourcer, som 

værende både faglige og økonomiske ressourcer. På samme måde er der i analysen af støtte tale om 

både pædagogiske og organisatoriske foranstaltninger. Ifølge spørgeskemaet oplever et flertal at de 

ikke har de nødvendige ressourcer for at kunne understøtte en vellykket transition. Den 

gennemsnitlige score på spørgsmålet ”Jeg oplever, at specialskolen har tilstrækkelige ressourcer til at 

understøtte elevernes overgang til almene klasser” er beskedne 2.9 ud af 10. Det lave tal tegner et 

billede af, at der er væsentlige mangler i forhold til at kunne imødekomme behovene i en vellykket 

transition. Oplevelsen understøttes af specialskolelederen som uddyber at de "godt kunne bruge flere 

ressourcer til at følge eleverne tættere i den fase, hvor de overgår" (specialskoleleder, 2025, 05:08-

05:20). Den enstemmige fortælling bevidner at der er et behov for tilførsel af personale, tid og andre 

nødvendige ressourcer herunder økonomiske midler. Som tidligere beskrevet er lærerens 

professionelle kapital essentiel for en vellykket transition, men en oplevet ressourceknaphed vil 

hindring en udvikling i den menneskelige kapital som kræves for udarbejdelsen af effektiv og 

differentieret undervisning. Samtidig hæmmes udviklingen af den sociale kapital, som kunne bidrage 

til et tæt samarbejde mellem de fagprofessionelle i processen. Dette betyder, at både børnene og 

lærerne mister muligheden for at få den nødvendige støtte til at opnå en god transition, hvilket kan 

føre til udfordringer i arbejdet med både faglig og social inklusion.  

En yderligere dimension af ressourcer, er spørgsmålet om de økonomiske midler. Økonomi har stor 

betydning for driften af skoler, og er derfor også en essentiel faktor for inklusion processen i 

folkeskolen. I projektets spørgeskemaundersøgelse er det tydeligt lærerne vurderer økonomiske 

rammer som en vigtig faktor til at kunne tilbyde de optimale støtteforanstaltninger i 

transitionsprocessen. Lærerne angiver et gennemsnit på 6.1 ud af 10 i spørgsmålet om hvorvidt en 

tilførsel af økonomiske ressourcer ville forbedre deres indsats omkring barnet i transition. Dette 

synspunkt bakkes op af specialskolelederen som udtaler at ” De økonomiske rammer gør det svært at 

tildele ekstra ressourcer til overgangen, og derfor kan vi ikke give eleverne den støtte, de har brug 

for” (specialskoleleder, 2025, 06:28-06:42).” Følelsen af manglende ressourcer er dette projekts 

respondenter langt fra ene om. En undersøgelse fortaget af Danmarks Lærerforening i oktober 2024 

fremgår det, at 83 % af de adspurgte lærere mener, at der er generel mangel på økonomiske ressourcer 

på deres skole (Danmarks Lærerforening, 2024). Økonomiske ressourcer er ikke kun et spørgsmål 

om de umiddelbare midler, men også om, hvordan beslutningerne om disse ressourcer træffes. Ifølge 
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VIVE’s rapport "Økonomisk, personalemæssig og faglig styring i folkeskolen" er beslutningerne om 

økonomiske midler ofte decentraliseret til skolelederne, som står med ansvaret for både 

specialundervisning og normalundervisning (VIVE, 2016). Dette skaber en situation, hvor lærerne 

oplever, at de økonomiske beslutninger træffes langt fra deres arbejdsfelt, hvilket kan føre til 

manglende gennemsigtighed i forhold til, hvordan ressourcerne faktisk bliver anvendt. Denne 

manglende gennemsigtighed kan bidrage til en forstærket følelse af mangel på ressourcer, hvis der i 

virkeligheden er tale om ressourcer prioriteret anderledes. Økonomiske ressourcer er blot et middel 

til den organisatoriske støtte, som er vigtig i transitionsprocessen. En vellykket transition kræver, at 

der er etableret både pædagogisk og organisatorisk støtte, der arbejder sammen for at imødekomme 

barnets behov. Den pædagogiske støtte til barnet sikre at de får den nødvendige hjælp til at tilpasse 

sig de nye rammer og krav. Den organisatoriske støtte sikrer struktureret og kontinuerlig proces, som 

skaber muligheder for at personale kan hjælpe barnet med tilpasningen. Organisatorisk støtte kan 

omfatte systemer og procedurer, hvor alle nødvendige aktører er involveret i processen. I dette 

tilfælde vil der primært være behov for et tæt samarbejde mellem afgivende og modtagende skole, 

men brugen af eksterne aktører som PPR også kan være nødvendigt. Lærerne vurderer i 

spørgeskemaundersøgelsen at netop de organisatoriske tiltag som for eksempel samarbejder med PPR 

understøtter en god transition for eleverne. Deres gennemsnitscore er 6.9 ud af 10. Skolernes ledelse 

er desuden vigtige i arbejdet med etableringen af den organisatoriske støtte. Specialskolelederen 

fortæller at de ” har haft gode erfaringer med at have faste opfølgningsmøder med den almene skole 

for at sikre, at barnet får den nødvendige støtte, og at vi justerer tilgangen efter behov” 

(specialskoleleder, 2025, 02:41-02:55). Denne form for systematisk støtte er med til at sikre, at både 

den pædagogiske og organisatoriske indsats er målrettet og effektiv, hvilket øger chancerne for en 

succesfuld transition for barnet. Dette bakkes op af almenskolelederen som fortæller at de ”har et tæt 

samarbejde med specialskolen og holder møder i de første måneder for at sikre, at barnet får den 

rette støtte og for at justere undervisningen, hvis der er behov for det" (almenskoleleder, 2025, 03:21-

03:40).  Der er derfor tydeligt fokus fra både specialskolen og almenskolen på vigtigheden af 

systematisk opfølgning og fleksibilitet i opstarten af processen. En lærer skriver i den åbne ikke-

struktureret slutning af spørgeskemaet at han/hun mener det mest afgørende tiltag for en succesfuld 

transition er ”en tydelig plan for forløbet (opstart, indkøring, evaluering)”. Samtidig svarer andre at 

”Almenskolen skal være mere åben for at modtage elever fra specialområdet” og at der generelt er 

behov ”Fokus på modtagelseskultur og inklusionsforståelse”, hvilket tyder på struktur er vigtigt på 

begge sider af transitionen for at undgå en ’os mod dem’ tænkning. Pædagogisk støtte fra 
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fagprofessionelle er vigtigt i arbejdet med en vellykket transition. Selve opgaven ligger en smule 

udenfor dette projekts kontekst, men det er vigtigt at understrege at i en transition fra et specialtilbud 

til et almentilbud, vil være behov for differentieret undervisning og pædagogisk støtte til socio-

emotionelle aspekter i hverdagen. Flere lærere peger i undersøgelsen på behovet for mentor-

/kontaktpersonsordninger, hvilket understøttes af Meleis teori som fremhæver at trygge relationer, 

har en positiv indvirkning transitionsprocessen. Desuden er evaluering og justering et vigtigt element 

i den pædagogiske støtte. Pædagogiske tilgang bør evalueres og justeres løbende i takt med at barnet 

tilpasser sig. 

  

4.4 Transitionens sidste fase 

I transitionens sidste fase er vi fristet til at klappe hinanden og os selv på skulderen, og anerkende at 

vi har gjort et godt og vigtigt arbejde for lige præcis dette barn. Det er også vigtigt, men der starter 

også her en ny proces hvor vi til dels skal lære af denne proces, samt sørge for at barnets trivsel ikke 

daler i takt med vi trækker den målrettet opmærksomhed væk. Dette betyder at evaluering og justering 

af de pædagogiske indsatser er essentiel for at sikre at barnets kontinuerlige trivsel, samt styrkelsen 

af vores menneskelige kapital som lærere. Igennem Meleis transitionsteori ved vi at en 

transitionsproces ikke er en lineær størrelse, men er dynamisk og uforudsigelig (Meleis, Transition as 

Nursing Theory, 2010). Evaluering udgør derfor en central måde at forberede sig på næste step, 

samtidig med den giver mulighed for at reflektere over det forløb, der netop har fundet sted. I denne 

sammenhæng spiller formativ evaluering en vigtig rolle i at sikre en vellykket transition. Den 

formative evaluering sker løbende i transitionsprocessen, hvilket giver lærerne mulighed for at justere 

undervisningsmæssige eller pædagogiske metoder undervejs. Lærerne kan for eksempel justere 

undervisningen, hvis de observerer at barnet har vanskeligheder med specifikke faglige krav eller at 

finde sin plads i praksisfælleskabet. Her vil barnet fortsat være i liminalfasen, og evaluering vil 

bidrage til udviklingen mod optagelsesfasen. Det kan også være nødvendigt indimellem at gøre brug 

af en summativ evaluering. Her vurderes den samlede indsats, og hvorvidt barnet imødekommer de 

nye faglige og sociale krav. Denne evalueringsform vil være mere struktureret, og kan derfor fungere 

som formativ evaluering til kommunens samlede indsats om øget tilbageslusning af børn fra 

segregeret tilbud til mindre invasive tilbud. Hvis evalueringer på tværs af indsatser viser et stort antal 

af børn med fortsat behov for støtte, eller som vurderes til at profiterer mere af sit gamle 

specialskoletilbud, kan denne data være nyttig i udviklingen af den strategiske indsats på skole- eller 
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kommunalt plan. Når skolerne, og derigennem lærerne, bliver klogere på hvilke processer der 

lykkedes og hvilket der ikke gør, så styrkes deres individuelle beslutning kapital. Dette vil i bedste 

fald bidrage til et mindre antal børn der oplever en mislykket transition, som kan skabe narrativer 

deres karakter i skolesammenhænge. 

Den sociale kapital blandt lærerne er vigtig i transitionens sidste fase, hvor evalueringens resultater 

skal bruges til at etablerer en ny fase i barnets liv. Børn der kommer fra et segregeret tilbud, vil have 

udfordringer som nu skal løses i en ny ramme. Det er utopisk at tænke alle barnets udfordringer er 

løst gennem en periode i et målrettet tilbud, så nogle af disse skal arbejdes videre med i det nye mindre 

invasive tilbud. Her er lærernes praksisfælleskab vigtigt, og der begynder en ny proces med Wengers 

gensidige engagement, fælles virksomhed, og fælles repertoire (Wenger, 2. fællesskab, 2004). 

Lærerne skal være ligeligt engageret i at få opgaven til at lykkedes, ligesom deres interne 

kommunikation er vigtig. Særligt gennemsigtighed i tidligere indsatser, og de nye observerede 

udfordringer er vigtige for at få målrettet en korrekt støtte til barnet. Lærerne har fra transitionens 

udskillelses- og liminialfase allerede etableret et fælles repertoire, som skal bidrage til effektiv og 

løsningsorienteret møder.  

 

5. Diskussion 

I dette afsnit følger en diskussion af fund i analysen, efterfulgt af en refleksion over de mangelfulde 

besvarelser i den kvantitative undersøgelse. Afsnittet sluttes af med et handleperspektiv i form af 

praksisudvikling. Her er der udarbejdet en model til systematisk brug i transitionen.  

 

5.1 diskussion af fund i analysen 

I analysen af transitionen fra et segregeret til et mindre invasivt tilbud ses både styrker og svagheder 

ved den igangsatte proces, som vi kan tage ved lære af. De centrale styrker omfatter et stærkt 

samarbejde mellem ledelserne på de to medvirkende skoler, samt deres fokus på opfølgning i 

transitionsprocessen. Begge skoleledere understreger vigtigheden af et fælles mindset og troen på at 

transitionen er den rette beslutning. Dette samarbejde lægger et vigtigt fundament for processen og 

sikrer at der i fællesskab arbejdes mod det fælles mål om at skabe god og fuldstændig inklusion af 

barnet i et mindre invasivt tilbud. Yderligere ses der gode takter i skoleledernes udtalelser om 
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opfølgning i den første tid efter transitionen. Begge nævner at de har fastsatte opfølgningsmøder i 

starter, som skal give mulighed for at justerer undervisningen, så barnet oplever den nødvendige 

støtte. I praksis vil dette have stor betydning for at lærerne kan imødekomme barnet indenfor 

nærmeste udviklingszone (Graugaard & Hæk, 2024). Det tætte samarbejde mellem lederne spiller 

også en vigtig rolle i forhold til vidensdeling og udvikling af fælles repertoire af metoder og strategier 

til at støtte barnet bedst muligt i transitionen. Dette leder mig til en af svaghederne set i analysen, som 

netop omhandler det fælles repertoire. Analysen peger på at det er vigtigt at samarbejdet mellem 

lærerne på de to skoler er effektivt og med gensidigt engagement. En lærer fra specialområdet 

påpegede i sin frie tekst mulighed at det ikke altid opleves som om lærerne på modtagende skole er 

åbne for transitionsprocessen. Selvom der er et godt samarbejde på ledelsesniveau, kan oplevelsen af 

mangel på villighed, systematik og kommunikation i opstarten af praksisfælleskabet skabe frustration 

og usikkerhed i egen professionelle rolle i opgaven. Dette er problematisk, da analysen pegede på 

vigtigheden i at lærerne på begge sider af transitionen er aktive aktører i praksisfælleskabet. En anden 

væsentlig svaghed er den manglende ressourcetildeling til at understøtte processen. I både 

spørgeskemaundersøgelsen og interviewene med skolelederne fremgår det tydeligt, at der er 

utilstrækkelige ressourcer, både fagligt og økonomisk, til at kunne følge eleverne tættere i 

transitionsfasen. Specialskolelederen påpeger, at flere ressourcer ville gøre det muligt at støtte 

eleverne bedre, hvilket ville øge chancerne for en god transition. Specialskolelærerne peger selv på 

løsninger som mentorordninger, mulighed for at købe en lærer fri til at følge elev x-antal måneder, 

samt frikøb af tid til forberedelse og tværfagligt samarbejde. Den økonomiske ramme, der er til 

rådighed, gør det dog svært at realiserer de ellers gode forslag. Dette kan fremstå paradoksalt, da der 

som indledningsvist redegjort for, er en merudgift på mellem 3-6 gange beløbet for et barn i special- 

klasse eller tilbud, kontra et barn i et almentilbud. Det burde derfor være i både skolernes, men i 

særdeleshed kommunernes interesse, at frigive de nødvendige økonomiske ressourcer til at sikre en 

høj succesrate for tilbageslusningen.  

I analysen ses en generel tendens til svaghed i systematik og struktur i forbindelse med transitionen. 

Der fremlægges manglende generaliseringer i transitionerne, samt udeblivelse af klare kriterier og 

rammer for igangsættelsen af transitionen. Lederne henviser til at der er behov for individuelle 

vurdering, men lærerne påpeger frustration over de høje krav til deres beslutningskapital. Desuden 

vurderer specialskolelærerne at eleverne ikke er tilstrækkeligt forberedt, hvilket kan føre til 

usikkerhed og mistrivsel. Samtidig peger analysen på, at lærerne på modtagende skole ofte ikke har 

den nødvendige information om eleverne, hvilket gør det svært at forberede og tilpasse 
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undervisningen. En systematisk vidensdeling mellem de to skoler er derfor afgørende for at sikre, at 

lærerne har de rette forudsætninger for at støtte barnet effektivt.  

En sluttelig og ikke uvæsentlig del af kommunikationen i transitionen er niveauet af vidensdeling, 

som opfattes som et etisk dilemma. Rosenthal-effekten viser, hvordan positive eller negative 

forventninger til barnet, kan forme lærernes tilgang og dermed påvirke muligheder for trivsel. Det er 

vigtigt, at både lærere og ledelse har et realistisk billede af elevens potentiale og behov for at kunne 

tilbyde den rette støtte, samtidig med der nøje overvejes hvilke informationer der er relevante for 

dette arbejde.  

 

5.2 Empiri indsamling 

Som nævnt i mit metodeafsnit blev der oplevet store vanskeligheder i indsamling af data i 

spørgeskemaundersøgelsen. Der blev brugt flere metoder, hvor det slutteligt lykkedes at få særligt 

specialskolelærere til at besvare undersøgelse. Jeg har modtaget hjælp gennem min ledelse, som 

gennem netværk kunne rekruttere videreformidler. Der har også været et godt samarbejde med 

kommunens ledelser generelt, som har videreformidlet og rekrutteret respondenter. Undersøgelsen 

har kun modtaget ganske lidt data fra almenområdets lærere, hvilket naturligvis er problematisk for 

generaliseringerne i projektet. Efterfølgende har jeg reflekteret over den manglende samarbejdsvilje 

og kommet til årsagsforklaringen, at lærerne har været i tvivl om hvorvidt de er målgruppen. 

Spørgeskemaundersøgelsen blev delt med søgen efter respondenter der har erfaring med at modtage 

en elev fra et segreret tilbud eller en mellemform. Min vurdering er at lærerne her er kommet til kort 

på deres menneskelige kapital, og er blevet usikre på hvorvidt deres erfaring var valid eller nok. 

Særligt set i lyset af analysens fund, hvor manglende kontinuitet og struktur har været grundlag for 

erfaringer, kan have skabt usikkerhed i sin faglighed. Set i bakspejlet kunne det have været interessant 

at se om et fokusgruppeinterview havde fået flere i tale, eller om en specificering af krav for 

besvarelse havde gjort et udfald.  
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5.3 Praksisudvikling 

For at imødekomme fundene i analysen, og i ønsket om at systematiserer transitionsprocessen, har 

jeg valgt at udarbejde en model til brug i arbejdet med transitionen mellem et segregeret og mindre 

invasivt tilbud. Jeg har valgt at kalde modellen vejen videre som et visuelt bindeled mellem vejen på 

modellen, og den symbolske værdi i at gå fra et sted til et andet. Jeg har valgt ordet videre, da jeg 

synes det er vigtigt at understrege at barnet ikke er på vej tilbage eller i mål, men blot videre. Modellen 

er todelt med en forside og bagside, hvor forsiden fungerer som et operationelt overblik med 

afkrydsningsfelter for handlinger, mens bagsiden uddyber med refleksive spørgsmål, der styrker 

pædagogisk praksis og tværprofessionel dialog. Modellen er opbygget i tre faser hhv. 

Udskillelsesfase, Liminalfase og Optagelsesfase. Hver fase er opdelt i to perspektiver; arbejdet med 

barnet og arbejdet mellem de fagprofessionelle. Formålet med modellen har været at imødekomme 

lærernes oplevelses af manglende struktur og systematik i transitionsprocessen. Håbet er at den kan 

fungere som støtteredskab til at skabe overblik, tydeliggøre ansvar, og gøre processerne omkring 

transitioner mere ensrettet.  

 

 

 

 

 

Figur 3: Model 

'Vejen Videre' - 

forside 
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Figur 4: Model 

'Vejen Videre' - 

bagside.  

 

 

 

 

 

 

 

Modellens udformning forsøger at imødekomme flere af de udfordringer analysen påpegede, 

herunder den utilstrækkelige forberedelse og manglende vidensdeling. Modellen forsøger at skabe en 

fælles referenceramme, hvor både afgivende og modtagende skole inddrages aktivt og tidligt i 

processen, i håb om at styrke praksisfællesskabet blandt de fagprofessionelle, samt skabe ejerskab 

over processen. Den struktureret opdeling i faser ud fra Van Genneps principper, er tiltænkt at skabe 

overblik til planlægning og koordinering af indsatsen, så transitionen opleves sammenhængende og 

meningsfuld for barnet. Forhåbentligt kan modellen bidrage til større ensretning i 

transitionsprocesser, som gør transitionen fra et segregeret til et mindre invasivt tilbud mere 

forudsigeligt, struktureret og fagligt funderet.  
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6. Konklusion  

Dette projekt har undersøgt transitionen mellem et segregeret og et mindre invasivt tilbud med 

udgangspunkt i problemformuleringen:  

Hvordan kan transitionen fra et segregeret til et mindre invasivt skoletilbud organisatorisk 

understøttes, set fra et skoleperspektiv, for at fremme forudsigelighed, læring og trivsel hos børn med 

særlige behov?  

Det er tydeligt gennem projektet at transitionen er en både kompleks og sårbar proces, som i dag 

bærer præg af mangel på klarhed, struktur og tilstrækkelig mængde ressourcer. Gennem den foretagne 

empiri står det klart at både lærere og ledere, efterlyser mere forudsigelighed og systematik i 

transitionsprocessen. Fraværet af fælles retningslinjer, forberedelse og forening om hvad der er 

normal praksis, udfordrer både barnets trivsel igennem transitionen og lærernes professionelle 

kapital. Projektets analyse peger på at en vellykket transition organisatorisk bør understøttes gennem 

tre centrale faktorer. Først og fremmest er et tæt og tidligt etableret samarbejde mellem 

fagprofessionelle på begge sider af transitionen afgørende. Her er det centralt at der etableres 

praksisfællesskaber, hvor særligt gensidigt engagement og vidensdeling er vigtigt. For det andet 

kræves der en fastlagte organisatoriske strukturer for forberedelsen af processen, opfølgningen og 

evalueringen. Denne bør involvere alle fagprofessionelle der har bidraget til processen. For det tredje 

er det nødvendigt at indtænke adgang tilstrækkelige økonomiske og menneskelige ressourcer. Dette 

kræves for at sikre den faglige fundering i transitionen.  

I arbejdet med Meleis’ transitionsteori og Hargreaves og Fullans begreb om professionel kapital blev 

det klarlagt at transition er en dynamisk proces, hvor barnets rollemestring afhænger af kvaliteten af 

de professionelles praksisfælleskab. Her kan arbejdet med fastlagte organisatoriske indsatser bidrage 

til at strukturer processen, således der fremmes ejerskab, ensretning, og forudsigelighed i praksissen. 

Til dette arbejde kunne der gøres brug af mit bud på et løsningsforslag i form af modellen vejen 

videre, men der findes med garanti også andre gode metoder, såsom ledelsesmæssig bevidsthed om 

grundlaget for en vellykket transition.  

Sammenfattende viser projektet at transitionen kan organisatorisk understøttes ved at etablere 

tydelige, fælles rammer/procedurer for samarbejdet mellem det segregeret og mindre invasive tilbud, 

som skal sikre at der sker et tidligt samarbejde, efterfulgt af planlægning og opfølgning. Ved at styrke 

tværfaglige praksisfællesskaber og sikre ressourcer til varme hænder og kompetenceudvikling, øges 
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lærernes professionelle kapital og handlekraft. Dette skaber øget forudsigelighed og tryghed for 

barnet, hvilket fremmer både læring og trivsel hos børn med særlige behov.  
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8. Bilag 

 

8.1 bilag 1 Interviews  

Interview specialskoleleder 

[00:01–00:17] 

 Ja, interviewet omhandler jo overgangen fra specialundervisning til almenundervisning og hele 

udslusningsprocessen. Så der er til start med nogle lidt mere lukkede spørgsmål, men bagefter 

kommer der nogle lidt mere åbne, så der er mulighed for, at du kan svare det, du vil. Allerførste 

spørgsmål handler om, overgangen for elever fra specielt til almenundervisning på landsplan. 

 [00:35–00:52] 

 Jeg vil sige, at med det kendskab, jeg har til landsplanen, og det er jo sagt ud fra det kendskab, jeg 

har, så er det ikke historisk noget, vi er særlig gode til. Jeg kender ikke ret mange skoler, der gør 

det. Jeg tænker, at alle sikkert har en intention om det, det kunne jeg forestille mig. 

 [00:52–01:06] 

Jeg ved, at da vi her på skolen blev enige om, at det er det første, vi siger til forældrene, når de får 

en plads, at vi gerne vil have deres børn tilbage inden for tre år. Det er i hvert fald ikke noget, jeg 

har mødt andre steder. Så på landsplan er det min opfattelse, at det går ikke så godt. 

 [01:10–01:21] 

 Så handler det mere om her på vores skole. Hvilke pædagogiske, didaktiske eller organisatoriske 

tiltag har I for at sikre en vellykket overgang for eleverne? 

[01:21–01:34] 

 Så i processen fra special til almen. Man kan sige, at det allerede starter her på skolen, hvor der 

egentlig er nogle parametre for at tale ind i løbende, med de mål vi sætter osv. 

 [01:34–01:54] 

Så man kan sige, at vi prøver at sikre os allerede didaktisk, og pædagogisk, at barnet er klar inden 

vi gør det. Og så gør vi det, at vi også for at lave den psykologiske tryghed hos forældre og hos 

barn, så har vi altid aftalt, at når praktikforløbet går i gang, så er man stadig indskrevet her i tre 

måneder. 

 [01:54–02:12] 

 Sådan så man ikke mister sin plads, så vi kommer ud over. Det kan altid gå godt i en måned, men 

det kan ikke gå godt i to måneder u skal tage imod barnet, at de har plads til det. 

 [02:12–02:25] 

 At det er en klasse, hvor der faktisk er plads til at rumme eleven, og der er den støtte på skolen, 

som de gør. Vi gør også meget ud af det, at det ikke er os, der kommer med noget støtte eller nogen 

personer, fordi de skal danne relationer til nogle nye voksne. 
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 [02:26–02:41] 

 Og så gør vi det, at vi følger det tæt ved at holde møder. Det er mig, der holder dem. Og det gør jeg 

for at sikre vores egne ressourcer indad til, så det ikke er dem, der skal, fordi de møder ligger som 

regel i skoletiden med det team, der 

 [02:41–02:55] 

er på den skole. Og der er også sat nogle mål op sammen med de lærere, der skal overtage barnet 

for, hvad er succeskriterierne. Ja. Og nu du siger praktikforløb, er det så 

 [02:55–03:08] 

 Barnet, der er i et praktikforløb? 

 Det er barnet, der er i, lad os sige, man skal overgå til en 2. A på en eks-skole. Så kalder vi det et 

praktikforløb, så længe de stadig er indskrevet på vores skole. 

 [03:08–03:24] 

 De møder som regel, medmindre det er med vores naboskole, vi ligger tæt på, så er det sådan, at 

når man går i gang derovre, så er man der fra dag 1 A. Og så kan man godt lave et forløb, ligesom 

vi gør, når vi tager ny ind, at man har lidt kortere tid den første uge, så evaluerer de selv internt, 

 [03:24–03:40] 

 hvornår de skal sætte op til fuld tid, og hvor meget de skal være i SFO i den første periode. Det 

ligger der også en plan for, som de så selv kan følge. Og så i de tre måneder laver vi så tre 

opfølgende møder, 

 [03:40–03:52] 

 hvor jeg kommer ud og laver opfølgning på og hører, hvordan det går. Ja, spændende. 

 Du svarede lidt på det, men er der faste kriterier for de færdigheder en elev skal besidde, før de kan 

vurderes til at være klar? 

 [03:52–04:05] 

Nej, det er der faktisk ikke, fordi man kan sige, der sidder masser af elever ude i folkeskolen, som er 

meget forskellige. Det er forskellige, hvad de kan fagligt. Jeg vil sige, at nogle af de kriterier, der 

skal være opfyldt, det er jo, at man har købt ind på konventionerne om at gå i skole. 

 [04:06–04:18] Man kan sige, at det som går galt, som gør, at de kommer hos os, det er jo, at de 

ikke kan leve op til de krav, der er. Og kan man leve op til det krav, der hedder, at man er en del af 

et fællesskab, så er det jo okay, at man måske fagligt har brug for noget hjælp i nogle fag. 

 [04:19–04:34] 

Det kan også være, at man har brug for noget støtte i nogle timer osv. Så det er meget forskelligt fra 

elev til elev. 

Hvilke positive effekter ser du oftest, når en elev overgår fra et specialtilbud til et almen-tilbud? 

 [04:37–04:50] 

 Jamen, jeg ser det positive, at eleven jo får noget selvværd og noget selvtillid, og for familien er 
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rent faktisk, jeg vil sige, familien og børnene er jo tit utrygge ved det, men vi oplever hver gang, at 

det rent kommer ud, og så 

[04:50–05:04] 

 bliver der meldt tilbage. Vi havde en elev, som kom ud i 8. klasse, som faktisk var den, der startede 

med at åbne munden i tysk mundtligt, og sådan noget, der de aldrig oplever. Nogle af deres egne 

elever tror jeg dårligt siger noget i mundtligt tysk. Så den der positive effekt, vi også får, både for 

det, at eleven faktisk kommer ud og siger, 

 [05:04–05:19] 

 jamen, vi har faktisk lært noget, når vi kommer ud, og vi kan faktisk godt følge med. Plus, at det er 

jo også positivt for vores skole at se, at de rent faktisk, at det stykke arbejde, vi laver her, både 

fagligt og socialt faktisk virker, og ligger over gennemsnit, når de kommer ud. 

    Hvad oplever du som den mest afgørende faktor for en succesfuld overgang? 

       [05:21–05:37] 

   Jeg tænker, det er egentlig hele mindsettet omkring det, at det er en god idé. Og det er 

selvfølgelig, at det er det, man skal. 

[05:37–05:58] 

 Så jeg tænker, hele mindsettet fra starten, fra forældrene, fra vores skole, fra vores ansatte, og så 

ud til dem, som skal tage imod vores elever. Så jeg vil sige, at hele fundamentet, hvis den skole, der 

skal tage imod, ikke har det rigtige mindset, og ikke tror på, at det her er det rigtige, og egentlig 

tænker, at det er en skal-opgave i stedet for en vil-opgave. 

[05:58–06:14] 

 Så jeg tænker, at det er det, der er. Så tænker jeg, at så skal det nok gå. 

 Er der nogle ressourcer eller støtteforanstaltninger, som du mener er essentielle for en vellykket 

overgang? Du kan både besvare med eksisterende ressourcer eller ønsker. 

 [06:15–06:28] 

 Jeg tænker, at det skal være de eksisterende ressourcer, der er ude i skolen. Man har jo nogle 

eksisterende ressourcer i det almene. Tilt har jeg oplevet, at der hvor man har haft plads, så har der 

været noget støtte på overgangen eller på klassen i forvejen. 

 [06:28–06:42] 

Og så er vores elev kommet ind og blevet en del af det. Og de fleste tilfælde har de ikke brugt 

støtten, fordi de klarer sig faktisk rigtig godt. De vil også gerne klare sig uden støtte, tror jeg. Og så 

kan det godt være, at når de har været der et år eller to, der er noget, de skal have støtte til. Det ved 

jeg jo ikke. 

 [06:43–07:06] 

Så det er med eksisterende ressourcer, der skal ikke noget ekstra til. 
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 Er der noget, vi ikke har talt om, som du synes er vigtigt at nævne i sammenhængen omkring 

overgangen fra specialtilbud til den almene folkeskole? 

 [07:07–07:20] 

Ja, ikke andet end at, jeg vil sige, det der er vigtigt, det som kan være udfordringen, som jeg synes, 

vi er ved at lykkes med, fordi vi har haft nogle poser i historien, 

 [07:20–07:33] 

det er det der med at få lavet mindset ud hos den modtagende skole. Det er jo ikke fordi, de kæmper 

af bokser med inklusion i forvejen, så det der med, at vi kommer og siger, nu har vi slået en tilbage. 

Så det er rigtig vigtigt, at man også som specialskole, 

 [07:33–07:46] 

 får italesat i almindelige skolelederfællesskabet, at det her, det skal vi altså lykkes med, og at det 

faktisk bliver noget, vi gør sammen. Og at vi også er ærlige og siger, prøv at høre her, vi ved jo ikke, 

hvordan det kommer til at gå, men det ved vi jo heller ikke med de elever, der ikke kommer på 

specialskole, som går ud i almindeligt, så det er, ja, så det tænker jeg, at det er det, vi kan få talt 

om. 

 [07:46–slut] 

 Det var alle spørgsmål. Tak fordi du havde lyst til at svare. 

Interview almenskoleleder  

 [00:01–00:15] 

 Processen, overgangen fra en specialskole til en almindelig skole, det er titlen på mit projekt, og det 

er det, der kommer til at omhandle. Og du er jo så den anden halvdel og en ret vigtig del af den 

overgang. Så skal vi bare gå i gang? 

 [00:16–00:31] 

 Mit første spørgsmål handler om, hvordan du ser overgangen fra specialundervisning til almindelig 

undervisning i dag, og i hvor høj grad du synes, at vi kommunalt, måske endda på landsplan, lykkes 

med at tilbagesluse elever? 

 [00:34–00:53] 

Ja, man kan sige, at jeg har egentlig ikke så meget indblik i, hvad vi gør på landsplan i forhold til at 

tilbagesnuse elever til almen. Men i forhold til, hvordan vi gør her, så har jeg i hvert fald været med 

til nogle elever, 

 [00:53–01:06] 

hvor det har været en god, altså en succes og en god overgang fra at komme ud fra f.eks. 

specialskolen tilbage til sin distriktsskole. 

 [01:07–01:22] 

 Jeg har haft nogle eksempler, hvor det ikke nødvendigvis er vist af distriktsskolen, men hvor 

specialskolen så har valgt at gå i dialog med os, dels fordi man har haft noget kendskab til os og 

den måde, vi arbejder med 
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 [01:22–01:37] 

elever og børn og fællesskaber på, men også fordi, at man måske har kendt nogen, som har gået 

herude eller går herude. Så på den måde har det været godt, at specialskolen er en del af 

 [01:37–01:55] 

både netværket i skolelederne og skolerne, men også at man på den måde kan tage dialogen om, 

hvor det lykkes bedst hen. 

 Ja, virkelig spændende. Det er også lidt derfor, jeg har valgt dig, fordi jeg ved, at I har været med 

til at udsluse, så det er jo lidt spændende. 

 [01:55–02:12] 

 Næste spørgsmål omhandler, hvilke pædagogiske eller didaktiske, men det kan også godt være 

ledelsesmæssige tiltag, I implementerer for at sikre en vellykket overgang på de her elever, der 

kommer fra specialområdet? 

 Ja, altså nogle gange så har vi haft elever, 

 [02:13–02:26] 

 som kommer ud med, altså man kan sige, at specialskolen er jo et mere indgribende tilbud end 

vores, så nogle gange, når man går ned, så får man nogle vildt tid- og timer med, 

 [02:28–02:41] 

 og andre gange så har vi haft medarbejdere, eller nogle perioder, hvor specialskolen har siddet 

sammen med vores lærere og dels overleveret, 

 [02:41–03:02] 

 men også har kunne tale ind i, hvad er det for nogle ting og greb, der ville være godt at have med i 

den overgangsfase. 

 Superspændende. Har I faste kriterier for de færdigheder, som elever skal besidde, for at I burde 

være i stand til at modtage en elev, der kommer fra et specialskoletilbud? 

 [03:04–03:20] 

 Nej, det har vi faktisk ikke. Altså, vi har mere en tæt dialog med skoleledelsen på specialskolen, vi 

har også haft en elev, som startede herud og var her i 14 dage, 

 [03:20–03:39] 

og der kunne vi se, at der var nu stadigvæk noget, som vi var aflejret, hvis man på en eller anden 

måde kunne sige. Og i og med, at der ikke kom støtte med ud, så vurderede vi sammen med både 

skolen s og Barnet, 

 [03:39–04:03] 

 at det var ikke endnu, man skulle lave denne udslusning. 

 Det ligger meget godt op til næste spørgsmål, som handler om de udfordringer, som I oftest ser, når 

eleven overgår. 
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 [04:03–04:16] 

 Ja, altså man kan sige, at dels så er det jo noget med, at timetallet, man kan gå i skole, kan være 

lige pludselig lidt større. 

 [04:17–04:36] 

Plus, at det lige pludselig er jo en stor børnegruppe og alle de grupper, man kommer ud til. Så 

nogle gange vælger vi at begynde på noget nedsat skema. 

[04:36–04:51] 

 Men de par gange vi har gjort det, har vi faktisk ikke haft nedsat skema. Så da er de startet op 

fuldstændig på lige vilkår som andre. 

 Ja, spændende. Hvad oplever du som den mest afgørende faktor for en succesfuld overgang? 

 Er der noget, der er mere afgørende end andet for, at det lykkes? 

 [04:51–05:20] 

 Altså dialogen med afgivende, med skole og med elev selv, om man er klar og har lyst til at indgå i 

et almindeligt miljø med alt det, hvad det kræver. Og så er det også afgørende for, at vi kan se noget 

materiale fra PPR, som har lavet en vurdering af barnet.  

[05:21–05:36] 

 hvad for nogle anbefalinger og hvad for nogle ting vil være det til at gå i gang med. Fordi det 

læner vi os ret meget ind i, den vurdering, der er lavet af barnet. 

 Er der nogle ressourcer eller støtteforanstaltninger, som du mener er essentielle for en vellykket 

overgang? Du må både nævne eksisterende og ønskede. 

 [05:37–05:57] 

Ja, altså, man kan sige, at der skal være en form for støtte. Det behøver ikke nødvendigvis være en 

enkeltperson, men det kan også være nogle aflastningstimer eller noget sparring til teamet, som 

modtager eleven. Det kan også være, at vi kobler vores AKT-vejleder på i en opstartsfase. 

 Er der noget, vi ikke har talt om, som du synes er vigtigt i sammenhæng med overgangen fra 

specialskole til almindelig skole? 

 [05:58–06:18] Jeg synes egentlig, vi har været godt omkring det. Det vigtigste for mig er 

samarbejdet – både med barnet, forældrene og den afgivende skole. Og at vi hele tiden holder fast i, 

at det handler om, hvad der er bedst for barnet. 

 Det giver rigtig god mening. Tusind tak, fordi du ville være med! 

 [06:19–slut] 

 Det var så lidt – held og lykke med dit projekt! 
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8.2 Bilag 2 Spørgeskemaundersøgelse 

 

Spørgsmål Svar / Gennemsnit 

Jeg oplever, at eleverne generelt er godt forberedt til 

overgangen fra vores specialtilbud til almenundervisning. 

Gennemsnit: 4.4 (Skala 1-10) 

Der er klare retningslinjer for, hvornår en elev kan overgå fra 

specialskolen til almenundervisning. 

Gennemsnit: 2.9 (Skala 1-10) 

Jeg oplever, at specialskolen har tilstrækkelige ressourcer til 

at understøtte elevernes overgang til almene klasser. 

Gennemsnit: 2.9 (Skala 1-10) 

Jeg oplever, at samarbejdet mellem specialskolelærere og 

almenskolelærere understøtter en kontinuerlig læringsproces 

for eleven. 

Gennemsnit: 4.7 (Skala 1-10) 

Jeg føler mig tilstrækkeligt klædt på pædagogisk og didaktisk 

til at forberede elever til overgangen. 

Gennemsnit: 6.1 (Skala 1-10) 

De organisatoriske tiltag (fx samarbejde med PPR, 

støttefunktioner) understøtter en god overgang for eleverne. 

Gennemsnit: 6.9 (Skala 1-10) 

Specialskolen har faste kriterier for, hvornår en elev anses for 

klar til at overgå til en almen klasse. 

Gennemsnit: 4.4 (Skala 1-10) 

Jeg vurderer, at flere økonomiske ressourcer ville forbedre 

min indsats omkring elevernes overgang. 

Gennemsnit: 6.1 (Skala 1-10) 

Jeg føler, at de støtteforanstaltninger, der tilbydes, er 

tilstrækkelige til at sikre en god overgang. 

Gennemsnit: 4.7 (Skala 1-10) 

Hvilke pædagogiske, didaktiske eller organisatoriske tiltag 

mener du er mest afgørende for en succesfuld overgang? 

Eksempler på svar:  

- En kendt voksen følger barnet i 

overgangsfasen  

- Tid til forberedelse og støtte  

- Tydelig plan for forløbet 

(opstart, indkøring, evaluering)  

- Mentorordning  

- Kontaktperson med i 

overlevering 

Er der yderligere ressourcer eller støtteforanstaltninger, du 

ønsker, for at sikre en bedre overgang? (Du må svare med 

Eksempler på svar:  

- Ressourcer til at deltage med 

eleven i opstarten på ny skole  

- Ekstra personale  
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ønsker til ting du kender til, eller drømme om ting som endnu 

ikke er muligt) 

- Mere tid til forberedelse  

- Prioritering af samarbejde 

mellem skoler  

- Opfølgende samtaler og 

kontinuitet i støttepersoner 

Er der andet, du synes, er vigtigt at nævne i forbindelse med 

overgangen fra special- til almenundervisning? (erfaringer, 

tanker undervejs i dette spørgeskema eller andet?) 

Eksempler på svar:  

- Almenskolen skal være mere 

åben for at modtage elever fra 

specialområdet  

- Tæt samarbejde med 

specialskolen om konkrete 

elevcases  

- Fokus på modtagelseskultur og 

inklusionsforståelse 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.3 bilag 3 - Model ’Vejen videre’ til print  
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