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1. Indledning

Overgangen fra specialundervisning til almenundervisning udger et komplekst og ofte overset
omrade i den danske grundskole. Med fokus pa den udslusningsproces, der iverksettes, nir et barn
vurderes klar til at genindtreede 1 et alment skoletilbud, underseger n@rvaerende projekt de

paedagogiske, organisatoriske og strukturelle forhold, der kendetegner dette skifte.

Baggrunden for underseggelsen udspringer af en praksisnar undren, der opstod i forbindelse med et
jobopslag pd min arbejdsplads, en specialskole, hvor det blev anfert, at skolen i gennemsnit formér
at udsluse cirka 10 % af eleverne til almenomradet arligt. Opslaget affodte ikke blot ansegninger, men
ogsé en raekke henvendelser fra lerere og skoleledere, som udtrykte interesse for skolens tilgang til
tilbageslusning. Det store engagement omkring emnet synliggjorde, at der eksisterer en generel faglig
nysgerrighed og et vidensbehov i forhold til, hvordan overgange fra special- til almenomréadet bedst
muligt kan tilretteleegges og gennemfores. Sidelebende med denne praksiserfaring fremkom en
rapport fra Momentum i januar 2023, som kastede nyt lys over omradet. Her konkluderes det, at “nar
et barn forst er havnet i et specialtilbud, er det kun en lille og faldende andel, der kommer tilbage til
almenomradet. Blot 3 procent af de elever, der modtog specialtilbud i skoleédret 2020/21, modtog det
ikke dret efter” (Kleding, 2023). Denne kontrast mellem lokal praksis og nationale tendenser
aktualiserer behovet for en dybere forstdelse af, hvilke faktorer der muligger eller begranser

succesfulde overgange. Projektet skriver sig ligeledes ind i en samfundsekonomisk problemstilling,

Side 2 af 42



Sofie Blakfeldt Hansen Studienummer: 10411183 Bachelorprojekt 2025

hvor en plads i en almenklasse i gennemsnit koster 64.000 kr. Til sammenligning koster en plads pé
en specialskole/dagbehandlingstilbud mv. ca. 380.000 kr., og en plads i en specialklasse koster ca.
200.000 kr. Det betyder at en plads i en specialklasse 1 gennemsnit koster mindst 3 gange sa meget
som en plads 1 almenomradet, mens en plads i special-/dagbehandingsskole koster lige under 6 gange
sa meget (KL, 2020). Antallet er bern i segregeret tilbud (Segregeringsgraden) har siden 2016 veret
stigende hvert ar, og i starten af skoleédret 2023/24 modtog 5,5% af bern mellem 0.-9. klasse segregeret

specialundervisning (Ruge & Houlberg, 2024).

Jeg har valgt at undersege projektets problemfelt indenfor én kommunegranse, for at styrke min
validitet i projektet. Dette ansé jeg for nedvendigt, da vores skolesystem i hgj grad er en politiskdrevet
institution, hvor kommunalbestyrelsen treffer alle beslutninger om kommunens samlede skolevasen
og om den enkelte skole (Undervisningsministeriet, 2024). Skolernes ekonomiske og organisatoriske
rammer berer derfor preeg af de folkevalgte politiske prioriteringer i netop den kommune. Det er
desuden relevant at informerer om at jeg arbejder i denne kommune, og dermed har en personlig
interesse 1 at skabe et godt berne- og undervisningsmilje lokalt. Desuden er min arbejdsplads som
tidligere naevnt en specialskole, hvorfor jeg har en forforstielse for projektets tematik, samt personlige
erfaringer knyttet hertil. Jeg har gjort en dyd ud af at vaere objektiv, neutral og observerende i bade
empiri indsamling og analyse, ligesom jeg ikke har fortalt informanter og respondenter om opgavens

tematik.

Formalet med projektet er saledes at undersegge, hvad der kendetegner en vellykket udslusningsproces
fra special- til almenundervisning, samt hvilke barrierer og muligheder, der opstér i dette krydsfelt

mellem to skoleformer. Min problemformulering er derfor havnet pa folgende:

1.1 Problemformulering

Hvordan kan transitionen fra et segregeret til et mindre invasivt skoletilbud organisatorisk
understottes, set fra et skoleperspektiv, for at fremme forudsigelighed, lzering og trivsel hos

bern med szrlige behov?
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2. Metodisk og empirisk afset

I dette afsnit beskrives hvordan projektet skal leses i form af en lasevejledning, samt en
begrebsatklaring. Derefter redegeres og argumenteres der for, den videnskabsteoretiske tilgang

anvendt. Afslutningsvis prasenteres egen empiri og redegerelse for indsamlingen af denne.

2.1 Laesevejledning

Projektet er struktureret efter et angelsaksisk projektsyn, hvilket betyder at du forst vil mede en
redegorelse for projektets teoretiske grundlag, hvorefter disse anvendes som analytiske metoder til
behandling af det empiriske grundlag (Pjengaard, 2019). Projektets empiriske grundlag bestér af to
interviews, samt én sporgeskemaundersogelse. I analysen tages der konkret udgangspunkt i
overgangen fra et specialskoletilbud til et almenskoletilbud, da dette er baggrunden for den empiriske
indsamling. Dette er indbefattet i den overordnet problemstilling om overgangen fra et segregeret til
et mindre invasivt tilbud, og det kan derfor laeses 1 andre sammenhange med samme udgangspunkt.
Analysen er opdelt i fire tematikker. Den forste er Forberedelse og kriterier for transition, hvor fokus
er rettet mod forberedelsen af overgangsprocessen for barnet og de fagprofessionelle. Dette
analyseres med udgangspunkt i Meleis transitionsteori, samt Wengers praksisfallesskaber. Derefter
folger Samarbejdet mellem professionelle, som undersgger samarbejdet mellem de forskellige
fagpersoner med fortsattelse 1 praksisfaellesskaber, samt Hargrearves og Fullhans professionelkapital.
Videre ses pa Stotte og ressourcer med fokus 1 bade skonomiske, menneskelige og organisatoriske
ressourcer. Dette kobles sammen med stottebehov og -foranstaltninger nedvendige for at lande en
succesfuld overgang. Der gores her fortsat brug af professionelkapital, ligesom der inddrages et
okonomisk perspektiv. Slutteligt analyseres Transitionens sidste fase, hvor serligt evaluering og
opfelgningsprocesser er i centrum, her fores det teoretiske grundlag tilbage til Meleis transitionsteori,
samt Wengers praksisfalleskaber.
I projektets afsluttende del findes en diskussion af analysen, samt et lgsningsforslag péa

problemstillingen, i form af en egenproduceret model. Herefter folger konklusion og perspektivering.

Rigtig god leselyst!

Side 4 af 42



Sofie Blakfeldt Hansen Studienummer: 10411183 Bachelorprojekt 2025

2.2 Begrebsafklaring

For at kunne forsta den centrale problemstilling i projektet, er det nedvendigt at preecisere de anvendte
neglebegreber. I nervarende projekt bruges betegnelsen segregeret tilbud, som en forstaelse af tilbud
som special-/dagbehandingsskoler samt specialklasser. Betegnelsen mindre invasive tilbud referer til
almenskoler, samt mellemformer, hvor barnet indgér nogle timer i almenklassen og nogle timer i
grupper/hold/segregerede tilbud (Tegtmejer, Mellemformer - en kombination af almen- og
specialundervisning, 2023). Der er igennem hele opgaven brugt begrebet barnet i1 stedet for eleven.
Dette er et bevidst valg, der understotter eget bernesyn om at se det hele barn, og ikke blot eleven.
Desuden understatter brugen af ordet barnet fremfor eleven, muligheden for at se pa barnet udenfor
skolesammenhang. Dette er vigtigt i et projekt som dette, hvor vi har behov for sparring med
foreeldre, samt et indblik i barnets reaktioner udenfor skolen. P4 samme made er der gjort brug af
flere begreber til at beskrive fagprofessionelle i skolen. Hvis der er angivet lerere, er der tale om
lerere. Er der angivet fagprofessionelle er der tale om en samlet betegnelse for bade larere,
paedagoger, psykologer, ledere mv. Er der blot refereret til ledere, er der tale om ledelse pé de to
informantskoler. Begrebet transition dekker over ordet overgang, som i dette projekt bruges til at
forklare processen i at ga fra et tilbud til et andet. Transition er valgt med udgangspunkt i Meleis
forstaelse af transition som overgangen fra én tilstand, rolle eller ssmmenhang til en anden (Meleis,

Transition as Nursing Theory, 2010).

2.3 Videnskabsteoretisk tilgang

2.3.1 Hermeneutikken

I projektet anvendes den Hermeneutikken som det videnskabsteoretiske udgangspunkt for projekts
humanistiske problemfelt. Hermeneutik stammer fra greesk og betyder at fortolke eller overseatte
(Schmidt, 2022). Det beror sig pa Gadamers tanke om, at al viden sker med en forforstielse, og
bevaeger sig cirkulert. Dette kender vi 1 dag som den hermeneutiske cirkel. I henhold til
hermeneutikkens princip er det nedvendigt at forsta helheden for at forstd dele af den, men samtidig
ma helheden ogséd forstas 1 relation til de enkelte dele. I hermeneutikken vil man typisk anvende
kvalitative indsamlingsmetoder, som evt. Kan suppleres med kvalitative for et bedre indblik 1
feenomenet (ibid.)

I dette projekt bruges hermeneutikken béade til bevidstheden om egen samt respondenternes
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forforstaelse af emnet. Desuden bruges den hermeneutiske cirkel i analysearbejdet til bevagelsen

mellem dele og helhed.

2.4 Empiri

Nedenfor ses en uddybende prasentation af den indsamlede empiri, efterfulgt af en kritisk refleksion

over metoderne anvendt, herunder deres validitet og reliabilitet.

2.4.1 Interviews

Den kvalitative undersggelse i projektet er baseret péd interviews af to skoleledere. Der er valgt en
induktiv tilgang, som er karakteriseret ved anvendelse af dbne spergsmal. Dette har til formal at
belyse emnet dybdegiende, fremfor at fokusere pd teoretiske diskussioner eller overfladiske
beskrivelser. Den induktive tilgang forventes derfor at bidrage med et dybdegaende indblik i praksis,
hvilket er essentielt for projektets undersegelse. Yderligere er der valgt en struktureret interviewform
for at sikre muligheden for systematisk sammenligning mellem de to besvarelser. Denne
sammenligning danner vesentlig baggrund for analysen, samt bidrager til at skabe et empirisk
fundament for undersogelsens analyse og efterfolgende konklusion (Pratorius, 2025). De

transskriberet interviews kan findes i bilag 1.

2.4.2 Centrale fund 1 interviews

Pa naeste side ses en visuel prasentation af centrale fund i1 de to interviews med hhv. En almen

skoleleder og en specialskoleleder.
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Figur 1: Centrale fund i interviews

De to interviews undersgger begge transitionen mellem de to institutioner fra et ledelsesperspektiv,
og der er brugt samme metode til begge. Dette gor det muligt at sammenligne de to besvarelser. |
denne praesentation er der lagt vaegt pa felgende tematikker; Kriterier, samarbejde, ressourcer, og
evaluering. Begge ledere beskriver transitionen som en kompleks proces, hvor der ikke er fastlagte
kriterier for hvordan og hvorndr et barn overgér fra det ene tilbud til det andet. De fremhaver begge
at et teet samarbejde med hinanden er essentielt, hvor specialskolelederen fremhaver eksterne parter
som vigtige, og almenskolelederen setter fokus pé inddragelse af barnet og foraldre. I synet pa
ressourcer adskiller de to interviews sig. Specialskolelederen mener at barnet som udgangspunkt ber
kunne klare sig i almenmiljeet uden yderligere stotte, og at barnet forst visiteres videre nér det er
vurderet klar til at indgd i almenmiljeet. Omvendt mener almenskolelederen at stette er en
forudsetning, og inddrager 1 den forbindelse relevante sparringspartnere (AKT eller PPR), samt laver
intern teamsparring. Slutteligt beskriver begge ledere en modsatrettet tilgang til evaluering, hvor
specialskolelederen ensker at fi indsigt i hvordan det gar barnet, og almenskolelederen ikke har en

procedure for evaluering i sidste fase af transitionen.
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2.4.3 Spoergeskemaundersagelse

Den kvantitative undersogelse 1 projektet, spargeskemaet, er malrettet leerere med erfaring 1 at afgive
eller modtage et barn fra et segregeret tilbud. Formalet med undersogelsen er at indsamle yderligere
empiri fra en sterre gruppe, som skal fungere som nuancer til de to interviews. Den kvantitative data
skal bidrage til viden om, hvorvidt der er tale om enkeltstdende tilfaelde i to interviews. Data skal
anvendes til statisk analyse med henblik pa at finde eller udelukke en generalisering. Spergeskemaet
indeholder primart lukkede spergsmal, med enkelte dbne sporgsmal placeret til sidst, for at give
respondenterne mulighed for at uddybe deres svar. Undersogelsen er deskriptiv, da formalet er at
beskrive et feenomen, som efterfolgende vil blive analyseret (Karnge, 2014). Besvarelserne i
sporgeskemaet gives pé en skala fra / til /0 samt en ved ikke / onsker ikke at svare kategori. Skalaen
er valgt 1 ensket om en objektiv maling, samt en reducering i svar hvor kategoriens ordvalg fér
indflydelse pa besvarelsen. Sidstnzvnte kategori er sldet sammen for at mindske antallet af
ubeslutsomme respondenter der ensker at svare ved ikke. Gennem den lidt hérdere retorik i onsker
ikke at svare, kan nogen af de ubeslutsomme respondenter fole sig fejlplaceret i denne besvarelse
(Hansen, Marckmann, & Norregard-Nielsen, 2008). Spergeskemaet kan tilgds 1 bilag 2.
I indsamlingsprocessen viste det sig at veere en betydelig udfordring at opnd besvarelser. Forst da
spergeskemaet blev distribueret ud til leererne i den pagaeldende kommune gennem deres ledere, kom
der besvarelser. Det er imidlertid interessant at det ikke lykkedes at fa besvarelser fra almenomradets
lerere pd trods af at de samme foruds@tninger for besvarelser blev givet. Dette forhold vil blive

naermere behandlet 1 min diskussion.

2.4.4 Centrale fund 1 spergeskema

Pa naste side ses en visuel praesentation af spergeskemaets centrale fund. Data er indhentet fra

specialskolelerere:

Side 8 af 42



Sofie Blakfeldt Hansen Studienummer: 10411183 Bachelorprojekt 2025

Figur 2: Centrale fund i sporgeskemaundersogelse

Spoergeskemaet er lavet med ensket om at skabe indblik i fagpersoners oplevelse af transitionen fra
specialskolen til almenskolen. Overordnet ses der en usikkerhed, hvor respondenter giver udtryk for
at der mangler klare retningslinjer for processen. Samarbejdet vurderes moderat, men resultatet viser
onsker om forbedring. Laererne oplever i lav grad tilstreekkelig mangde af ressourcer, til at understotte
barnets transition. Da der ikke er lavet en definition af ressourcer i1 spergeskemaet, kan der bdde vaere
tale om menneskelige/faglige samt ekonomiske ressourcer. Da der i spergeskema ogsa sperges
direkte til folelsen af at vaere kleedt pa fagligt, sa tyder den lave ressource score til et enske om oget
okonomiske/personalemaessige ressourcer. Laererne beskriver, at de foler sig tilstraekkeligt kledt pd

samt oplever et godt og vigtigt samarbejde med eksterne parter.

2.4.5 Kritisk refleksion over metoder

I projektets undersggelse er der benyttet bade kvalitative og kvantitative metoder, som grundlag for
analysen. Den kvalitative del, interviews, giver et unikt indblik i den konkrete praksis der udspringer
sig hos informanten. Der er i1 projektet foretaget to interviews, hvilket méd anses for at vare et
begranset antal. Dette gor det usikkert hvorvidt det er muligt at generalisere resultaterne til et bredere
perspektiv, hvilket er forsegt last ved hjelp af spergeskemaundersogelse. For at styrke validiteten
kunne der med fordel have varet inddraget flere interviewpersoner for at fa et bredere billede af
praksis. Den struktureret interviewform muligger sammenligning, og skaber en storre reliabilitet i
undersogelsen. Der er derimod ogsa en risiko for at respondenten sidder tilbage med vigtig viden som

ikke deles, fordi det ikke passede 1 rammen (Metodeguiden - Interviews, 2025).
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Den kvantitative del, spergeskemaet, anvender i store dele af undersegelse svarmulighederne fra 1-
10. Dette muligger generaliseringer og eger validiteten, men kan samtidig opfattes som deskriptivt,
uden den rette dybde 1 besvarelserne. De lukkede speorgsmél kan begrense nuanceringen i
synspunkterne, ligesom der kan vere en usikkerhed i1 respondenternes tolkning af spergsmalene.
Dette kan have indflydelse pd spergeskemaets reliabilitet, men er forsegt lost ved at tilfeje dbne
sporgsmil og mulighed for at tilfgje kommentarer i slutningen af spergeskemaet. Den lave
svarprocent kan have indflydelse pa undersogelsens validitet, da der kan vere indikationer pa at
respondentgruppen ikke er repraesentativ for den brede malgruppe. Szrligt havde undersogelsen svert
ved at indsamle data fra almenskolerne, muligvis fordi de netop ikke anser sig som sporgeskemaets

malgruppe (Ahrenkiel, 2022).

3. Teoretisk grundlag

I dette afsnit belyses projektets teoretiske ramme med start i1 eksisterende forskning og
internationale erfaringer, derefter gennemgas transitionsbegrebet med udgangspunkt i Meleis
transitionsteori. Dernzast folger et afsnit og professionel kapital og ressource opfattelse med brug af
Hergreaves og Fullhan teori. Slutteligt folger et afsnit om Wengers praksisfaelleskaber, samt

vidensdeling mellem professionelle.

3.1 Eksisterende forskning og internationale erfaringer

I 2020 iverksatte undervisningsministeriet indsatsen Plads til forskellighed - inkluderende
fellesskaber, som en del af satspuljeprojektet Mestring af skoledag og hverdagsliv. Formélet med
indsatsen var at skabe viden om, hvordan leringsmiljeet 1 almene klasser kunne udvikles 1 en mere
inkluderende retning. I projektet blev fokus flyttet fra individuelle elevudfordringer til 1 stedet at
undersegge hvordan det almene leringsmiljo kunne tilpasses og styrkes (VIVE — Det Nationale
Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd, 2020). Evalueringen af indsatsen viste at flere skoler havde
vanskeligheder 1 implementeringsfasen. Det fremgér at der sarligt var vanskeligheder vedr.
manglende engagement fra laerere og paedagoger, samt begraenset ledelsesmassig opbakning. Det
blev ligeledes papeget at indsatsen krevede langsigtet og strategisk stotte fra ledelsen for at kunne

lykkedes (ibid.).
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I international kontekst er det relevant at kigge mod den norske kommune Lillehammer, som har
implementeret en 100 % inkluderende skolemodel. Her er alle bern, uanset funktionsniveau,
inkluderet 1 kommunens almene skoletilbud. Dette er gjort ved at flytte Specialpaedagogiske
ressourcer og stetteforanstaltninger fra specialtilbud direkte ind i1 almenundervisningen. Modellen
bygger pa princippet om, at leringsfallesskabet skal tilpasses barnet, og ikke omvendt. Det er de
professionelle voksne i skolen, som har ansvar for at skabe et undervisningsmiljo, hvor alle bern
oplever sig som en del af fellesskabet. Dette sker blandt andet gennem gget samarbejde mellem
leerere og peaedagoger, systematisk brug af co-teaching og en staerk ledelsesmessig forankring.
Projektet har kert siden 2014, og anses for at vare en succes. I dansk skolekontekst tales der ikke ind
i en kopiering af Lillehammer modellen, men der ligges op til en inspiration til et mere inkluderende

almenmiljo (Trier, 2024).

De eksisterende forsknings- og udviklingsprojekter ma anses som et udtryk for en stigende interesse
1 optimering og styrkelse af inklusionsprocessen i den danske folkeskole. Der peges i begge projekter
pa at fagpersoner som ledelse, lerere og padagoger har en central rolle i at sikre vellykket og
baredygtig inklusion. Serligt projektet Plads til forskellighed - inkluderende fallesskaber taler ind i
klassemiljoets betydning for en succesfuld inklusion, men igen peger pilen tilbage péa

fagprofessionelle som ansvarlige for at facilitere rammerne.

3.2 Transition

Begrebet transition defineres som overgangen fra én tilstand, rolle eller ssmmenhang til en anden
(ordbog, 2025). I dette projekt tages der udgangspunkt i Afaf Meleis’ transitionsteori, som normalvis
primart anvendes indenfor sygepleje og sundhedsvidenskab. Her beskaftiger teorien sig med at
forstd, hvordan mennesker oplever og handterer livsforandringer i forbindelse med sygdom,
helbredelse og rolleendringer (Meleis, Transitions theory : middle-range and situation-specific
theories in nursing research and practice, 2010). Da teorien beskeftiger sig med mennesker 1
forandringsprocesser, kan den ligeledes overferes til en paedagogisk kontekst, som hjalp til at forsta

berns oplevelser, ndr de bevager sig fra ét institutionsmilje til et andet.

Nér bern oplever en transition fra et institutionelt miljo til et andet, er det ikke kun en ydre @ndring i
miljo, men ogsé en indre proces hvor barnets identitet, relationer og oplevelse af tryghed kan blive

pavirket. Ifelge Meleis forstds transition som en proces, der indebarer bade en begyndelse og en
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afslutning, og som kan rumme bade usikkerhed og udviklingspotentiale (Meleis, Transition as
Nursing Theory, 2010) . Transitioner kan inddeles i forskellige typer, athangigt af hvad der skaber
forandringen. Meleis inddeler dem saledes; udviklingsmcessige, situationelle, helbredsrelaterede og
organisatoriske transitioner (Schumacher & Meleis, 2010). Det er her vigtigt at klarleegge, at en
udviklingsmaessig transition forstds som en naturlig del af menneskets livsforleb, for eksempel at g
fra at vaere barn til teenager. Det er forandringer, der folger en forventet aldersbetinget udvikling.
Derimod er en situationel transition kendetegnet ved, at der sker en @ndring 1 personens omgivelser,
rolle eller livsomstandigheder, f.eks. det at starte pa en ny skole. Selve tilegnelsen af nye sociale og
faglige kompetencer som folge af skoleskift er ikke en udviklingsmaessig, men en situationel

transition, fordi den indebarer tilpasning til nye krav og et nyt miljg.

For at fremme en vellykket transition fremhaver Meleis betydningen af stette og forberedelse.
Faktorer som trygge relationer, kendskab til det nye sted, samt tidligere positive erfaringer med skift
kan styrke barnets muligheder for positiv tilpasning (Meleis, Transition as Nursing Theory, 2010).
Det stiller krav til lerere, pedagoger og ledere, om at understotte denne proces og sikre at barnet ikke
mister folelsen af samherighed, identitet og mening. Meleis pointerer yderligere, at transition sjeldent
forleber lineaert. Der kan opsta tilbagefald, usikkerhed eller nye behov undervejs (ibid.). Derfor er det
vigtigt, at fagprofessionelle ser transitionen som et fzlles ansvar, der kraver samarbejde og
opmerksomhed pa barnets oplevelse og trivsel. I den labende evaluering af transitionen kan der gores
brug af Meleis tre indikatorer pd en vellykket transition hhv. subjektiv trivsel, rollemestring og
relationel trivsel (ibid.). Subjektiv trivsel dekker over oget folelse af tryghed og mestring 1 det nye
milje. Tegn kan f.eks. vare at barnet udviser nysgerrighed, har reduceret uro og/eller har strategier til
at beherske svare folelser. Rollemestring forstds som mestring af barnets nye rolle i skolen, dette kan
ses ved at barnet 1 bedste tilfaelde kan udfylde de sociale og leringsmassige forventninger i den nye
skolekontekst. Alternativt kan det hjelpes pa vej gennem forstaelse af forventningerne, f.eks. gennem
tydelig mélsaetning. Meleis mener yderligere at relationel trivsel er en neglefaktor, for at opna en
vellykket transition. Hvis barnet danner relationer og oplever samherighed med klassekammerater og

skolens voksne, styrker det transitionens kvalitet.

Arnold Van Genneps teori om overgangsritualer kan vere en nyttig vinkel til at forsta de faser, et barn
gennemgdr 1 overgangen mellem to institutionsmiljeer. Denne teori blev oprindeligt udviklet til at
beskrive menneskers transition, isar i religiose kontekster, men anvendes i dag bredt pd forskellige
livsomrader, herunder 1 paedagogisk praksis. Teorien beskriver hvordan mennesker 1

overgangssituationer beveager sig i tre faser; Udskillelses-, liminal-, og optagelsesfasen. 1 den forste
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fase, udskillelsesfasen, treeder barnet ud af det velkendte miljo, og der sker dermed en bade fysisk og
social adskillelse herfra. I anden fase, liminalfasen, befinder barnet sig i en limbotilstand. Der er
hverken sket fuld eksklusion fra det gamle tilbud, eller en inklusion i det nye tilbud. Dette er ifolge
Van Gennep den mest sarbare fase i processen. Slutteligt vil barnet ende 1 optagelsesfasen, hvor de er
fuldt inkluderet i det nye miljo og feellesskab (Borst Hansen & Holck Grundahl, Nar det udsatte barn
gér 1 overgang, 2012).

3.3 Professionel kapital og Ressourceopfattelse

Begrebet professionel kapital er udviklet af Andy Hargreaves og Michael Fullan kan bruges som
ramme for at forstd og styrke laeererprofessionens rolle i skolen. De argumenterer for at en investering
1 lerernes professionelle kapital er afgerende for at forbedre undervisningens miljo og kvalitet, samt
barnets leering.
Professionel kapital bestar af tre indbyrdes forbundne neglebegreber: menneskelig kapital, social
kapital og beslutningskapital (Hargreaves & Fullhan, 2016). Menneskelig kapital refererer til laeerernes
individuelle viden, faerdigheder og erfaringer. Det omfatter uddannelse, faglige kompetencer og
personlige egenskaber, som den enkelte lerer bringer ind i skolen. Social kapital handler om
kvaliteten af relationer og samarbejdet mellem larere. Det indeberer tillid, feelles normer og gensidig
forpligtelse, som muligger vidensdeling og kollektiv problemlesning. Nér laerere arbejder sammen i
professionelle laringsfellesskaber, styrkes den sociale kapital. Beslutningskapital refererer til
lerernes evne til at treeffe informerede og professionelle beslutninger i komplekse situationer. Det
udvikles gennem erfaring, refleksion og kontinuerlig lering. Hoj beslutningskapital ger det muligt
for leerere at tilpasse undervisningen til barnets behov.
I den lebende udvikling af skolen praksis er det vigtigt at der prioriteres en integreret tilgang, hvor
alle tre former for kapital udvikles og styrkes samtidig. I praksis betyder det, at styrkelse af
professionel kapital blandt andet indebarer behovet for fwlles forstaelser og procedurer
(beslutningskapital), styrket samarbejde péa tvers af skoler og faggrupper (social kapital) samt
mélrettet kompetenceudvikling og pedagogisk forberedelse (menneskelig kapital) (Albertsen, Mac,
Thoft, Limborg, & Hansen, 2023).

Netop menneskelig kapital er noget som lerere ofte har ensker om forbedringer til. VIVE har 1 2024
arbejdet med projektet Seerlige behov i skolen. En underseggelse af forstaelse, opdeling, organisering

omkring og imegdekommelse af sarlige behov i skolen. Her viste en af konklusionerne at laererne
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vurderer, at de mangler kompetencer og rammer i forhold til udfordringer, som kommer i forbindelse
med den egede specialopgave i de almene folkeskoler. Der ligges sarligt vegt pa udfordringer
omkring udadreagerende adferd og stort fravaer (Tegtmejer, Schoop, Corydon, & Andreasen, 2024).
Okonomiske ressourcer fylder ogsd hos lererne, og laver man en sggning pa ordet gkonomi pé
Folkeskolen.dk bugner det med artikler fra alle aret maneder om manglende ekonomiske ressourcer,
penge spildt pa forkerte tiltag, eller enskelister til hvordan pengene burde bruges. I en underseggelse
lavet af Danmarks lererforening 1 oktober 2024 svarer 83% af de adspurgte lerere at der generelt er
mangel pa ekonomiske ressourcer pd deres skole. Desuden svarer 62% at der 1 hej eller meget hgj
grad er mangel pad muligheder for -efteruddannelse (Danmarks larerforening, 2024).
Undervisningsminister Mathias Tesfaye sagde i forbindelse med en debat d. 18. februar 2025 i
folketingssalen at ’Der ligger 92 tusindkronesedler foran hvert eneste barn i folkeskolen. Det skal vi
simpelthen kunne lave kvalitet for”, med henvisning til den arlige udgift pr. barn 1 folkeskolen. Sa
hvad skyldes den manglende ressourceopfattelse hos lererne, hvis undervisningsministeren mener
der er rigeligt med midler i folkeskolen? Sperger man undervisningsministeren selv skyldes det et
forkert fokus. Han pépeger samme dag at ’de paedagogiske diskussioner og indholdet fortaber sig,
hvis den eneste diskussion, der kommer, er de oskonomiske rammer omkring skolen”. Det fremgar
ikke af debatten, hvor tallet kommer fra, og dette projekts data viser andre ekonomiske ressourcer.
Laerernes oplevelse kan alligevel tilskrives en raekke bagvedliggende faktorer. En undersogelse
fortaget af VIVE kaldet Okonomisk, personalemcessig og faglig styring i folkeskolen papeger at der i
kommunerne er lavet en raekke decentraliseringsordninger blandt andet pé dele af driften, samt 1
forhold til den segregerede specialundervisning. Skolelederne har derimod budgetansvaret for
midlerne til normalundervisning, integreret specialundervisning, undervisningsmidler samt til
skolens ledelse og administration. Dette er rammesat gennem kommunen via. Lensumsstyring og
tildelingskriterieret veerende skolens elevtal (VIVE, 2016). Det ma derfor anses som varende langt
fra leerernes arbejdsrum at de skonomiske beslutninger treffes, hvorfor der kan sattes spergsmélstegn

ved gennemsigtigheden heraf.

Derudover fremhaves kompetenceloft som en central del af lesningen. Danmarks Larerforening
argumenterer for, at en professionsreform er nedvendig for at sikre flere uddannede larere og
samtidig hejne det faglige og padagogiske niveau blandt de eksisterende. Dette skal ske gennem
efteruddannelse og malrettet opkvalificering, som bédde ruster lererne til den daglige praksis og
styrker deres professionelle selvtillid og demmekraft (Danmarks laererforening, 2024). Der er ved

OK24 blevet forhandlet mulighed for at sege midler til kompetenceudvikling i Den Kommunale
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Kompetencefond. Denne abnede for ansegninger 1. april 2025, og der kan dakkes udgifter for op til
30.000 kr. (DLF, 2025).

3.4 Praksisfelleskaber

Etienne Wengers teori om praksisfzellesskaber undersegger hvordan mennesker samarbejder 1 arbejdet
med et feelles tredje, og med formalet at skabe viden eller feerdigheder. En central del af Wengers teori
er begreberne gensidigt engagement, feelles virksomhed, og feelles repertoire (Wenger, 2. feellesskab,
2004). I denne opgave skrives der ind i praksisfaelleskaber blandt professionelle, og de tre begreber
kan derfor anskues séledes; gensidigt engagement refererer til den made aktererne engagerer sig med
hinanden om det falles tredje. I praksis betyder det et godt tveerfagligt samarbejde og en god
medestruktur. Faelles virksomhed er et udtryk for den felles opgave aktererne beskaftiger sig med.
Konkret for dette projekt er der tale om den vellykkede transition som omdrejningspunkt. Akterernes
feelles repertoire reprasenterer de verktejer, praksisser, samt retorik der anvendes. Her er der tale om
deling af erfaringer vedr. Barnet, herunder undervisningsmetoder, kommunikative strategier eller
padagogiske varktejer, som menes at kunne understotte barnets lering og trivsel. (ibid.) Wenger
beskriver yderligere tilknytningen til fallesskabet i tre grupper, hhv. Kernegruppen, aktive
medlemmer, samt legitimt perifere medlemmer. Kernegruppen beskrives som den gruppe af
medlemmer der berer det primare ansvar for fellesskabet. I en ideal transitionsproces ville der vare
tale om laerere fra bade afgivende og modtagende skole. Aktive medlemmer barer ogsé en stor del af
ansvaret, men fallesskabet kan ogsd fungere uden dem. Dette er for eksempel skoleledere fra
afgivende og modtagende skole, PPR- konsulenter og psykologer, samt evt. andre samarbejdspartnere
som logopad. Eller ergoterapeut. De legitime perifere medlemmer er den type medlemmer som er
vigtige for processen, men ikke barer ansvaret for opgaven. I dette tilfelde vil der vare tale om
barnets foreeldre (Jensen, 2021).
Teorien om praksisfallesskaber kan ogsa bruges til at forstd hvordan bern indgar i skolen medhenblik
pa deres lering og deltagelse. Etienne Wenger og Jean Lave redeger for i deres opfattelse af laering,
at dette er noget som sker i relationen mellem mennesker og i en bestemt (situeret) kontekst (Lave &
Wenger, 2003). Born 1 skolen er en del af flere praksisfellesskaber, bdde i form af den faglige
undervisning, men 1 lige sd hegj grad i de sociale fzllesskaber. Et barn der befinder sig 1 et nyt
skoletilbud, vil desuden vere en del af et praksisfalleskab med klassekammeraterne og leereren, hvor

malet er at sikre en fuld inklusion 1 det nye laerings- og sociale fallesskab. Barnet vil her starte som
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legitim perifer deltager, hvilket ifolge Wengers teori betyder at de lerer ved at observerer, lytte og
langsomt involverer sig i fellesskabet, indtil der til sidst er sket en fuld inklusion (Wenger, Intellektuel
kontekst, 2004). Dette er vigtigt, nar man beskeftiger sig med elevperspektivet, som er en central del
af en vellykket transition mellem to skoletilbud. I dette projekt er fokus dog primeert
praksisfellesskabet blandt de fagprofessionelle rundt om barnet, samt deres sociale dynamikker og

strukturere som skal understotte barnets inklusion i fallesskabet.

3.4.1 Vidensdeling mellem fagprofessionelle

Et etisk dilemma i det tvaerfaglige arbejde mellem lerere, opstér nér vi inden modtagende skole moder
barnet. Her vil der ofte vaere en samtale mellem afgivende og modtagende skole om barnet, dets
forudsetninger og det arbejde afgivende skole har lavet. Dette kan vare nyttig viden for den
modtagende skole, da det kan bekraefte dem 1 at en transition er en god ide. Dette kan imidlertid ogsé
vere en udfordrende situation, for hvem vurderer hvad der er relevant viden? En larer som deler
meget viden om barnet, vil arbejde ud fra en vidensdelings logik, som indeberer opfattelsen af at en
god transition sikres gennem en grundig beskrivelse af barnet og dets problematikker. En laerer med
en modsat tilgang vil i stedet sla p4, at der er tale om stempling, og leererens faglighed er ansvarlig
for kun at dele relevante oplysninger om barnet. Her vil lereren ogsa have grundige overvejelser om
sin tavshedspligt, herunder om der er tale om intern eller ekstern vidensdeling (Borst Hansen & Holck
Grundahl, Nar det udsatte barn gir i overgang, 2012). En vasentlig tilgang til dette dilemma er
Rosenthal-effekten som defineres saledes “Rosenthal-effekten er det faeenomen, at en persons
forventninger til en andens praestationer har en tendens til at blive opfyldt.” I praksis betyder det at
lereres positive eller negative forventninger eller forudindtagethed over barnet har indvirken pé deres
prasentation (Hansen M. , 2024). Det er dermed ikke helt uden grund at netop vidensdeling ber

overvejes ngje.
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4. Analyse

I denne analyse vil projektets empiri blive belyst gennem det teoretiske grundlag i fire tematikker,
hhv. Forberedelse og kriterier for transition, samarbejde mellem fagprofessionelle, stotte og

ressourcer, samt transitionens sidste fase.

4.1 Forberedelse og kriterier for transition

I arbejdet med forberedelsen af en transition findes der to centrale dele. Den forste del omhandler
forberedelsen af barnet pé de krav og forventninger der meder dem i deres nye tilbud. Den anden del
omfatter de fagprofessionelles forberedelse, som bade special- og almenskolen gennemgar for at sikre
en vellykket transition. I projektets sporgeskemabesvarelse svarer specialskolelererne at de ikke
mener eleverne generelt er tilstraekkeligt forberedt pa transitionen fra deres tilbud til et
almenskoletilbud. lerernes besvarelse scorer 4.4 ud af 10, hvilket kan indikere, at der er behov for
forbedring i forberedelsesprocessen inden barnet overgér til almentilbuddet. En fortolkning af den
mangelfulde forberedelse, kan skyldes at kriterierne for transitionen ikke er tydeligt funderet. I
interviewet med almenskolelederen navner hun at de “ikke har faste kriterier for, hvorndr en elev
kan overgd til almenundervisning, det er meget op til en individuel vurdering” (almenskoleleder,
2025, 03:04-03:20). Dette kan medfore at lererne star overfor en vurderingsproces, der kraever hoj
beslutningskapital, hvilket er udfordrende hvis kriterierne ikke er klart defineret. Hun bemerker
desuden at de “Ofte ikke har information om de elever, der kommer til os fra specialskolen, og det
gor det sveert at hjcelpe dem ordentligt i begyndelsen” (almenskoleleder, 2025, 04:20-04:35). Denne
mangel pd information og systematisk samarbejde gor det vanskeligt for leererne at forberede sig pé
den kraevende inklusionsopgave. Dette udfordrer lerernes professionelle kapital bade i form at den
tidligere beskrevet beslutningskapital, men i lige s hgj grad deres menneskelige kapital i relation til
forberedelsen af den faglige undervisning, samt deres sociale kapital 1 form af udvikling af strategier
og metoder til det vigtige relations arbejde (Molke & Graff, 2017). Hargreaves og Fullan understreger
1 deres arbejde med professionel kapital, at leerernes forberedelse ikke kun handler om barnets faglige
forudsetninger, men ogsa arbejdet med at navigerer i deres psykiske trivsel. I forhold til en vellykket
transition vil Hargreaves og Fullan ligge vagt pa lererens menneskelige kapital, herunder de faglige
og pedagogiske kompetencer. Desuden vil de mene at den sociale kapital skal udvikles i samarbejde
med kollegaer, sd de i fellesskab kan udvikle leringsmiljeer der understetter barnets lering og trivsel
1 den nye kontekst.

Ifolge Meleis transitionsteori kraever en succesfuld transition, at bdde barnet og dets omgivelser er
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forberedte pa den nye kontekst. Transitionen er ikke blot en fysisk forandring, men ogsé en
psykologisk proces, hvorfor det mé anses som vasentligt at barnet og de fagprofessionelle kender til
krav og forventninger knyttet til transitionen. Meleis teori understotter desuden, at mangelfuld
forberedelse kan vare medvirkende arsag til mistrivsel hos barnet 1 det nye tilbud, dette vare sig i
bade en faglig og socialkontekst. Desuden vil man se vanskeligheder i barnet rollemestring, hvor
barnet er usikker i sin nye rolle. Dette understreger behovet for en mere struktureret og systematisk

forberedelse for bade barnet og de fagprofessionelle.

4.2 Samarbejdet mellem fagprofessionelle

Samarbejdet mellem afgivende og modtagende skoles ledelse, lerere og paedagoger ma anses for at
vaere en foruds@tning for en vellykket transition. Dette understottes af Etienne Wengers teori om
praksisfallesskaber, hvor et teet samarbejde mellem lerere, paedagoger og ledelse er nedvendigt for
at understette barnet transition i udskillelsesfasen (Wenger, 2004). I de to interviews er det ligeledes
tydeligt, at samarbejdet mellem de to institutioner er afgerende for at skabe de rette rammer for barnet.
Specialskolelederen understreger at det allerede inden barnets transition er vigtigt med et gensidigt
engagement og troen pa det skal lykkes. Han navner i forbindelse med hans tanker om den mest
afgerende faktor for en succesfuld transition at “’det egentlig er hele mindsettet omkring det, at det er
en god idé. Og det er selvfolgelig, at det er det, man skal.” (specialskoleleder, 2025, 05:21 - 05:37).
Han uddyber herefter at ”hele mindsettet fra starten, fra forceldrene, fra vores skole, fra vores ansatte,
og sd ud til dem, som skal tage imod vores elever. Sd jeg vil sige, at hele fundamentet, hvis den skole,
der skal tage imod, ikke har det rigtige mindset, og ikke tror pd, at det her er det rigtige, og egentlig
teenker, at det er en skal-opgave i stedet for en vil-opgave.” (specialskoleleder, 2025, 05:37-05:58).
Set 1 lyset af Hargreaves og Fullans (Hargreaves & Fullhan, 2016) begreb socialkapital, sa
understotter ovenstaende udtalelser, at samarbejde ber vere baseret pa tillid og gensidig forpligtelse.
Netop dialogen mellem de to skoleledere fremhaves af Almenskolelederen som kommer med
folgende praksiseksempel "Jeg har haft nogle eksempler, hvor det ikke nodvendigvis er vist af
distriktsskolen, men hvor specialskolen sda har valgt at ga i dialog med os, dels fordi man har haft
noget kendskab til os og den mdde, vi arbejder med” (almenskoleleder 01:07-01:22). Der tegner sig
dermed et billede at et godt samarbejde mellem de to ledere, og at de begge anser det som en vigtig
del af processen. Dette kan synes modstridende til deres oplevelse af manglende systematik, men

dette vurderes ikke som varende problematisk for lederne, da de 1 denne fase indgar som aktive
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aktererne i processen. Larerne ytrede modsat stor frustration over manglende systematik og dermed
ogsé bade kommunikation og samarbejde i opstartsfasen, hvilket ma tolkes til at skyldes deres rolle i
transitionen pa dette tidspunkt som vearende perifeert legitime deltagere. Den modstridende opfattelse
af samarbejdet, tyder til et konkret behov for tidlig inddragelse af leererne fra bade modtagende og
afgivende skole.
Nér samarbejdet er etableret begynder arbejdet mod et sterkt praksisfelleskab mellem de
fagprofessionelle. I henhold til Etienne Wengers teori om praksisfallesskaber vil et sadant fellesskab
vaere praeget af gensidigt engagement, hvor alle akterer arbejder mod det falles mal (at f4 barnet
vellykket inkluderet i det nye tilbud) og feler sig forpligtede til at bidrage med deres viden og
erfaringer. Dette engagement vil gere det muligt at opbygge et felles repertoire, hvor metoder,

varktejer og pedagogiske strategier deles og anvendes 1 arbejdet med barnet.

4.2.1 Vidensdeling

Netop felles repertoire indeberer vidensdeling om barnet, dets miljo og de tidligere indsatser. Ifelge
Borst Hansen og Holck Grundahl (2012) opstar der et etisk dilemma, nar den afgivende og
modtagende skole mades for at diskutere barnets forudsatninger og tidligere erfaringer. Rent juridisk
ma fagpersonale drofte alle relevante oplysninger, der er nedvendige for at kunne tilbyde den rette
stotte, sa lenge der er en foreldretilladelse hertil. I lovningen om fortrolige oplysninger findes der to
kategorier, hhv. personlige og private oplysninger. Personlige oplysninger daekker over alder,
klassetrin, visiterede grundlag. Hvorimod private oplysning kan vere seksualitet, svare
familieforhold, og diagnosebeskrivelser. Begge kan dreftes mellem parter, hvis der forlegger en
foraeldretilladelse. I situationer hvor det ikke er muligt at opna tilladelse fra foreeldre, kan begge dele
stadig dreftes, dog ligger der en udvidet opgave i at serge for at deling er relevant for at opna rette
stotte 1 det nye tilbud (Socialministeriet, 2005). I denne sammenhang spiller Rosenthal-effekten en
vigtig rolle, da lerernes forventninger til barnet kan pavirke, hvordan barnet bliver medt i den
modtagende skole. Rosenthal-effekten beskriver hvordan positive eller negative forventninger til
barnet kan fore til at laereren ubevidst @ndrer deres tilgang eller opmerksomhed pa barnet. Dette kan
f4 indvirken pé barnets muligheder for en vellykket transition. Det er derfor nedvendigt at have en
systematisk og respektfuld tilgang til, hvilken viden om barnet der deles mellem skolerne, for at sikre,

at barnet far de bedste foruds@tninger for en vellykket transition.
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4.3 Stotte og ressourcer

transitionen mellem to former for skoletilbud stiller store krav til bdde barnet, de fagprofessionelle,
og ikke mindst til de ressourcer som faciliterer denne proces. I dette afsnit analyseres ressourcer, som
vaerende bade faglige og skonomiske ressourcer. P4 samme made er der i analysen af stotte tale om
bade pedagogiske og organisatoriske foranstaltninger. Ifolge sporgeskemaet oplever et flertal at de
ikke har de nedvendige ressourcer for at kunne understotte en vellykket transition. Den
gennemsnitlige score pa spergsmalet ”Jeg oplever, at specialskolen har tilstraeekkelige ressourcer til at
understotte elevernes overgang til almene klasser” er beskedne 2.9 ud af 10. Det lave tal tegner et
billede af, at der er veesentlige mangler i forhold til at kunne imgdekomme behovene i en vellykket
transition. Oplevelsen understottes af specialskolelederen som uddyber at de "godt kunne bruge flere
ressourcer til at folge eleverne teettere i den fase, hvor de overgdr" (specialskoleleder, 2025, 05:08-
05:20). Den enstemmige fortelling bevidner at der er et behov for tilfersel af personale, tid og andre
nedvendige ressourcer herunder ekonomiske midler. Som tidligere beskrevet er lererens
professionelle kapital essentiel for en vellykket transition, men en oplevet ressourceknaphed vil
hindring en udvikling i den menneskelige kapital som kraeves for udarbejdelsen af effektiv og
differentieret undervisning. Samtidig haemmes udviklingen af den sociale kapital, som kunne bidrage
til et teet samarbejde mellem de fagprofessionelle i processen. Dette betyder, at bade bernene og
leererne mister muligheden for at fa den nedvendige stette til at opna en god transition, hvilket kan
fore til  udfordringer 1 arbejdet med bade faglig og social inklusion.
En yderligere dimension af ressourcer, er spergsmalet om de ekonomiske midler. @konomi har stor
betydning for driften af skoler, og er derfor ogsa en essentiel faktor for inklusion processen i
folkeskolen. I projektets spergeskemaundersogelse er det tydeligt laererne vurderer ekonomiske
rammer som en vigtig faktor til at kunne tilbyde de optimale stotteforanstaltninger 1
transitionsprocessen. Lererne angiver et gennemsnit pa 6.1 ud af 10 i spergsmalet om hvorvidt en
tilforsel af ekonomiske ressourcer ville forbedre deres indsats omkring barnet 1 transition. Dette
synspunkt bakkes op af specialskolelederen som udtaler at > De okonomiske rammer gor det sveert at
tildele ekstra ressourcer til overgangen, og derfor kan vi ikke give eleverne den stotte, de har brug
for” (specialskoleleder, 2025, 06:28-06:42).” Folelsen af manglende ressourcer er dette projekts
respondenter langt fra ene om. En undersogelse fortaget af Danmarks Laererforening i oktober 2024
fremgar det, at 83 % af de adspurgte lerere mener, at der er generel mangel pd ekonomiske ressourcer
pa deres skole (Danmarks Larerforening, 2024). @konomiske ressourcer er ikke kun et spergsmél

om de umiddelbare midler, men ogsd om, hvordan beslutningerne om disse ressourcer traeftes. [folge
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VIVE’s rapport "OQkonomisk, personalemessig og faglig styring i folkeskolen" er beslutningerne om
okonomiske midler ofte decentraliseret til skolelederne, som stir med ansvaret for béade
specialundervisning og normalundervisning (VIVE, 2016). Dette skaber en situation, hvor laererne
oplever, at de ekonomiske beslutninger traeffes langt fra deres arbejdsfelt, hvilket kan fore til
manglende gennemsigtighed i forhold til, hvordan ressourcerne faktisk bliver anvendt. Denne
manglende gennemsigtighed kan bidrage til en forsterket folelse af mangel pa ressourcer, hvis der i
virkeligheden er tale om ressourcer prioriteret anderledes. @konomiske ressourcer er blot et middel
til den organisatoriske stotte, som er vigtig 1 transitionsprocessen. En vellykket transition kraever, at
der er etableret bade padagogisk og organisatorisk stette, der arbejder sammen for at imedekomme
barnets behov. Den paedagogiske stotte til barnet sikre at de far den nedvendige hjelp til at tilpasse
sig de nye rammer og krav. Den organisatoriske stotte sikrer struktureret og kontinuerlig proces, som
skaber muligheder for at personale kan hjelpe barnet med tilpasningen. Organisatorisk stette kan
omfatte systemer og procedurer, hvor alle nedvendige akterer er involveret i processen. I dette
tilfzelde vil der primert vaere behov for et tet samarbejde mellem afgivende og modtagende skole,
men brugen af eksterne akterer som PPR ogsd kan vare nedvendigt. Larerne vurderer i
speargeskemaunderseggelsen at netop de organisatoriske tiltag som for eksempel samarbejder med PPR
understotter en god transition for eleverne. Deres gennemsnitscore er 6.9 ud af 10. Skolernes ledelse
er desuden vigtige i arbejdet med etableringen af den organisatoriske stette. Specialskolelederen
forteeller at de ” har haft gode erfaringer med at have faste opfolgningsmader med den almene skole
for at sikre, at barnet far den nodvendige stotte, og at vi justerer tilgangen efter behov”
(specialskoleleder, 2025, 02:41-02:55). Denne form for systematisk stotte er med til at sikre, at bade
den paedagogiske og organisatoriske indsats er malrettet og effektiv, hvilket gger chancerne for en
succesfuld transition for barnet. Dette bakkes op af almenskolelederen som forteller at de “har et tcet
samarbejde med specialskolen og holder moder i de forste mdneder for at sikre, at barnet far den
rette stotte og for at justere undervisningen, hvis der er behov for det" (almenskoleleder, 2025, 03:21-
03:40). Der er derfor tydeligt fokus fra badde specialskolen og almenskolen pa vigtigheden af
systematisk opfolgning og fleksibilitet i opstarten af processen. En larer skriver i den abne ikke-
struktureret slutning af spergeskemaet at han/hun mener det mest afgerende tiltag for en succesfuld
transition er “en tydelig plan for forlobet (opstart, indkoring, evaluering)”’. Samtidig svarer andre at
”Almenskolen skal veere mere aben for at modtage elever fra specialomradet” og at der generelt er
behov "Fokus pd modtagelseskultur og inklusionsforstdelse”, hvilket tyder pd struktur er vigtigt pa

begge sider af transitionen for at undgd en ’os mod dem’ tenkning. Padagogisk stette fra
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fagprofessionelle er vigtigt i arbejdet med en vellykket transition. Selve opgaven ligger en smule
udenfor dette projekts kontekst, men det er vigtigt at understrege at i en transition fra et specialtilbud
til et almentilbud, vil vaere behov for differentieret undervisning og padagogisk stette til socio-
emotionelle aspekter i hverdagen. Flere lerere peger i undersggelsen pd behovet for mentor-
/kontaktpersonsordninger, hvilket understottes af Meleis teori som fremhaver at trygge relationer,
har en positiv indvirkning transitionsprocessen. Desuden er evaluering og justering et vigtigt element
1 den peedagogiske stotte. Peedagogiske tilgang ber evalueres og justeres lobende i takt med at barnet

tilpasser sig.

4 .4 Transitionens sidste fase

I transitionens sidste fase er vi fristet til at klappe hinanden og os selv pa skulderen, og anerkende at
vi har gjort et godt og vigtigt arbejde for lige precis dette barn. Det er ogsad vigtigt, men der starter
ogsé her en ny proces hvor vi til dels skal leere af denne proces, samt sgrge for at barnets trivsel ikke
daler i takt med vi trekker den malrettet opmarksomhed vak. Dette betyder at evaluering og justering
af de paedagogiske indsatser er essentiel for at sikre at barnets kontinuerlige trivsel, samt styrkelsen
af vores menneskelige kapital som larere. Igennem Meleis transitionsteori ved vi at en
transitionsproces ikke er en lineer storrelse, men er dynamisk og uforudsigelig (Meleis, Transition as
Nursing Theory, 2010). Evaluering udger derfor en central made at forberede sig pa naeste step,
samtidig med den giver mulighed for at reflektere over det forlab, der netop har fundet sted. I denne
sammenhang spiller formativ evaluering en vigtig rolle 1 at sikre en vellykket transition. Den
formative evaluering sker labende i transitionsprocessen, hvilket giver lererne mulighed for at justere
undervisningsmessige eller padagogiske metoder undervejs. Lererne kan for eksempel justere
undervisningen, hvis de observerer at barnet har vanskeligheder med specifikke faglige krav eller at
finde sin plads 1 praksisfelleskabet. Her vil barnet fortsat vere i liminalfasen, og evaluering vil
bidrage til udviklingen mod optagelsesfasen. Det kan ogsa vere nedvendigt indimellem at gore brug
af en summativ evaluering. Her vurderes den samlede indsats, og hvorvidt barnet imedekommer de
nye faglige og sociale krav. Denne evalueringsform vil vaere mere struktureret, og kan derfor fungere
som formativ evaluering til kommunens samlede indsats om gget tilbageslusning af bern fra
segregeret tilbud til mindre invasive tilbud. Hvis evalueringer pa tvers af indsatser viser et stort antal
af bern med fortsat behov for stette, eller som vurderes til at profiterer mere af sit gamle

specialskoletilbud, kan denne data vere nyttig i udviklingen af den strategiske indsats pa skole- eller
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kommunalt plan. Nér skolerne, og derigennem larerne, bliver klogere pa hvilke processer der
lykkedes og hvilket der ikke gor, sé styrkes deres individuelle beslutning kapital. Dette vil i bedste
fald bidrage til et mindre antal bern der oplever en mislykket transition, som kan skabe narrativer
deres karakter 1 skolesammenhange.
Den sociale kapital blandt leererne er vigtig i transitionens sidste fase, hvor evalueringens resultater
skal bruges til at etablerer en ny fase i barnets liv. Bern der kommer fra et segregeret tilbud, vil have
udfordringer som nu skal lgses 1 en ny ramme. Det er utopisk at tenke alle barnets udfordringer er
lost gennem en periode i et mélrettet tilbud, sa nogle af disse skal arbejdes videre med i det nye mindre
invasive tilbud. Her er lerernes praksisfaelleskab vigtigt, og der begynder en ny proces med Wengers
gensidige engagement, felles virksomhed, og felles repertoire (Wenger, 2. fallesskab, 2004).
Larerne skal vere ligeligt engageret 1 at fi opgaven til at lykkedes, ligesom deres interne
kommunikation er vigtig. Serligt gennemsigtighed 1 tidligere indsatser, og de nye observerede
udfordringer er vigtige for at fa malrettet en korrekt stotte til barnet. Leererne har fra transitionens
udskillelses- og liminialfase allerede etableret et falles repertoire, som skal bidrage til effektiv og

losningsorienteret mader.

5. Diskussion

I dette afsnit folger en diskussion af fund i analysen, efterfulgt af en refleksion over de mangelfulde
besvarelser 1 den kvantitative undersogelse. Afsnittet sluttes af med et handleperspektiv i form af

praksisudvikling. Her er der udarbejdet en model til systematisk brug 1 transitionen.

5.1 diskussion af fund i analysen

I analysen af transitionen fra et segregeret til et mindre invasivt tilbud ses bade styrker og svagheder
ved den igangsatte proces, som vi kan tage ved lere af. De centrale styrker omfatter et sterkt
samarbejde mellem ledelserne pd de to medvirkende skoler, samt deres fokus pa opfelgning i
transitionsprocessen. Begge skoleledere understreger vigtigheden af et felles mindset og troen pa at
transitionen er den rette beslutning. Dette samarbejde legger et vigtigt fundament for processen og
sikrer at der i fellesskab arbejdes mod det feelles mal om at skabe god og fuldstendig inklusion af

barnet i et mindre invasivt tilbud. Yderligere ses der gode takter i skoleledernes udtalelser om
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opfelgning i den ferste tid efter transitionen. Begge navner at de har fastsatte opfelgningsmeder i
starter, som skal give mulighed for at justerer undervisningen, sa barnet oplever den nedvendige
stotte. I praksis vil dette have stor betydning for at laererne kan imedekomme barnet indenfor
nermeste udviklingszone (Graugaard & Hak, 2024). Det tette samarbejde mellem lederne spiller
ogsa en vigtig rolle i forhold til vidensdeling og udvikling af feelles repertoire af metoder og strategier
til at stotte barnet bedst muligt i transitionen. Dette leder mig til en af svaghederne set i analysen, som
netop omhandler det falles repertoire. Analysen peger pa at det er vigtigt at samarbejdet mellem
leererne pd de to skoler er effektivt og med gensidigt engagement. En lerer fra specialomradet
papegede i sin frie tekst mulighed at det ikke altid opleves som om lererne pa modtagende skole er
abne for transitionsprocessen. Selvom der er et godt samarbejde pa ledelsesniveau, kan oplevelsen af
mangel pa villighed, systematik og kommunikation i opstarten af praksisfelleskabet skabe frustration
og usikkerhed i1 egen professionelle rolle i opgaven. Dette er problematisk, da analysen pegede pa
vigtigheden i at l&rerne pa begge sider af transitionen er aktive akterer i praksisfalleskabet. En anden
vasentlig svaghed er den manglende ressourcetildeling til at understotte processen. I bade
sporgeskemaundersogelsen og interviewene med skolelederne fremgar det tydeligt, at der er
utilstrekkelige ressourcer, bade fagligt og ekonomisk, til at kunne folge eleverne tattere 1
transitionsfasen. Specialskolelederen papeger, at flere ressourcer ville gore det muligt at stette
eleverne bedre, hvilket ville age chancerne for en god transition. Specialskolelererne peger selv pa
losninger som mentorordninger, mulighed for at kebe en lerer fti til at folge elev x-antal maneder,
samt frikeb af tid til forberedelse og tvaerfagligt samarbejde. Den ekonomiske ramme, der er til
radighed, gor det dog svert at realiserer de ellers gode forslag. Dette kan fremsta paradoksalt, da der
som indledningsvist redegjort for, er en merudgift pa mellem 3-6 gange belgbet for et barn i special-
klasse eller tilbud, kontra et barn i et almentilbud. Det burde derfor vere i bade skolernes, men i
serdeleshed kommunernes interesse, at frigive de nedvendige ekonomiske ressourcer til at sikre en
hoj succesrate for tilbageslusningen.
I analysen ses en generel tendens til svaghed 1 systematik og struktur 1 forbindelse med transitionen.
Der fremlegges manglende generaliseringer 1 transitionerne, samt udeblivelse af klare kriterier og
rammer for igangsattelsen af transitionen. Lederne henviser til at der er behov for individuelle
vurdering, men lererne pipeger frustration over de hgje krav til deres beslutningskapital. Desuden
vurderer specialskolelererne at eleverne ikke er tilstrekkeligt forberedt, hvilket kan fore til
usikkerhed og mistrivsel. Samtidig peger analysen pi, at leererne pd modtagende skole ofte ikke har

den nedvendige information om eleverne, hvilket gor det svart at forberede og tilpasse
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undervisningen. En systematisk vidensdeling mellem de to skoler er derfor afgerende for at sikre, at

lererne har de rette forudsatninger for at stotte barnet effektivt.

En sluttelig og ikke uvasentlig del af kommunikationen i transitionen er niveauet af vidensdeling,
som opfattes som et etisk dilemma. Rosenthal-effekten viser, hvordan positive eller negative
forventninger til barnet, kan forme lerernes tilgang og dermed pavirke muligheder for trivsel. Det er
vigtigt, at bade lerere og ledelse har et realistisk billede af elevens potentiale og behov for at kunne
tilbyde den rette stotte, samtidig med der ngje overvejes hvilke informationer der er relevante for

dette arbejde.

5.2 Empiri indsamling

Som nzvnt 1 mit metodeafsnit blev der oplevet store vanskeligheder i indsamling af data 1
spergeskemaundersggelsen. Der blev brugt flere metoder, hvor det slutteligt lykkedes at fa sarligt
specialskolelerere til at besvare undersggelse. Jeg har modtaget hjelp gennem min ledelse, som
gennem netverk kunne rekruttere videreformidler. Der har ogsd vearet et godt samarbejde med
kommunens ledelser generelt, som har videreformidlet og rekrutteret respondenter. Undersogelsen
har kun modtaget ganske lidt data fra almenomrédets larere, hvilket naturligvis er problematisk for
generaliseringerne i projektet. Efterfolgende har jeg reflekteret over den manglende samarbejdsvilje
og kommet til arsagsforklaringen, at lererne har veret i tvivl om hvorvidt de er maélgruppen.
Spergeskemaundersogelsen blev delt med segen efter respondenter der har erfaring med at modtage
en elev fra et segreret tilbud eller en mellemform. Min vurdering er at lererne her er kommet til kort
pa deres menneskelige kapital, og er blevet usikre pa hvorvidt deres erfaring var valid eller nok.
Serligt set 1 lyset af analysens fund, hvor manglende kontinuitet og struktur har vaeret grundlag for
erfaringer, kan have skabt usikkerhed i sin faglighed. Set i bakspejlet kunne det have veret interessant
at se om et fokusgruppeinterview havde féaet flere i tale, eller om en specificering af krav for

besvarelse havde gjort et udfald.
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5.3 Praksisudvikling

For at imedekomme fundene i analysen, og i ensket om at systematiserer transitionsprocessen, har
jeg valgt at udarbejde en model til brug i arbejdet med transitionen mellem et segregeret og mindre
invasivt tilbud. Jeg har valgt at kalde modellen vejen videre som et visuelt bindeled mellem vejen pa
modellen, og den symbolske vardi i at gé fra et sted til et andet. Jeg har valgt ordet videre, da jeg
synes det er vigtigt at understrege at barnet ikke er pa vej tilbage eller 1 mal, men blot videre. Modellen
er todelt med en forside og bagside, hvor forsiden fungerer som et operationelt overblik med
afkrydsningsfelter for handlinger, mens bagsiden uddyber med refleksive spergsmal, der styrker
paedagogisk praksis og tverprofessionel dialog. Modellen er opbygget i tre faser hhv.
Udskillelsesfase, Liminalfase og Optagelsesfase. Hver fase er opdelt i to perspektiver; arbejdet med
barnet og arbejdet mellem de fagprofessionelle. Formalet med modellen har veret at imedekomme
leerernes oplevelses af manglende struktur og systematik i transitionsprocessen. Hébet er at den kan
fungere som stotteredskab til at skabe overblik, tydeliggere ansvar, og gere processerne omkring

transitioner mere ensrettet.

Figur 3:  Model
"Vejen  Videre' -

forside
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Medekalender:

» Erder tilstrackkelig tid og koordinering mellem

maoderne til at skabe fremdrift i forlabet?
Vidensdeling (stettebehov):

* Huvilken viden om barnet er afgerende at
dele for at sikre en sammenhaengende
indsats?

Overgangsplan:

* Hvordan sikrer vi, at overgangsplanen
tager hajde for bade barnets og
forzeldrenes perspektiv?

* Hvordan forleber overgangen strukturelt?

[ ] L ] L ] L ] L ] L ] - L ] - L ] - L ]

Malszetning (fagligt og socialt):
* Hvad er barnets styrker og
udviklingsomréader i forhold til de faglige og
sociale mal?
Samtale med foreeldre:
* Hvilke erfaringer og ensker har forzldrene til
barnets stette og trivsel i overgangsperioden?
Bernesamtale (forberedelse):
* Hvordan har barnet det med den kommende
forandring, og hvad kunne gere overgangen
lettere?

Udskillelsesfase

¢ Figur 4: Model

Bernesamtale (trivsel): )
7 * Hvordan oplever barnet sig selv i [ oring afiindsatser: 'Vejen  Videre' -
hverdagen? hvad fungerer godt, og = Erde nuvzerende indsatser tilstraekkelige, eller
hvad udfordrer? skal vi zendre retning? bagside.

Fokus pa barnets praksisfzellesskaber: N Opfalgning/sparringsmade:
« Hvordan indgar barnet i = Hvad har vi lzert indtil nu, og hvordan bruger vi

feellesskaber, og hvor ser vi den viden fremadrettet?
muligheder for udvikling? Evt. Inddragelse af relevante fagpersoner:
Midtvejsmede forzeldre: » Erder behov for tvaerfaglig sparring for at
= Hvordan oplever foraldrene barnets styrke barnets udvikling yderligere?
./ udvikling og trivsel midt i forlebet? * Erder behov for laese-/matematikvejleder?

BARNET

[EI'IVNOSHEIdDV:IJ °

® @ ® @ ® © ® © @ © & © © o o
Evaluering af malszetning (fagligt og socialt):
+ Hvordan opleves barnets udvikling i forhold til de mal, der
blev sat?
Justering af malszetning:
+ Huvilke nye mal giver mening for barnet nu? og hvad
motiverer barnet fremadrettet?
Bernesamtale (forberedelse pé fremtidig plan):
* Hvordan ser barnet pa det videre forleb? hvilk
onsker og bekymringer har det?

Evaluering af forleb:
Optagelsefase

» Hvad fungerede godt i forlebet, og hvad
kan vi leere af til naeste gang?
Vurdering af barnets evaluering:
* Hvordan stemmer barnets egen oplevelse
overens med vores vurdering?
Fremtidig plan (evt. nseste mededato):
* Hoyilke tiltag skal prioriteres fremadrettet
for at fastholde eller styrke udviklingen?

Modellens udformning forseger at imedekomme flere af de udfordringer analysen papegede,
herunder den utilstreekkelige forberedelse og manglende vidensdeling. Modellen forseger at skabe en
felles referenceramme, hvor bide afgivende og modtagende skole inddrages aktivt og tidligt 1
processen, i hab om at styrke praksisfallesskabet blandt de fagprofessionelle, samt skabe ejerskab
over processen. Den struktureret opdeling i faser ud fra Van Genneps principper, er tilteenkt at skabe
overblik til planlegning og koordinering af indsatsen, s transitionen opleves sammenh@ngende og
meningsfuld for barnet. Forhabentligt kan modellen bidrage til sterre ensretning 1
transitionsprocesser, som gor transitionen fra et segregeret til et mindre invasivt tilbud mere

forudsigeligt, struktureret og fagligt funderet.
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6. Konklusion

Dette projekt har undersogt transitionen mellem et segregeret og et mindre invasivt tilbud med

udgangspunkt i problemformuleringen:

Hvordan kan transitionen fra et segregeret til et mindre invasivt skoletilbud organisatorisk
understottes, set fra et skoleperspektiv, for at fremme forudsigelighed, lering og trivsel hos bern med

serlige behov?

Det er tydeligt gennem projektet at transitionen er en badde kompleks og sdrbar proces, som i dag
barer praeg af mangel pa klarhed, struktur og tilstreekkelig mangde ressourcer. Gennem den foretagne
empiri str det klart at bade lerere og ledere, efterlyser mere forudsigelighed og systematik i
transitionsprocessen. Fraveret af faelles retningslinjer, forberedelse og forening om hvad der er
normal praksis, udfordrer bade barnets trivsel igennem transitionen og larernes professionelle
kapital. Projektets analyse peger pa at en vellykket transition organisatorisk ber understottes gennem
tre centrale faktorer. Forst og fremmest er et tet og tidligt etableret samarbejde mellem
fagprofessionelle pd begge sider af transitionen afgerende. Her er det centralt at der etableres
praksisfellesskaber, hvor serligt gensidigt engagement og vidensdeling er vigtigt. For det andet
kreeves der en fastlagte organisatoriske strukturer for forberedelsen af processen, opfelgningen og
evalueringen. Denne ber involvere alle fagprofessionelle der har bidraget til processen. For det tredje
er det nedvendigt at indteenke adgang tilstreekkelige ekonomiske og menneskelige ressourcer. Dette

kraeves for at sikre den faglige fundering 1 transitionen.

I arbejdet med Meleis’ transitionsteori og Hargreaves og Fullans begreb om professionel kapital blev
det klarlagt at transition er en dynamisk proces, hvor barnets rollemestring athaenger af kvaliteten af
de professionelles praksisfelleskab. Her kan arbejdet med fastlagte organisatoriske indsatser bidrage
til at strukturer processen, sdledes der fremmes ejerskab, ensretning, og forudsigelighed i praksissen.
Til dette arbejde kunne der gores brug af mit bud pa et losningsforslag i form af modellen vejen
videre, men der findes med garanti ogsa andre gode metoder, sdsom ledelsesmessig bevidsthed om

grundlaget for en vellykket transition.

Sammenfattende viser projektet at transitionen kan organisatorisk understottes ved at etablere
tydelige, felles rammer/procedurer for samarbejdet mellem det segregeret og mindre invasive tilbud,
som skal sikre at der sker et tidligt samarbejde, efterfulgt af planleegning og opfelgning. Ved at styrke

tvaerfaglige praksisfellesskaber og sikre ressourcer til varme hander og kompetenceudvikling, oges
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leerernes professionelle kapital og handlekraft. Dette skaber oget forudsigelighed og tryghed for

barnet, hvilket fremmer bade leering og trivsel hos bern med serlige behov.
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8. Bilag

8.1 bilag 1 Interviews

Interview specialskoleleder

[00:01-00:17]

Ja, interviewet omhandler jo overgangen fra specialundervisning til almenundervisning og hele
udslusningsprocessen. Sé der er til start med nogle lidt mere lukkede spergsmél, men bagefter
kommer der nogle lidt mere abne, sa der er mulighed for, at du kan svare det, du vil. Allerforste
sporgsmél handler om, overgangen for elever fra specielt til almenundervisning pé landsplan.

[00:35-00:52]

Jeg vil sige, at med det kendskab, jeg har til landsplanen, og det er jo sagt ud fra det kendskab, jeg
har, sd er det ikke historisk noget, vi er scerlig gode til. Jeg kender ikke ret mange skoler, der gor
det. Jeg teenker, at alle sikkert har en intention om det, det kunne jeg forestille mig.

[00:52-01:06]
Jeg ved, at da vi her pd skolen blev enige om, at det er det forste, vi siger til forceldrene, ndr de far
en plads, at vi gerne vil have deres born tilbage inden for tre ar. Det er i hvert fald ikke noget, jeg
har madt andre steder. Sd pad landsplan er det min opfattelse, at det gar ikke sd godt.

[01:10-01:21]
S& handler det mere om her pa vores skole. Hvilke peedagogiske, didaktiske eller organisatoriske
tiltag har I for at sikre en vellykket overgang for eleverne?

[01:21-01:34]
Sa i processen fra special til almen. Man kan sige, at det allerede starter her pa skolen, hvor der
egentlig er nogle parametre for at tale ind i lobende, med de mdl vi scetter osv.

[01:34-01:54]

Sd man kan sige, at vi prover at sikre os allerede didaktisk, og pcedagogisk, at barnet er klar inden
vi gor det. Og sd gor vi det, at vi ogsd for at lave den psykologiske tryghed hos forceldre og hos
barn, sa har vi altid aftalt, at nar praktikforlobet gar i gang, sd er man stadig indskrevet her i tre
mdneder.

[01:54-02:12]
Sddan sd man ikke mister sin plads, sa vi kommer ud over. Det kan altid ga godt i en maned, men
det kan ikke ga godt i to maneder u skal tage imod barnet, at de har plads til det.

[02:12-02:25]

At det er en klasse, hvor der faktisk er plads til at rumme eleven, og der er den stotte pd skolen,
som de gor. Vi gor ogsa meget ud af det, at det ikke er os, der kommer med noget stotte eller nogen
personer, fordi de skal danne relationer til nogle nye voksne.
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[02:26-02:41]
Og sd gor vi det, at vi folger det tcet ved at holde mader. Det er mig, der holder dem. Og det gor jeg

for at sikre vores egne ressourcer indad til, sa det ikke er dem, der skal, fordi de moder ligger som
regel i skoletiden med det team, der

[02:41-02:55]

er pd den skole. Og der er ogsa sat nogle mdl op sammen med de lcerere, der skal overtage barnet
for, hvad er succeskriterierne. Ja. Og nu du siger praktikforlob, er det sd

[02:55-03:08]

Barnet, der er i et praktikforlgb?

Det er barnet, der er i, lad os sige, man skal overga til en 2. A pd en eks-skole. Sa kalder vi det et
praktikforlob, sd leenge de stadig er indskrevet pd vores skole.

[03:08-03:24]

De mader som regel, medmindre det er med vores naboskole, vi ligger teet pd, sd er det sadan, at
ndr man gdr i gang derovre, sd er man der fra dag 1 A. Og sd kan man godt lave et forlob, ligesom
vi gar, ndr vi tager ny ind, at man har lidt kortere tid den forste uge, sd evaluerer de selv internt,
[03:24-03:40]

hvorndr de skal scette op til fuld tid, og hvor meget de skal veere i SFO i den forste periode. Det
ligger der ogsd en plan for, som de sd selv kan folge. Og sd i de tre mdneder laver vi sd tre
opfolgende mader,

[03:40-03:52]

hvor jeg kommer ud og laver opfolgning pa og horer, hvordan det gar. Ja, spcendende.

Du svarede lidt pa det, men er der faste kriterier for de faerdigheder en elev skal besidde, for de kan
vurderes til at vaere klar?

[03:52-04:05]
Nej, det er der faktisk ikke, fordi man kan sige, der sidder masser af elever ude i folkeskolen, som er

meget forskellige. Det er forskellige, hvad de kan fagligt. Jeg vil sige, at nogle af de kriterier, der
skal veere opfyldt, det er jo, at man har kobt ind pa konventionerne om at ga i skole.

[04:06—04:18] Man kan sige, at det som gar galt, som gor, at de kommer hos os, det er jo, at de
ikke kan leve op til de krav, der er. Og kan man leve op til det krav, der hedder, at man er en del af
et feellesskab, sa er det jo okay, at man mdske fagligt har brug for noget hjcelp i nogle fag.
[04:19-04:34]

Det kan ogsa veere, at man har brug for noget stotte i nogle timer osv. Sd det er meget forskelligt fra

elev til elev.

Hvilke positive effekter ser du oftest, nér en elev overgar fra et specialtilbud til et almen-tilbud?

[04:37-04:50]

Jamen, jeg ser det positive, at eleven jo fdr noget selvveerd og noget selvtillid, og for familien er
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rent faktisk, jeg vil sige, familien og barnene er jo tit utrygge ved det, men vi oplever hver gang, at
det rent kommer ud, og sa

[04:50-05:04]

bliver der meldt tilbage. Vi havde en elev, som kom ud i 8. klasse, som faktisk var den, der startede
med at abne munden i tysk mundtligt, og sadan noget, der de aldrig oplever. Nogle af deres egne
elever tror jeg darligt siger noget i mundtligt tysk. Sd den der positive effekt, vi ogsd far, bdde for
det, at eleven faktisk kommer ud og siger,

[05:04-05:19]

jamen, vi har faktisk lcert noget, nar vi kommer ud, og vi kan faktisk godt folge med. Plus, at det er
Jjo ogsd positivt for vores skole at se, at de rent faktisk, at det stykke arbejde, vi laver her, bdade
fagligt og socialt faktisk virker, og ligger over gennemsnit, ndar de kommer ud.

® Hvad oplever du som den mest afgerende faktor for en succesfuld overgang?

O [05:21-05:37]
Jeg teenker, det er egentlig hele mindsettet omkring det, at det er en god idé. Og det er
selvfolgelig, at det er det, man skal.

[05:37-05:58]

Sa jeg teenker, hele mindsettet fra starten, fra forceldrene, fra vores skole, fra vores ansatte, og sd
ud til dem, som skal tage imod vores elever. Sd jeg vil sige, at hele fundamentet, hvis den skole, der
skal tage imod, ikke har det rigtige mindset, og ikke tror pd, at det her er det rigtige, og egentlig
teenker, at det er en skal-opgave i stedet for en vil-opgave.

[05:58—-06:14]
Sa jeg teenker, at det er det, der er. Sa teenker jeg, at sd skal det nok gd.

Er der nogle ressourcer eller stotteforanstaltninger, som du mener er essentielle for en vellykket
overgang? Du kan bade besvare med eksisterende ressourcer eller ensker.

[06:15-06:28]

Jeg teenker, at det skal veere de eksisterende ressourcer, der er ude i skolen. Man har jo nogle
eksisterende ressourcer i det almene. Tilt har jeg oplevet, at der hvor man har haft plads, sd har der
veeret noget stotte pda overgangen eller pd klassen i forvejen.

[06:28—06:42]

Og sd er vores elev kommet ind og blevet en del af det. Og de fleste tilfeelde har de ikke brugt
stotten, fordi de klarer sig faktisk rigtig godt. De vil ogsa gerne klare sig uden stotte, tror jeg. Og sd
kan det godt veere, at nar de har veeret der et ar eller to, der er noget, de skal have stotte til. Det ved
jeg jo ikke.

[06:43-07:06]
Sd det er med eksisterende ressourcer, der skal ikke noget ekstra til.
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Er der noget, vi ikke har talt om, som du synes er vigtigt at n&vne i sammenhangen omkring
overgangen fra specialtilbud til den almene folkeskole?

[07:07-07:20]
Ja, ikke andet end at, jeg vil sige, det der er vigtigt, det som kan veere udfordringen, som jeg synes,
vi er ved at lykkes med, fordi vi har haft nogle poser i historien,

[07:20-07:33]

det er det der med at fa lavet mindset ud hos den modtagende skole. Det er jo ikke fordi, de kcemper
af bokser med inklusion i forvejen, sd det der med, at vi kommer og siger, nu har vi sldet en tilbage.
Sa det er rigtig vigtigt, at man ogsd som specialskole,

[07:33-07:46]

far italesat i almindelige skolelederfeellesskabet, at det her, det skal vi altsd lykkes med, og at det
faktisk bliver noget, vi gor sammen. Og at vi ogsd er cerlige og siger, prov at hare her, vi ved jo ikke,
hvordan det kommer til at gd, men det ved vi jo heller ikke med de elever, der ikke kommer pa
specialskole, som gar ud i almindeligt, sa det er, ja, sd det teenker jeg, at det er det, vi kan fa talt
om.

[07:46—slut]
Det var alle sporgsmaél. Tak fordi du havde lyst til at svare.

Interview almenskoleleder

[00:01-00:15]

Processen, overgangen fra en specialskole til en almindelig skole, det er titlen pd mit projekt, og det
er det, der kommer til at omhandle. Og du er jo s den anden halvdel og en ret vigtig del af den
overgang. S4 skal vi bare ga i gang?

[00:16-00:31]

Mit forste spergsmal handler om, hvordan du ser overgangen fra specialundervisning til almindelig
undervisning i dag, og i hvor hgj grad du synes, at vi kommunalt, maske endda pé landsplan, lykkes
med at tilbagesluse elever?

[00:34-00:53]
Ja, man kan sige, at jeg har egentlig ikke sa meget indblik i, hvad vi gor pd landsplan i forhold til at
tilbagesnuse elever til almen. Men i forhold til, hvordan vi gor her, sd har jeg i hvert fald veeret med
til nogle elever,

[00:53-01:06]
hvor det har veeret en god, altsd en succes og en god overgang fra at komme ud fra f.eks.
specialskolen tilbage til sin distriktsskole.

[01:07-01:22]

Jeg har haft nogle eksempler, hvor det ikke nodvendigvis er vist af distriktsskolen, men hvor
specialskolen sa har valgt at gd i dialog med os, dels fordi man har haft noget kendskab til os og
den made, vi arbejder med
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[01:22-01:37]
elever og born og feellesskaber pd, men ogsd fordi, at man mdske har kendt nogen, som har gdet
herude eller gar herude. Sd pd den mdde har det veeret godt, at specialskolen er en del af

[01:37-01:55]
bdde netveerket i skolelederne og skolerne, men ogsa at man pa den mdde kan tage dialogen om,
hvor det lykkes bedst hen.

Ja, virkelig spaendende. Det er ogsa lidt derfor, jeg har valgt dig, fordi jeg ved, at I har veret med
til at udsluse, sé det er jo lidt spendende.

[01:55-02:12]

Neaste sporgsmél omhandler, hvilke paedagogiske eller didaktiske, men det kan ogsé godt vere
ledelsesmaessige tiltag, I implementerer for at sikre en vellykket overgang pa de her elever, der
kommer fra specialomradet?

Ja, altsd nogle gange sd har vi haft elever,

[02:13-02:26]
som kommer ud med, altsd man kan sige, at specialskolen er jo et mere indgribende tilbud end
vores, sd nogle gange, nar man gdr ned, sd fdar man nogle vildt tid- og timer med,

[02:28-02:41]
og andre gange sa har vi haft medarbejdere, eller nogle perioder, hvor specialskolen har siddet
sammen med vores leerere og dels overleveret,

[02:41-03:02]
men ogsd har kunne tale ind i, hvad er det for nogle ting og greb, der ville veere godt at have med i
den overgangsfase.

Superspaendende. Har I faste kriterier for de feerdigheder, som elever skal besidde, for at I burde
veare 1 stand til at modtage en elev, der kommer fra et specialskoletilbud?

[03:04-03:20]
Nej, det har vi faktisk ikke. Altsa, vi har mere en teet dialog med skoleledelsen pd specialskolen, vi
har ogsd haft en elev, som startede herud og var her i 14 dage,

[03:20-03:39]

og der kunne vi se, at der var nu stadigveek noget, som vi var aflejret, hvis man pd en eller anden
mdde kunne sige. Og i og med, at der ikke kom stotte med ud, sd vurderede vi sammen med bade
skolen s og Barnet,

[03:39-04:03]
at det var ikke endnu, man skulle lave denne udslusning.

Det ligger meget godt op til naeste spergsmal, som handler om de udfordringer, som I oftest ser, nar
eleven overgdr.
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[04:03—04:16]
Ja, altsa man kan sige, at dels sa er det jo noget med, at timetallet, man kan ga i skole, kan veere

lige pludselig lidt storre.

[04:17-04:36]

Plus, at det lige pludselig er jo en stor bornegruppe og alle de grupper, man kommer ud til. Sd
nogle gange veelger vi at begynde pd noget nedsat skema.

[04:36-04:51]

Men de par gange vi har gjort det, har vi faktisk ikke haft nedsat skema. Sa da er de startet op
fuldstendig pd lige vilkar som andre.

Ja, spendende. Hvad oplever du som den mest afgarende faktor for en succesfuld overgang?
Er der noget, der er mere afgerende end andet for, at det lykkes?

[04:51-05:20]
Altsa dialogen med afgivende, med skole og med elev selv, om man er klar og har lyst til at indga i
et almindeligt miljo med alt det, hvad det krcever. Og sd er det ogsd afgorende for, at vi kan se noget

materiale fra PPR, som har lavet en vurdering af barnet.

[05:21-05:36]
hvad for nogle anbefalinger og hvad for nogle ting vil veere det til at ga i gang med. Fordi det
leener vi os ret meget ind i, den vurdering, der er lavet af barnet.

Er der nogle ressourcer eller stotteforanstaltninger, som du mener er essentielle for en vellykket
overgang? Du mé bade navne eksisterende og enskede.

[05:37-05:57]

Ja, altsa, man kan sige, at der skal veere en form for stotte. Det behover ikke nodvendigvis veere en

enkeltperson, men det kan ogsd veere nogle aflastningstimer eller noget sparring til teamet, som
modtager eleven. Det kan ogsd veere, at vi kobler vores AKT-vejleder pd i en opstartsfase.

Er der noget, vi ikke har talt om, som du synes er vigtigt i ssmmenhang med overgangen fra

specialskole til almindelig skole?

[05:58—06:18] Jeg synes egentlig, vi har veeret godt omkring det. Det vigtigste for mig er
samarbejdet — bade med barnet, forceldrene og den afgivende skole. Og at vi hele tiden holder fast i,

at det handler om, hvad der er bedst for barnet.

Det giver rigtig god mening. Tusind tak, fordi du ville vaere med!

[06:19—slut]
Det var sa lidt — held og lykke med dit projekt!
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8.2 Bilag 2 Spergeskemaundersogelse

Bachelorprojekt 2025

Spergsmal

Svar / Gennemsnit

Jeg oplever, at eleverne generelt er godt forberedt til
overgangen fra vores specialtilbud til almenundervisning.

Gennemsnit: 4.4 (Skala 1-10)

Der er klare retningslinjer for, hvornar en elev kan overga fra
specialskolen til almenundervisning.

Gennemsnit: 2.9 (Skala 1-10)

Jeg oplever, at specialskolen har tilstreekkelige ressourcer til
at understette elevernes overgang til almene klasser.

Gennemsnit: 2.9 (Skala 1-10)

Jeg oplever, at samarbejdet mellem specialskolelarere og
almenskolelarere understeatter en kontinuerlig leeringsproces
for eleven.

Gennemsnit: 4.7 (Skala 1-10)

Jeg foler mig tilstreekkeligt kleedt pd peedagogisk og didaktisk
til at forberede elever til overgangen.

Gennemsnit: 6.1 (Skala 1-10)

De organisatoriske tiltag (fx samarbejde med PPR,
stottefunktioner) understetter en god overgang for eleverne.

Gennemsnit: 6.9 (Skala 1-10)

Specialskolen har faste kriterier for, hvornér en elev anses for
klar til at overga til en almen klasse.

Gennemsnit: 4.4 (Skala 1-10)

Jeg vurderer, at flere skonomiske ressourcer ville forbedre
min indsats omkring elevernes overgang.

Gennemsnit: 6.1 (Skala 1-10)

Jeg foler, at de stetteforanstaltninger, der tilbydes, er
tilstreekkelige til at sikre en god overgang.

Gennemsnit: 4.7 (Skala 1-10)

Hvilke paedagogiske, didaktiske eller organisatoriske tiltag
mener du er mest afgerende for en succesfuld overgang?

Eksempler pa svar:

- En kendt voksen folger barnet i
overgangsfasen

- Tid til forberedelse og stotte

- Tydelig plan for forlgbet
(opstart, indkering, evaluering)

- Mentorordning

- Kontaktperson med i
overlevering

Er der yderligere ressourcer eller stotteforanstaltninger, du
onsker, for at sikre en bedre overgang? (Du ma svare med

Eksempler pa svar:

- Ressourcer til at deltage med
eleven 1 opstarten pa ny skole
- Ekstra personale
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onsker til ting du kender til, eller dromme om ting som endnu | - Mere tid til forberedelse
ikke er muligt) - Prioritering af samarbejde
mellem skoler

- Opfolgende samtaler og
kontinuitet 1 stattepersoner

Er der andet, du synes, er vigtigt at naevne 1 forbindelse med Eksempler pa svar:

overgangen fra special- til almenundervisning? (erfaringer, - Almenskolen skal vaere mere
tanker undervejs 1 dette sporgeskema eller andet?) aben for at modtage elever fra
specialomradet

- Teet samarbejde med
specialskolen om konkrete
elevcases

- Fokus pa modtagelseskultur og
inklusionsforstaelse

8.3 bilag 3 - Model *Vejen videre’ til print
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Medekalender:

= Erder tilstraekkelig tid og koordinering mellem

maderne til at skabe fremdrift i forlebet?
Vidensdeling (stettebehov):

* Hvilken viden om barnet er afgerende at
dele for at sikre en sammenhangende
indsats?

Overgangsplan:

* Hvordan sikrer vi, at overgangsplanen
tager hojde for bade barnets og
forzeldrenes perspektiv?

* Hvordan forleber overgangen strukturelt?

L - - - - - L L L - o L

Malsaetning (fagligt og socialt):
» Hvad er barnets styrker og
udviklingsomrader i forhold til de faglige og
sociale mal?
Samtale med foraeldre:
» Hvilke erfaringer og ensker har forzeldrene til
barnets stette og trivsel i overgangsperioden?
Bernesamtale (forberedelse):
* Hvordan har barnet det med den kommende
forandring, og hvad kunne gere overgangen
lettere?

Udskillelsesfase

Barnesamtale (trivsel):
Justering af indsatser:

~—~ * Hvordan oplever barnet sig selv i —
hverdagen? hvad fungerer godt, og * Erde nuvaerende indsatser tilstraekkelige, eller [ =
hvad udfordrer? skal vi 22ndre retning? W.u
H Fokus pa barnets praksisfzellesskaber: Opfelgning/sparringsmede: M

prd « Hvordan indgar barnet i Limi » Hvad har vi laert indtil nu, og hvordan bruger vi

iminalfase : .
M faellesskaber, og hvor ser vi den viden fremadrettet? )
o muligheder for udvikling? Evt. Inddragelse af relevante fagpersoner: o
Midtvejsmede forseldre: » Erder behov for tvaerfaglig sparring for at w
« Hvordan oplever forzeldrene barnets styrke barnets udvikling yderligere? —

— udvikling og trivsel midt i forlebet? = Erder behov for laease-/matematikvejleder? m _

L] L - L - L L] L L L L L L L

- L - L - - L L L L L - - L
Evaluering af malsasetning (fagligt og socialt):
* Hvordan opleves barnets udvikling i forhold til de mal, der
blev sat?
Justering af malsasetning:
* Hvilke nye mal giver mening for barnet nu? og hvad
motiverer barnet fremadrettet?
Bernesamtale (forberedelse pa fremtidig plan):
= Hvordan ser barnet pa det videre forleb? hvilk
onsker og bekymringer har det?

Evaluering af forleb:
* Hvad fungerede godt i forlebet, og hvad
kan vi laere af til naaste gang?
Vurdering af barnets evaluering:
* Hvordan stemmer barnets egen oplevelse
overens med vores vurdering?
Fremtidig plan (evt. neeste mededato):
* Huvilke tiltag skal prioriteres fremadrettet
for at fastholde eller styrke udviklingen?

Optagelsefase




