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Resumé 
Dette bachelorprojekt undersøger læreres betingelser for at indgå i samarbejdet omkring uddannelsesvej-

ledning i udskolingen, samt hvordan disse betingelser kan kvalificeres. Med afsæt i folkeskolens for-

målsparagraf og Vejledningsbekendtgørelsen belyses det, hvordan ansvaret for uddannelsesvejledningen 

er placeret i et utydeligt krydsfelt mellem lærerne og UU-vejlederne. Gennem teoretiske perspektiver og 

indsamlet empiri peger projektet på, at læreres faglige erfaringer, opfattelse af egen rolle og relationen 

til UU-vejlederen har afgørende betydning for, hvordan vejledningsopgaven varetages.  

Projektets analyser viser, at der eksisterer stor variation i praksis, og at manglen på formel kompetence-

udvikling inden for vejledning sætter nogle lærere i en udfordret position. Projektet konkluderer, at en 

tydeligere forankring af vejledningsopgaven i lærerrollen, understøttet af klare rammer, målrettet kom-

petenceudvikling og styrket tværprofessionelt samarbejde, er nødvendigt for at kunne løfte vejlednings-

opgaven kvalificeret og ensartet.  

Et øget fokus på læreres betingelser og muligheder kan bidrage til, at flere elever får støtte til at træffe 

reflekterede uddannelsesvalg, og dermed styrke overgangen fra folkeskole til ungdomsuddannelse.  
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Indledning og afgrænsning af problemfelt  
Siden skolepligtens indførelse i 1739 og til folkeskolens formål fra 1975, har der ikke været fokus på, 

hvad eleverne skulle, efter de havde forladt folkeskolen. Med formålsparagraffen fra 1975 blev det for 

første gang indskrevet i loven, at skolen i samarbejde med forældrene skal medvirke til at give eleven 

lyst til at lære mere (Thejsen, 2022). I den seneste formålsparagraf fra 2006 fremgår det for første gang 

eksplicit, at folkeskolen har til opgave at forberede eleverne til videre uddannelse; “Folkeskolen skal i 

samarbejde med forældrene give eleverne kundskaber og færdigheder, der: forbereder dem til videre 

uddannelse og giver dem lyst til at lære mere [...]” (Børne- og Undervisningsministeriet, 2024). Folke-

skolen bærer i dag således et vigtigt ansvar i at ruste eleverne til videre uddannelse efter folkeskolens 

afslutning. Hvem indenfor folkeskolen, der bærer dette ansvar, samt hvorledes det skal foregå i praksis, 

specificeres dog ikke yderligere, hvilket skaber uklarheder om ansvarsfordelingen i skolens virke.   

Ifølge Vejledningsbekendtgørelsen (2024) er det kommunalbestyrelsens ansvar at udarbejde en sammen-

hængende plan for skole- og vejledningsindsatser i 7-10. klasse, herunder hvordan ansvarsfordelingen 

blandt aktørerne skal være, samt hvordan denne plan skal anvendes i praksis. Endvidere skal der af denne 

plan fremgå: “[...] hvordan elevernes forberedelse og efterbehandling af vejledningsaktiviteterne kædes 

sammen med og integreres i den daglige undervisning.” (Vejledningsbekendtgørelsen, 2024, § 4, stk. 3). 

Den daglige undervisning varetages af skolens lærere, hvilket derfor tyder på, at de har en del i ansvaret 

i uddannelsesvejledningen, til trods for at de ikke nævnes direkte i bekendtgørelsen. På læreruddannelsen 

undervises man ikke i uddannelsesvejledning, så hvordan skal lærere opnå faglige kompetencer til at 

kunne løfte dette ansvar?  

Som kommende lærere i udskolingen, er vi blevet nysgerrige på denne problematik, som vi meget snart 

selv kommer til at stå over for. Derfor vil vi i følgende opgave undersøge lærernes betingelser for at 

kunne give kvalificeret uddannelsesvejledning i folkeskolen i samarbejde med uddannelsesvejledere. 

Hertil vil vi komme med vores bud på, hvordan vejledningen kan optimeres ved kvalifikation af netop 

lærernes betingelser.   
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Problemformulering  
På baggrund af ovenstående opstiller vi her den problemformulering, vi vil undersøge i vores bachelor-

projekt:  

 

Hvilke betingelser har lærere for at indgå i samarbejdet omkring uddannelsesvejledningen i udskolingen, 

og hvordan kan disse betingelser kvalificeres?  

Metode 
I følgende metodeafsnit vil vi redegøre for det videnskabsteoretiske afsæt, som vores undersøgelse tager 

udgangspunkt i, og som har været baggrunden for vores empiriindsamling. Empirien er indsamlet ved 

brug af interviewmetoden, som vi vil belyse med øje for etiske overvejelser.  

Genstandsfeltet for vores undersøgelse er to lærere i udskolingen fra en folkeskole på Fyn og to UU-

vejledere fra to forskellige fynske kommuner, som vi etablerede kontakt til, da vi havde været i praktik 

på skolerne tidligere på lærerstudiet.  

Videnskabsteoretisk afsæt i vores undersøgelse  
I vores undersøgelsesprojekt har vi taget udgangspunkt i en hermeneutisk tilgang, idet vi anvender vores 

subjektive forforståelser af læreres betingelser for at kunne vejlede om ungdomsuddannelse i folkesko-

len. Ud fra den hermeneutiske tilgang må vi forstå de enkelte dele af vores empiri ud fra helheden, sam-

tidig med at det er fortolkning af de enkelte dele, der udvider forståelsen af helheden (Aagerup & Willaa, 

2024, s. 77). Således har vi bearbejdet vores indsamlede empiri ud fra denne hermeneutiske cirkel-struk-

tur, for at opnå nye fortolkninger og forståelser af vores problemstilling. Idet vi har haft fokus på vores 

egne forforståelser, er vi også opmærksomme på, at vi ikke kan være helt objektive, men vi undlader at 

inddrage uvedkommende personlige vurderinger og interesser.  

 

Gennem vores interviews med lærere og UU-vejledere, har vi også gjort brug af en fænomenologisk 

tilgang til vores undersøgelsesprojekt. Dette er med ønsket om, at vores respondenter kom med deres 

umiddelbare erfaringer inden for vores genstandsfelt, og hvor vi derfor satte vores egne forforståelser til 

side (Aagerup & Willaa, 2024, s. 82). Således rettede vi fokus mod respondenternes verden, sådan som 

de oplevede, tænkte, følte, huskede og forstod den ud fra deres livsverden (Bak, 2017, s. 56). 
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Undersøgelsesmetode 
Vi vil i det følgende redegøre for den metode, vi har anvendt i indsamlingen af empiri, hvor vi har udført 

kvalitative interviews med to lærere og to UU-vejledere. Kvalitative interviews er bl.a. kendetegnet ved, 

at intervieweren stiller enkle og direkte spørgsmål, og at respondenten besvarer med komplekse og ind-

holdsrige svar (Trost & Jeremiassen, 2010, s. 25). Vi valgte den kvalitative interviewmetode, fordi vi var 

interesseret i at forstå vores udvalgte respondenters ståsteder i forhold til genstandsfeltet, og vi er derfor 

klar over, at vores indsamlede empiri ikke er repræsentativ for befolkningen i statistisk forstand, eftersom 

at der er tale om få udvalgte respondenter (Trost & Jeremiassen, 2010, s. 33–35). Vores indsamlede 

empiri har været en stor årsag til, at vi har kunne lave vores undersøgelsesprojekt, og af den årsag har vi 

valgt detaljeret at beskrive vores overvejelser her. 

Vi vil efterfølgende beskrive og forholde os til de etiske overvejelser, vi har gjort os i forbindelse med 

de valgte metoder for empiriindsamlingen.  

Interview - før-fase  
Overvejelser omkring valg af respondenter   
I vores jagt på respondenter til interviews, startede vi med at tage udgangspunkt i allerede etablerede 

kontakter, hvilket endte med at være tidligere praktikskoler. Vi valgte derfor at kontakte koordinatorer 

på disse, og bad dem om hjælp til at finde udskolingslærere på skolerne, som havde med uddannelses-

vejledning at gøre, og som kunne være interesseret i at stille op til interview. På den måde forsøgte vi at 

forholde os neutrale til, hvilke respondenter vi fik. Derudover kontaktede vi UU-vejledere, som var til-

knyttet tidligere praktikskoler, men som var fra to forskellige kommuner, for at sammenholde flere kom-

muners tilgange til genstandsfeltet.  

 

De to udskolingslærere, vi fik kontakt til gennem koordinatoren, var begge nogle, som Julie allerede 

havde god kendskab til fra sin praktik. Vi blev informeret om, at den ene lærer havde en funktion som 

koordinator i Uddannelse og job, og derudover var klasselærer i 9. klasse. Den anden lærer var klasse-

lærer i 8. klasse. Vi gav på forhånd de to lærere indblik i, at interviewet ville omhandle læreres samar-

bejdsmuligheder omkring uddannelsesparathed og uddannelsesvalg med særligt fokus på komplikationer 

i samarbejdet. Derudover informerede vi dem om, at vi ønskede at lydoptage interviewet, så vi ikke skulle 
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fokusere på notatskrivning undervejs. Dermed kunne vi koncentrere os om samtalen og stille opfølgende 

spørgsmål (Trost & Jeremiassen, 2010, s. 79). 

De to UU-vejledere, vi fik kontakt til, var begge tilknyttet skoler, som Heidi tidligere har været i praktik 

på. Endvidere har Heidi i sin tidligere praktik siddet til klassekonference med den ene af de interviewede 

vejledere, men har ikke derudover nogen relation til de to. Begge vejledere fik samme indblik i, hvad 

interviewene ville handle om, men vi oplevede, at begge vejledere ønskede yderligere information om 

interviewets genstandsfelt, således at de kunne forberede sig på dette. Dette efterkom vi og sendte begge 

vejledere yderligere beskrivelser af interviewets indhold. Vi var opmærksomme på, at det kunne have en 

betydning for de svar, vi ville få af hhv. lærere og UU-vejledere, eftersom vejlederne fik mulighed for at 

forberede sig mere til interviewet end lærerne. Dette stred også lidt imod vores intention om at møde 

respondenterne med en fænomenologisk tilgang, idet umiddelbarheden mindskes, når respondenterne får 

mere information på forhånd. 

Begrundelse for valg af tematikker i interviewguiden 
Forinden vi interviewede vores respondenter, udarbejdede vi interviewguides for hhv. UU-vejledere og 

lærere. På den måde blev vores interviews semistrukturerede, idet de blev gennemført på baggrund af 

forberedte hovedtemaer og spørgsmål, og hvor formålet var at følge op på disse temaer og spørgsmål ud 

fra, hvad respondenten svarede på de enkelte spørgsmål (Bak, 2017, s. 51). Spørgsmålene var en blanding 

af lukkede spørgsmål, hvor vi ønskede at opnå en konkret faktuel viden fra respondenterne, og mere åbne 

spørgsmål, hvor respondenterne kunne udfolde deres erfaringer og beskrivelser af, hvordan de oplevede 

deres situation i forhold til genstandsfeltet.   

Interview - gennemførelse 
Overvejelser om projektets genstandsfelt  
Intentionen med vores interviews var at afdække de komplikationer, der kunne opstå i samarbejdet om-

kring uddannelsesvalg mellem lærere, UU-vejledere og forældre. I gennemførelsen af interviewene 

kunne vi, ud fra respondenternes udtalelser, konkludere, at sådanne komplikationer ikke er noget der 

fylder i praksis. Vi oplevede at vores egen forforståelse omkring, hvor komplikationerne kunne opstå, 

ikke lod til at være gældende i en så tilstrækkelig grad, at det havde betydning for samarbejdet omkring 

genstandsfeltet. Derfor blev spørgsmålene i interviewene ofte drejet i andre retninger for at afsøge andre 

problematikker inden for emnet.  
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Vi havde svært ved at finde sådanne andre problematikker, men i det sidste interview, som var med den 

lærer, der var klasselærer i 8. klasse, begyndte vi at få øje på noget nyt. Vi oplevede, at denne lærer havde 

en anden tilgang til samarbejdet omkring uddannelsesvejledning, herunder vedkommendes egen opgave, 

end hvad vi tidligere havde hørt fra de andre respondenter. Dette gjorde os nysgerrige på, hvad læreres 

rolle i samarbejdet om uddannelsesvejledning egentlig er, eftersom to forskellige lærere på samme skole 

opfatter deres opgave vidt forskelligt.  

Overvejelser om indbyrdes påvirkning mellem interviewer og respondent  
Vi blev kun opmærksomme på denne problematik, fordi denne lærers udtalelser stak i en markant anden 

retning end de tidligere respondenters. Vi oplevede derfor også under dette interview, at grundet nogle 

helt andre svar ændrede vores spørgsmål sig også, i forhold til de tidligere interviews, hvor svarene min-

dede mere om hinanden.  

 

Vi kunne også mærke, at vores meget undrende spørgsmål i det sidste interview, havde en indvirkning 

på respondentens udtalelser til sidst. Dette hænger også sammen med at et interview er “[...] en aktiv 

interaktion mellem to eller flere personer, der leder til socialt forhandlede, kontekstuelt baserede svar” 

(Bak, 2017, s. 49). Vi forsøgte at sørge for, at interviewet forløb således, at respondenten opfattede det 

som en samtale, samtidig med at vi selv var opmærksomme på at fastholde fokus på, at der var tale om 

et interview (Trost & Jeremiassen, 2010, s. 59).  

Overvejelser om betydningen af relationen mellem interviewer og respondenter  
Under interviewene blev vi opmærksomme på, at vores relation til respondenterne havde en betydning 

for den måde, vi interviewede på og respondenternes udtalelser. UU-vejlederne omtalte de skoler, de var 

tilknyttet, og som Heidi havde kendskab til på forhånd i kraft af tidligere praktikker. Det betød, at der til 

tider opstod nogle indforståetheder om skolernes virke, som ikke blev udspurgt yderligere, selvom Julie 

til tider ikke vidste, hvad der blev hentydet til. Det samme gjorde sig gældende i interviewene med læ-

rerne, hvor Julie havde en relation til begge de interviewede, og hvor der også var situationer, hvor Heidi 

ikke var med på de indforståetheder, som de havde imellem dem, og som heller ikke blev udpenslet 

yderligere. Omvendt havde relationen mellem os som interviewere og respondenterne den fordel, at der 

allerede var opbygget en vis tillid mellem os. Det betød, at respondenterne gav os nogle troværdige 
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informationer, fordi de havde tillid til, at de ærligt kunne fortælle os, hvad de tænkte om emnet (Aarhus 

Universitet, u.å.).  

Overvejelser om rækkefølgen af interviewene 
Endelig blev vi også klar over, at rækkefølgen af interviewene har en betydning. På forhånd havde vi 

ikke planlagt en rækkefølge for interviewene. Den kom tilfældigt efter, hvornår respondenterne havde 

mulighed for at stå til rådighed. Således blev det sidste interview bemærkelsesværdigt anderledes, i kraft 

af at det var det sidste. Havde interviewene været foretaget i en anden rækkefølge, var det ikke sikkert at 

vi havde set den sidste respondents anderledes tilgang lige så tydeligt, idet vi ikke ville have haft så meget 

at sammenligne med.  

Etiske overvejelser  
Vi har gjort os forskellige etiske overvejelser både før, under og efter vores empiriindsamling, hvoraf 

nogle allerede er nævnt ovenfor. Vi ønsker her at understrege værdien af de overordnede etiske aspekter, 

vi har været opmærksomme på i udarbejdelsen af vores projekt.  

 

Inden vi foretog interviewene, gjorde vi respondenterne opmærksomme på, at de til enhver tid ville kunne 

trække deres udtalelser tilbage, i tilfælde af at de ville have fortrudt, noget de havde sagt. Dertil gjorde 

vi dem også opmærksomme på vores tavshedspligt, samt informerede dem om interviewets indhold og 

formål (Trost & Jeremiassen, 2010, s. 130). 

 

Vi gjorde os på forhånd overvejelser omkring, hvad vores interviews ville kunne afstedkomme for vores 

respondenter, idet vi er klar over, at når vi foretager kvalitative interviews, så kan det vække tanker, 

minder og følelser hos respondenterne (Trost & Jeremiassen, 2010, s. 127). Med intentionen om at un-

dersøge mulige komplikationer i samarbejdet omkring uddannelsesvejledning var vi således opmærk-

somme på, at respondenterne potentielt kunne have oplevet noget ubehageligt inden for dette genstands-

felt, og at et interview med os, ville kunne frembringe en uventet reaktion.  

 

Til selve interviewene valgte vi begge at interviewe respondenterne samtidig, ved at vi skiftevis stillede 

spørgsmålene. Det valgte vi bl.a., fordi vi begge er uerfarne interviewere. Ligeså kunne vi afløse hinan-

den, hvis den ene gik i stå, eller hvis en af os havde et opfølgende spørgsmål, som vi ikke havde skrevet 
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ned på forhånd. I nogle situationer kan dette måske anses som værende uhensigtsmæssigt, da det kan 

gøre respondenterne usikre på sig selv, i og med at det kan virke overrumplende, at vi kommer to sam-

men. Dog viste det sig, at én af os kendte begge de interviewede lærere og den anden havde et vis kend-

skab til de to UU-vejledere, og vi vurderede derfor at fordelene ved, at vi var to, der interviewede, var 

større end ulemperne herved (Trost, 1996, s. 27).  

 

Vi er opmærksomme på, at vores empiri og data er resultater af en selektionsproces hos os, hvilket vil 

sige at de aldrig kan være helt værdineutrale, da de er tilvejebragt på baggrund af vores forudindtagede 

opfattelser (Quvang, 2017, s. 293). Det er således gennem vores selektionsproces, at vi har besluttet, 

hvad der har relevans for projektet. Dertil følger også, at vi har gennemgået en fortolkningsproces i for-

bindelse med transskriberingen af interviewene (Bak, 2017, s. 64), hvilket også hænger sammen med, at 

der aldrig vil være fuld objektivitet, når man oversætter fra mundtlige til skriftlige fremstillingsformer 

(Bak, 2017, s. 65).  

 

Endelig har vi, i efterbehandlingen af vores indsamlede empiri og data, sørget for at anonymisere alle 

navne på respondenter og skoler, således at det ikke kan spores, hvem respondenterne er (Quvang, 2017, 

s. 301). I projektet har vi valgt at omtale de to UU-vejledere som hhv. UUV(J) og UUV(T), og de to 

lærere som hhv. Lærer(S) og Lærer(J).  

Historisk oprids 
I det følgende afsnit redegøres for den historiske udvikling af uddannelsesvejledningsområdet. Afsnittet 

omhandler baggrunden for indførelsen af uddannelsesvejledningen, dets forankring i folkeskolens for-

mål, samt de væsentligste udviklingstræk på området over tid. Afslutningsvis belyses betydningen af 

indførelsen og senere afskaffelsen af uddannelsesparathedsvurderingen (UPV) i relation til lærernes ar-

bejde med uddannelsesvejledning.  

Udlejring af sociale institutioner 
Sociologen Anthony Giddens beskriver i sin teori om det senmoderne samfund, hvordan centrale sociale 

funktioner i stigende grad udlejres til formelle systemer og institutioner (Giddens, 1996, s. 29–31). Hertil 

er udviklingen i unges valg af erhverv og uddannelse også et eksempel, da dette tidligere var et 
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anliggende, der i høj grad foregik i familiens regi. Valget af erhverv skete ofte på baggrund af familiens 

sociale baggrund og traditioner, hvor børn fulgte forældrenes fodspor (UddannelsesGuiden, 2024).  

I dag er denne beslutningsproces i stigende grad blevet institutionaliseret, hvilket skyldes, at det senmo-

derne samfund er karakteriseret ved øget refleksivitet og kompleksitet, som skaber et behov for ekspertise 

uden for familien (Giddens, 1996, s. 32). Valg af uddannelse og erhverv forudsætter i dag indsigt i et 

bredt og foranderligt uddannelseslandskab, og denne udvikling betyder, at skolen spiller en større rolle i 

at støtte eleverne i at navigere i de mange muligheder og krav, de møder (UddannelsesGuiden, 2024).  

Uddannelsesvejledning gennem tiden 
Vejledning i uddannelse og erhverv er et relativt nyt fænomen i historisk sammenhæng. Med overgangen 

til et industrisamfund i Danmark i slutningen af 1800-tallet og begyndelsen af 1900-tallet opstod der et 

behov for nye karriereveje, hvilket derfor også skabte et behov for vejledning i forbindelse med uddan-

nelse og jobvalg (UddannelsesGuiden, 2024).  

 

Et vigtigt skridt i udviklingen var etableringen af Erhvervskartoteket i 1935, som var et opslagsværk med 

detaljerede beskrivelser af uddannelser og erhverv i Danmark. Det blev i 1995 erstattet af DUEL (Dansk 

Uddannelses- og Erhvervsvejledning), som siden blev afløst af UddannelsesGuiden i 2004 

(UddannelsesGuiden, 2024).  

Den første lovgivning, der dækkede landsdækkende erhvervsvejledning, blev indført i 1953 og var til-

knyttet den offentlige arbejdsanvisning. Det betød blandt andet, at lærere blev udpeget som deltidsvejle-

dere. Omkring et årti senere blev de første rådgivningslærere og erhvervsorienterede konsulenter ansat i 

folkeskolen. I 1982 blev ungdomsvejledning en lovmæssig forpligtelse som følge af stigende ungdoms-

arbejdsløshed i de foregående år. Dermed skiftede fokus fra skolevejledning til egentlig ungdomsvejled-

ning (UddannelsesGuiden, 2024).  

 

År 2000 markerede endnu en væsentligt udvikling, da Undervisningsministeriet udstedte en bekendtgø-

relse om obligatoriske uddannelsesplaner og uddannelsesbøger i folkeskolen. Fire år senere, i 2004, blev 

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) og Studievalg etableret, og Undervisningsministeriet lance-

rede UddannelsesGuiden som en national vejledningsportal. Samtidig blev der indført en fælles vejle-

deruddannelse. Formålet med disse tiltag var at sikre, at elever og studerende modtog relevant vejledning, 
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og dermed fik bedre forudsætninger for at træffe kvalificerede valg om uddannelse og erhverv (Bekendt-

gørelse om vejledning om valg af ungdomsuddannelse og erhverv, 2004).  

 

I forlængelse af disse initiativer blev det obligatoriske emne Uddannelse og job indført med folkeskole-

loven i 2005 (Bekendtgørelse af lov om folkeskolen, 2005, § 7). Emnet havde til formål at understøtte 

elevernes valgkompetence og give dem indsigt i arbejdsmarkedet og forskellige uddannelsesveje. Det 

blev en integreret del af undervisningen i grundskolen, og skal tænkes ind på tværs af fagene på alle 

klassetrin, men med særligt fokus på udskolingen (Undervisningsministeriet, 2018). Med den nyeste ud-

gave af folkeskolens formål fra 2006 blev det for første gang pålagt skolen, i samarbejde med forældre: 

“[...] at give eleverne kundskaber og færdigheder, der: forbereder dem til videre uddannelse og giver dem 

lyst til at lære mere [...]” (Børne- og Undervisningsministeriet, 2024), hvilket dermed manifesterede at 

elevernes forberedelse til livet efter folkeskolen, nu blev en skoleopgave. 

   

I 2008 blev bekendtgørelsen ændret, og begrebet differentieret vejledning blev introduceret. Det betød, 

at vejledningen skulle tilpasses den enkelte elevs behov og forudsætninger (Bekendtgørelse om vejled-

ning om valg af ungdomsuddannelse og erhverv, 2008, § 3). Derudover blev der indført nye tiltag som 

introduktion til ungdomsuddannelser i 7. klasse, obligatoriske introkurser i 8. klasse, brobygning i 9. og 

10. klasse samt praktik- og virksomhedsbesøg (Bekendtgørelse om vejledning om valg af ungdomsud-

dannelse og erhverv, 2008, § 4).  

 

I 2014 blev uddannelsesparathedsvurderingen samt en ny erhvervsuddannelsesreform vedtaget med for-

målet om, at flere elever skulle vælge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse. Den indebar 

også, at adgangskravet til en erhvervsuddannelse blev en afsluttet 9. klasse med dansk og matematik 

bestået med minimum 2.0 (vejledningsbekendtgørelsen, 2014, § 4).  Reformen betød også, at en større 

del af eleverne i grundskolen ikke mere fik individuel vejledning af UU-vejledere. Den blev forbeholdt 

de cirka 20% af en årgang, som ikke blev erklæret uddannelsesparate (vejledningsbekendtgørelsen, 2014, 

§ 5).  

Der sker igen en ændring i vejledningsstrukturen med bekendtgørelsen fra 2019. Ansvaret for elevernes 

uddannelse, vejledning og eventuelle underretninger blev overført fra skolen og UU til 
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kommunalbestyrelsen (Vejledningsbekendtgørelsen, 2019, § 26), hvilket markerede endnu en centrali-

sering og professionalisering af vejledningsindsatsen.  

Uddannelsesparathedsvurdering (UPV): Indførelse, afskaffelse og lærerens 
rolle  
Uddannelsesparathedsvurderingen (UPV) blev indført som et led i folkeskolereformen og erhvervsud-

dannelsesreformen i 2014.  Formålet var at sikre, at flere unge blev klar til og valgte en ungdomsuddan-

nelse direkte efter grundskolen. Indførelsen skete i forlængelse af en bred politisk målsætning om, at 

95% af en ungdomsårgang skulle gennemføre en ungdomsuddannelse (Børne- og Undervisningsmini-

steriet, 2013). UPV’en blev indført som et redskab til at vurdere elevernes faglige, sociale og personlige 

kompetencer, med henblik på at identificere behov for støtte og vejledning tidligt i skoleforløbet. Vur-

deringen blev gennemført første gang i 8. klasse og gentaget i både 9. og 10. klasse. Hvis en elev ikke 

blev vurderet uddannelsesparat, skulle der udarbejdes en handlingsplan, og eleven kunne modtage støtte 

og individuel vejledning for at fremme sin udvikling (Bekendtgørelse om uddannelsesparathedsvurde-

ring, uddannelsesplaner og procedurer ved valg af ungdomsuddannelse, 2014).  

 

I bekendtgørelsen om uddannelsesparathedsvurdering fremgår det ikke eksplicit, hvilken rolle læreren 

har i selve vurderingsarbejdet. Det er skolens leder, der ifølge §10 og §11 har ansvaret for, at vurderingen 

af elevernes sociale og personlige forudsætninger gennemføres og dokumenteres. Læreren nævnes ikke 

som ansvarlig aktør, hverken i forhold til den faglige vurdering eller den helhedsvurdering, der skal fo-

retages (Bekendtgørelse om uddannelsesparathedsvurdering, uddannelsesplaner og procedurer ved valg 

af ungdomsuddannelse, 2014). I praksis har læreren dog en væsentlig funktion, da standpunktskarakterer, 

som ifølge §8 og §9 indgår i vurderingen af de faglige forudsætninger, typisk afgives af faglærerne. 

Læreren er også ofte den, der har den daglige kontakt med eleverne, og kan derfor bidrage med viden og 

observationer i relation til de sociale og personlige aspekter af vurderingen, som beskrives i §10 (Be-

kendtgørelse om uddannelsesparathedsvurdering, uddannelsesplaner og procedurer ved valg af ung-

domsuddannelse, 2014).  

 

I 2023 blev det politisk besluttet at afskaffe UPV’en med virkning fra skoleåret 2024/2025. Afskaffelsen 

skyldtes en bred politisk enighed om, at ordningen havde udviklet sig til at være bureaukratisk, ressour-

cekrævende og demotiverende for både elever og lærere (Børne- og Undervisningsministeriet, 2023). 
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UPV’en blev særligt kritiseret for dens vurdering af elevernes personlige og sociale forudsætninger, hvil-

ket blev oplevet som en unødvendig stempling. Desuden blev mange elever vurderet ud fra uklare og 

abstrakte kriterier, hvilket både skabte frustration hos elever, lærere og forældre. For lærerne blev 

UPV’en opfattet som endnu et lag dokumentationskrav, der tog tid fra kerneopgaven om undervisning 

og opbygning af relationer med eleverne. Afskaffelsen af UPV’en havde således til hensigt at frigøre 

mere tid til undervisning og bedre vejledning. I stedet for UPV’en skal fokus fremover være på en aner-

kendende, individuel vejledning, der tager udgangspunkt i elevens motivation, drømme og faglige niveau 

(Børne- og Undervisningsministeriet, 2023).  

Teori 
I det følgende afsnit præsenteres de centrale teorier, der danner det teoretiske fundament for vores senere 

analyser og diskussion. Først belyses skolens arrangementer med afsæt i Charlotte Højholts perspektiver. 

Herefter introduceres begrebet betingelser, med fokus på dets betydning for samarbejdet omkring ud-

dannelsesvejledning, med inddragelse af både Louise Klinge og Charlotte Højholt. Dernæst udfoldes Ole 

Løws forståelse af vejledning, herunder modellen Vejledningsrummet, som har relevans inden for pæda-

gogisk vejledning. Afslutningsvis undersøges begrebet samarbejde, med fokus på samarbejdsformer og 

de nødvendige forudsætninger for at indgå i et meningsfuldt professionelt samarbejde, med udgangs-

punkt i Ella Paldam og Lars Qvortrup m.fl. 

Voksnes organisering af børnenes liv  
Ifølge Højholt (2014) bør vi rette vores opmærksomhed væk fra at forstå børns udvikling som et indivi-

duelt anliggende, og i stedet se på de sociale og strukturelle rammer, som børn indgår i. Hun peger på, at 

viden om børns udviklingssituationer hjælper os med at flytte fokus fra individuelle kategoriseringer til 

de sociale konflikter og modsætninger, der findes i de livsbetingelser, som vi gennem samfundets ind-

retning, skaber for børn (Højholt, 2014, s. 52–53).  

Det er netop de voksnes organisering af børnenes liv, der både samler og adskiller børnene, og de sam-

fundsskabte kategoriseringer påvirker, hvordan børn deltager og interagerer med hinanden. Dermed får 

organiseringen konsekvenser for deres muligheder for deltagelse og udvikling (Højholt, 2014, s. 53–54).  

Endelig gør Højholt (2014) opmærksom på, at de læringsmiljøer og undervisningsformer, vi som voksne 

tilrettelægger, kan få utilsigtede konsekvenser for børnene (Højholt, 2014, s. 62).  
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Det teoretiske perspektiver om de voksnes organiseringer, der skaber betydning for børnenes betingelser, 

vil blive brugt i diskussionen, med henblik på at diskutere, hvordan vejledningsindsatsen på uddannel-

sesområdet påvirker elevernes mulighed for at træffe kvalificeret valg om deres fremtid.  

Betingelser 
Ifølge Louise Klinge er det vigtigt, at lærere kan handle relationskompetent, når de skal undervise elever 

i folkeskolen, således at de kan understøtte elevernes trivsel og alsidige udvikling. For at dette kan lade 

sig gøre, kræver det, at betingelserne er til stede. Heraf kræver det, at lærerens psykologiske behov un-

derstøttes, at læreren har en viden om børn og unge, at læreren har den forholdemåde, der kaldes for 

receptiv rettethed, hvilket vil sige nærvær, positive følelser og mentalisering. Til sidst kræver det, at 

læreren har en faglig viden og en didaktisk kompetence (Klinge, 2019, s. 179–180).“For eksempel giver 

lærerens oplevelse af ikke at være kompetent en langt dårligere præstation, da det negligerede kompe-

tencebehov påvirker hele lærerens fremtoning” (Klinge, 2019, s. 184). 

Høj faglighed handler ikke kun om, at man har styr på sit fag rent fagligt, men også om at skabe et rum 

med meningsfulde forbindelser mellem eleverne og faget. Det er dog fortsat nødvendigt med en høj 

faglighed, for at kunne skabe en udbytterig undervisning. Som lærer skal man brænde for sit fag og 

engagere både sig selv og sine elever, således at lærerens ihærdighed, faget, samt det at lære faget, smitter 

af på eleverne (Klinge, 2019, s. 213).  

 

For at man som lærer kan medvirke og tilrettelægge relevante betingelser for elevers faglige, sociale 

læring og udvikling, må man samarbejde med flere forskellige parter, dvs. forældre, lærere, pædagoger, 

UU-vejledere osv. For at dette kan lade sig gøre, er man nødt til at samvirke i relation til elevernes liv, 

og derfor udvikle sit samarbejde, således at alle parter bidrager på bedst mulige måde efter kunnen (Høj-

holt, 2014, s. 50). Dette er vigtigt at have for øje og vise hensyn til, da vi som individer har forskellige 

ståsteder i den samme sociale praksis. Dvs. at alt efter hvad der sker, og hvordan man oplever det, der 

finder sted, så vil man have sit eget perspektiv på det, og dermed anvende forskellige strategier for at 

tage del i den sociale praksis (Højholt, 2014, s. 58–60). Derudover arbejder de forskellige professioner 

under forskellige strukturer og regler, som skal følges. Af den årsag er det væsentligt at samvirke, og få 

det bedste ud af samarbejdet, ud fra de betingelser man figurerer ud fra (Højholt, 2014, s. 50). 
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De teoretiske perspektiver omkring betingelser vil vi bruge til at analysere de interviewede lærere, for at 

kunne afdække hvilke betingelser de har, for at kunne indgå i uddannelsesvejledningen. Derudover vil 

vi bruge den nævnte teori til senere at diskutere, hvordan lærernes betingelser på området vil kunne 

kvalificeres.  

Vejledning 
I undervisnings- og uddannelsessammenhænge benytter man betegnelsen pædagogisk vejledning. Ordet 

rettethed er et grundlæggende kendetegn for pædagogisk vejledning, hvilket henviser til, at man har en 

forventning om, at man ved, hvad deltagerne er sammen om, og hvad intentionen med hele samarbejdet 

omhandler. Derudover beror pædagogisk vejledning sig også på et aftaleforhold eller en kontrakt, som 

dernæst er kendetegnet ved en struktur og progression. Pædagogisk vejledning er knyttet til elevens ak-

tuelle eller fremtidige situation, og er en måde at facilitere læring på (Løw, 2021, s. 21–22).  

Vejledningsrummet  
Inden for pædagogisk vejledning anvendes modellen Vejledningsrummet (Bilag 1) som et redskab til at 

støtte og strukturere vejledningsprocesser. Modellen hjælper med at skabe overblik over forskellene mel-

lem forskellige typer af strukturerede samtaler og kan bruges til at analysere en situation med henblik på 

at vurdere, hvilken intervention der vil være mest hensigtsmæssig (Løw, 2021, s. 22–23).  

 

Modellen tager udgangspunkt i begrebet rådgivning, som repræsenterer det ene yderpunkt. Rådgivning 

forstås her som en situation, hvor en fagperson søger råd hos en kollega eller en leder. Formålet med 

samtalen er ofte at få svar på konkrete faglige spørgsmål. Denne form for vejledning er ofte uformel og 

præget af en lav grad af professionel struktur, og samtalen bygger som regel på erfaringer fra praksis. 

Det er derfor vigtigt at være opmærksom på mulige uklarheder i forhold til magt og ansvar (Løw, 2021, 

s. 23–24).   

I den anden ende af spektret findes supervision, som er karakteriseret ved en komplementær relation 

mellem to kolleger, hvor den ene besidder større erfaring eller kompetence. Supervision foregår oftest 

som led i et længerevarende uddannelsesforløb og indeholder en tydelig kontrolfunktion, hvor den mere 

erfarne superviserer den mindre erfarne kollega (Løw, 2021, s. 24–25).  
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Et tredje begreb i modellen er intervision. Her er relationen symmetrisk, hvilket vil sige, at deltagerne 

har samme faglige niveau. Formålet med intervision er at fremme den fagpersonlige udvikling gennem 

sparring og refleksion kolleger imellem (Løw, 2021, s. 25).   

Endelig rummer modellen også begrebet konsultation, der betegner en relation mellem en konsulent og 

en konsultant, hvor konsultanten henvender sig for at få hjælp til en konkret problemstilling. Konsulenten 

har som oftest en anden faglig baggrund eller et specialiseret kendskab til et beslægtet felt, men bærer 

ikke noget formelt ansvar for konsultantens opgaver (Løw, 2021, s. 25–26).   

 

Den teoretiske afklaring af Vejledningsrummet vil blive brugt til at analysere, hvilke typer interventioner 

der er mellem de interviewede lærere og UU-vejlederen på den givne skole.   

Samarbejde  
Mennesket er et socialt væsen, og evnen til at samarbejde og dele ressourcer er grundlæggende for vores 

succes (Paldam, 2023, s. 12). Samarbejde er en naturlig del af menneskelige interaktioner og helt centralt 

i skolens professionelle liv, hvor det danner grundlag for nye ideer og løsninger (Paldam, 2023, s. 26). 

Samarbejde kan derudover have betydning for lærerens faglige udvikling, da samarbejde kan styrke læ-

rerens faglige kompetencer, og bidrage med en følelse af at kunne håndtere sit arbejde, samt tiltro til at 

kunne realisere forventninger og målsætninger i sin profession (Qvortrup et al., 2024, s. 116).  

To former for samarbejde: formaliseret og uformelt  
Ifølge Qvortrup m.fl. (2024) udfolder samarbejde sig både som formaliseret og uformelt. De to former 

spiller sammen og bidrager til udvikling af både undervisning og lærerprofessionen.  

Formaliseret samarbejde 
Det formaliseret samarbejde er kendetegnet ved, at det er planlagt, organiseret og har tydelige mål. Det 

handler om at samarbejde på måder, hvor man systematisk arbejder mod fælles mål, som ikke ville kunne 

opnås lige så effektivt alene (Qvortrup et al., 2024, s. 52), samt opnår adgang til ressourcer, som ellers 

ikke ville være tilgængelige (Paldam, 2023, s. 32).  

 

Skolens struktur skaber rammer for det formaliserede samarbejde gennem f.eks. teamorganisering, hvor 

forskellige teams; fag-, klasse-, årgangs- og afdelingsteams fokuserer på forskellige aspekter af under-

visningen. Fagteams har fokus på faglig udvikling og didaktik, mens klasseteams typisk fokuserer på 
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trivsel, adfærd og forældresamarbejde. Årgangs- og afdelingsteams koordinerer mere overordnede for-

hold som skemaer, aktiviteter og ressourcer. De forskellige typer af teams supplerer hinanden, og er alle 

funderet i konkrete praktiske og elevnære aktiviteter (Qvortrup et al., 2024, s. 72).  

 

Formelt samarbejde fordrer, at lærere ser sig selv som en del af et fællesskab, hvor man sammen har 

ansvar for elevernes læring og trivsel. Alle parter behøver ikke at tage lige meget initiativ eller investere 

lige mange ressourcer i samarbejdet, for at det skal lykkes, men Paldam (2024) pointerer, at initiativet 

ofte kommer fra den, der har mest at vinde ved samarbejdet, og at parternes investering ofte svarer til 

deres andel af den fælles værdiskabelse (Paldam, 2023, s. 48–49).   

Uformelt samarbejde 
Det uformelle samarbejde opstår spontant i hverdagen, og kan defineres som interaktioner “[...] der ud-

springer af aktuelle begivenheder, som ikke er planlagt på forhånd, og som ikke er styret af ydre fastlagte 

mål eller metoder, men som skal løse problemer her og nu” (Qvortrup et al., 2024, s. 71).  

Det uformelle samarbejde er sjældent dokumenteret eller systematisk, men det har stor betydning for den 

kollegiale støtte, relationelle trivsel og løsning af daglige udfordringer. Det er ofte sociale aspekter, der 

udgør det uformelle samarbejde, og lærere bruger det til at vende frustrationer, dele små og store sejre 

og få hurtig sparring, når noget ikke fungerer (Qvortrup et al., 2024, s. 121–122).   

 

Afstemthed og tillid som forudsætninger  
En vigtig pointe hos Qvortrup m.fl. (2024) er begrebet afstemthed, som handler om, hvordan man tilpas-

ser sig hinandens forståelser, sprog og arbejdsformer for at opnå en fælles retning. Afstemthed skaber 

tryghed og minimerer misforståelser (Qvortrup et al., 2024, s. 85–86). Når parterne har en fælles struktur, 

som er opnået gennem afstemthed, kan usikkerhed reduceres, fordi parterne ser på situationen med 

samme udgangspunkt og ved, hvad de kan forvente af hinanden. Omvendt kan en manglende fælles 

struktur øge usikkerheder, idet parterne hele tiden skal forholde sig til hinanden og justere deres hand-

linger i relation til den anden (Qvortrup et al., 2024, s. 95).   

 

Qvortrup m.fl. (2024) fremhæver, at samarbejde ofte udspringer af usikkerhed, både som et behov og 

som en mulighed. Når lærere står over for komplekse situationer, som de ikke kan overskue alene, søger 

de sparring. Samtidig nævner Qvortrup m.fl. (2024) forskning der viser, at nogle lærere tøver med at 
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bede om hjælp, fordi det kan tolkes som inkompetence. Derfor er det afgørende at anerkende usikkerhed 

som en legitim og værdifuld del af det professionelle samarbejde (Qvortrup et al., 2024, s. 88). Tillid er 

derfor en grundlæggende forudsætning for både formelt og uformelt samarbejde. Tillid gør det muligt at 

vise sårbarhed, indrømme fejl og dele usikkerheder. Samtidig er det gennem samarbejdet, at tillid op-

bygges, hvilket gør det til en gensidig proces, hvor tillid og samarbejde styrker hinanden (Qvortrup et 

al., 2024, s. 123).   

 

De teoretiske perspektiver omkring samarbejde vil blive brugt i de kommende analyser til at afdække, 

hvilke typer samarbejde der er mellem de interviewede lærere og UU-vejlederen på den givne skole, 

samt hvordan det tager sig ud i praksis. Derudover vil vi senere diskutere, hvordan samarbejdet omkring 

uddannelsesvejledning mellem lærere og UU-vejledere vil kunne kvalificeres, ved hjælp af den nævnte 

teori.  

Analyse  
Det følgende analyseafsnit er opdelt i to dele. I den første del foretager vi en sammenfattende analyse af 

de to interviews med UU-vejlederne UUV(J) og UUV(T). Formålet med denne del af analysen er at opnå 

en dybere forforståelse for uddannelsesvejledningens praksis og rammer, herunder samarbejdet mellem 

UU-vejleder og lærere, samt betydningen af den nu afskaffede uddannelsesparathedsvurdering (UPV). I 

den næste del af analysen vil vi analysere interviewene med de to lærere Lærer(S) og Lærer(J) hver for 

sig, for på baggrund af deres erfaringer og refleksioner at kunne opnå viden om læreres betingelser for 

at indgå i samarbejdet omkring uddannelsesvejledningen i folkeskolen. Begge dele af analysen tager 

udgangspunkt i tidligere præsenterede teoretiske perspektiver, som dermed vil bidrage til at belyse cen-

trale temaer og udfordringer i den aktuelle vejledningspraksis.  

Analyse af interviews med UU-vejledere 
Følgende analyseafsnit analyserer de to interviewede UU-vejlederes perspektiver på deres rolle som ud-

dannelsesvejleder, samarbejdet med lærere og erfaringer med uddannelsesparathedsvurdering (UPV). 

Gennem interviewuddrag belyses vejledernes praksis, udfordringer og refleksioner, med fokus på pro-

fessionens udvikling, samarbejdsformer samt behovet for en helhedsorienteret tilgang til vejledning.  
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Rollen som uddannelsesvejleder 
UUV(J) fremhæver vigtigheden af at starte vejledningsindsatsen allerede i 7. klasse for at skabe en tryg 

og undersøgende proces for elever og forældre uden at presse til valg. Selvom bekendtgørelsen foreskri-

ver start i 7. klasse, oplever UUV(J), at det ikke er almindelig praksis: “ [...] Der er jo ikke så mange af 

mine kolleger, der starter i 7., fordi det obligatorisk først starter i 8. [...]” (Bilag 2, l. 3-4). UUV(T) 

bekræfter dog, at hendes vejledning i hvert fald også finder sted i 7. klasse: “I 9. klasserne er jeg der to 

gange, i 8. klasserne er jeg der tre gange og i 7. klasserne er jeg der én gang” (Bilag 3, l. 7-8). Blandt de 

to adspurgte UU-vejledere er der dermed konsensus om at begynde vejledningen i 7. klasse.  

UUV(J) beskriver desuden, hvordan vejledningen både foregår kollektivt og individuelt, men påpeger, 

at individuel vejledning kun tilbydes de elever, der ikke opfylder adgangskravene. Hermed refererer han 

til reformen fra 2014, der også omtales i det historiske oprids, som netop ændrede vejledningsindsatsen, 

så individuel vejledning kun er forbeholdt de ca. 20%, der ikke erklæres uddannelsesparate (vejlednings-

bekendtgørelsen, 2014, § 5).   

Begge UU-vejledere ser deres rolle som støttende og informerende med respekt for elevernes selvbe-

stemmelse. UUV(T) beskriver sin funktion som koordinerende og fokuseret på at skabe overblik over 

muligheder og støtteordninger: “Hvad er der af støttemuligheder? [...] Hvad for nogle ting kan vi hjælpe 

de unge med, hvis der er noget, der knirker?” (Bilag 3, l. 2-5). Hendes vejledning rækker dermed ud over 

uddannelsesvalg og inkluderer støtte både før og efter overgangen til ungdomsuddannelse. UUV(J) be-

toner ligeledes en åben og undersøgende tilgang: “Vi vejleder ikke til, men vi vejleder om” (Bilag 2, l. 

8-9). Han giver dermed udtryk for, at han ser sig selv som facilitator for elevens refleksion og valg, hvor 

ansvaret for beslutningen ligger hos den unge selv.   

Samarbejdet med lærere og opfattelse af lærerens rolle 
Samarbejdet omkring uddannelsesvejledning er generelt et meget formaliseret samarbejde, sådan som 

Qvortrup m.fl. (2024) beskriver det, idet det er planlagt, organiseret og har tydelige mål. Målet for ud-

dannelsesvejledningen er “at gøre eleverne i stand til at træffe et oplyst uddannelses- og erhvervsvalg” 

(Vejledningsbekendtgørelsen, 2024).  

UUV(J) oplever dette formaliserede samarbejde gennem årsplaner, tydelig planlægning og ledelsesop-

bakning, hvilket han påpeger er med til at legitimere hans rolle overfor lærerne. UUV(T) beskriver der-

imod et mere uformelt og dynamisk samarbejde, hvor relationerne og den gensidige ‘opdragelse’ mellem 

lærere og vejleder spiller en central rolle:  
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“[...] det er meget tydeligt, at lærere opdrager UU-vejledere, og UU-vejledere opdrager lærere, så 

man indgår en eller anden kontrakt i, hvordan er vi sammen, hvad skal vi blande os i som vejle-

dere, og hvad skal man ikke blande sig i” (Bilag 3, l. 24-27).  

Samarbejdet beskrives således som en uskreven kontrakt, hvor parterne gradvist forventningsafstemmer 

i forhold til hinanden, hvilket Qvortrup m.fl. (2024) omtaler som afstemthed, hvor samarbejdet tilpasses 

konteksten og de involverede personer. Denne form for kontrakt er også den, som Ole Løw nævner at 

den pædagogiske vejledning beror på, og som netop er kendetegnet ved en struktur og progression (Løw, 

2021, s. 21–22).  

 

Begge UU-vejledere omtaler deres samarbejde med lærerne som værende vigtigt. UUV(J) udtrykker, at 

han ser lærerne som værdifulde samarbejdspartnere, primært fordi de har et tæt kendskab til eleverne og 

derfor kan bidrage med vigtig viden om deres faglige og sociale udvikling. Dette perspektiv viser, at han 

ikke blot ser lærerne som passive tilskuere, men derimod aktive aktører i vejledningsprocessen, især når 

det handler om at skabe en helhedsorienteret forståelse af elevernes behov og potentialer. UUV(T) aner-

kender også lærernes viden og betydning, men omtaler en større variation i lærernes engagement. Hun 

påpeger, at nogle lærere deltager aktivt i vejledningsaktiviteterne, mens andre ser det som en mulighed 

for at håndtere andre arbejdsopgaver:  

“[...] nogle lærere er rigtig gode til at gå ind i de opgaver, jeg kommer med. Og andre lærere kan 

måske have en tendens til at sætte sig med sin computer, og så kan de lige få fikset alt det der, 

som de også er bagud med i forvejen” (Bilag 3, l. 32-34).  

Ifølge UUV(T) afhænger samarbejdets succes i høj grad af, om lærerne ser sig selv som en del af opgaven 

og føler sig inviteret ind i vejledningsarbejdet. Dette kan forstås i lyset af Paldams pointe om, at initiativet 

til samarbejde ofte kommer fra den part, der har mest at vinde, og at graden af engagement typisk afspej-

ler, hvor meget værdi parterne forventer at få ud af samarbejdet (Paldam, 2023, s. 48–49). Hvis lærerne 

ikke oplever vejledningen som meningsfuld eller relevant for deres egen praksis, vil deres investering i 

samarbejdet dermed også være lavere. 

UUV(J) omtaler kun få samarbejdsvanskeligheder og beskriver generelt en positiv oplevelse, hvor de 

fleste lærere er nemme at samarbejde med. Han antyder, at hans mangeårige tilstedeværelse og stabile 

relationer til lærerne er med til at understøtte et respektfuldt og tillidsfuldt samarbejdsmiljø. Modsat pe-

ger UUV(T) på, at “[...] konflikter opstår i det der samarbejde, når vi har forskellige målstæninger” (Bilag 
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3, l. 41-42). Dette understøttes af Qvortrup m.fl. (2024), som fremhæver vigtigheden af afstemthed for 

at skabe en fælles retning og reducere usikkerheder i samarbejdet. UUV(T) beskriver, at hun ser et ud-

viklingspotentiale i at skabe mere fælles ejerskab ved at invitere lærere ind i planlægningsprocessen, 

hvilket kan fremme samskabelse og sikre, at samarbejdet opleves som en fælles indsats snarere end en 

ensidig opgave. 

UPV’en og dens afskaffelse  
Begge UU-vejledere anerkender UPV’ens potentiale som vejledningsredskab, men peger på svagheder i 

både implementeringen og afskaffelsen af ordningen.  

 

UUV(J) kritiserer, at vurderingskriterierne i UPV’en var centreret omkring gymnasie-egnethed, hvilket 

udelukkede elever, der ikke passede ind i det gymnasiale ideal: “[...] kriteriet var jo, at hvis man ikke 

opfyldte kravene til gymnasiet, så var man sådan set ikke parat til noget [...] Hvordan pokker kan man 

holde alt op imod om man skal på gymnasiet?” (Bilag 2, l. 18-21 + 21-22). Han udtaler, at UPV’en 

dermed marginaliserede mangfoldigheden i unges potentialer, hvilket stemmer overens med den gene-

relle kritik af UPV’en, og som førte til ordningens afskaffelse (Børne- og Undervisningsministeriet, 

2023). 

På trods af kritikken ser begge vejledere UPV’en som et værdifuldt redskab. UUV(J) fremhæver det som 

et godt dialogværktøj, der skabte konstruktive samtaler med unge og deres forældre, mens UUV(T) un-

derstreger, at UPV’en kun blev negativ, hvis den blev misbrugt: “Man kan bruge det som en hammer, 

hvor man bare gokker eleverne oven i hovedet. Men man kan også bruge det som en vejviser” (Bilag 3, 

l. 13-14). Derudover så hun det som et redskab til at skabe samtaler om målsætning og indsats.  

 

UUV(J) påpeger, at hvor man tidligere også inddrog personlige og sociale forhold i vurderingen, er fokus 

nu udelukkende fagligt. Han problematiserer, at dette udelukker vigtige dimensioner af elevernes trivsel 

og udvikling, og at dette især er i en tid, hvor mange unge ifølge ham er mere sårbare og mindre mod-

standsdygtige. UUV(T) deler bekymringen om et ensidigt fokus på karakterer og understreger behovet 

for at kunne sige: “[...] hvad er vi bekymrede for?” (Bilag 3, l. 19-20), frem for blot at vurdere på et 

karaktergrundlag. Hun ser det som vigtigt, at vejledningen nu fortsat indebærer samarbejde med lærere 

og forældre, og et forsøg på at forstå bagvedliggende faktorer, f.eks. fravær eller manglende motivation, 

i stedet for at fraskrive sig ansvar.  



Heidi Hingeberg Fønsskov Hansen              Bachelorprojekt                                                 23. maj 2025 
Julie Evertsen Jacobsen          UCL Erhvervsakademi og professionshøjskole             
 

Side 24 af 52 
 

Opsummering af analyse af interview med UU-vejledere 
Opsummerende beskriver UU-vejlederne deres rolle som støttende og undersøgende med fokus på at 

skabe tryghed og overblik for eleverne allerede fra 7. klasse. Samarbejdet med lærerne vurderes som 

vigtigt, men varierer i form og kvalitet, afhængigt af relationer og engagement. Begge vejledere aner-

kender UPV’ens potentiale som vejledningsredskab, men kritiserer dens ensidige og stigmatiserende 

præmisser, især i forhold til det gymnasiale udgangspunkt. Overordnet peger analysen på behovet for en 

mere helhedsorienteret og fleksibel vejledningspraksis i samarbejde med lærerne.  

Analyse af interview med lærer(S) 
I det følgende afsnit undersøges, hvilke betingelser Lærer(S) har for at kunne indgå i samarbejdet om-

kring uddannelsesvejledning, herunder hendes faglige erfaring og samarbejdsrelationer. Derudover un-

dersøger afsnittet, hvordan Lærer(S) opfatter sin egen rolle i uddannelsesvejledningen, samt hendes op-

levelse af UPV’ens afskaffelse. 

Faglig viden som fundament for kvalificeret undervisning  
Ifølge Louise Klinge (2019) er det vigtigt, at en lærer har en faglig viden om det, der undervises i, for at 

kunne fremstå relationskompetent. Dette er således med til at udgøre en lærers betingelser for at kunne 

indgå kvalificeret i en undervisningssituation. Lærer(S) udtaler, at hun har beskæftiget sig med det obli-

gatoriske emne Uddannelse og job i mange år, og at hun på sin tidligere arbejdsplads havde en koordi-

nerende funktion indenfor dette. “Der var det faktisk en ret stor del af min dagligdag at have med det at 

gøre” (Bilag 4, l. 6-7). Derudover har Lærer(S) været lærer i udskolingen i mange år, og er nu klasselærer 

for 9. klasse. De mange års erfaringer med både lærererhvervet i udskolingen samt beskæftigelsen med 

Uddannelse og job har medført, at Lærer(S) har opbygget nogle faglige erfaringer og dermed også en 

faglig viden indenfor feltet omkring uddannelsesvejledning. Dette har derfor kvalificeret hendes betin-

gelser for, at hun kan give elever uddannelsesvejledning. Eftersom uddannelsesvejledning ikke er noget 

man undervises i på læreruddannelsen, er det arbejde, som Lærer(S) har i forbindelse med Uddannelse 

og job, en erfaring som den almene lærer ikke har. Den høje faglige viden, som Lærer(S) har, qua sin 

ekstra interesse indenfor dette felt, skaber således særligt gode betingelser for en udbytterig undervisning, 

der ifølge Louise Klinge (2019) kan være med til at engagere eleverne, når en lærer brænder for sit fag. 

Dette underbygger Lærer(S) med en kommentar om, at hun i forbindelse med uddannelsesvejledningen: 
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“ [...] gør et stort nummer ud af at sige, at man [eleverne] skal tænke sig rigtig godt om” (Bilag 4, l. 9-

10).  

Samarbejde og tillid: nøglen til effektiv vejledning  
Lars Qvortrup m.fl. (2024) kendetegner det formaliserede samarbejde ved at være planlagt, organiseret 

og har tydelige mål. Lærer(S) udtrykker, at hun har et sådant formaliseret samarbejde med skolens UU-

vejleder:  

“Vi skal jo ikke spænde ben for hinanden. Vi har jo en fælles interesse i at få de unge mennesker 

godt af sted. Så på den måde, synes jeg egentlig, at vi er meget enige om, hvad der skal foregå” 

(Bilag 4, l. 54-56)  

Således udtrykker Lærer(S), at hendes samarbejde med skolens UU-vejleder beror på en fælles interesse, 

og derfor også med ønsket om at opnå et fælles mål, netop at eleverne skal hjælpes videre fra folkeskolen 

på den bedst mulige måde. Det indikerer derfor også, at der forud for dette samarbejde har været en 

afstemthed mellem Lærer(S) og skolens UU-vejleder, hvilket ifølge Lars Qvortrup m. fl. (2024) henviser 

til, at man tilpasser sig hinandens forståelser for at opnå en fælles retning. Lærer (S) udtaler: “ [...] vi er 

meget enige om, hvad der skal foregå, og rollefordelingen er også ret klar” (Bilag 4, l. 59-60).  

 

Lærer(S) udtrykker også, at hun og skolens UU-vejleder til tider har et mere uformelt samarbejde, hvilket 

Qvortrup m. fl. (2024) beskriver som uplanlagte møder, der opstår på baggrund af aktuelle begivenheder.  

“Og så kan det godt være, at der kommer nogle elever og spørger om, ‘jeg er i tvivl om det’ og 

‘hvordan gør jeg lige det?’ Det er fint, så går vi lige ned og snakker med vores vejleder med det 

samme, og får det afklaret” (Bilag 4, l. 61-64).  

Denne form for uformelt samarbejde betyder, at både læreren og eleverne hurtigt kan få afklaret akut 

opståede spørgsmål. Denne type samarbejde kræver tillid, både mellem lærer og elev men også mellem 

lærer og UU-vejleder. Ifølge Qvortrup m. fl. (2024) gør tillid det muligt at vise sårbarhed og at kunne 

dele usikkerheder. Når Lærer(S) sørger for at tage elever med spørgsmål, som hun ikke selv er i stand til 

at besvare, med ned til UU-vejlederen, viser hun samtidig, at hun har tillid til eleverne. Hun tør være 

transparent omkring, hvor hendes begrænsninger af viden går, og sørger for at finde svar hos kolleger 

med flere kompetencer indenfor området. Samtidig har Lærer(S) tillid til, at UU-vejlederen vil anerkende 

hendes usikkerhed som en legitim del af det professionelle arbejdsliv.  
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Konsultation og supervision i uddannelsesvejledningen 
Ole Løw (2021) skelner i sin model Vejledningsrummet (Bilag 1) mellem de forskellige typer af inter-

ventioner, der er i forskellige strukturerede samtaler. Som nævnt, foregår der et uformelt samarbejde 

mellem Lærer(S) og skolens UU-vejleder, når der opstår usikkerhed hos Lærer(S) om at besvare elevers 

spørgsmål i forbindelse med uddannelsesvejledning. Der foregår således en pædagogisk vejledning mel-

lem Lærer(S) og skolens UU-vejleder, som er præget af usikkerheder omkring konkrete problemstillin-

ger. Man vil derfor kunne betegne vejledningen mellem de to parter som en konsultation, hvor Lærer(S) 

som konsultant søger hjælp hos skolens UU-vejleder, der har rollen som konsulent. Skolens UU-vejleder 

har en anden faglig baggrund end Lærer(S), qua sin uddannelse som uddannelsesvejleder, hvilket derfor 

giver konsulenten (UU-vejlederen) mulighed for at kunne hjælpe konsultanten (Lærer(S)). Konsultation 

deler også fællestræk med supervision, men forskellen er, at de to parter her har en mere komplementær 

relation. Eftersom Lærer(S) har beskæftiget sig en del med Uddannelse og job, har hun således opbygget 

en større erfaring og kompetencer indenfor dette felt end hendes andre lærerkolleger. Hun har ikke ud-

dannelsesvejledningsuddannelsen, men hun deler en stor viden med skolens UU-vejleder qua hendes 

funktion som koordinator i Uddannelse og job. Dette giver dem en komplementær relation, hvor UU-

vejlederen dog stadig besidder den største erfaring og kompetence indenfor feltet.  

Selvopfattelse som aktiv medspiller  
Lærer(S) har en stærk selvopfattelse som aktiv medspiller i uddannelsesvejledningen, som hun ser som 

en fælles opgave: “Også så vores UU-vejleder ikke står med det hele. Fordi det er faktisk også en skole-

opgave” (Bilag 4, l. 19-20). Derudover udtrykker Lærer(S), at hun har en helt klar opfattelse af, at der er 

nogle opgaver, som hun skal tage sig af i forbindelse med uddannelsesvejledningen: “Hun [UU-vejlede-

ren] tager sig af noget af det, og resten ligger hos os. Jeg har nogle undervisningsforløb, som jeg starter 

med allerede i 8. klasse, så vi får dem klædt på” (Bilag 4, l. 17-19). På den måde sørger Lærer(S) for at 

arbejde integreret med vejledningsopgaven i undervisningen, hvilket også er målet for det obligatoriske 

emne Uddannelse og job.  

UPV’s afskaffelse: uændret vejledning i nye rammer  
Lærer(S) siger om UPV’en: “Jeg tror, at der er nogen, der har opfattet det som en trussel at have den 

hængende. Det har det måske også været, men omvendt kan man sige, at den har haft en funktion” (Bilag 

4, l. 38-39). Hun udtrykker, at hun ikke oplever den store ændring i praksis efter UPV’ens afskaffelse. 
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Dette begrunder hun med, at hun stadig ser det som en opgave at rådgive og vejlede eleverne, selvom det 

nu kun reelt er karaktergennemsnittet, der er gældende. Derudover afholder Lærer(S) individuelle elev-

samtaler, hvor hun taler med eleverne om deres uddannelsesdrømme, hvor de står på nuværende tids-

punkt, og hvilken indsats der skal til, for at de kan komme i mål med det, de ønsker. “Jeg har jo altid kørt 

de elevsamtaler, i alle de år, jeg har været lærer, men det er faktisk først fra det her skoleår, at vi her på 

stedet har fået det formaliseret, så vi holder elevsamtaler. Det gør vi to gange om året” (Bilag 4, l. 25-

28).  

Opsummering af analyse af interview med Lærer(S) 
Opsummerende har analysen af interviewet med Lærer(S) undersøgt Lærer(S)’s betingelser for at deltage 

i uddannelsesvejledning, herunder hendes faglige erfaring, samarbejdsrelationer og opfattelse af egen 

rolle. Lærer(S) har stor erfaring med emnet Uddannelse og job, hvilket giver hende en solid faglig viden, 

der understøtter hendes vejledningsarbejde. Hendes samarbejde med skolens UU-vejleder er både for-

maliseret og uformelt, præget af tillid og et fælles mål om at støtte eleverne i deres uddannelsesvalg. 

Lærer(S) ser sig selv som en aktiv medspiller i vejledningen og sørger for at implementere vejledningen 

i undervisningen. Trods afskaffelsen af UPV’en oplever hun ikke større ændringer i vejledningen, da hun 

fortsat holder elevsamtaler og arbejder tæt med eleverne for at hjælpe dem med at nå deres uddannelses-

mål. 

Analyse af interview med Lærer(J) 
I det følgende afsnit vil vi, på samme måde som det foregående afsnit, undersøge, hvilke betingelser 

Lærer(J) har for at kunne indgå i samarbejdet omkring uddannelsesvejledning, herunder hendes faglige 

erfaring og samarbejdsrelationer. Afsnittet vil derudover undersøge, hvordan Lærer(J) opfatter sin egen 

rolle i uddannelsesvejledningen, samt hendes oplevelse af UPV’ens afskaffelse. Afsnittet vil blive sam-

menholdt med ovenstående analyseafsnit af interviewet med Lærer(S), for at belyse forskelle i de to 

læreres oplevelser af uddannelsesvejledning i folkeskolen.   

Udfordringer og manglende ressourcer i uddannelsesvejledning  
Lærer(J) er klasselærer i 8. klasse, og har arbejdet som skolelærer i udskolingen i snart 6 år. I modsætning 

til Lærer(S) oplever Lærer(J) ikke at have den nødvendige faglige viden indenfor uddannelsesvejledning, 

som gør hende i stand til at fremstå relationskompetent. Hun udtaler, at hun er meget ny til at give ud-

dannelsesvejledning, og at der derfor er meget nyt, som hun ikke er helt inde i endnu. De manglende 



Heidi Hingeberg Fønsskov Hansen              Bachelorprojekt                                                 23. maj 2025 
Julie Evertsen Jacobsen          UCL Erhvervsakademi og professionshøjskole             
 

Side 28 af 52 
 

faglige betingelser skyldes bl.a manglende erfaring, eftersom Lærer(J) ikke har været en del af proces-

serne omkring uddannelsesvejledning så mange gange. Dette oplever Lærer(J) som begrænsende for sin 

mulighed for at engagere sig fagligt og kvalificeret i uddannelsesvejledningen. Til dette udtrykker Læ-

rer(J), at den manglende viden om bl.a. uddannelsessystemet og uddannelsesmulighederne er med til at 

gøre, at hun ikke føler sig tryg i rollen som uddannelsesvejleder. Derudover sammenligner hun sig selv 

med sine mere erfarne kolleger, idet hun blandt andet omtaler, at de, qua deres flere års erfaringer, har 

sendt mange elever gennem uddannelsessystemet. Derved pointerer hun netop, at hun ikke har de samme 

betingelser for at kunne give kvalificeret vejledning som dem. Derudover giver Lærer(J) udtryk for, at 

hun har et ønske om at tilegne sig mere viden, for dermed at kunne kvalificere sine betingelser: “Men 

jeg kunne godt tænke mig, at jeg var skarp på det. [...] Men sådan er det jo med mange ting, når man er 

lærer. Det må man selv lige finde ud af” (Bilag 5, l. 66-67). Det bliver således et udtryk for, at man som 

forholdsvis ny lærer har nogle opgaver, som man selv skal sørge for at have styr på, og hun oplever, at 

hun selv må finde viden indenfor dette.  

Derudover fremhæver Lærer(J) manglen på tid, som en betingelse der hæmmer hendes mulighed for at 

kunne give vejledning: “[...] det handler lidt om tid for os [...] vi mangler bare tid til at lave de der ting” 

(Bilag 5, l. 35-36). Hun oplever, at hvis der skal være plads til individuelle samtaler og mere dybdegående 

vejledning, så skal det foregå på bekostning af undervisningen, hvilket derfor stiller hende i et dilemma: 

“Det er jo også det der med, at hvis man har nogle elever, man skal snakke med, så bliver vi jo nødt til 

at trække dem ud fra undervisningen, imens vi selv har undervisning” (Bilag 5, l. 36-38).  

Tilbagetrukket og usikker rolle i uddannelsesvejledningen 
I modsætning til Lærer(S), der havde en opfattelse af at være en aktiv medspiller i uddannelsesvejled-

ningen, beskriver Lærer(J) sin rolle i samarbejdet med UU-vejlederen som lidt tilbagetrukket og passiv, 

særligt under selve vejledningssessionerne: “Så jeg er bare lidt en radiator-lærer på det punkt, når hun 

[UU-vejlederen] er inde” (Bilag 5, l. 47). Hun omtaler således sig selv som værende fysisk til stede, men 

ikke aktivt deltagende. Lærer(J) forstår sin rolle som understøttende, men ikke central i uddannelsesvej-

ledningen, idet hun gentagne gange fremhæver, at det primære ansvar ligger hos skolens UU-vejleder: 

“Men ellers så er det meget UU-vejlederen, der kører det uddannelsesshow [...] hun [UU-vejlederen] gør 

sin uddannelses-ting, og så kan vi vejlede dem [eleverne] bagefter, eller fortælle dem [eleverne]: ’det ved 

jeg heller ikke bedre end dig’” (Bilag 5, l. 7-8 + l. 54-55). Lærer(J) ser det dermed som sin opgave at 

forsøge at vejlede eleverne på baggrund af UU-vejlederens oplæg, hvis de har spørgsmål, men føler ikke, 
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at hun har den fornødne viden til at gøre det i dybden, og sammenligner her sin viden med elevernes 

niveau. Lærer(J) ser det som sin opgave at bidrage med basal information og aflive fordomme: “Altså 

min opgave er vel at oplyse dem om, hvad der findes? [...] jeg prøver da så vidt muligt at oplyse dem om, 

at der ikke kun findes gymnasier, men der findes også erhvervsuddannelser, som ikke kun er tømrer” 

(Bilag 5, l. 2-5). Usikkerheden i svaret fra Lærer(J), da vi spurgte hende om, hvad hendes opgave er i 

forbindelse med vejledning, kommer til udtryk i at hun bruger ordet vel og at hun stiller spørgsmålstegn 

til os omkring, hvorvidt hendes svar er rigtigt. Senere giver hun dog også udtryk for, at hun ikke mener, 

at uddannelsesvejledningen er hendes område, da hun mere ser det som hendes opgave at danne eleverne 

i folkeskolen. Alligevel udtrykker hun en tvivl om, hvorvidt uddannelsesvejledningen også burde være 

hendes område. Det vender tilbage til, at hun er usikker på, hvad hendes rolle egentlig er, hvilket indike-

rer, at Lærer(J) og skolens UU-vejleder har en anden form for samarbejde end det samarbejde som sko-

lens UU-vejleder f.eks. har med Lærer(S).  

Manglende afstemthed fører til skæv fordeling af ansvar 
Som nævnt, kan den usikkerhed omkring sin rolle i uddannelsesvejledningen, som Lærer(J) oplever, 

skyldes det samarbejde der er mellem hende og skolens UU-vejleder. Hvor Lærer(S) udtrykker, at der er 

en klar rollefordeling mellem hende og skolens UU-vejleder, samt at de er meget enige om, hvad der skal 

foregå, oplever Lærer(J) ikke den samme klare fornemmelse af rollefordelingen. Det indikerer, at der 

ikke har været en tydelig afstemthed mellem Lærer(J) og skolens UU-vejleder, som Qvortrup m. fl. 

(2024) nævner som en essentiel del i at få skabt en fælles retning for samarbejdet.  Den manglende fælles 

struktur kan derfor være med til at forklare, hvorfor Lærer(J) føler sig usikker i sin egen opgaveforståelse 

i uddannelsesvejledningen. Dette underbygger Lærer(J) også selv, da hun siger: “Nej, ikke ud over, for 

eksempel da vi havde givet karakterer [...] Men ellers så snakker vi ikke” (Bilag 5, l. 49-52). Det indike-

rer, at der foregår meget lidt intern dialog eller fælles planlægning omkring vejledningsindsatsen. Det 

henviser også til, at det formaliserede samarbejde er minimeret mellem Lærer(J) og skolens UU-vejleder, 

hvilket står i kontrast til f.eks. Lærer(S)’s samarbejde med UU-vejlederen.  

Der er derimod en høj grad af uformelt samarbejde, da deres relation som udgangspunkt bygger på, at 

Lærer(J) henvender sig til skolens UU-vejleder for at få besvaret aktuelle spørgsmål fra eleverne: “Men 

jeg kan da godt nogle gange, når de [eleverne] har stillet mig nogle spørgsmål, så er det sådan, at jeg ved 

det ikke. UU-vejlederen kommer på fredag, så spørg UU-vejlederen” (Bilag 5, l. 73-75). Det uformelle 

samarbejde kommer også til udtryk ved, at der på ikke på forhånd altid er lagt en plan for, hvornår UU-
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vejlederen skal besøge Lærer(J)’s klasse i forbindelse med uddannelsesvejledning: “Hun [UU-vejlede-

ren] skriver altid, altså enten så møder vi hende, eller så skriver hun til os, og spørger om hun må komme 

ind i 8.A, det er min klasse, og fortælle noget om f.eks. brobygning” (Bilag 5, l. 41-43). Lærer(J) udtryk-

ker hermed også, at initiativet til uddannelsesvejledningen som oftest kommer fra skolens UU-vejleder, 

hvilket ifølge Paldam (2024) kan indikere, at det er UU-vejlederen der har mest på spil i dette samarbejde. 

Det skyldes også, at det er UU-vejlederen, der i sidste ende er ansvarlig for, at uddannelsesvejledningen 

finder sted. Når UU-vejlederen investerer flere ressourcer i dette samarbejde, skyldes det, at hun ser sin 

andel i den fælles opgave som værende større end Lærer(J)’s, idet hun har nogle opgaver, som hun er 

forpligtet på som UU-vejleder. Paldam (2024) udtrykker dog, at alle parter ikke behøver at tage lige 

meget initiativ eller investere lige mange ressourcer i samarbejdet, for at det skal lykkes, og derfor behø-

ver den skæve fordeling mellem Lærer(J) og skolens UU-vejleder ikke at have nogen betydning for ud-

byttet af samarbejdet.  

 

I forbindelse med samarbejdet mellem Lærer(J) og skolens UU-vejleder, spørger vi i interviewet ind til, 

om Lærer(J) til tider kan føle sig magtesløs i opgaven omkring uddannelsesvejledning, på baggrund af 

hendes svar om opfattelsen af manglende betingelser på området. Hertil svarer hun: "Ja, sådan lidt. ’På 

fredag skal du [elev] huske at gå ind til UU-vejlederen, for jeg ved det ikke.’ Altså, jeg googler nogle 

gange, men ja.” (Bilag 5, l. 61-62). Omvendt når vi spørger hende ind til, om hun godt kunne tænke sig, 

at hendes og UU-vejlederens samarbejde skulle være anderledes, og at hun blev bedre informeret i for-

bindelse med uddannelsesvejledningen, svarer hun: “Jeg tror faktisk, at jeg synes, det er fint. Fordi så 

ved jeg, at det er UU-vejlederens opgave, og så har jeg min opgave” (Bilag 5, l. 72-73). Lærer(J) giver 

dermed udtryk for at befinde sig fint i den strukturelle opdeling mellem vejleder og faglærer, og at hun 

ikke virker til at efterspørge et mere integreret samarbejde, på trods af at hun til tider kan føle sig mag-

tesløs når eleverne henvender sig med spørgsmål. Det indikerer, at Lærer(J) har tillid til, at skolens UU-

vejleder har styr på det formelle omkring uddannelsesvejledningen, og at hvis hun har spørgsmål, kan 

hun henvende sig til UU-vejlederen. Hun har derfor tillid til, at UU-vejlederen anerkender hende, når 

hun udviser sårbarhed gennem sine usikkerheder, hvilket Qvortrup m.fl. (2024) nævner som en grund-

læggende forudsætning for et samarbejde.  
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Konsultation og kollegial rådgivning om uddannelsesvejledning 
Med udgangspunkt i Ole Løws model Vejledningsrummet (Bilag 1), så vi tidligere hvordan Lærer(S) 

befandt sig mellem Konsultation og Supervision, da det kom an på, hvordan man så hendes og skolens 

UU-vejleders professioner i forhold til hinanden. Lærer(J) befinder sig også i konsultationen, når hun 

søger pædagogisk vejledning hos skolens UU-vejleder, idet UU-vejlederen, qua sin uddannelse, har en 

anden faglig baggrund, som hun kan vejlede ud fra. Derudover giver Lærer(J) udtryk for, at hun også 

søger vejledning hos hendes mere erfarne kolleger: “Så det er godt, at man har nogle ældre kolleger, som 

siger, at de plejer at gøre sådan her.” (Bilag 5, l. 69). Når Lærer(J) søger svar på konkrete faglige spørgs-

mål omhandlende uddannelsesvejledning blandt kolleger, er det et udtryk for, at den pædagogiske vej-

ledning hører under rådgivning. Den uformelle og lave grad af professionel struktur, der kendetegner 

denne type intervention, passer med Lærer(J)’s måde at handle på, når hun står overfor spørgsmål fra 

eleverne, som hun ikke selv er i stand til at besvare. Dertil bliver kollegernes erfaringer fra praksis en 

rådgivning for Lærer(J).  

Balancen mellem karakter og personlige kompetencer 
Lærer(J) oplyser i interviewet, at hun bl.a. pga. barsel ikke selv har været med til at lave UPV tidligere. 

Alligevel ser Lærer(J) både fordele og ulemper ved UPV’ens afskaffelse. Bl.a. så hun det som en fordel, 

at man gennem en vurdering af de personlige og sociale kompetencer kunne udtrykke, hvorvidt en elev 

er klar til den ønskede uddannelse eller ej, til trods for at eleven har de ønskede karakterer:  

“Men der er jo nogle steder, hvor jeg tænker, at det kan godt være, at du har de her vanvittigt 

flotte karakterer, men din sociale kompetence, din personlighed, du er ikke klar. Men det kan jeg 

jo ikke sige nu” (Bilag 5, l. 19-21).  

Omvendt udtrykker Lærer(J), at det kan være en fordel, at man som lærer kun skal forholde sig til elevens 

karakterer, da det netop kan være svært at vurdere elevernes sociale og personlige kompetencer: “[...] på 

den anden side, så letter det mit arbejde lidt. Fordi det der med at vurdere dem socialt, så bliver man nødt 

til at gå ind og kigge sådan, føle føle. Hvor det her er bare nogle tal” (Bilag 5, l. 24-26). Lærer(J) indikerer 

dermed, at hun kun skal forholde sig til elevernes karakterer efter UPV’ens afskaffelse, men siger så 

alligevel: “Altså vi ville jo aldrig bare sige, okay, du har snittet, videre med dig, hvis det var helt kraldt.” 

(Bilag 5, l. 31-32). Dermed ser Lærer(J) det i særlige tilfælde stadig som et ansvar at fortælle eleverne, 

hvis der er noget personligt, de bør arbejde på, inden de starter på en ungdomsuddannelse.  
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Opsummering af analyse af interview med Lærer(J) 
Opsummerende viser analysen af Lærer(J)'s interview, at hun føler sig usikker i sin rolle som uddannel-

sesvejleder, da hun oplever en begrænset faglig baggrund, hvilket hæmmer hendes evne til at yde kvali-

ficeret vejledning. Lærer(J) ser sig selv som en understøttende figur, der bidrager med basal information, 

men ikke som en central aktør i vejledningen. Samarbejdet med skolens UU-vejleder er præget af uformel 

kommunikation og mangel på fælles planlægning, hvilket forstærker hendes usikkerhed. Når det gælder 

UPV’ens afskaffelse, ser hun både fordele og ulemper, idet hun ser det som en lempelse af hendes ar-

bejdsopgave med at vurdere eleverne socialt og personligt, men understreger samtidig, at hun stadig føler 

et ansvar for at vejlede eleverne om deres personlige kompetencer, hvis det er nødvendigt. 

Diskussion og handletiltag 
I det følgende afsnit vil vi diskutere de centrale udfordringer i uddannelsesvejledningen, vi fik øje på 

gennem analysen. Diskussionen vil belyse udfordringer og muligheder i forbindelse med afskaffelsen af 

UPV’en, ansvarsfordelingen af uddannelsesvejledningen, samarbejdet omkring vejledningen mellem læ-

rer og UU-vejleder samt lærernes betingelser. Endelig vil vi diskutere, hvordan alle disse faktorer har 

betydning for elevernes betingelser for at vælge en ungdomsuddannelse. Vi vil undervejs komme med 

bud på mulige handletiltag, som vi ser kunne være med til at kvalificere uddannelsesvejledningen i fol-

keskolen.  

UPV’ens afskaffelse - hvad så nu? 
Afskaffelsen af UPV’en har ændret både fokus og praksis i vejledningsarbejdet. Hvor UPV’en tidligere 

gav et bredere billede af eleven, med inddragelse af sociale og personlige aspekter, lægges der i den nye 

tilgang vægt på en mere anerkendende og individuelt tilpasset vejledning, der tager udgangspunkt i ele-

vens motivation, drømme og faglige niveau (Børne- og Undervisningsministeriet, 2023). 

Denne omlægning rejser bekymring blandt vores interviewede UU-vejledere. UUV(J) fremhæver, at hvis 

vejledningen kun tager afsæt i karakterer og faglige præstationer, kan det medføre, at vigtige tegn på 

mistrivsel overses, hvilket kan få alvorlige konsekvenser for den enkelte elevs udvikling og valg af ung-

domsuddannelse. UUV(T) bakker op om denne bekymring og peger på, at vejledningen risikerer at miste 

sin relationelle og helhedsorienterede karakter, og understreger derfor også betydningen af at kunne ud-

trykke bekymring på baggrund af andet end det målbare. Dette peger derfor på et behov for, at 
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vejledningen, selv uden UPV’en, fortsat rummer en professionel dømmekraft, hvor vejlederne kan ind-

drage andet end blot faglige præstationer. 

Det bliver derfor centralt at diskutere, hvorvidt den nye vejledningspraksis reelt formår at bevare et hel-

hedsorienteret udgangspunkt. På den ene side kan det nye fokus åbne for en mere tillidsfuld relation 

mellem elever og vejleder, hvor motivation og drømme anerkendes som legitime udgangspunkter. På 

den anden side er der en risiko for, at vejledningen bliver mere overfladisk, hvis ikke vejlederen får 

redskaber til at inddrage hele elevens situation. Der kan dermed argumenteres for, at kvaliteten af vej-

ledningen kommer til at afhænge af, hvordan den nye praksis bliver implementeret lokalt, og om vejle-

derne får tilstrækkelig tid og ressourcer til at arbejde relationelt og helhedsorienteret.  

Hvem har ansvaret for uddannelsesvejledningen? 
Spørgsmålet om ansvar for uddannelsesvejledning har været et fokus gennem hele vores undersøgelse. 

Vejledningsbekendtgørelsen (2024) foreskriver, hvordan det er et kommunalt ansvar at udarbejde planen 

for uddannelsesvejledning, samt hvordan ansvaret for opgaven skal fordeles og anvendes i praksis. Der-

med er det forskelligt fra kommune til kommune, hvordan den overordnede plan ser ud, samt hvordan 

ansvaret er fordelt på kommunens skoler. Det er derfor ikke bestemt ved lov, hvad der er hhv. skolens 

og UU-vejledernes opgave i uddannelsesvejledningen, og derfor kan dette tage sig forskelligt ud. Dog 

har vi interviewet to lærere, hhv. Lærer(S) og Lærer(J), som underviser på den samme skole, men som 

stadig ser deres opgaver i uddannelsesvejledningen på to vidt forskellige måder. Det tyder på, at formid-

lingen til lærerne omkring deres rolle i uddannelsesvejledningen på den givne skole ikke har været helt 

tydelig, og at lærerne derfor arbejder ud fra, hvad de selv tror er deres opgave. Om ansvaret for denne 

formidling har ligget hos skolens ledelse, eller om den ligger hos den tilknyttede UU-vejleder, kommer 

an på kommunes udarbejdede plan for ansvarsfordelingen. Da vi ikke kender kommunens plan for ud-

dannelsesvejledning, kan vi kun komme med hypoteser om, hvordan denne ansvarsfordeling er sket. 

 

Man kunne forestille sig, at skolen som institution har fået ansvaret for at videreformidle til lærerne, hvad 

der forventes af dem i henhold til uddannelsesvejledningen. Hvis dette er tilfældet, er de forskellige op-

fattelser hos Lærer(S) og Lærer(J) derved begrundet i manglende formidling fra eksempelvis skolens 

ledelse. Man kunne også forestille sig, at kommunen havde valgt at lægge et større ansvar hos UU-vej-

lederne, da de har en særlig stor opgave i uddannelsesvejledningen, qua deres uddannelse indenfor 
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området. Hertil oplevede vi, at UUV(T) satte ord på, at UU-vejlederne har et ansvar for at invitere lærerne 

ind i vejledningsarbejdet: “Så det tror jeg, kan være udviklingspotentiale, det er at få tingene flettet mere 

sammen, at vi er der sammen. Og det foregår bedst, når man selv har inviteret dem [lærerne] ind i, hvad 

er det vi skal lave [...].” (Bilag 3, l. 40-42). På samme vis beskrev UUV(J) at han arbejder ud fra nogle 

årsplaner, som han drøfter med lærerne, for på den måde at sikre sig, at der er enighed om, hvad der skal 

foregå. Han tager således også ansvar for en formidling af planen for uddannelsesvejledningen overfor 

lærerne. Det tyder på, at der i kommunens plan er tildelt et ansvar hos UU-vejlederne for kontakten med 

lærerne, men hvor meget af ansvaret, der ligger hos dem alene, er stadig uvist. Men uanset om det er 

skolens eller UU-vejledernes ansvar at formidle lærernes rolle i uddannelsesvejledningen, så er det ikke 

blevet formidlet ens til skolens lærere, eftersom Lærer(S) og Lærer(J) har to forskellige opfattelser af 

deres rolle. Dette kalder derfor på handletiltag på området;  

 

Kommunen og skolen bør i fællesskab sikre, at der foreligger en let tilgængelig, tydelig og opdateret plan 

for uddannelsesvejledningen på skrift, som der kan refereres til, og som alle har mulighed for at vende 

tilbage til. Derudover bør denne plan aktivt formidles til alle involverede, så der sikres fælles konsensus 

om uddannelsesvejledningens praksis. Hertil bør skolens ledelse påtage sig et ansvar for at formidle 

kommunens strategi til lærerne og sikre, at alle kender deres rolle.  

Hvorvidt disse handletiltag allerede udspiller sig i praksis på nuværende tidspunkt, er for os uvist, men 

vi kan blot konstatere, at vi ikke selv har været i stand til at finde kommunernes plan for uddannelses-

vejledningen. Dertil udtrykker Lærer(J) en usikkerhed omkring sin rolle i uddannelsesvejledningen, hvil-

ket kunne indikere, at denne plan ikke forefindes let tilgængeligt i skriftligt format, eller at den ikke er 

blevet tydeligt formidlet til skolens lærere.  

Samarbejdet mellem lærerne og UU-vejledere 
Når lærerne ikke tydeligt har fået formidlet, hvad deres rolle i arbejdet med uddannelsesvejledning er, 

som nævnt ovenfor, påvirker det også deres relation med skolens UU-vejleder om dette arbejde. Dette 

pålægger nemlig UU-vejlederen det fulde ansvar for at få formidlet til lærerne, hvad der forventes af 

dem. Qvortrup m.fl. (2024) bruger begrebet afstemthed som forudsætning for et godt samarbejde, hvor 

man i fællesskab tilpasser sig hinandens forståelser, for derigennem at skabe en tryghed og minimere 

misforståelser. Hvis udgangspunktet for samarbejdet imidlertid er, at UU-vejlederen har ansvaret for at 
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fordele opgaverne mellem dem selv og lærerne, er der dermed ikke tale om en fælles afstemthed og derfor 

ikke det bedste udgangspunkt for et fordelagtigt samarbejde. Som nævnt ved vi ikke, hvordan kommunen 

har valgt at fordele ansvaret mellem skole og UU-vejledere, men Lærer(S) pointerer i interviewet: “Også 

så vores UU-vejleder ikke står med det hele. Fordi det er faktisk også en skoleopgave.” (Bilag 4, l. 23-

24).  Det tyder derfor på, at Lærer(S) er helt overbevist om, at hun som lærer også bærer et ansvar for 

uddannelsesvejledningen, og at det derfor ikke bør pålægges UU-vejlederen alene. Omvendt ved vi ikke, 

hvorvidt det er UU-vejlederen der i sin tid har formidlet Lærer(S) om hendes opgave, eller om det er en 

opgavefordeling de har fundet frem til via fælles afstemthed. Det kan blot konstateres, at den sikkerhed 

som Lærer(S) udviser i sin opgaveforståelse, ikke på samme måde er til stede hos Lærer(J), der bl.a. 

udtaler, at hun ser sig selv som en ‘radiatorlærer’, når UU-vejlederen holder oplæg i klassen. Det stem-

mer overens med, at UUV(T) udtaler, at samarbejdets succes i høj grad afhænger af, om lærerne ser sig 

selv som en del af opgaven og føler sig inviteret ind i vejledningsarbejdet. Vi kan her konstatere, at 

Lærer(J) ikke føler, at hun er en del af den vejledning, der udspiller sig mellem UU-vejlederen og ele-

verne, og når hun derfor ikke ser dette som meningsfuldt eller relevant for hendes egen praksis, så inve-

sterer hun automatisk også mindre i samarbejdet. Vi kan derfor konkludere, at der er behov for handle-

tiltag, for at optimere samarbejdet mellem lærerne og UU-vejlederen;  

 

Det er altså afgørende med en afstemthed, der skaber fælles forståelser af roller og forventninger i vej-

ledningsarbejdet, for på den måde at skabe tryghed og undgå misforståelser. UUV(T) peger på en mere 

eller mindre formel kontrakt der indbefatter opgavefordelingen mellem lærere og UU-vejleder. Det 

kunne f.eks. ske gennem en udarbejdelse af en skriftlig oversigt over læreres og UU-vejlederes opgaver, 

udarbejdet i fællesskab mellem UU-vejleder og skoleledelsen, som dermed ville danne de overordnede 

rammer for vejledningsarbejdet. Når denne tydelige opgavefordeling dermed sættes på plads, vil det blive 

op til den enkelte lærer i samarbejde med UU-vejlederen, at tilrettelægge praksis inden for de overord-

nede rammer, således at det bliver et spørgsmål om mere praksisfaglige gøremål, der skal koordineres 

indenfor de enkelte klasser. Dermed skulle lærerne gerne kunne se meningen i deres rolle, og derfor også 

relevansen for dem i at engagere sig i uddannelsesvejledningen, hvorved følelsen af ‘radiatorlærer’ 

gerne skulle mindskes.  
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Lærernes betingelser 
Vi har gennem ovenstående analyser set, hvordan Lærer(S) og Lærer(J) har forskellige betingelser for at 

kunne indgå i uddannelsesvejledningen. Her har vi særligt fokuseret på lærernes forskellige betingelser 

som værende deres faglige viden på området. Som nævnt tidligere, er uddannelsesvejledning ikke noget, 

man undervises i på læreruddannelsen, hvilket betyder, at lærernes faglige viden skal findes på anden 

vis. Vi så i analysen, at Lærer(S) har opbygget en stor faglig viden om uddannelsesvejledning gennem 

egen interesse for bl.a. det obligatoriske emne Uddannelse og job, samt hendes mange års erfaring som 

lærer i udskolingen, hvor hun har praktiseret vejledningen. Omvendt fandt vi i analysen frem til, at Læ-

rer(J) ikke har lige så mange års erfaring med uddannelsesvejledning, samt ikke har undersøgt så meget 

om emnet på egen hånd, hvorfor hun ikke har den samme faglige viden, hvilket hun også selv udtrykker 

problematikken omkring:  

“Man mangler lidt den der, kunne jeg få noget at vide om et eller andet, så jeg måske havde en 

chance for at fortælle. Altså mine kolleger, dem som har været lærer i mange år, de har jo styr på 

det, men de har jo også sendt 100 afsted” (Bilag 5, l. 64-67).  

Lærer(J) udtrykker desuden i interviewet, at viden på området er noget, man som lærer selv skal sørge 

for at få styr på, samt at hun af og til også googler, når der er noget hun ikke ved. Hvis man, i kraft af 

ovenstående afsnit, tildeler lærere et ansvar i forbindelse med uddannelsesvejledningen, bør man således 

også overveje, med hvilken faglig baggrund dette ansvar skal udfoldes. Den manglende tildeling af viden 

til lærerne sammenholdt med problematikken omkring, at man først er kvalificeret til at give vejledning, 

når man har mange års erfaring, skaber således en stor udfordring for særligt nyuddannede læreres be-

tingelser.  

Dertil kommer også undervisning i netop det obligatoriske emne Uddannelse og job, som ifølge under-

visningsministeriet (2018) skal være en integreret del af undervisningen, samt at det skal indtænkes på 

tværs af både fag og klassetrin. Således lægges der op til, at flere faglærere end blot klasselæreren skal 

have en faglig viden, der skal være med til at understøtte, at eleverne opnår kompetencer til at træffe valg 

om uddannelse og karriere. Dog er det ikke en del af udlægningen, hvor denne faglige viden skal komme 

fra, hvilket igen bliver den overordnede udfordring. Det kalder derfor på handletiltag;  

 

For bedst muligt at kunne kvalificere lærernes betingelser for at give uddannelsesvejledning, er man først 

og fremmest nødt til at give lærerne viden om det, hvilket ifølge Louise Klinge (2019) er en nødvendig 
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forudsætning for en udbytterig undervisning. Dette kunne opnås ved f.eks. at blive undervist i det på 

læreruddannelsen, og dermed før de nyuddannede lærere kommer ud i praksis. Dertil er der også flere 

tiltag, der kan sættes i gang ude på folkeskolerne. Her kunne man f.eks. tilbyde lærere kurser eller work-

shops i uddannelsesvejledning, samt hvordan de i deres fag kunne arbejde integreret med Uddannelse og 

job. Det kunne også foregå som online læringsmoduler, som kunne gennemføres fleksibelt og give læ-

rerne en grundlæggende viden om vejledningspraksis, ungdomsuddannelser og arbejdsmarkedet. Man 

kunne også forestille sig, at der var mentorordninger, hvor de nyuddannede lærere fik mulighed for spar-

ring, støtte og vejledning med mere erfarne lærere som f.eks. Lærer(S). Endelig kunne en opdateret vi-

densbank med relevante links, materialer og kontaktpersoner være fordelagtigt, så alle lærere vidste, hvor 

de kunne søge viden, og at det dermed også blev den samme viden, som lærerne fik adgang til.  

Betydningen for eleverne 
Indtil nu, har hele vores undersøgelse fokuseret på lærerne og UU-vejledernes opgaver og samarbejde 

omkring uddannelsesvejledningen, men vi kunne godt tænke os, her mod enden, at tage et kig på dem, 

det hele i virkeligheden har betydning for; eleverne. For den måde, uddannelsesvejledningen organiseres 

på, med afskaffelse af UPV, fordelingen af opgaver og lærernes faglige viden, kan i sidste ende alt sam-

men have betydning for, hvor rustede eleverne er til at vælge ungdomsuddannelse. Det ved vi, da Char-

lotte Højholt (2014) pointerer, at de voksnes organisering omkring børnenes liv, har betydning for deres 

deltagelse og udvikling, samt at de læringsmiljøer og undervisningsformer, de voksne tilrettelægger, kan 

få utilsigtede konsekvenser for børnene. Derfor er det vigtigt, at vi overvejer, hvordan vi kan skabe de 

bedste rammer og betingelser for, at eleverne kan træffe valg om deres fremtid. Dertil kommer, hvordan 

vi kan sikre, at disse rammer bliver mest lige for alle elever.  

 

Når det er et kommunalt ansvar at tilrettelægge uddannelsesvejledningen, bliver der dermed også for-

skelle på tværs af kommunerne, hvilket vil sige, at alt efter hvilken kommune, man befinder sig i, så vil 

der være forskellige betingelser for eleverne. Dertil kommer, at lærerne har forskellige betingelser, som 

de arbejder ud fra, baseret på deres faglige viden og erfaringer på området. Dermed kan der være stor 

forskel på den vejledning, eleverne har til rådighed i klasserne, baseret på hvilken lærer de har, hvilket i 

sidste ende kan have betydning for, på hvor oplyst et grundlag de vælger deres ungdomsuddannelse. 

Endelig kan UUV(J)’s udtalelse om, at han oplever flere af sine kolleger, der ikke starter 



Heidi Hingeberg Fønsskov Hansen              Bachelorprojekt                                                 23. maj 2025 
Julie Evertsen Jacobsen          UCL Erhvervsakademi og professionshøjskole             
 

Side 38 af 52 
 

uddannelsesvejledningen i 7. klasse, som bekendtgørelsen ellers foreskriver (Bilag 2, l. 3-4), være en 

pointe i forhold til, at elever stilles ulige i vejledningen. Hvis ikke alle UU-vejledere opfylder deres pligt 

til at yde uddannelsesvejledning med start fra 7. klasse, stilles disse elever automatisk tilbage i forhold 

til de klasser, hvor det bliver praktiseret. Begge de interviewede UU-vejledere giver udtryk for, at vej-

ledningen i 7. klasse skal undersøge og oplyse eleverne om, hvad der findes af muligheder for uddannelse 

og job, samt sætte en refleksionsproces i gang om, hvad eleverne selv synes er spændende. Hvis dette 

først igangsættes i 8. klasse, vil det planlagte forløb, med mere målrettet fokus på elevernes ønsker, blive 

mere sammenpresset, og der vil derfor være mindre tid til, at eleverne kan få blik for andre muligheder, 

end dem de i forvejen kender til. Samtidig kunne man kigge på, hvorvidt denne ene gangs vejledning i 

7. klasse er nok, eftersom Lærer(J) fortæller: “[...] jeg tror, at alt det der uddannelsesvejledning, der er vi 

ikke nået til endnu, fordi de går i 8., og det er en by i Rusland for dem” (Bilag 5, l. 16-17). Det tyder 

derfor på, at mængden af uddannelsesvejledning også bør overvejes, idet eleverne ikke virker parate til 

at have samtalerne om deres fremtid. Det kalder derfor på handletiltag;  

 

Først og fremmest bør kommuner og skoleledelser sikre, at vejledningen starter konsekvent i 7. klasse, 

som bekendtgørelsen foreskriver, hvilket henviser tilbage til vores tidligere handletiltag omkring, at der 

skal fremgå en helt tydelig plan for vejledningsindsatsen fra kommune til skole og UU-vejledere. Der-

udover kunne en udvikling af fælles retningslinjer for vejledning på tværs af kommunerne, være med til 

at minimere forskellene i elevernes vejledningsbetingelser rundt i landet. I forhold til lærernes faglige 

viden som betingelse for kvalificeret vejledning, har vi belyst handletiltag til dette i afsnittet ovenfor, 

hvilket også skal medvirke til at minimere forskellene i vejledningen, der tilbydes eleverne. Endelig viser 

Lærer(J)’s citat om hendes 8. klasse, at de i hvert fald ikke føler sig tilstrækkeligt klædt på i forhold til 

mængden af uddannelsesvejledning. Man kunne derfor overveje, om der skulle foregå mere end den ene 

vejledning i 7. klasse, som på nuværende tidspunkt praktiseres, for på den måde at skabe bedre betingel-

ser for alle elever.  

Opsummering af diskussion 
Opsummerende har vi i diskussionen fundet frem til, at afskaffelsen af UPV’en har medført en ændring 

i uddannelsesvejledningen, hvor fokus er flyttet fra en bred vurdering af elevens hele livssituation til en 

mere individuel og anerkendende tilgang baseret på elevens motivation og faglige niveau. Her bliver det 
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afgørende at bevare et helhedsorienteret fokus, for ikke at komme til at overse eventuelle tegn på mistri-

vsel. Samtidig fremstår rolle- og ansvarsfordelingen mellem skole og UU-vejleder som uklar, hvilket 

skaber en uensartet praksis blandt lærerne og udfordrer samarbejdet. Det peger på et behov for tydelig 

formidling og fælles forståelser, der kan understøtte en afstemt og kvalificeret vejledningsindsats. Desu-

den er der behov for at styrke lærernes faglige betingelser for at indgå i arbejdet omkring vejledning, 

både gennem uddannelse, vidensdeling og støtte i praksis. Alt dette har betydning for elevernes mulig-

heder for at træffe informerede og kvalificerede valg om deres fremtid og understreger derfor nødven-

digheden af koordinerede, tydelige og ensartede rammer for uddannelsesvejledningen på tværs af skoler 

og kommuner.  

Konklusion  
Folkeskolen bærer i dag et vigtigt ansvar for at forberede eleverne til videre uddannelse efter folkeskolens 

afslutning jf. folkeskolens formålsparagraf (Børne- og Undervisningsministeriet, 2024). Hvem der kon-

kret bærer ansvaret, samt hvordan det skal praktiseres, fremstår imidlertid ikke tydeligt, hvilket skaber 

uklarheder om ansvars- og opgavefordeling i skolens virke. At Vejledningsbekendtgørelsen (2024) frem-

skriver, at forberedelse og efterbehandling af vejledningsaktiviteter skal integreres sammen med den 

daglige undervisning, peger på, at lærerne har en del i ansvaret. Dog undervises man ikke i uddannelses-

vejledning på læreruddannelsen, hvilket sætter lærerne i et dilemma omkring at løfte dette ansvar, uden 

at have de fornødne faglige betingelser for det.  

 

Vi har gennem vores projekt undersøgt læreres betingelser for at kunne indgå i samarbejdet omkring 

uddannelsesvejledning i folkeskolen, og vi kan på baggrund af dette konkludere, at lærernes betingelser 

for dette er præget af stor variation. Vores analyser viser, at lærerens faglige erfaring, opfattelse af egen 

rolle samt relationen og samarbejdet med UU-vejlederen har afgørende betydning for, hvordan vejled-

ningsopgaven varetages. Nogle lærere ser sig selv som aktive og kompetente aktører i vejledningen, 

mens andre oplever usikkerhed og begrænset fagligt grundlag for at kunne løfte opgaven kvalificeret.  

Derudover peger analyse og diskussion på, at der hersker uklarhed omkring rolle- og ansvarsfordelingen 

mellem skole og UU-vejledning, hvilket bidrager til en uensartet praksis og udfordrer det tværprofessio-

nelle samarbejde. Dertil kommer afskaffelsen af UPV’en, der har ændret fokus i vejledningen, hvilket 
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giver nye muligheder for en mere individuel og anerkendende tilgang, men understreger samtidig beho-

vet for, at lærerne fortsat har blik for elevens samlede livssituation og trivsel. 

For at kvalificere lærernes betingelser for at indgå i vejledningssamarbejdet anbefales det, at der skabes 

klarere rammer og fælles forståelser for vejledningsindsatsen. Dette bør ske gennem øget faglig støtte, 

målrettet kompetenceudvikling samt systematisk vidensdeling mellem lærere og UU-vejledere. En mere 

tydelig forankring af vejledningsopgaven i lærerrollen vil ikke blot styrke samarbejdet, men også øge 

kvaliteten af den vejledning, eleverne modtager, og dermed bidrage til, at flere unge får mulighed for at 

træffe velovervejede og realistiske valg om deres fremtid. 
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Bilag 

Bilag 1: Vejledningsrummet 

 
(Løw, 2021, s. 23) 

 
 

Bilag 2: Transskribering af uddrag fra interview med UUV(J) 
[...] 

Heidi:  Hvad er dine opgaver som uddannelsesvejleder?  

[...] 

UUV(J):  Det jeg laver, det er jo, at vores vejledning starter i 7. klasse. Det siger bekendtgørelsen. 

Der er jo ikke så mange af mine kolleger, der starter i 7., fordi det obligatoriske starter først 

i 8. og så i 9., og hvis man så er tilknyttet en 10. klasse. Men bekendtgørelsen siger 7., og 
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jeg synes faktisk, at vores arbejde er så vigtigt, så jeg er på banen på det første forældre-

møde i 7. Og her i de første par år, der gælder det om at undersøge. Og så hen i starten af 

9. eller starten af 10., gælder det om at vælge. Og jeg skal ikke vælge for jer, men jeg skal 

forhåbentlig præsentere de muligheder, der er, så godt som muligt. Vi vejleder ikke til, men 

vi vejleder om. Hvad er mulighederne, og ikke hvad skal du?  

[...] 

UUV(J):  Så er der jo den kollektive vejledning, som er det for hele klassen, og så er der den indivi-

duelle vejledning, som starter der midt i ottende for dem, der tidligere ikke var parate, og 

nu dem, der ikke umiddelbart opfylder adgangskravet via karaktererne.  

[...] 

Julie:  Har afskaffelsen af uddannelsesparathedsvurderingen ændret noget for dit arbejde? 

UUV(J):  Ja, det har det jo. Fordi tidligere skulle man jo samarbejde med lærerne om også at vurdere  

på det personlige og sociale. Og det foregik sådan, at lærerne gav karakterer, og det skal de 

stadigvæk, og så vurderede de på det sociale og personlige. 

[...] 

UUV(J): Og så i ottende, der skulle alle have en skriftlig besked fra skolen om, hvordan de var blevet  

vurderet, også om de var parate til det hele. Og det, der var lidt pudsigt, det var, at kriteriet 

var jo, at hvis man ikke opfyldte kravene til gymnasiet, så var man sådan set ikke parat til 

noget. Kæmpe fejl i den tankegang, der har været hos dem, der har lavet det her. Hvordan 

pokker kan man holde alt op imod om man skal på gymnasiet? Så på den måde kan jeg 

godt forstå, der er blevet ændret noget, men jeg synes, det er det, der skulle ændres. Og 

ikke om vi havde den.  

[...] 

Julie:  Hvad gør man så nu med de elever, som tidligere ikke ville blive erklæret uddannelsespa-

rat? 

UUV(J):  Så holder vi sådan en samtale, både før og nu, hvor jeg så er med. Og så vil jeg typisk starte  

med at sige, at vi har indkaldt jer til det her, fordi på baggrund af de her standpunktskarak-

terer, skal vi snakke om, hvad drømmer du så om, hvad planer har du?  

[...] 
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UUV(J): Og det er jo den sparring, og den dialog, jeg synes, der er vigtig. Den har vi haft hele tiden, 

og den får vi også nu, men nu er det kun med udgangspunkt i det faglige. Og ikke, måske, 

nogle gange det personlige og sociale, der kan blokere for det faglige. De unge i dag er ikke 

så modstandsdygtige. Baggrunden for, at det blev afskaffet, var, at der var rigtig mange 

unge, der følte sig stigmatiserede. Og det skal jeg ikke afvise, at der er unge, der føler sådan. 

Men jeg har haft rigtig mange samtaler igennem alle de her år. Langt de fleste har været 

konstruktive og fremadrettede, og både den unge og forældrene har været glade, fordi det 

har kunne give nogle retninger og sparring til, hvad er det man skal arbejde med for at 

kunne blive parat til det, man gerne vil. Så jeg synes, det har været et godt dialogredskab. 

[...] 

Heidi:  Det næste handler om dit samarbejde med lærere. Hvordan er det? 

UUV(J): Ja, men der kan jeg jo kun sige, at jeg på begge skoler har et kanon godt samarbejde. Men 

det er også, fordi jeg arbejder på den måde, at jeg er forholdsvist struktureret. Og jeg har 

de her årsplaner, som jeg udarbejder til hvert klassetrin. Dem har jeg vendt med skolele-

delsen. Så der har jeg jo været inde og sikre mig, at min udlægning af det, vi skal, at de 

kender den. Og der har jeg jo sikret mig opbakning, sådan at hvis nu lærerne ikke synes det 

her, så har jeg jo lige kunne hive frem, jamen jeg har faktisk lige vendt det med jeres ledelse. 

Men det har ikke været nødvendigt, fordi både ledelsen og lærerne og jeg har været enige. 

 

Bilag 3: Transskribering af uddrag fra interview med UUV(T) 
[...] 

Heidi:  Hvilke opgaver har du i forhold til at være uddannelsesvejleder? 

[...]  

UUV(T):  Vores opgave er lidt at sørge for at have et overblik over, hvad er der af muligheder? Hvad 

er der af støttemuligheder? Hvad for nogle mentorordninger er der? Hvad for nogle særlige 

hensyn er der? Hvad for nogle ting kan vi hjælpe de unge med, hvis der er noget, der knir-

ker?  

[...] 

Julie: Hvornår er du ude på skolen og vejlede de unge om deres ungdomsuddannelse?  
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[...] 

UUV(T):  I 9. klasserne er jeg der to gange, i 8. klasserne er jeg der tre gange, og i 7. klasserne er jeg 

der én gang.  

[...]  

UUV(T): Og så er der selvfølgelig forberedelse og evaluering af alle de ting, de er ude i. Fordi det er  

der, de får det største udbytte af den der aktivitet, ligesom det er med alt muligt andet.  

[...] 

Heidi:  Har afskaffelsen af UPV’en haft nogen betydning for dit arbejde?  

[...]  

UUV(T):  Altså jeg har også været rimelig okay med UPV'en. Jeg synes, det er et redskab, man kan 

bruge på mange måder. Man kan bruge det som en hammer, hvor man bare gokker eleverne 

oven i hovedet. Men man kan også bruge det som en vejviser, der siger, hvad er det, du 

gerne vil, og hvad skal der til for at du kan komme derhen? Så jeg tror det kommer an på 

hvordan man brugte den. 

[...] 

UUV(T):  Altså, så kan det være at der er en ung, hvor man siger, at de før ville være bonget ud for 

f.eks. noget personligt, hvor man tænker, at de er på nuværende tidspunkt ikke klar til at gå 

videre efter 9. Så vil man sige det samme nu, men så siger man mere, hvad er vi bekymrede 

for? Altså være nysgerrige på, hvorfor har man en ung, der har et mega stort fravær? Hvor-

dan håndterer vi det, og kan det fravær skyldes, at der ikke er super meget motivation for 

at gå i skole?  

[...]  

Heidi:  Hvornår og hvor meget samarbejder du med lærere? 

UUV(T):  Det er lidt forskelligt. Altså nu har jeg jo været i det her i nogle år, og det er meget tydeligt, 

at lærere opdrager UU-vejledere, og UU-vejledere opdrager lærere, så man indgår en eller 

anden kontrakt i, hvordan er vi sammen, hvad skal vi blande os i som vejledere, hvad skal 

man ikke blande sig i. Og jo længere tid man har været på en skole, jo mere enige er man i 

den kontrakt, man har lavet. Altså det er en enormt uformel kontrakt.  

[...]  
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Julie:  Snakker du så også nogle gange med lærerne om, hvordan det skal foregå på forhånd i 

klasserne? Eller er det bare din tid, du får? 

UUV(T):   Ja, det er min tid. Oftest. Så kan der være nogle ganske få ting, vi samarbejder om. Men det 

er helt klart der, hvor vi skal udvikle. Det er, at nogle lærere er rigtig gode til at gå ind i de 

opgaver, jeg kommer med. Og andre lærere kan måske have en tendens til at sætte sig med 

sin computer, og så kan de lige få fikset alt det der, som de også er bagud i forvejen, fordi 

de er mega presset. Og så er de måske knap så engagerede i den aktivitet. Så det tror jeg, 

kan være udviklingspotentiale, det er at få tingene flettet mere sammen, at vi er der sammen. 

Og det foregår bedst, når man selv har inviteret dem ind i, hvad er det vi skal lave, vi skal 

have formidlet det her, hvordan gør vi det.  

[...]  

Heidi:  Er der noget du tænker, det skal I lige vide? 

UUV(T):  Nej, der var et spørgsmål omkring det her med konflikter. Og det synes jeg bare er lidt 

spændende. Fordi jeg tror, at konflikter opstår i det der samarbejde, når vi har forskellige 

målsætninger.  

 

Bilag 4: Transskribering af uddrag fra interview med Lærer(S) 
[...] 

Heidi:  Hvilke opgaver har du i forhold til at vejlede dine elever om uddannelse?  

Lærer(S) Altså vi er jo forpligtede af vores lovgivning i forhold til det her med de timeløse fag, så 

der skal vi have det med. Og jeg har egentlig beskæftiget mig med Uddannelse og job i 

rigtig mange år, sådan i forskellige variationer. På min tidligere arbejdsplads havde jeg 

simpelthen en koordinerende funktion, så vi havde alt det der. Den har jeg til dels også nu, 

men det er ikke så udbredt endnu, som det var på min gamle arbejdsplads. Der var det 

faktisk en ret stor del af min dagligdag at have med det at gøre.  

[...] 

Heidi:  Hvad gør du helt konkret i forhold til vejledning som lærer?  

Lærer(S):  Jamen jeg synes egentlig, at jeg gør et stort nummer ud af at sige, at man [eleverne] skal 

tænke sig rigtig godt om. Og vi kan jo også nogle gange på forhånd sige, bare ved at kigge 
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ned over et karakterblad, at du ligger lige på kanten af, at du kan komme ind, men du skal 

være klar over, at din arbejdsindsats kommer til at betyde alt her. Og hvis du fortsætter med 

det, du gør lige nu, så skal du overveje, om gymnasiet er noget, fordi det bliver endnu værre 

i gymnasiet.  

[...] 

Julie:  Hvordan arbejder du sådan mere lavpraktisk med uddannelsesvalget i din klasse? 

Lærer(S):  Vi bruger noget tid på at være inde og kigge på ungdomsuddannelser. Der ligger forskellige 

videoer, og vi arbejder ret meget sammen med vores UU-vejleder. Hun [UU-vejlederen] 

tager sig af noget af det, og resten ligger hos os. Jeg har nogle undervisningsforløb, som 

jeg starter med allerede i 8. klasse, så vi får dem klædt på. Også så vores UU-vejleder ikke 

står med det hele. Fordi det er faktisk også en skoleopgave.  

Julie:  Holder du individuelle samtaler med eleverne om deres uddannelsesønsker?  

Lærer(S): Vi holder individuelle samtaler, altså sådan elevsamtaler, hvor vi også er inde og berøre 

det. Fordi der har vi simpelthen sådan nogle samtaleark, hvor vi også er inde og kigge på, 

hvad er det egentlig du ønsker, og hvor langt er du i det lige nu, og er det noget du kan 

komme i mål med. Og fra i år har vi faktisk fået det systematiseret. Jeg har jo altid kørt de 

elevsamtaler, i alle de år jeg har været lærer, men det er faktisk først fra det her skoleår, at 

vi her på stedet har fået det formaliseret, så vi holder elevsamtaler. Det gør vi to gange om 

året. Det har vi simpelthen fået afsat tid til i vores arbejdsaftale.  

[...] 

Heidi:  Det næste vi skal snakke om, er UPV’en. Nu hvor den er blevet afskaffet, har det så ændret  

noget for den måde, du arbejder med vejledning på? 

Lærer(S):  Nej, altså det synes jeg ikke. Og vi har jo stadig mulighed for at gå ind og kigge på det, 

fordi adgangskravene ikke er ændret af den grund. Og hvis de [eleverne] ikke har et karak-

tergennemsnit, der gør, at de vil komme i gymnasiet, og de gerne stadigvæk fastholder, at 

det vil de, så skal de også til optagelsesprøve eller optagelsessamtale. Det er der ikke ændret 

på. Og så kan vi stadigvæk gå ind og råde og vejlede og sige, at det er måske lige noget at 

overveje. Men der er elever, der insisterer, at de vil på gymnasiet.  

Heidi:  Men kan du godt se fordelen i, at det er blevet afskaffet?  

Lærer(S):  Jeg tror, at der er nogen, der har opfattet det som en trussel at have den hængende. Det har  
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det måske også været, men omvendt kan man sige, at den har haft en funktion.  

[...] 

Julie:  Er der en ændret tilgang til de elever, som tidligere ville være blevet erklæret ikke-uddan-

nelsesparate?  

Lærer(S):  Vejledningsindsatsen er stadigvæk den samme. Man regner jo med, at der er cirka 20% der 

har brug for øget vejledningsindsats. Lige nu når man arbejder med 9. klasse, så snakker vi 

også om, hvad adgangskravene er. Og nogle elever er jo rimelig afklaret med, at det er nok 

det, at det er. Og jeg tror, at det vigtigste, vi kan gøre, er at få italesat, så der ikke er noget 

galt med at være SOSU-assistent, eller noget som helst andet. Der er ikke noget, der er 

finere og bedre end andet. Vi skal i hvert fald passe på som undervisere, at vi ikke står og 

taler uddannelser ned.  

[...] 

Heidi:  Oplever du, at du har din rolle i uddannelsesvejledningen som lærer, og så har de uddan-

nelsesvejlederne deres rolle, og så kører I bare lidt i hvert jeres spor? Eller føler du at det 

er flettet meget sammen? 

Lærer(S):  Jeg synes, det er flettet meget sammen, fordi vi kan jo ikke køre i hvert sit spor. Vi er 

ligesom nødt til at være enige om, hvad der bliver sagt. Så jeg synes, at vi har et rigtig fint 

samarbejde. Og det er en af de fornemmelser, jeg altid har haft. Vi skal jo ikke spænde ben 

for hinanden. Vi har jo en fælles interesse i at få de unge mennesker godt af sted. Så på den 

måde, synes jeg egentlig, at vi er meget enige om, hvad der skal foregå. Men det er klart, 

at UU-vejlederen har jo et andet overblik over, hvad der foregår hen over året, og for os 

kommer det sådan lidt drypvis. Men vi er meget enige om, hvad der skal foregå, og rolle-

fordelingen er også ret klar. Så på den måde, så synes jeg ikke, at vi spænder ben for hin-

anden. Jeg synes vi er ret gode til at samarbejde faktisk. Og så kan det godt være, at der 

kommer nogle elever og spørger, om ‘jeg er i tvivl om det’, og ‘hvordan gør jeg det lige?’ 

Det er fint, så går vi lige ned og snakker med vores vejleder med det samme, og får det 

afklaret. Så vi tager hånd om, hvad vi har brug for.  
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Bilag 5: Transskribering af uddrag fra interview med Lærer(J) 
[...] 

Julie:  Hvad er din opgave i forbindelse med at vejlede elever i forhold til uddannelse? 

Lærer (J): Altså min opgave er vel at oplyse dem om, hvad der findes? Men ellers så har vi jo UU-

vejlederen, som er meget mere inde over det der. Men jeg prøver da så vidt muligt at oplyse 

dem om, at der ikke kun findes gymnasier, men der findes også erhvervsuddannelser, som 

ikke kun er tømrer. Det bliver meget sådan, at hvis vi nævner erhvervsuddannelser, så tæn-

ker de [eleverne], at det er de der som kun kan arbejde som tømrer og murer. Så kan vi 

prøve at oplyse dem lidt om det, så det er sådan det, jeg gør. Men ellers så er det meget 

UU-vejlederen, der kører det uddannelsesshow.  

[...] 

Heidi:  Hvad har I af indsatser i løbet af 8. klasse i forhold til vejledning? Hvor meget skal du lave? 

Lærer(J):  I hvert fald at få dem op på en… altså bestå dansk og matematik. For vi har jo også nogle, 

hvor jeg er i tvivl om, om de overhovedet kan bestå dansk og matematik. Så sådan nogle 

vil man virkelig arbejde for. Men det er jo mere det faglige. Men jeg tror, at alt det der 

uddannelsesvejledning, der er vi ikke nået til endnu, fordi de går i 8. klasse. Det er en by i 

Rusland for dem.  

Julie:  Der er det her med uddannelsesparathedsvurderingen, og den er jo blevet afskaffet nu. 

Kommer det til at ændre noget for dig?  

Lærer(J):  Jeg synes, det er lidt ærgerligt, fordi der er jo nogen, der er skarpe til det ene og så ikke så  

skarpe til det andet. Hvor før i tiden, så kunne man jo godt... Altså selvfølgelig skal de 

bestå, det kan de jo ikke komme udenom. Men der er jo nogle steder, hvor jeg tænker, at 

det kan godt være, at du har de her vanvittigt flotte karakterer, men din sociale kompetence, 

din personlighed, du er ikke klar. Men det kan jeg jo ikke sige nu. Du er klar, men jeg 

kender dig godt nok til at sige, at det nok ikke lige nu. Det kan være at du lige skal i 10. 

klasse. Bare lige for at modnes, indtil 2030, hvor det jo også bliver afskaffet.  

Så på det punkt synes jeg, at det er meget ærgerligt, men hvis man må sige noget, så på den 

anden side, så letter det mit arbejde lidt. Fordi det der med at vurdere dem socialt, så bliver 

man nødt til at gå ind og kigge sådan, føle føle. Hvor det her er bare nogle tal.  
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Heidi:  Hvad så hvis nu man havde en elev, som tidligere ikke ville være blevet erklæret uddan-

nelsesparat, netop både det personlige eller det sociale, men nu det bare karakterer? 

Lærer(J):  Jeg tror, at der er rigtig mange, hvis de nu vælger gymnasiet, så tror jeg, de får sig et chok. 

Og jeg tror da måske også, de crasher i det, fordi de ikke har fået at vide, nej, det kan være, 

at. Altså vi ville jo aldrig bare sige, okay, du har snittet, videre med dig, hvis det var helt 

kraldt. Altså jeg har da nogle elever inde ved mig, hvor jeg tænker, det kan godt være, du 

har snittet til det, men du bliver nødt til at arbejde på det her, det her, det her.  

Heidi: Men kunne I ikke stadig have de samtaler? 

Lærer(J):  Det kunne vi godt, men det handler lidt om tid for os. Vi har sådan nogle elevsamtaler, dem 

har vi fået tid til i år, fordi vi mangler bare tid til at lave de der ting. Det er jo også det der 

med, at hvis man har nogle elever, man skal snakke med, så bliver vi jo nødt til at trække 

dem ud fra undervisningen, imens vi selv har undervisning.  

[...] 

Heidi:  Så er der noget i forhold til samarbejdet med jeres UU-vejleder. Hvordan oplever du, at det 

foregår? 

Lærer(J):  Hun [UU-vejlederen] skriver altid, altså enten så møder vi hende, eller så skriver hun til os, 

og spørger om hun må komme ind i 8.A, det er min klasse, og fortælle noget om f.eks. 

brobygning. Og hun er her altid hver fredag. Så hver fredag kan vi komme ind til UU-

vejlederen, hvis vi har nogle spørgsmål. Men ellers er det sådan, at UU-vejlederen skriver 

ud, og når hun så er inde, så holder hun altid et oplæg. For eksempel om brobygning. Sidst, 

ja, der var det om brobygning, så skulle de ind og vælge en uddannelse, og så fortæller hun 

lidt. Så jeg er bare lidt en radiator-lærer lige på det punkt, når hun [UU-vejlederen] er inde.   

Heidi:  Okay, så I snakker ikke sådan internt om, hvad der skal foregå? 

Lærer(J):  Nej, ikke ud over, for eksempel da vi havde givet karakterer, og de havde valgt uddannelse, 

og der så ud fra deres karakter var de ikke klar. Så skal vi snakke med UU-vejlederen og 

sige, hvordan kan det være? Så siger vi, at han har jo 00 i dansk. Men ellers så snakker vi 

ikke. 

Heidi: Nej, okay, så er det meget hende, der kommer og gør sine ting? 

Lærer(J):  Ja, hun [UU-vejlederen] gør sin uddannelses-ting, og så kan vi vejlede dem [eleverne] bag-

efter eller fortælle dem [eleverne]: ’det ved jeg heller ikke bedre end dig’. Man mangler 
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lidt den der, kunne jeg få noget at vide om et eller andet, så jeg måske havde en chance for 

at fortælle. Altså mine kolleger, dem som har været lærer i mange år, de har jo styr på det, 

men de har jo også sendt 100 af sted.  

[...] 

Heidi:  Føler du dig nogle gange lidt magtesløs i det her med uddannelsesvejledning? Uddannel-

sesvejlederen er her ikke før på fredag, hvad gør jeg så? 

Lærer(J):  Ja sådan lidt. ’På fredag skal du [elev] huske at gå ind til UU-vejlederen, for jeg ved det 

ikke.’ Altså, jeg googler nogle gange, men ja. 

Heidi:  Så det er ikke fordi, du skriver til hende [uddannelsesvejlederen] nogle gange og er sådan, 

jeg har den her elev, der spørger om det her, hvad skal jeg svare?  

Lærer(J):  Nej. Det kunne jeg sagtens, men tit er det ikke sådan nogle presserende spørgsmål. Så kan 

man lige google sig frem til det.  Men jeg kunne godt tænke mig, at jeg var skarp på det. 

Men sådan er det jo med mange ting, når man er lærer. Det må man selv lige finde ud af. 

Heidi:  Det må også være frustreret nogle gange. 

Lærer(J):  Så det er godt, at man har nogle ældre kolleger, som siger, at de plejer at gøre sådan her.  

[...] 

Julie:  Men kunne du tænke dig, at det var anderledes? Altså kunne du tænke dig, at det var an-

derledes, eller at der blev gjort et eller andet for, at I blev informeret bedre? 

Lærer(J):  Jeg tror faktisk, at jeg synes, det er fint. Fordi så ved jeg, at det er UU-vejlederens opgave, 

og så har jeg min opgave. Men jeg kan da godt nogle gange, når de [eleverne] har stillet 

mig nogle spørgsmål, så er det sådan, at jeg ved det ikke. UU-vejlederen kommer på fredag, 

så spørg UU-vejlederen. 

 

 

 


