Indstik fra DLF

OK24

| februar og marts blev der indgaet overenskomster for de
kommende to ar pa hele det offentlige omrade, det vil sige det
kommunale, regionale og statslige omrade. Aftalerne bliver i den
kommende tid sendt til afstemning blandt medlemmerne af de
offentligt ansattes organisationer.

Pa de fglgende sider kan du lzese om hovedindholdet af de aftaler,
der vedrgrer medlemmer af Danmarks Laererforening, og du kan se,
hvordan afstemningerne kommer til at forega.



Jeg stemmer ja!

Af Gordon @rskov Madsen,
formand for Danmarks Laererforening

Den danske aftalemodel er en del af funda-
mentet under vores samfund. Det arbejde, vi
leegger i overenskomsterne, skal gavne kom-
mende generationers muligheder for et godt
arbejdsliv. Fra man som nyuddannet treeder
ind pa arbejdsmarkedet, til man gar pa pensi-
on. Overenskomsterne skal give os muligheder -
bade nu og her, og nar vi seetter det lange lys pa.

Derfor er det vigtigt, at du tager stilling til re-
sultatet af forhandlingerne om en ny overens-
komst og bruger din stemme.

Vi har denne gang inddraget medlemmerne
tidligere og ad flere omgange, end vi plejer.
Pa OK24-medlemsmgderne har vi talt om det
gode — og det mindre gode - arbejdsliv, og vi
har faet input til, hvad vi skulle prioritere ved
forhandlingerne. Det har vi taget med os. Og
pa den baggrund har kongressen opstillet krav
til den overenskomst, vi nu skal stemme om.

Vi star med et resultat, som jeg mener, vi
kan veere godt tilfredse med. Vi bygger videre
pa eksisterende aftaler og vinder nyt land, og
aftalen kommer til at ggre en positiv forskel for
vores medlemmer nu og i fremtiden.

Vi har landet en ramme pa 8,8 procent over
to ar plus en mulig ekstraordineer Ignudmegnt-
ning i efteraret 2025, der sikrer, at vi folger

Ignudviklingen pa det private arbejdsmarked.
Ser man pa den arlige veerdi, er der tale om et
resultat, der ligger pa niveau med resultatet
ved OKO8 - en aftale, mange vil huske som hi-
storisk god.

Det har vaeret afggrende for mig at fa rammen
presset laengst muligt op. Alle skal kunne meaer-
ke, at det gar den rigtige vej efter flere ar med
rekordhgj inflation. Det er vigtigt, at de offentli-
ge lgnninger folger den private Ignudvikling sa
praecist som muligt, og det er vi i endnu hgjere
grad lykkedes med denne gang. Det har histo-
risk givet os en rigtig god reallgnsudvikling. Vi
kan ikke pa to ar indhente alt det tabte, men vi
nar med de aftalte Ignstigninger et rigtig langt
stykke ad vejen.

Langt hovedparten af rammen bruges til at
Igfte reallgnnen for alle medlemmer i perio-
den. Lgnnen stiger markant fra 1. april, og den
gennemsnitlige leerer vil fa 2300 kroner mere
pa lgnsedlen allerede i ar. For konsulenter i re-
gioner og kommuner vil Ignnen i snit stige med
2600 kroner om maneden i 2024. Dertil kom-
mer de Ignforbedringer, der ligger i 2025, hvor
vi blandt andet har indfgrt et tilleeg til lzerere,
bgrnehaveklasseledere og vejledere pa almen-
omradet. Du kan lzese mere om, hvordan din
Ign bliver pavirket, i dette indstik og pa dif.org.

Lgnnen har fyldt meget ved forhandlingerne
denne gang. Men de nye overenskomster rum-
mer mange andre gode elementer.

Aftalen forbedrer medlemmernes adgang til
faglig kompetenceudvikling. Alt for mange ma
i dag vente artier pa at komme pa efteruddan-
nelse — og nar det endelig sker, far man ofte
et obligatorisk éndagskursus. Det laver vi om
pa nu. Omkring 25 procent af medlemmerne
kan med denne aftale fa& kompetenceudvikling

allerede neaeste ar. Det kommer til at ggre en
stor forskel.

Samtidig forbedrer vi mulighederne for at
opspare frihed, eksempelvis 6. ferieuge, sa
man kan spare op til 15 fridage sammen og
bruge dem fleksibelt. Vi har faet en praktikaf-
tale, der understgtter ambitionerne om kva-
litet i den nye leereruddannelse. Og hele den
gremaerkede barsel bliver nu Igndaekket, og
vi sikrer bedre vilkar for soloforzeldre, adop-
tanter og medforzeldre. Det vil ggre en forskel
for medlemmernes muligheder for at have tid
med de nye familiemedlemmer - og for ligestil-
lingen i samfundet.

Det er blot nogle af de forbedringer, vi er
kommet igennem med. Jeg vil opfordre dig til
at leese hele din aftale igennem - den kan fin-

des pa dIf.org.

En ny overenskomst er altid et forhandlet
kompromis. Nogle dele er vi lykkedes godt
med - flere er naevnt ovenfor. Men pa andre
omrader er vi blevet mgdt af arbejdsgivere, der
i den grad har manglet ambitioner. Det zergrer
mig, for der er brug for flere reelle forbedrin-
ger pa bade arbejdstiden, for seniorerne og
for de nyansatte leerere. Det viser mig, at der
stadig ligger et stort arbejde foran os, bade i
den narmeste fremtid, hvor vi blandt andet
skal forbedre skolernes gkonomi, og nar vi skal
forhandle overenskomst igen i 2026.

Alligevel mener jeg, at vi star med et resultat,
der bade pa lgndelen og samlet set er et godt
resultat. En aftale, der vinder nyt land og abner
muligheder. Derfor anbefaler jeg at stemme JA
ved den kommende urafstemning.


https://www.dlf.org/loen-og-vilkaar/overenskomst/ok-24
https://www.dlf.org/loen-og-vilkaar/overenskomst/ok-24

Kommunerne

| dette afsnit beskrives, hvad der geelder for dig, der er ansat efter Overenskomst

for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne (“leereroverenskomsten”)
og Overenskomst for professionsbachelorer m.fl. ansat inden for KL's forhandlingsomrade
("PB-overenskomsten"), indgaet mellem KL og Lzerernes Centralorganisation (LC).

LON
Der er ved OK24 aftalt en samlet gkonomisk ramme pa 8,8 % i den
toarige overenskomstperiode plus en ekstra udmgntning i 2025.

Den samlede ramme for overenskomstperioden omfatter:

» Generelle Ignstigninger i den toarige
overenskomstperiode pa i alt 6,51 % inkl. forventet
udmentning fra reguleringsordningen.

* 2 % som er aftalt anvendt ved de sékaldte organisations-
forhandlinger mellem Laerernes Centralorganisation og KL

» Seerlige puljer til overenskomstdaekning af pensionister,
forbedrede barselsvilkar og lavtlgnsgrupper

» En skgnnet reststigning i overenskomstperioden
pa samlet 0,2 %.

Prisudviklingen skgnnes ifslge Det @konomiske Rad i samme periode at
blive 4,34 %. Det betyder, at der forventes en reallgnsforbedring alene
pa baggrund af de generelle Ignstigninger pa 6,51 %.

Reguleringsordningen er aftalt viderefgrt. Pa den made sikres det, at
ansatte i kommunerne stort set har en parallel Ignudvikling med det
private arbejdsmarked.

Reguleringsordningen betyder, at hvis Ignudviklingen pa det private
arbejdsmarked bliver stgrre eller mindre end forudsat i perioden, regu-
leres de generelle Ignstigninger i kommunerne efterfglgende. Fra den 1.
oktober 2025 bliver reguleringsordningen baseret pa et nyt Ignindeks,
der er mere retvisende.

Parterne er ogsa blevet enige om en ekstra forhandling i september
2025, der fgrer til en ekstra udmgntning i 2025. Den ekstra udmgnt-
ning har til formal at handtere en eventuel ubalance i Ignudviklingen
mellem den kommunale sektor og den private sektor. Denne gang bliver
balancen mellem Ignudviklingen pa det kommunale og det private
omrade dermed bade handteret ved reguleringsordningen og ved den
ekstra forhandling og udmgntning.

Sadan kommer Ignstigningerne

Lenstigningerne kommer drypvis gennem hele overenskomstperioden
med de stgrste udmgntninger i begyndelsen af perioden. | skemaet
kan du se, hvornar og hvor meget Ignnen stiger. Se ogsa eksempler pa
Ignstigninger i hele perioden for udvalgte medlemsgrupper.

1. apr. 2024 4,00 % som generel Ignstigning
1. okt. 2024 1,74 % som generel lgnstigning
B inkl. skgn for reguleringsordningen
Lgnforbedringer for enkeltgrupper
1. . 2025
apr (i alt 2 %) - se nedenfor
0,57 % som generel Ignstigning
1. okt. 2025
° inkl. sken for reguleringsordningen
1. nov. 2025 0,20 % som generel Ignstigning, derudover

ekstraordinaer udmegntning

Lenstigninger pr. 1. april 2025:

Danmarks Lzererforening og Lzerernes Centralorganisation har indgaet

aftale om at anvende 2 % af Isnsummen pa at sikre reallgnsfremgang i

perioden for alle medlemmer og at opna en raekke andre forbedringer.
Med virkning pr. 1. april 2025 er der aftalt fglgende forbedringer:

Tillaeg til almenomradet:
Til lzerere og bgrnehaveklasseledere ansat ved almene folkeskoler,
herunder PPR, og UU-vejledere pa lzereroverenskomsten, er der aftalt
et nyt pensionsgivende tillzeg. Tillzegget er pa 4.800 kr. (arligt grundbe-
Igb 31.3 2000), hvilket svarer til 642 kr. pr. maned ekskl. pension pr. 1.4
2025.
Malet har veeret at haeve Ignniveauet for laerere i den almindelige
folkeskole.
Ansatte ved selvsteendige skoler for specialundervisning for bgrn,
selvstaendige institutioner for STU, observations- og heldagsskoler og
leerere ved specialundervisning for voksne er ikke omfattet af tillaegget.
Disse grupper bevarer deres hidtidige specialundervisningstilleeg:
- For lzerere og bgrnehaveklasseledere ved
selvstaendige skoler for specialundervisning for
bgrn er tillegget 18.600 kr. (arligt grundbelgb 31.3- 2000),
hvilket svarer til 2.351 kr. pr. maned i nutidskroner.



« For lzerere ved selvstendige institutioner for STU er
tillegget pa 28.300 kr. (arligt grundbelgb 31.3 2000),
hvilket svarer til 3.578 kr. pr. maned i nutidskroner.

« For lzerere ved observations- og heldagsskoler er
tilleegget 26.000 kr. (arligt grundbelgb 31.3 2000),
hvilket svarer til 3.287 kr. pr. maned i nutidskroner.

« For lzerere ved specialundervisning for voksne er tilleegget
28.300 kr. (arligt grundbelgb 31.3 2000), hvilket svarer til

3.578 kr. pr. maned i nutidskroner.

Professionsbachelorer i ernzring og sundhed (PB'ere):
Funktionstillaegget pa 10.000 kr. (arligt grundbelgb 31.3 2000) hzeves
til 13.000 kr., hvilket svarer til 401 kr. pr. maned ekskl. pension pr. 1.4
2025.

Der indfgres et 12-ars kvalifikationstrin pa lgntrin 37 + 2.000 kr.
(&rligt grundbelgb 31.3.2000). Der modregnes dog for lokalt aftalte Ign-
dele. Dermed har denne gruppe fremadrettet ogsa 4-, 8- og 12-arstrin.

For PB'ere, der omfattes af det nye 12-arstrin — og som ikke samtidig
modregnes for lokallgn — svarer det til 2163 kr. pr. maned ekskl. pension
pr. 1.4 2025.

For UU-vejledere pa PB-overenskomsten haeves funktionstillzegget pa
7.900 kr. (arligt grundbelgb 31.3 2000) til 10.900 kr., hvilket svarer til
401 kr. pr. maned ekskl. pension pr. 1.4 2025.

Desuden aendres kvalifikationslgnnen efter 4 ars ansaettelse til
Igntrin 35 + 3.000 kr. (arligt grundbelgb 31.3 2000), og der indfgres
et 8-ars kvalifikationstrin pa lgntrin 40. Der modregnes dog for lokalt
aftalte lgndele. For de UU-vejledere, der omfattes af det nye 8-arstrin
- og som ikke samtidig modregnes for lokallgn — svarer det til 2.486 kr.
pr. maned ekskl. pension pr. 1.4 2025.

Fritvalgstilleg:

Alle pa leereroverenskomsten og PB-overenskomsten er omfattet af et
fritvalgstilleeg. Fritvalgstillaegget haeves fra 1,38 % til 1,64 %. | gennem-
snit svarer det til en forhgjelse pa 112 kr. pr. maned pr. 1.4.2025.

Medregning af anciennitet:

For lzerere i folkeskolen med lzereruddannelse medregnes med virkning
fra 1. april 2024 eventuel tidligere ansaettelse som manedslgnnet
ikke-leereruddannet leerer i folkeskolen i Isnancienniteten, ogsa hvis
leereruddannelsen er opnaet fgr den 1. april 2024. Lgnancienniteten
har betydning for, hvordan leereren indplaceres i det centralt aftalte
lgnforleb med 4, 8 og 12 ars anciennitet. Hidtil har det alene vaeret
ansaettelse pa grundlag af grunduddannelsen som lzerer, der gav ret til
at medregne anciennitet i Ianforlgbet. Formalet med aendringen er at
motivere flere ikke-uddannede leerere til at tage en lezereruddannelse.

| forbindelse med en evt. justeret indplacering i anciennitetsforlgbet
med virkning fra 1. april 2024, vil der lokalt blive modregnet i evt. lokalt
aftalte tilleeg, som er aftalt med henvisning til, at alene ansaettelse pa
grundlag af leereruddannelsen hidtil er indgaet i lsnancienniteten.

For leerere ved STU medregnes fremover beskaeftigelse pa grundlag
af relevant grunduddannelse ved indplacering i de centralt aftalte an-
ciennitetsforlgb med 4, 8 og 12 ars anciennitet. Dermed omfattes bade
lzereruddannede lzerere og leerere med anden relevant grunduddannel-
se af det centralt aftalte anciennitetsforlgb.

Andre LC-grupper:
Der er desuden aftalt forbedringer for leerere i ungdomsskolen, ved

sprogcentre og dggninstitutioners interne skoler samt for ledere. Disse
grupper hgrer under Uddannelsesforbundet, Socialpzedagogerne og
Skolelederforeningens omrader, hvorfor disse forbedringer ikke er
beskrevet her.

Hvor meget stiger Isnnen?
Her kan du se, hvor meget manedslgnnen stiger samlet set i OK24-pe-
rioden fra den 31. marts 2024 og indtil udgangen af perioden den 31.
marts 2026:

Bemeerkninger: Lennen er angivet pr. 31.3 2026. Baseret pa kommu-
negruppe 2.
Eventuel anciennitetsstigning i perioden samt stigningen i lokalt aftalt
Ign er ikke medregnet.

Stigning Stigning
ekskl. pension inkl. pension
og seerlig og seerlig
ferie- ferie-

godtggrelse godtggrelse

Bgrnehaveklasseleder,

under 4 ars erfaring 2.873 kr. 3.590 kr.
‘lI?’ZWér:seI;ar]\‘I:rli(Lagszﬁ:aerdr:rére 3.161 kr. 3.955 kr.
Laerer, under 4 ars erfaring 2.939 kr. 3.674 kr.
Leerer, 12 ars erfaring eller mere 3.328 kr. 4.166 kr.
for barn under £ 04 S brfarng | 2446 ke 3.094 k.
forborm 12 areertarirg eler mere | 2834k 3586 kr
ST O e e anadervisning/ 2,416 kr.  3.058 kr.
STUT s erionineychier merer "8/ 2.805 kr. 3550 kr.
el LA 2.579 kr.  3.235 k.
Bare erfaring eormare " 2725kr. 3419 kr.
gyu_r\:cejjésieéryrs erfaring 2.894 kr. 3.617 kr.
%jZUé_\r/:jé?gerirhg eller mere 3.283 kr. 4.109 kr.
sruél-:)s-t?fgi?riglﬁ'ler mere 2.887 kr. 3.653 kr.
Loy 2783 kr.  3.521kr.

4 ars erfaring eller mere

Se en detaljeret oversigt over lgnstigningerne
for disse og flere grupper pa: www.dlIf.org



Andre aftalte forbedringer:

KOMPETENCEUDVIKLING

Med OK24-resultatet er det aftalt, at LC indtraeder i den kommunale
kompetencefond. Indtreeden sker ved, at der er etableret et selvsteen-
digt LC-fondsomrade (fondsomrade VII), hvor kriterier og vilkar for
fondens virke er tilpasset, sa det passer til LC's omrade.

Kompetencefonden er et supplement til de nuveerende aktiviteter pa
omradet og skal understgtte den individuelle kompetenceudvikling.

Fonden &bner for ansggninger den 1. april 2025. Der kan i fon-
den sgges om stgtte til kurser/moduler/uddannelser med fokus pa
undervisningsfag, didaktiske eller vejledningsfaglige omrader. Det kan
eksempelvis veere kursus i engagerende og differentieret dansk pa mel-
lemtrinnet, redskabsaktiviteter i idraetsundervisningen, handvaerk og
design i indskolingen, elever i matematikvanskeligheder eller bzeredyg-
tighed som tema i tysk og fransk. Kurserne kan have en varighed pa op
til seks dage og skal udbydes af anerkendte udbydere.

Pa laengere sigt vil det veere muligt at udvide fondens deekningsomra-
de til ogsa at omfatte andre typer af uddannelser.

Midlerne i fonden er varige midler, som dermed er til radighed hvert
ar. Der kan i denne overenskomstperiode, dvs. fra 1. april 2025 til 31.
marts 2026, bevilges stotte til et kursus pr. medarbejder. Formalet med
at begraense antal kurser og typen af kurser i denne overenskomstpe-
riode er at ggre det muligt for s mange medarbejdere som muligt at fa
stgtte fra fonden til et kursus. Det skgnnes, at ca. 25 pct. af medarbej-
derne arligt vil kunne fa bevilget et kursus.

Fondens midler kan anvendes til finansiering af kursus- og opholds-
udgifter, materialer, vikarudgifter og transport. Arbejdsgiver medfinan-
sierer minimum 20 % af udgifterne.

Ved stgtte til vikarudgifter forudsaettes det, at ansggte midler
anvendes hertil, sa den ansatte, der er pa kompetenceudvikling, reelt
kan friggres fra opgaven, saledes at undervisningstimer og eventuelle
opgaver i tilknytning hertil ikke skal preesteres pa et andet tidspunkt.

Ansggninger til fonden er individuelle og skal veere underskrevet af
medarbejder, TR og leder for at komme i betragtning.

Der bevilges ikke midler til obligatoriske kurser m.m. Med obligato-
riske kurser forstas blandt andet kurser, som det er lederens gnske,
at medarbejderen skal gennemfgre. Sddanne kurser ma finansieres af
arbejdsgiver uden stgtte fra fonden.

| forbindelse med ans@gningen skal det skriftligt angives, hvor meget
tid der samlet forventes anvendt til kompetenceudviklingsaktiviteten
(herunder transporttid).

Kompetenceudviklingsaktiviteter skal ogsa fremga selvsteendigt
af opgaveoversigten og kan have et sadant omfang, at proceduren
omkring zendring af opgaveoversigten (i § 9 i A20) skal fglges, hvis
aktiviteterne planleegges i Igbet aret.

ANDRINGER AF BILAG OM
EFTERUDDANNELSESPLANER
Det geelder allerede i dag, at den enkelte medarbejder skal have en ef-
teruddannelsesplan. | forbindelse med Laerernes Centralorganisations
indtreeden i den kommunale kompetencefond er bilaget blevet sendret.
Med afseet i den Igbende dialog om mal og resultater af undervisnin-
gen - og tilsvarende kerneopgave for andre medarbejdere - udarbejdes
i dialog mellem medarbejder og ledelse en skriftlig efteruddannel-

sesplan for den enkelte medarbejder. Efteruddannelsesplanen skal
indeholde malsaetninger for medarbejderens udvikling pa kortere og
leengere sigt.

Der skal arligt folges op pa uddannelsesplanen, hvilket for eksempel
kan ske i forbindelse med MUS.

For medarbejdere, der har veeret fraveerende i en periode (fx grundet
barsel eller leengerevarende sygdom) skal der foretages en szerlig op-
felgning.

PRAKTIKAFTALE

Med den nye praktikaftale er der lavet en ny fordeling af de midler, der
var i den eksisterende praktikaftale, hvor der samtidig er taget hgjde
for, at e2ndringen af leereruddannelsen indebzerer mere praktik. Der er
saledes ikke tilfgrt penge fra organisationsmidlerne (2%) eller andre
steder fra.

Formalet med praktikaftalen er at understgtte den nye integrerede
praktik i leereruddannelsen og kvaliteten i praktikforlgbene. | aftalen
aflgnnes for opgaver i forbindelse med laererstuderendes praktik for
derigennem at understgtte, at praktikken er velorganiseret, og at de
studerende mgder lzerere, der er forberedt pa opgaven med at tage
imod studerende og give dem kvalificeret vejledning.

| det folgende ggres kort rede for indholdet i den nye praktikaftale.
Ved aflgnningen af laerere m.fl., der har opgaver i forbindelse med de
leererstuderendes praktik, er der lagt veegt pa szerligt tre opgavetyper.:

1. Vejledning

2.Koordinering og organisering

3.Praktikundervisning

Vejledning aflannes med et fast vejledertilleg eller et tilleeg pr. planlagt
og gennemfgrt arbejdstime, der vejledes. Der er i aftalen en teet sam-
menhang mellem de leererstuderendes deltagelse i leererens undervis-
ning m.m. og den vejledning, der efterfglgende skal finde sted. Der er
desuden et tillzeg for deltagelse i forstedrspregven og i professionsprg-
ven pa fjerde studiear.

Koordineringen og organisering af samarbejdet med professionshgj-
skolerne om de leererstuderendes praktik er blevet en vaesentligt stgrre
opgave pa mange skoler, og derfor aflennes denne opgave nu szerskilt.
Aflgnningen for koordinering hang tidligere sammen med ledelses-
opgaven, men de to elementer er nu skilt ad. Der gives derfor ogsa et
seerskilt tillaeg for ledelsesansvar.

Praktikundervisning er stadig en vigtig del af det, der foregar pa skoler,
der har lzererstuderende i praktik, selvom praktikundervisning ikke
lengere er en forpligtelse i henhold til leereruddannelsen. Praktikun-
dervisning kan veere med til at ruste de studerende til eksempelvis sko-
le-hjem-samarbejdet, samarbejdet med PPR, inklusionsarbejdet mm.
Tilleegget for praktikundervisning gzelder ikke for dem, der i forvejen far
tilleeg for at koordinere, vejlede eller for at have ledelsesansvaret.

Som noget nyt ydes alle tilleeg i praktikaftalen, uanset om opgaverne
Igses indenfor eller udenfor den arbejdstid, der opggres. Derudover er
tilleeggene pensionsgivende og uafhaengig af beskaeftigelsesgraden.
Hvis opgaverne Igses udenfor den arbejdstid, der opggres, aflgnnes
opgaverne med saedvanlig timelgn med et tilleeg pa 50 pct.

| aftalen er der nu ogsa et bilag, der dels beskriver, hvad der aflgnnes



for, og dels udfolder, hvilke opgaver der typisk skal Izses, nar man fx har
opgaven med at vejlede de studerende.
Aftalen traeder i kraft 1. august 2024.

PROJEKT OM FALLES VIDEN

OM DEN INTEGREREDE PRAKTIK

KL og LC har aftalt at folge de forelgbige erfaringer med tilretteleeggel-
sen og organiseringen af den integrerede praktik i den nye leereruddan-
nelse. Der skal blandt andet indsamles gode eksempler og viden om
praktikleerernes kompetencer. En endelig projektbeskrivelse udarbej-
des senest 1. juni 2024. Derudover drgfter KL og LC muligheden for at
gennemfgre andre relevante undersggelser i relation til praktikken.

ARBEJDSTID

KL og LC falger realiseringen af A20, blandt andet ved at opsamle
erfaringer hos kredse, kommuner, ledere og tillidsrepraesentanter. Med
OK24 er det aftalt, at parterne, nar erfaringsopsamlingen afsluttes i
2024, vil drgfte den videre proces og feelles tiltag. Hvis erfaringsop-
samlingen fortsat viser udfordringer med den kommunale redeggrelse,
skoleplanen og opgaveoversigten, vil de centrale parter drgfte, hvordan
parterne adresserer disse udfordringer og eventuelle andre identifice-
rede udfordringer.

GRUPPELIVSORDNING

Gruppelivsordningen er blevet forbedret med virkning fra 1. juni 2024,
sa aldersgreensen for deekning af kritisk sygdom og dgdsfaldsdaekning
haeves fra 70 ar til 72 ar. Der sker en forhgjelse af bgrnesum fra 30.000
kr. til 50.000 kr. samt en forhgjelse af kritisk sygdom - bgrn fra 50.000
kr. til 100.000 kr. Samtidig hzeves aldersgraensen for kritisk sygdom -
bgrn fra 18 ar til 24 ar.

OPSPARING AF FRIHED

Der er fremover mulighed for at opspare frihed med det formal at skabe
storre fleksibilitet i arbejdslivet for den enkelte medarbejder. Der kan
opspares afspadseringstimer af over-/merarbejde og timer fra sjette
ferieuge, og der kan maksimalt opspares frihed svarende til 15 dage.

FORBEDREDE BARSELSVILKAR

Der er aftalt en reekke forbedrede barselsvilkar. Far/medmors Ignret
udvides med tre uger, sa hele den gremaerkede forzeldreorlov kan
holdes med Ign. Lgnretten til foraeldre med to eller flere bgrn ved
samme fgdsel (flerlingeforzeldre) udvides med 13 uger til hver. Desuden
er der aftalt bedre Ignrettigheder for foraeldre, hvor barnet kun har én
forzelder pa tidspunktet for fgdslen (soloforzeldre) og ferieoptjening ved
forleengelse af orlov.

TR
Det er aftalt, at der kan aftales en ny TR-struktur blandt andet pa
arbejdspladser, der er geografisk opdelt, for eksempel pa skoler der er
opdelt pa forskellige matrikler. Parterne har aftalt, at det er muligt at
inddrage en maegler ved forhandling af den lokale TR-struktur. Inddra-
gelse af maegler skal bidrage til at opna enighed lokalt.

Det er ogsa blevet praeciseret, at TR kan mgdes med nyansatte i ar-
bejdstiden, fx i forbindelse med introduktion til arbejdspladsen for nye
medarbejdere.

OVERENSKOMSTDZAKNING AF PENSIONEREDE
Pensionister bliver nu omfattet af overenskomsten og ansaettes derfor
fremover fuldt og helt pa samme vilkar som andre overenskomstansat-
te leerere.

ARBEJDSMILJ@

| overenskomstperioden vil KL og Forhandlingsfeellesskabet under-
stgtte kommunernes arbejdsmiljgindsats med en raekke initiativer,
herunder viderefgre og udvikle SPARK (Samarbejde om Psykisk
Arbejdsmiljg i Kommunerne), og udbyde feelles uddannelse i ledelse af
psykisk arbejdsmiljg og uddannelse for ledere og tillidsvalgte i psykisk
arbejdsmiljg. | perioden ivaerksaetter parterne ogsa en feelles indsats
om forebyggelse af arbejdsrelateret fysisk eller psykisk vold, trusler og
(digital) chikane.

S/ARLIG FERIEGODTGORELSE

Parterne er enige om at forhgje den szerlige feriegodtggrelse med 0,53
pct.-point pr. 1. maj 2024. Samtidig ophgrer udbetaling af Igntilleeg som
kompensation for afskaffelsen af store bededag.



Regionerne

| dette afsnit beskrives, hvad der geelder for dig, der er ansat efter Overenskomst vedrgrende
lzerere m.fl. ved specialundervisning for bgrn og voksne (“leereroverenskomsten i regionerne”) og
Overenskomst for ernzerings- og husholdningsgkonomer (“PB-overenskomsten i regionerne”),
indgdet mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnzevn (RLTN) og Leerernes Centralorganisation (LC).

LON
Der er ved OK24 aftalt en samlet gkonomisk ramme pa 8,8 % i den
toarige overenskomstperiode plus en ekstra udmgntning i 2025.

Den samlede ramme for overenskomstperioden omfatter:

» Generelle Ignstigninger i den toarige
overenskomstperiode pa i alt 6,53 % inkl. forventet
udmentning fra reguleringsordningen.

* 2 % som er aftalt anvendt ved de sakaldte
organisationsforhandlinger mellem Lzerernes
Centralorganisation og RLTN

» Seerlige puljer til overenskomstdaekning af
pensionister, forbedrede barselsvilkar og lavtlgnsgrupper

» En skgnnet reststigning i overenskomstperioden
pa samlet 0,2 %.

Prisudviklingen skgnnes ifslge Det @konomiske Rad i samme periode at
blive 4,34 %. Det betyder, at der forventes en reallgnsforbedring alene
pa baggrund af de generelle Ignstigninger pa 6,53 %.

Reguleringsordningen er aftalt viderefgrt. Pa den made sikres det,
at ansatte i regionerne stort set har en parallel Ignudvikling med det
private arbejdsmarked.

Reguleringsordningen betyder, at hvis Ignudviklingen pa det private
arbejdsmarked bliver stgrre eller mindre end forudsat i perioden,
reguleres de generelle Ignstigning i regionerne. Fra den 1. oktober 2025
bliver reguleringsordningen baseret pa et nyt indeks, der er mere retvi-
sende.

Parterne er ogsa blevet enige om en ekstra forhandling i september
2025, der fgrer til en ekstra udmgntning i 2025. Den ekstra udmgnt-
ning har til formal at handtere en eventuel ubalance i Ignudviklingen
mellem den regionale sektor og den private sektor.

Denne gang bliver balancen mellem Ignudviklingen pa det regionale
og det private omrade dermed bade handteret ved reguleringsordnin-
gen og ved den ekstra forhandling og udmegntning.

Sadan kommer Ignstigningerne

Lenstigningerne kommer drypvis gennem hele overenskomstperioden,
med de stgrste udmgntninger i begyndelsen af perioden. | skemaet
kan du se, hvornar og hvor meget Ignnen stiger. Se ogsa eksempler pa
Ignstigninger i hele perioden for udvalgte medlemsgrupper.

1. apr. 2024 4,00 % som generel Ignstigning
3 N
1. okt. 2024 jl,76 % som generel I.qinstlgnlrrg
inkl. sken fra reguleringsordningen
1. apr. 2025 Lgnforbedringer for enkeltgrupper (i alt 2 %)
- se nedenfor
o N
1. okt. 2025 9,77 % som generel I'emstlgnlr.\g
inkl. sken fra reguleringsordningen
O -
1. nov. 2025 0,2 % som generel Ignstigning, derudover

ekstraordinaer udmegntning

Lgnstigninger pr. 1. april 2025

| forhandlingerne om en ny overenskomst har det veeret en malsaetning
at sikre reallgnnen for alle medlemmer. Ud over de generelle Ignstignin-
ger har det veeret muligt at forhgje det eksisterende generelle tillaeg og
at indfgre et 4 ars kvalifikationstrin til konsulenter/skolepsykologer, se
nedenfor.

Det eksisterende generelle tillaeg

Pr. 1. april 2025 forhgjes det eksisterende generelle tillzeg pa 4.239
kr. til 10.610 kr. (arligt grundbelgb), hvilket svarer til 616 kr. pr. méned
ekskl. pension pr. 1.4 2025.

Konsulenter og skolepsykologer

Pr. 1. april 2025 indfgres et 4 ars kvalifikationstilleeg pa 8.987 kr. (arligt
grundbelgb), hvilket svarer til 870 kr. pr. maned ekskl. pension pr. 1.4
2025.

Ernaerings- og husholdningsgkonomer:
Pr. 1. april 2025 sker der folgende forbedringer:
» Grundlgnnen hzves fra Igntrin 28 + 5.376 kr. til Igntrin 28 +
11.877 k. (arligt grundbelgb). Der kan modregnes i eventuelle lokalt
aftalte lgndele. For ansatte, der ikke omfattes af modregning,
svarer det til 629 kr. pr. maned ekskl. pension pr. 1.4 2025



 For ansatte pa personlig ordning forhgjes tillaegget pa 2.110 kr.
til 8.611 kr. (arligt grundbelgb). For ansatte, der ikke omfattes af
modregning, svarer det til 629 kr. pr. maned ekskl. pension
pr. 1.4 2025

Hvor meget stiger lennen?

Her kan du se, hvor meget manedslgnnen (ekskl. pension) stiger fra 31.

marts 2024 og indtil udgangen af OK24-perioden (31. marts 2026):
Bemeerkninger: Lennen er angivet pr. 31.3 2026. Baseret pa kommu-

negruppe 2.

Eventuel anciennitetsstigning i perioden samt stigningen i lokalt aftalt

Ign er ikke medregnet.

Bgrnehaveklasseleder,

under 4 ars erfaring: 2.794 kr.
Laerer ved bgrneskole, 2.875 kr
under 4 ars erfaring: ’ '
Leerer ved bgrneskole, 3.234 kr
12 ars erfaring eller mere: ' ’
Leerer ved voksenspecialundervisning, 2.879 kr
under 4 ars erfaring: ' ’
Leerer ved voksenspecialundervisning, 3.238 kr
12 ars erfaring eller mere: ' ;
Pb-er i ernzering og sundhed, 2 663 kr
under 4 ars erfaring: ’ ’
Pb-er i ernaering og sundhed, 2.814 kr
8 ars erfaring eller mere: ' ’
Konsulenﬁt, . 3.260 kr.
under 4 ars erfaring:

Konsulent, 4.136 kr

4 ars erfaring:

En mere detaljeret oversigt over de regionale lgnforbedringer
kan ses pa www.dIf.org

KOMPETENCEUDVIKLING
Med OK24-resultatet er det aftalt, at LC indtraeder i den Regionale
kompetencefond under fondsomrade Il. Aftalen omfatter alle ansatte
undtagen ledere. Der kan ansgges om kompetenceudvikling fra 1. april
2025.

Ansggninger til fonden er individuelle og skal veere underskrevet af
medarbejder, leder og den (lokale ) repraesentant fra den forhandlings-
berettigede organisation for at komme i betragtning.

NYT BILAG OM INDIVIDUEL

UDVIKLINGSPLAN

| forbindelse med Leaerernes Centralorganisations indtreeden i den re-
gionale kompetencefond er bilaget om efteruddannelsesplaner blevet
erstattet af et bilag om en individuel udviklingsplan. Et tilsvarende bilag
geelder ogsa for gvrige organisationer i fondsomrade Il.

Kravet om en individuel udviklingsplan indebzerer, at der skal
udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Ud-
viklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejderne og ledelsen
og indeholder malsaetninger for medarbejdernes udvikling pa kortere
og leengere sigt. Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfglgningen
kan medfgre en justering af udviklingsplanen.

PRAKTIKAFTALE

RLTN og LC vil i redigeringsfasen, som forventes gennemfgrt inden ud-
gangen af april 2024, drgfte en ny praktikaftale jf. den netop indgaede
fornyelse af praktikaftale pa det kommunale omrade.

ARBEJDSTID
RLTN og LC har bekrzeftet vigtigheden af, at arbejdstidsaftalen A21
realiseres i alle regioner. Parterne har i perioden indhentet lokale erfa-
ringer med implementering af aftalen, og det arbejde fortsaetter i 2024
og 2025.

Nar det samlede billeder fra erfaringsopsamlingen foreligger i 2025,
vil parterne dregfte dette, og hvordan eventuelle udfordringer adresseres.

ANCIENNITET

Det er preeciseret, at tidligere ansaettelse som ikke-uddannet leerer
medregnes i ancienniteten ved indplacering i Ignforlgb pba. af uddan-
nelsen.

GRUPPELIVSORDNING
Gruppelivsordningen er blevet forbedret med virkning fra 1. juni 2024,
sa aldersgraensen for deekning af kritisk sygdom og dgdsfaldsdaekning
haeves fra 70 ar til 72 ar.

Der sker en forhgjelse af barnesum fra 30.000 kr. til 50.000 kr. samt
en forhgjelse af kritisk sygdom - bgrn fra 50.000 kr. til 100.000 kr.
Samtidig hzeves aldersgraensen for kritisk sygdom — bgrn fra 18 ar til 24 ar.

OPSPARING AF FRIHED

Der er fremover mulighed for at opspare frihed med det formal at skabe



stogrre fleksibilitet i arbejdslivet for den enkelte medarbejder. Der kan
opspares afspadseringstimer af over-/merarbejde og timer fra 6. ferieu-
ge, og der kan maksimalt opspares frihed svarende til 15 dage.

FORBEDREDE BARSELSVILKAR
Der er aftalt en reekke forbedrede barselsvilkar. Far/medmors Ignret
udvides med tre uger, sa hele den gremzerkede forzeldreorlov kan
holdes med lgn.

Lgnretten til foraeldre med to eller flere bgrn ved samme fgdsel (fler-
lingeforeeldre) udvides med 13 uger til hver.

Desuden er der aftalt bedre Ignrettigheder for foreeldre, hvor barnet
kun har én foreelder pa tidspunktet for fgdslen (soloforeeldre) og ferie-
optjening ved forlaengelse af orlov.

TR

Det er aftalt, at der kan aftales en ny TR-struktur blandt andet pa
arbejdspladser, der er geografisk opdelt, for eksempel pa skoler der

er opdelt pa forskellige matrikler. Parterne har aftalt, at det er muligt

at inddrage en maegler ved forhandling af den lokale TR-struktur. Ind-
dragelse af maegler skal bidrage til at opna enighed lokalt. Det er ogsa
blevet przaeciseret, at TR kan mgdes med nyansatte i arbejdstiden, f.eks.
ifm. introduktion til arbejdspladsen for nye medarbejdere.

OVERENSKOMSTDAKNING AF PENSIONISEREDE
Pensionister bliver nu omfattet af overenskomsten og anszettes derfor
fremover fuldt og helt pa samme vilkar som andre overenskomstansat-
te leerere.

ARBEJDSMILJO

| overenskomstperioden viderefgres og udvikles den fzelles uddannelse
i ledelse af psykisk arbejdsmiljg og uddannelse for ledere og tillidsvalg-
te i psykisk arbejdsmiljg.

S/ARLIG FERIEGODTGORELSE

Parterne er enige om at forhgje den szerlige feriegodtggrelse med 0,54
procentpoint pr. 1. maj 2024. Samtidig ophgrer udbetaling af Igntilleeg
som kompensation for afskaffelsen af store bededag.



Staten

| dette afsnit beskrives, hvad der geelder for ansatte pa en statslig arbejdsplads
efter en overenskomst indgéet mellem Lzerernes Centralorganisation (LC) og Finansministeriet,

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen.

LON
Der er ved OK24 aftalt en samlet gkonomisk ramme pa 8,8 % i den
toarige overenskomstperiode plus en ekstra udmgntning i 2025.

Den samlede ramme for overenskomstperioden omfatter:
» Generelle Ignstigninger i den toarige

overenskomstperiode pa i alt 7,4 % inkl. forventet

udmentning fra reguleringsordningen.

0,95 % som er aftalt anvendt ved de sakaldte

organisationsforhandlinger mellem Laerernes

Centralorganisation og Finansministeriet,

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen.

Seerlige puljer til andre formal, bl.a. szerligt udsatte

grupper og forbedrede barselsvilkar.

En skennet reststigning i overenskomstperioden

pa samlet 0,4 %.

Prisudviklingen skgnnes ifglge Det @konomiske Rad i samme periode
at blive 4,34 %. Det betyder, at der forventes en reallgnsforbedring
alene pa baggrund af de generelle Ignstigninger pa 7,4 % inkl. forventet
udmegntning fra reguleringsordningen.

Reguleringsordningen er aftalt viderefgrt. P4 den made sikres det, at
ansatte i staten stort set har en parallel Ignudvikling med det private
arbejdsmarked. Reguleringsordningen betyder, at hvis Ignudviklingen
pa det private arbejdsmarked bliver stgrre eller mindre end forudsat
i perioden, reguleres de generelle Ignstigning i staten. Fra den 1. april
2025 bliver reguleringsordningen baseret pa et nyt indeks, der er mere
retvisende.

Parterne er ogsa blevet enige om en ekstra forhandling i september
2025, der giver en ekstra udmgntning i 2025. Den udmgntning skal
handtere en eventuel ubalance i Ignudviklingen mellem den statsli-
ge sektor og den private sektor. Denne gang bliver balancen mellem
Ignudviklingen pa det statslige og det private omrade dermed bade
handteret ved reguleringsordningen og ved den ekstra forhandling og
udmgntning.
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Sadan kommer Ignstigningerne

Lenstigningerne kommer drypvis gennem hele overenskomstperioden
med de stgrste udmgntninger i begyndelsen af perioden. | skemaet
nedenfor kan du se, hvornar og hvor meget Ignnen stiger.

5,89 % som generel lgnstigning inkl.

1. . 2024
apr. 20 sken for reguleringsordningen
® Lo
1. apr. 2025 1,31 % som gen?rel I¢nst.|gn|ng inkl.
sken for reguleringsordningen
- .
1. nov. 2025 0,2 % som generel Ignstigning, derudover

ekstraordinaer udmegntning

ORGANISATIONSFORHANDLINGER

Lzerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efter-
skoler og frie fagskoler.

Alle ansattes lgn pa organisationsaften forhgjes pr. 1.4 2025 med 3.200
kr. (arligt grundbelgb) svarende til 3.979 kr. arligt i niveau 1.4 2025.
Belgbet tilleegges det eksisterede OK18-tillzeg.

Leerere pa frie fagskoler vil pr. 1.4 2025 fa forhgjet kostskoletillzeg-
get med 2.200 kr. (arligt grundbelgb) svarende til 2.735 kroner arligt i
niveau 1.4 2025.

Bgrnehaveklasseledernes basislgn vil pr. 1.4 2025 blive forhgjet med
900 kr. (arligt grundbelgb) svarende til 1.118 kr. arligt i niveau 1.4 2025.
Der optages forhandlinger om fornyelse af praktikaftalen. Udgangs-
punktet for forhandlingerne er praktikaftalen pa det kommunale omra-

de, dog med de ngdvendige tilpasninger til det statslige omrade.

Der er enighed om at udarbejde feelles materiale om skole-/instituti-
onsplan.

Det er aftalt, at deltidsansatte med en beskeeftigelsesgrad pa under
15 timer pr. 1.4 2025 vil optjene halv Ignanciennitet i modsaetning til nu,
hvor Ignancienniteten optjenes forholdsmaessigt. Ved en beskzeftigel-
sesgrad pa 15 timer eller derover optjenes fortsat fuld Ignanciennitet.

Rode Kors Asylafdeling
Organisationsforhandlingerne er endnu ikke afsluttet. Medlemmer
informeres gennem nyhedsbrev, nar resultatet foreligger.



Tegnsprogsassistenter ved Kgbenhavns Professionshgjskole
Basislgntrin 1-8 for undervisningskonsulenter forhgjes forholdsmaessigt
pr. 1.4 2025 til felgende belgb arligt i niveau 1.4 2025:

Basislgntrin 1 359.558,-
Basislgntrin 2 371.095,-
Basislgntrin 3 379.333,-
Basislgntrin 4 387.573,-
Basislgntrin 5 395.813,-
Basislgntrin 6 404.052,-
Basislgntrin 7 412.292,-
Basislgntrin 8 423.826,-

Ansatte i staten med en lzereruddannelse
Organisationsforhandlingerne er endnu ikke afsluttet. Medlemmer
bliver informeret gennem nyhedsbrev, nar resultatet foreligger.

Aftale om kombinationsbeskaeftigelse for laerere m.fl. og
fagkonsulenter beskikket af Barne- og Undervisningsministeriet
Der er aftalt et periodeprojekt om en eventuel opdeling af aftalen
efter forhandlingsomrade, og at parterne skal drgfte mulige mader at
etablere fremtidige grundlag for kombinationsbeskzeftigelse, som er
administrativt forenklede, har relevant deekningsomrade og er fagligt
daekkende for stillingsindholdet.

Treklangen
Sproglig tydeligggrelse af deekningsomradet for at sikre korrekt
indplacering. Periodeprojekt om modernisering af titelanvendelser og
redaktionelle zendringer i stillingsangivelser og beskrivelse af karriere-
veje inden for Treklangen.

Basislgnninger forhgjes pr. 1.4 2025 til falgende belgb arligt i niveau
1.4 2025:

Paedagogisk KONSUlENt .......ccceeviiiiiiiiieiieieceece e 538.020,-
SpecialkoNSUIENT ......cccveeuiiiirieieeieeeteeeeeeee et 552.966,-
Undervisningskonsulent, undervisningsinspektgr, chefkonsulent ....... 591.495,-

Pensionsprocenten forhgjes med 0,4 % til 17,7 % for alle stillingskate-
gorier. Den del af pensionsbidraget, der overstiger 15,0 %, kan i stedet
for indbetaling til pensionsordning udbetales helt eller delvist som lgn
efter naermere fastsatte regler.

SOSU-skoler
Organisationsforhandlingerne er endnu ikke afsluttet. Medlemmer
informeres gennem nyhedsbrev, nar resultatet foreligger.

PB-er i ernzering og sundhed
Organisationsforhandlingerne er endnu ikke afsluttet. Medlemmer pa
det statslige omrade far tilsendt information, nar resultatet foreligger.

Visse konsulenter/padagogiske konsulenter
ved professionshgjskoler
Basislgnnen forhgjes pr. 1.4 2025 til 489.254 kr. arligt i niveau 1.4 2025.
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OPSPARING AF FRIHED

Der er fremover mulighed for at opspare frihed svarende til maksimalt
15 dage med det formal at skabe stgrre fleksibilitet i arbejdslivet for
den enkelte medarbejder. Der kan opspares afspadseringstimer af
over-/merarbejde, timer fra szerlige feriedage og af en raekke gvrige
godtggrelser, fx konverteret ulempegodtggrelse og godtggrelse for
weekendarbejde.

FORBEDREDE BARSELSVILKAR

Der er aftalt en raekke forbedrede barselsvilkar. Far/medmors Ignret
udvides med tre uger, sa hele den gremzerkede forzeldreorlov kan hol-
des med Ign. Lgnretten til foraeldre med to eller flere bgrn ved samme
fadsel (flerlingeforeeldre) udvides med 13 uger til hver. Desuden er der
aftalt bedre lgnrettigheder for forzeldre, hvor barnet kun har én foreael-
der pa tidspunktet for fgdslen (soloforeeldre).

TR
| situationer, hvor institutioner er placeret pa flere geografisk spredte
lokationer, eller hvor antallet af medarbejdere i en medarbejdergruppe
er stgrre end 100, kan der veere szerlig grund til at se pa tillidsrepree-
sentantstrukturen, herunder antallet af tillidsrepraesentanter. Parterne
har aftalt, at der er pligt til at optage forhandling om den lokale tillids-
repraesentantstruktur pa institutionen, hvis der anmodes om det. De
lokale parter kan inddrage de centrale parter, hvis der ikke kan opnas
enighed lokalt.

Det er ogsa blevet przaeciseret, at TR kan mgdes med nyansatte i ar-
bejdstiden, fx i forbindelse med introduktion til arbejdspladsen for nye
medarbejdere.

KOMPETENCEUDVIKLING

Den Statslige Kompetencefond viderefgres med en gkonomisk ramme
svarende til resultatet fra OK21.

PSYKISK ARBEJDSMILJQ

Der er enighed om at fortsaette med at udbyde den frivillige lederud-
dannelse i forebyggelse og handtering af psykisk arbejdsmiljg.

NYE LONSYSTEMER

Parterne fortseaetter arbejdet med videreudvikling af statens nye Ignsy-
stemer, som blev aftalt ved OK21.

S/ARLIG FERIEGODTGORELSE

Parterne er enige om at forhgje den seerlige feriegodtggrelse med 0,52
pct.-point pr. 1. april 2024. Samtidig ophgrer udbetaling af Igntilleeg
som kompensation for afskaffelsen af store bededag.



Urafstemning

om OK24

Der skal afholdes en urafstemning om det
kommunale og regionale resultat og en vejle-
dende afstemning for medlemmer ansat pa
statens omrade om det statslige resultat.

Som en konsekvens af den trepartsaftale,
som regeringen indgik med FH og DA, sam-
menkaedes alle overenskomstresultater for
organisationer, der er medlemmer af FH, pa
det kommunale og regionale omrade i et sam-
let maeglingsforslag, der sendes til afstemning
blandt alle medlemmer af FH's medlemsorga-
nisationer. Det samlede maeglingsforslag vil,
nar det er fremsat, kunne findes pa dlf.org.

Afstemningsperioden pa det kommunale og
regionale omrade dikteres af forligsmanden.
Perioden forventes at vare to til tre uger.

Det er denne gang derfor det samlede
resultat for medlemmer af FH's medlemsorga-
nisationer, der afggr, om forliget pa henholds-
visdet kommunale og det regionale omrade
godkendes.

Det er FH, der melder organisationernes
afstemningsresultater ind til Forligsinstitutio-
nen, og det er forligsmanden, der offentliggar
det samlede afstemningsresultat. Danmarks
Leererforening vil derfor ikke som saedvanligt
kunne melde et afstemningsresultat ud, nar
afstemningen er slut.

Den vejledende afstemning for medlem-
mer ansat pa statens omrade skal vejlede
hovedstyrelsens repraesentanter i Leerernes
Centralorganisations forretningsudvalg i for-
hold Lzerernes Centralorganisations stilling-
tagen og dernaest CFU's samlede stillingtagen
til resultatet. Den endelige stillingtagen til
resultatet pa det statslige omrade offentliggg-
res hurtigst muligt herefter.

Hvem har stemmeret?

Stemmeberettigede er alle almindelige med-

lemmer. Medlemmer af Skolelederforeningen

og grupper af almindelige medlemmer, som
ikke er omfattet af aftalefornyelserne, har
ingen stemmeret. Disse grupper udggres af:

a) medlemmerne af IMAK,

b) medlemmerne i fraktion 5,

c) medlemmer ansat i selvejende eller
private institutioner/firmaer med saer
skilt overenskomst med foreningen,

d) medlemmer, som er tjenestemands
pensionister efter den statslige tjeneste
mandspensionslovs regler,

e) medlemmer, som er pensionister efter
overenskomstansaettelse i en kommune.

Stemmeberettigede ved den vejledende
urafstemning pa statens omrade er de af
foreningens medlemmer, som er ansat efter
en statslig aftale. Det geelder for eksempel
medlemmer ved de private gymnasiers grund-
skoleafdelinger, medlemmer ved SOSU-skoler
og medlemmer ved Rgde Kors.
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Sadan stemmes der
Nar valget starter, udsender Danmarks Lzaerer-
forening en mail til alle stemmeberettigede.

| denne mail er der et link til selve afstem-
ningen. Man skal blot trykke pa linket og falge
vejledningen. Der er mulighed for enten at
stemme ja eller nej til overenskomstresulta-
tet. Man kan ikke stemme blankt.

Der vil i valgperioden blive udsendt en re-
minder til de stemmeberettigede, der endnu
ikke har stemt. Der vil ligeledes blive skrevet
om afstemningen pa de sociale medier, i
nyhedsbreve og pa hjemmesiden.

Har en stemmeberettiget ikke modtaget en
mail, kan medlemmet veere registreret med
en forkert mailadresse i Leererforeningens
medlemssystem. Der vil derfor ogsa vaere mu-
ligt at stemme via hjemmesiden ved at bruge
MitID. Der vil veere en henvisning pa forsiden
af dif.org.

Hvis et medlem mener at veere stemmebe-
rettiget, men ikke har modtaget en mail eller
ikke kan afgive sin stemme via hjemmesiden,
kan det skyldes, at vores oplysninger om med-
lemmets anseettelsesforhold ikke er korrekte.
Kontakt da foreningens medlemsservice i
abningstiden mandag til torsdag klokken
9-15.30 og fredag klokken 9-14.30 pa telefon
3369 6300.



https://www.dlf.org

