[ SKOLEPLAN FOR HENDRIKSHOLM SKOLE 202212023 ]

f Arbejdstid del I: Kerneydelsen og tilknyttede opgaver T

Undervisningstid:

Undervisningstiden pa Hendriksholm Skole for lerere er ifelge lokalaftalen i gennemsnit pa 780
timer og for bornehaveklasseledere pa 805 timer. | praksis betyder det, at ca. 25 af skolens lxrere
skal undervise i 785 timer for at gennemsnittet pa 780 kan holdes. Dette er nzdvendigt for at
kompensere for bl.a. kollegaers tid til efteruddannelse, TR- og AMR-tid, hvor undervisningstiden

nedsattes.

Hvis en lzrer skal pa lejrskole med 4 overnatninger kan lererens samlede drlige undervisningstid
vaere pa 800 timer.

Ved lejrskoler med to overnatninger kan lzrerens samlede arlige undervisningstid vaere pi 790
timer.

For medarbejdere pa skolens lzringscenter og skolens vejledere planlaegges der ligeledes med 800
undervisningstimer.
Skolens ledelse fremviser altid pad samarbejdsmadet mellem lzrerne og ledelsen lerernes samlede
planlagte estimerede gennemsnitlige undervisningstid. | skoledret 2022 udger dette tal 778
undervisningstimer.

Lerere pé fuld tid med undervisningsforpiigieise, med opgaver tilknyttet kerneopgaven og avrige
opgaver (“fiernere fra kerneopgaven”) underviser maksimalt i 25 lektioner (45 min.) om ugen.

Kontaktsamtaler:

P4 skolen anses kontaktsamtaler mellem lzrer og elever for at have stor betydning for elevernes
trivsel og faglige udvikling. Derfor planlzgges der med, at UUV-timer pi 4. -9. drgang konverteres,
sa en lzrer kan afholde tre arlige kontaktsamtaler pa 15 min. pr. elev, hvor der tales om trivsel,
lering og mdl med elever i to klasser pa disse argange. Det betyder, at en lerer med 20 elever i en
klasse far 15 timer til kontaktsamtaler. Hvis lzereren skal have samtaler i to klasser betyder det, at
lzreren tildeles 30 timer, hvilket betyder, at lzereren hgjst skal undervise i 25 lektioner om ugen.

P3 0. — 3. drgang gives der tid til to kontaktsamtaler pa hver 10 min. Det betyder, at en lzerer med
20 elever i en klasse far 7 timer til kontaktsamtaler. Hvis lzreren skal have samtaler i to klasser
tildeles der 14 timer, hvilket betyder, at lereren skal undervise i hgjst 25,5 lektion om ugen.

Hvis der er brug for yderligere samtaler, ma de laegges pa et tidspunkt, hvor der er pzdagoger

med i undervisningen.




Individuel/faelles forberedelsestid:

P4 Hendriksholm Skole er der i flere ar arbejdet ud fra en forstielse om, at kvaliteten af lzrernes
undervisning bliver styrket og udviklet, hvis en stor del af forberedelsen foregir i fllesskab med

kollegaer. Derfor arbejdes der med fzlles forberedelse i argangsteamet bade pa
drgangsteammgder (skemalagt) og pa andre megder (f.eks. kun for dansklzrerne) og med skolens

vejledere (ikke skemalagte).

Desuden foregar der ogsa fzlles forberedelse pa afdelings- og fagteammegder. Disse mgder indgar i
en pulje, som vi kalder for ”Onsdagsmeder”.

Der gives 390 estimerede timer til individuel/felles forberedelse, som den enkelte lzrer i
samarbejde med kollegaerne selv ud fra evenstiende forstielse rader over. Puljen nedsattes

forholdsmassigt ved nedsat tid.
Timerne bruges til forberedelse af undervisning, elevernes lzring og meddelelsesbager.

Der gives en pulje af timer til mgder i drgangsteamet, der yderligere kan bruges til falles
forberedelse.

Pulje til argangsteammgder:

Der gives en pulje pa 65 timer argangstecs.-s2der til lerere, der har en fast tilknytning til et
argangsteam. | indskolingen lzegges maderne i elevernes undervisningstid, nar eleverne har andre
voksne end dem, der er med i argangsteamet. Desuden lzgges der mader paialt 5 timer i ugen

inden elevernes skolestart.
Timerne anvendes til planlegning og koordinering af elevernes undervisning og aktiviteter.

Desuden anvendes mgderne til implementering af skolens indsatser, som er beskrevet i
ovenstaende skoleplan.

”Onsdagsmgder” (lzrer-, afdelings- og fagteammeder):
Der planlzgges med en samlet pulje pa 60 timer til alle lerere. Denne pulje fremkommer siledes:

Der planlzgges med 23 meder om onsdagen med en varighed pa 1,5 time til 11 lerermeder, 5
afdelingsmeder og 8 fagteammeder.

Der planlzgges ogsd med 12,5 timer i uge 31.



Desuden planlzgges der med 5 personalemader pa 2,5 timer, hvor der arbejdes med skolens

indsatser.

Skole/hjemsamarbejde:

Der planlzgges som udgangspunkt med, at hver lerer har en forpligtelse til at indga i
skole/hjemsamarbejde i to klasser. Der laves en udregning for hver lzerer med hensyn til estimeret
tid. For en lzrer der har skole/hjem forpligtelse med to klasser pa samme drgang, planlagges der
med 2 3rlige forzldremgader pa to timer samt et socialt arrangement. En érlig skole/hjemsamtale
med alle elever samt en yderligere behovssamtale med halvdelen af eleverne. Slutteligt planlagges
der for hver lzrer med skole/hjem forpligtelse med 16 mgder pé 45 min. om elever med serlige

behov.

Enkelte lzerere er kun forpligtet til at indga i samarbejdet i en klasse. Skolens 5 lzrere, der ikke er
tilknyttet et argangsteam far tid til at deltagz . 7o fereldremeder.

Klasselzrerfunktionen:

Hver klasse udlgser 80 timer til klasselzrerfunktionen, som kan deles blandt personalet. Da der i
de fleste team er 4 med lzrerbaggrund betyder det, at hver lzrer bliver tildelt 60 timer til
klasselzrerfunktionen. Timerne kan ogsa fordeles anderledes. Teamet fordeler selv timerne til

klasselzrerfunktionerne og laver aftaler om fordelingen af opgaverne. Den pzdagogiske leder er til
radighed til sparring og stotte.

Klasselzreren er den centrale person i koordineringen af opgaver omkring klassen. Klasselzreren
er teamlarer pa lige fod med de ovrige.

Klasselzreren er den helt centrale person i arbejdet med at fa klassens fallesskab til at fungere og
i at videreudvikle det, samtidig med at den enkelte elev fir de bedste muligheder for at udfolde sig

og handle under ansvar for bade sig selv og de andre elever.

Klasselzreren er den person, der skal koordinere den samlede faglige og sociale udvikling for
klassen og for den enkelte elev. Klasselzereren ma vare med til at sikre, at der finder konstruktive

og gensidigt forpligtende samtaler sted med kolleger, elever og forzldre. Dette arbejde foregir pa
fysiske mgder, pa Aula og telefonisk.

Sammen med teamet arbejder klasselareren for et godt leringsmiljg, som skal vaere et godt
udgangspunkt for livet i klassen. Fallesskabet skal give alle elever mulighed for at fele sig som en
vardifuld del af klassen. Klasselzreren arbejder derfor med at etablere, styrke og udvikle
tilhersforholdet til klassen gennem fzlles oplevelser - ogsa ofte i samarbejde med de andre lzrere,
elever, forzldre og parter uden for skolen. Oplevelserne skal give eleverne mulighed for at vaere
med til at indga i fallesskabet og etablere dets vaerdinormer. Der skal skabes et milje, der



understotter elevens mulighed for at eksperimentere, for at udfolde sig pi mange forskellige
mader og for at tilegne sig kundskaber og ferdigheder.

Klasselereren sgrger for at lave skoleudtalelser, indstillinger til PPR og lokalisering og
underretninger.

Fleksibel pulje:

Skolen har besluttet, der skal vare en fleksibel pulje til hver lerer pa fuld tid pa 35 timer, der
nedszttes forholdsmassigt ved nedsat tid. Den enkelte lrer rider selv over puljen, der f.eks. kan
bruges til ekstra forberedelsestid, til ekstra mange mgder om elever med szrlige behov, ekstra tid
til omfattende rettearbejde og udarbejdelse af ekstra mange meddelelsesbager.

Arbejdstid del 2: Dvrige opgaver (egen pausetid, pausetilsyn og gvrige opgaver ]
“fiernere fra kerneopgaven”)

Lzrerens egen pausetid:

Et EU-direktiv har fastsat, at pa arbejdsdage med mere end 6 timer, har alle ansatte ret til 29 min.
pause. For lzrere, der har undervisningsopgaver pa skolen alle ugens 5 arbejdsdage tildeles 100
timer i alt (41 uger x 29 min.).

Egen pausetid nedszttes for lzrere, der ikke har undervisningsopgaver hver dag pa skolen.

Pausetilsyn:

Hver lzrer far i alt 75 timer til pausetilsyn. Det er ca. | time 0g 50 min. tilsyn om ugen. For lzrere
pa nedsat tid nedsattes pausetilsynet forholdsmassigt.

Qvrige opgaver:

Pa Hendriksholm Skole afszttes en pulie af timer til hver lerer p3 60 timer til skolens gvrige
opgaver. Det er hensigten, at disse opgaver skal fordeles blandt hele skolens personale, s3i alle
bidrager til lzsningen af dem. Til hver opgave i denne pulje estimeres et antal timer-.

Der planlzgges med 50 — 55 timer | denne pulje, sa der er plads til en mindre uforudset gvrig
opgave,

Hvis den samlede estimerede tid ikke

nar omkring 40 — 45 timer, konverteres 15 - 20 timer af
puljen til pausetilsyn,



)

Antal lerere:

I skoledret 2022/2023 vil der vaere 44 lrere ansat p3 skolen. To lzrere har orlov uden Ign i hele
skoledret.

Tilsammen udger de 44 lzrere 40,95 arsveerk (fuldtidsstillinger).

Lzrernes tilstedevarelse:

Som nzvnt i indledningen arbejdes der pa skolen ud fra en forstielse af, at falles forberedelse
styrker kvaliteten af undervisningen. Derfor vil en stor del af lzrernes forberedelse naturligt forega
pa skolen. Der opstilles imidlertid ikke faste rammer for tilstedevaerelsestiden, da vi tror pa, at den
feelles aftale og forstaelse for betydningen af fzlles forberedelse er Ioftestang for at der kan findes
tidspunkter, hvor denne kan forega.



