Hillersd Kommune Danmarks Larerforening, Kreds 30

. FORHANDSAFTALE OM FUNKTIONER OG
KVALIFIKATIONER DER SKAL UDLOGSE L@N TIL LAERERE OG BORNEHAVEKLASSELEDERE I
SKOLE I HILLER@D KOMMUNE

MARTS 2022



KAPITEL 1. AFTALENS ANVENDELSE
§ 1 Formal
Formalet med denne aftale er fglgende:

» at sikre, at Hillersd Kommunes personalepolitik og lgnpolitik bliver fundamentet for aflenning
af de medarbejdere der er omfattet af aftalen

» at understette et godt arbejdsmiljs og ansattes arbejdstilfredshed
« at den lokale Isndannelse skal understotte indsatsomrader pa skoleomradet

+ at tiltrazkke og rekruttere kvalificerede medarbejdere

at fastholde dygtige og engagerede medarbejdere

§ 2. Omrade

stk. 1
Aftalen omfatter overenskomstansatte la=rere, bgrnehaveklasseledere og tjenestemandsansatte
lzerere, der er ansat | Hillered Kommune | Skole, med undtagelse af UUH og er indgdet | henhold til:

= Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne (50.01)
For sa vidt angar protokollat 2-laerere henvises til referat af 29. juni 2015.

Hillered Kommune tager herudover udgangspunkt | kommunens administrationsgrundlag og den
formulerede Ipnpolitik, samt Danmarks Lzererforening, Kreds 30's lgnpolitik og
administrationsgrundlag.

KAPITEL 2. LAERERE
§ 3. Funktionslen

stk. 1.

Alle tilleg er arlige, pensionsgivende og angivet i 31.03.00 niveau. Tillaeg ydes | forhold til
beskaeftigelsesgrad, medmindre andet er angivet jf. bilag 1.

stk. 2
Der kan herudover ikke indgds yderligere aftaler om funktionslgn.

Bemgaerkning:
Hillerod Kommune og Danmarks Leererforening, Kreds 30, kan med baggrund i denne
forh8ndsaftale indg8 yderligere aftaler om funktionsion.

stk. 3
Funktionslgnnen fremgar af bilag 1,

§ 4. Kvalifikationslgn

stk. 1

Alle tilleg er arlige, pensionsgivende og angivet | 31.03.00 niveau. Tillzzg ydes | forhold til
beskzeftigelsesgrad, medmindre andet er angivet jf. bilag 2.



stk. 2
Beskzzftigelsesancienniteten opggres i henhold til Aftale om beskzftigelsesanciennitet.

stk. 3
Kvalifikationslgnnen fremgar af bilag 2.

KAPITEL 3. BORNEHAVEKLASSELEDERE
§ 5. Funktionslgn

stk. 1

Alle tillz=g er 3rlige, pensionsgivende og angivet i 31.03.00 niveau. Tilleg ydes i forhold til
beskeftigelsesgrad, medmindre andet er angivet jf. bilag 3.

stk. 2
Der kan herudover ikke indgas yderligere aftaler om funktionsign.

Bemeaerkning:
Hvis Hillerod Kommune eller Danmarks Laererforening, Kreds 30 pnsker at drofte nye
funktionslenelementer, skal det ske med udgangspunkt i denne forh8ndsaftale.

stk. 3
Funktionslgnnen fremgar af bilag 3.

§ 6. Kvalifikationslgn

stk. 1

Alle tillg er 3rlige, pensionsgivende og angivet i 31.03.00 niveau. Tilleg ydes i forhold til
beskzeftigelsesgrad, medmindre andet er angivet jf. bilag 4.

stk. 2
Kvalifikationslgnnen fremgdr af bilag 4.

KAPITEL 4. IKRAFTTRADEN OG OPHOR
§ 7. Aftalens gyldighed

stk. 1
Aftalen traeder | kraft den 1. august 2022.

stk. 2
Aftalen kan sdve! af Hillered Kommune som af Danmarks Laererforening, Kreds 30 opsiges med 6
méaneders varsel til en 31. juli, dog tidligst til den 31. juli 2023.

stk. 3

Sdfremt aftalen ikke fornys, er parterne enige om, at ansatte der p3 dette tidspunkt oppebaerer
funktions - og/eller kvalifikationstillaeg i henhold til narveerende aftale, bibeholder tillazggene som
en personlig ordning.

stk. 4
Opsigelsen skal ske skriftligt.



For Hillergd Kommune
Den 22. april 2022

"""

Ulrik Spanager
personalechef

For Danmarks Larerforening, Kreds 30
Den 22, april 2022

o

Zacharias Jensen
kredsformand



Lzrere

(funktionslgntillaeg)

Bilag 1 til forhdndsaftale om funktioner der skal udlgse lgn til lzerere i folkeskolerne i Skole
i Hillergd Kommune, jf. kapitel 2, § 3, stk. 3.

nr. 1

nr. 2

nr. 3

nr. 4

nr. 5

nr. 6

Hillergd-tilla=g til laerere 13.000 kr.
Lonseddeltekst: Hillerod-tillseg lerere

Hillerpgd-tillaeg til lzerere ved Skolen ved Skoven 13.000 kr.
Lenseddeltekst: Hillergd-tillaeg Skoven

Hillergd-tillaag til lerere ved Harlgse Skole 13.000 kr.
Lonseddeltekst: Hillerod-tillaeg Harlpse

Hillergd-tillaag til protokollat II l==rere 1.000 kr,
Bemaerkning til nr. 1, 2, 3 oqg 4:

Protokoliat II lserere pad Stubbevangskolen er ikke omfattet ad nr. 4. der ydes ikke

Hillergd-tillzg til tjienestemzend. Fsva. tjenestemaand og protokollat IT ansatte henvises
til medereferat af 30. juni 2015,

Folgende elementer indgar i Hillergd-tillaegget:
Andelen af lokale lgnmidler i det tidligere Hillergdtillaeg
Ulempegodtggrelse - til og med 13 timer - jfr. OK 15 arbejdstidsregler for
undervisningsomradet | kommunerne §§ 11 og 13. Ulempetillzegget er konverteret
jfr. Aftale om konvertering af ulempetillzeg
Arbejde | teams (teamsamarbejde) jf. OK 15 - § 5 stk. 15
Fastholdelse og rekruttering

Hillergd-tillzeg til overenskomstansatte laerere ved 6.000 kr.
Stubbevangskolen

Lonseddeltekst: Hillergd-tillaeg Stubbevang
Stubbevangstillaag 21.800 kr.

Tillzegget ydes som erstatning for seerligt specialundervisningstiliaeg
For laererne pa Stubbevanskolen

Lonseddeitekst: Stubbevangstilleeg

Bemearkning til nr. 5 0g 6!

Falgende elementer indgdr i tilleggene:

Erstatning for seerligt specialundervisningstillag for lzererne pd Stubbevangskolen
Andelen af lokale lgnmidler i det tidligere Hillerpd-tillzeg

Ulempegodtgarelse til og med 13 timer jfr. OK 15 arbejdstidsregler for
undervisningsomradet | kommunerne §§ 11 og 13. Ulempetillazgget er konverteret
jfr. Aftale om konvertering af ulempetilleg

Arbejde | teams (teamsamarbejde) jf. OK 15 - § 5 stk, 15

Fastholdelse og rekruttering



nr. 7

nr. 8

nr. 9

nr. 10

nr. 11

Protokollat IX ansatte lzrere pd Stubbevangskolen

For ansatte lzerere pa Stubbevangskolen gzelder:

Laererne indplaceres pa Ientrin 44 + 4.600 kr.
Lonseddeltekst: Protokollat 1T

Klasselarertillaeg 2.000 kr.

Tillzgget ydes til de larere der varetager klasselzererfunktionen
i henhold til folkeskoleloven,

Tillegget er ikke afhaengigt af beskaftigelsesgrad.
Tillzgget kan maks. deles i to portioner.

Lonseddeltekst: Klasselzerertillaeg

Tillazg for flere/skiftende arbejdssteder, jf. overens- 4,000 kr.
komstens § 5, stk. 12

Tillzegget er ikke afhangigt af beskeeftigelsesgrad.
Lonseddeltekst: Skiftende arbejdssteder

Bemeaerkning:

For at vaere omfaltet af bestemmelsen forudsasttes det, at flere/skiftende arbejdssteder
ikke er en naturlig del af jobbet. Der kan fx vaere tale om en skole med flere geografisk
adskilte afdelinger, hvor lzerere gor tjeneste p8 en mere end én afdeling. Eksempler pé
medarbejdere, som ikke er omfattet af bestemmelsen, er bornehaveklasseledere med
tjeneste ved bornehaveklassen og SFO’ erne i naeromrddet og medarbejdere ved PFR,
herunder tale-horelaerere/-pasdagoger.

Praktikvejleder 8.400 kr.
Lonseddeltekst: Praktikvejleder
Faglig vejleder 5.000 kr.
Lonseddeltekst: Faglig vejleder

Bemazrkning:
Folgende funktioner er omfattet af bestemmelsen: Matematikvejleder, leesevejleder,
dysleksivejleder, inklusionsvejleder, og DSA-vejleder.

Tillz=gget er betinget af at laereren varetager funktionen, og er under uddannelse eller
har frdiggjort vejlederuddannelsen. I szerlige tilfeelde kan tillaegget udmentes inden
uddannelse er p8begyndt, det er dog en betingelse, at der foreligger en aftalt
vddannelsesplan.

S8fremt der jf. overenskomstens § 5, stk. 16, gives tillaag for funktionen
undervisningsvejleder, kan der ikke samtidig gives tilleg efter denne bestemmelse.



Laerere
{ kvalifikationslgnstilleeqg)

Bilag 2 til forhdndsaftale om funktioner der skal udlgse lgn til lzerere i folkeskolerne i Skole
i Hillersd Kommune, jf. kapitel 2, § 4, stk. 2.

nr. 1 Til lzerere med 12 ars erfaring ydes et tillaeg p& 4.300 kr.

Bemasrkning:
Tillzegget svarer til forskellen mellem trin 39 og 40.

Lonseddeltekst: 12 8rs erfaring.

nr. 2 Relevant efter- og videreuddannelse, jf. overens-
komstens § 6, stk. 4 og stk. 5

- Lesevejlederuddannelse 4.000 kr.
Lonseddeltekst: Laesevejlederudd.

- Laeringsvejleder (tidligere skolebibliotekarudd.) 4.000 kr.
Lonseddeltekst: Laeringsvejleder

- Padagogisk diplomuddannelse 8.000 kr.
Lonseddeitekst: Paed.dip.udd.

- Speciallzzreruddannelse 8.000 kr.

Lonseddeltekst: Spec.lererudd.

Anden relevant paadagogisk videreuddannelse omregnes til
Uddannelsesarsvaerk, jf. nedenstdende bemaerkning.

Bemarkning:

Som anden relevant paedagogisk videreuddannelse kan som eksempel
naevnes, DSA-vejleder, inklusionsvejleder, dysleksivejleder og
matematikvejleder,

For andre relevante padagogiske videreuddannelser end de specifikt
nasvnte kan der efter en konkret vurdering indg8s individuel aftale om, at
disse kan udigse tillag.

Der kan for relevant efter - og videreuddannelse
max honoreres 14.000 kr.

Bemaerkning:

1 8rsveerk svarer til 60 ECTS point, der honoreres
med 8.000 kr. Relevant uddannelse opgores i
ECTS point, og tillaegget ydes i forhold til dette.
30 ECTS point svarer til et halvt 8rsvaerk.

Min. 20 ECTS point kvalificerer til dette tillag.

Lonseddeltekst: Videreudd.



nr. 3

Lenforlgb for l=erere uden grunduddannelse som l=rer,
jf. overenskomstens § 6, stk. 3

Til lzerere uden uddannelse ydes udover overenskomstens grundlgn et tillaeg pa:
- Efter 4 ars sammenlagt beskaeftigelse som laerer i folkeskolen 3.500 kr.

Lonseddeltekst 4 8r: Erfaring 4 8r u/udd.laerer
- Efter 8 8rs sammenlagt beskzaftigelse som lzrer | folkeskolen 7.000 kr.

Lonseddeltekst 8 8r: Erfaring 8 8r u/udd.lzrer
- Efter 12 ars sammenlagt beskaeftigelse som lzerer i folkeskolen 10.500 kr.
Lepnseddeltekst 12 8r: erfaring 12 8r u/udd.lzrer

Bemaerkning:
Der kan alene ydes et af ovennavnte tillaeg.

Nar man opnar grunduddannelsen som laerer falges lenforlgbet for lzerere.

nr. 4

Bemeaerkning:

Leerere, som efter 1. januar 2010 gennemfgrer deres lareruddannelse,
mens de er ansat som laerere | Hillerad Kommune, og som oppebarer
kvalifikationslen for erfaring jf. Bilag 2, nr. 3 i denne forh8ndsaftale,
bevarer kvalifikationsignnen i forbindelse med ans=ttelse som uddannet
lzrer. Der vil ske modregning i kvalifikationsionnen, ndr lzereren opnér
obligatorisk kvalifikationslon for erfaring iht. overenskomsten.

Lonforlgb for laerere uden grunduddannelse som larer med anden relevant
uddannelse jf. overenskomstens § 6, stk. 3

Til leerere uden wuddannelse med anden relevant uddannelse ydes udover
overenskomstens grundlgn et tillaeg pa:

- Efter 4 3rs sammenlagt beskaeftigelse som lzerer i folkeskolen 7.000 kr.
Lonseddeitekst 4 8r: Erfaring 4 8r u/udd.lzerer

- Efter 8 &rs sammenlagt beskzftigelse som lzrer i folkeskolen 13.500 kr.
Lonseddeltekst 8 8r: Erfaring 8 8r u/udd.lzrer

- Efter 12 8rs sammenlagt beskaeftigelse som larer i folkeskolen 20.000 kr.

Lonseddeltekst 12 8r: Erfaring 12 8r u/udd.lerer

Bemaprkning:
Der kan alene ydes et af ovennavnte tillaeg.

Det er en betingelse for at folge lonforlobet under denne bestemmelse, at
medarbejderen som minimum har best8et en professionsbachelor.

Det beror p8 en konkret vurdering hvorvidt en anden uddannelse end
grunduddannelsen som laerer kan anses for at vaere anden relevant
uddannelse, som falder ind under denne bestemmelse.



Nar man opnar grunduddannelsen som lzerer falges Ignforlgbet for lzerere.

Bemeaerkning:

Leerere, som efter 1. januar 2010 gennemforer deres lzereruddannelse,
mens de er ansat som lerere i Hillerod Kommune, og som oppebserer
kvalifikationslon for erfaring jf. Bilag 2, nr. 4 i denne forhdndsaftale,
bevarer kvalifikationsionnen i forbindelse med ansattelse som uddannet
leerer., Der vil ske modregning i kvalifikationsiennen, ndr lzreren opndr
obligatorisk kvalifikationslon for erfaring ikht. overenskomsten.

nr.5 Faglig kompetence

Der kan aftales kvalifikationslgn for faglig kompetence pd baggrund af relevante

kvalifikationer.

Kvalifikationslgn for faglig kompetence aftales og forhandles individuelt ved lokale

lenforhandlinger.

Lonseddeltekst: Faglig kompetence

Bemaerkning:

Safremt en medarbejder som er omfattet af denne aftales bilag 2, nr. 3
og 4, oppebzerer kvalifikationstillaeg efter denne bestemmelse og under
sin anséettelse i Hillerod Kommune tager grunduddannelsen som lerer,
skal den samlede Ion, herunder kvalifikationstillzeg efter denne
bestemmelse, revurderes og genforhandles med DLF, for at undgd en
skaevvridning af den samlede lgnsammensatning.



Bgrnehaveklasseledere
(funktionsigntilleq)}

Bilag 3 til forhdndsaftale om funktioner der skal udigse lgn til bgrnehaveklasseledere i
folkeskolerne i Skole i Hillersd Kommune, jf. kapitel 3, § 5, stk. 3.

Nr.

nr.

nr.

nr.

ny.

Hillergd-tillaeg til bernehaveklasseledere 13.000 kr.

Bemarkning:
Folgende elementer indgar | Hillergd-tillagget:

o Andelen af lokale lsnmidler i det tidligere Hilleradtilleg

O

Ulempegodtgerelse til og med 13 timer jfr. OK 15 arbejdstidsregler for

undervisningsomradet | kommunerne §§ 11 og 13. Ulempetilla2gget er konverteret

jfr. Aftale om konvertering af ulempetillzeg
o Arbejde | teams (teamsamarbejde) jf. OK 15 - § 5, stk. 15
o Fastholdelse og rekruttering

Bemaerkning: Der ydes ikke Hillerpd-tillzeg til protokollat II bernehaveklasseledere og

tienestemaznd. Ulempegodtgoreise ydes for timer ud over 13 timer.

Lonseddeltekst: Hillerod-tillaeg bhl

Hillergd-tillaeg til protokollat 11 bgrnehaveklasseledere 7.900 kr.

Bemeerkning: Der ydes ikke Hillergd-tillzeg il Yenestemznd.
Ulempegodtgorelse ydes for timer ud over 13 timer. F.s.v.a. tjenestemand
og protokollat 2 ansatte henvises til mgdereferat af 30. juni 2015,

Klasselaerertilleeg 2.000 kr.

Tilleegget vydes til  de  bernehaveklasseledere der  varetager
klasselzrerfunktionen | henhold til folkeskoleloven.

Tillaegget er ikke afhaengigt af beskaftigelsesgrad. Tillaegget kan max deles
i to portioner.

Lonseddeltekst: Klasselzrertillzeg

Bprnehaveklasseledertillaeg 4.000 kr.

tillzegget er ikke afhaengigt af beskzeftigelsesgrad.
Lenseddeltekst: Bornehaveklasseleder

Tillzeg for flere/skiftende arbejdssteder, jif. overens-

komstens § 5, stk. 12. 4.000 kr.

Tillzegget er ikke afhaengigt af beskaeftigelsesgrad.

Lonseddeltekst: Skiftende arbejdssteder

10



Bemasrkning:

For at veere omfattet af bestemmelsen forudsasttes det, at flere/skiftende arbejdssteder
ikke er en naturlig del af jobbet. Der kan fx veere tale om en skole med flere geografisk
adskilte afdelinger, hvor laerere gor tjeneste pd en mere end én afdeling. Eksempler pé
medarbejdere, som ikke er omfattet af bestemmelsen, er bgrnehaveklasseledere med
tjeneste ved bornehaveklassen og SFO’ erne i naeromrddet og medarbejdere ved PPR,
herunder tale-horelzerere/-padagoger.

11



Bornehaveklasseledere
{kvalifikationslgntilleeqg)

Bilag_4 til forh&ndsaftale om funktioner der skal udlgse Ign til begrnehaveklasseledere i
folkeskolerne i Skole i Hillerad Kommune, jf. kapitel 3, § 6, stk. 2.

Nr. 1 Til bgrnehaveklasseledere med 12 3rs erfaring
ydes et tillaeg pa 3.700 kr.

Bemarkning: Tilla=gget svarer til forskellen mellem trin 32 og 33.

Lonseddeitekst: 12 8rs erfaring

Nr. 2 Relevant efter - og videreuddannelse, jf. overens-
komstens § 6, stk. 4 og stk. 5

- Leaesevejlederuddannelse 4.000 kr.
Lonseddeltekst: Lassevejlederudd.

- Leeringsvejleder (tilbage skolebibliotekarudd.) 4.000 kr.

Lonseddeltekst: Laeringsvejleder

- Padagogisk diplomuddannelse 8.000 kr.
Lonseddeltekst: Psed.dip.udd.

- Speciallzereruddannelse 8.000 kr.
Lonseddeltekst: Spec.lzrerudd.

Anden relevant paedagogisk videreuddannelse omregnes til
Uddannelsesdrsvark, jf. nedenstdende bemaerkning.

Bemaerkning:
Som anden relevant padagogisk videreuddannelse kan som eksempel
neaavnes, DSA-vejleder, inklusionsvejleder og matematikvejleder.

For andre relevante pesedagogiske videresuddannelser end de specifikt
naevnte kan der efter en konkret vurdering indgds individuel aftale om, at
disse kan udigse tillaeg.

Der kan for relevant efter - og videreuddannelse
max honoreres 14.000 kr.

Bemeerkning:
1 8rsvaerk svarer til 60 ECTS point, der honoreres
med 8.000 kr. Relevant uddannelse opgares i

12



nr. 3

ECTS point, og tillzegget ydes i forhold til dette.
30 ECTS point svarer til et halvt 8rsveerk.
Min. 20 ECTS point kvalificerer tif dette tilleeg.

Lonseddeltekst: Videreudd.

Faglig kompetence

Der kan aftales kvalifikationslgn for faglig kompetence p3 baggrund af relevante
kvalifikationer.

Kvalifikationslen for faglig kompetence aftales og forhandles individuelt ved iokale
lgnforhandlinger.

Lonseddeltekst: Faglig kompetence

13






