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Formal

Denne rapport har til hensigt at afdekke folkeskolereformens indvirkning pa leerernes arbejdsliv.
Sigtet med rapporten er, at fremhave hvilke erfaringer lererne har gjort sig med reformen.
Rapporten har fokus pa felgende 9 omrader; selve reformen, lererarbejdspladser, fuld
tilstedeveerelse og lov 409, forberedelse og forberedelsestid, inklusion, lektier, tilsyn, ytringsfrihed
samt udbredelsen af padagogiske rad.

Metode

Analysen baserer sig pa en internetsurvey, hvor spgrgeskemaet er distribueret via SurveyXact til
924 medlemmer af Folkeskolens undersggelsespanel. Spargeskemaet blev distribueret elektronisk
via e-mail d. 15/9-2014 kl. 09.00 og var abent for besvarelse frem til d. 24/9-2014 kl. 21.00. For at
fa sa mange besvarelser som muligt, er der sendt en rykkermail ud d. 22/9-2014 kl. 09.00 til alle de
e-mailadresser, der i ferste omgang var forsggt kontaktet, men som ikke havde gennemfart
besvarelsen. Alle besvarelser er tastet ind online af respondenterne selv.

De mere udfarlige tabeller og statistiske tests samt det fulde spgrgeskema bilag 52 forefindes i
bilagsdelen sidst i rapporten.

Databehandling

Resultaterne er fremkommet ved, at samtlige besvarelser er blevet behandlet i en statistisk
programpakke (Stata), hvor de er kontrolleret og renset for fejl.

Spargsmalene fremstilles for hvert spgrgsmal i en figur med andelene angivet i procent i en grafisk
illustration. Andele angives i hele procenter, og leeseren skal derfor vaere opmerksom pa, at disse
ikke ngdvendigvis summerer til 100 %, idet afrunding i nogle tilfeelde farer til, at summen bliver
lidt mindre eller lidt hgjere. | forleengelse heraf bliver samtlige spgrgsmal krydstabuleret med de
nevnte baggrundsvariabler og testet for sammenhang via statistiske tests (for uddybning se
nedenfor). Denne del af analysen har til formal at afklare hvilke sammenhange, der kan pavises
mellem baggrundsvariablerne og de gvrige spergsmal. Forinden dette vil ogsd de enkelte
baggrundsfaktorer Dblive krydstabuleret med de g@vrige baggrundsfaktorer. Signifikante
sammenhange vil lgbende blive kommenteret, mens selve krydstabellerne forefindes i rapportens
bilagsdel. Derfor anbefales det laeseren at studere disse pa egen hand, hvis der gnskes et mere
indgaende indblik i variablenes specifikke sammenhang.

Krydstabeller testes for signifikans ved hjalp af den sakaldte gammakoefficient og chi-square (chi?)
samt Eta. Disse tests angiver sandsynligheden for, at der er en statistisk sammenhang mellem to
variable. Chi? bruges som backup til gamma, da denne kan fange sammenhznge, som
gammakoefficienten ikke kan. Eta bruges til at teste variable pa intervalniveau.

Der testes med et konfidensinterval pa 95 %, hvilket betyder, at signifikanssandsynligheden skal
veere over 95 %, for at der kan tales om signifikans (og saledes, at man kan tale om, at der er en
sandsynlighed pa over 95 % for, at der i virkeligheden er en sammenhang mellem de to variable).
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Disse sandsynlighedsmal preaesenteres som decimaler, og da signifikanssandsynligheden maler
sandsynligheden for, at der ikke er sasmmenhang, er tallet 0,000 udtryk for en hgj signifikans (hgj
sandsynlighed for sammenhang) og tallet 0,05 udtryk for den fastsatte konfidensgraense pa 5 %.

Det skal kort bemeerkes, at baggrundsvariablen udtrykkende respondenternes alder i forhold til det
statistiske arbejde med krystabuleringer for test af signifikante sammenhange er blevet
kategoriseret til en ordinalskaleret variabel med kategorierne: Under 30 ar; 30-39 ar; 40-49 ar: 50-
59 ar; 60 ar og ldre. Denne omskalering er valgt, da det letter fortolkningsarbejdet for leeseren af
denne rapport.

Endelig er der i forbindelse med test af signifikante sammenhzng, hvor en eller flere variable er pa
nominalskaleret niveau (hvor Chi? anvendes som sammenhangsmal), anvendt et kriterium for
antallet af celler i krydstabellen, som ma indeholde faerre end 5 observationer (respondenter).
Saledes rapporteres udelukkende sammenhange, hvor ikke faerre end halvdelen (50 %) af cellerne
indeholder feerre end 5 observationer. Dermed sikres det, at leeseren kun praesenteres for de
sammenhange, der statistisk ma betragtes som rimelig “sikre”.

Undersggelsen er gennemfgrt af Sven Scharling og Christian Brinkmann Damsgaard.

Dataindsamling

Der er i alt 513 respondenter, der har besvaret alle spargsmalene. Det svarer til en
besvarelsesprocent pa 57,6 %, som er beregnet pa falgende made:

B. Gennemfarte besvarelser 503
C. Forsggt kontaktet 924
D. Antal uanvendelige 50
Svarprocent = B*100/C-D 57,6 %

Svarprocenten udregnes med udgangspunkt i de personer, som er forsggt kontaktet. Dog modregnes
de, som det ikke kan lade sig gare at fa kontakt med pga. f.eks. ugyldige e-mailadresser, overfyldte
indbakker el. lign.

En svarprocent pa 57,6 % ma anses for yderst tilfredsstillende, nar der er tale om en web-
undersggelse.

Yderligere er ogsa er svarprocent for pabegyndte besvarelser udregnet. Der er i alt 31
respondenter som har pabegyndt spargeskemaet, men ikke besvaret alle spargsmalene. (Det var et
ret langt skema). Regnes disse 31 med er svarprocenten pa 62,2 %. Respondenter, som har
pabegyndt men ikke faerdiggjort spargeskemaet, er medtaget i undersggelsen, fordi det i de enkelte
spgrgsmal gger repreesentativiteten.
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Baggrundsspgrgsmal

Her falger respondenternes fordeling pa en raekke baggrundsvariable. Baggrundsvariablene er
desuden krydstabuleret med hinanden for at afdeekke eventuelle signifikante sammenhange.

Respondenternes fordeling pa undersggelsens fire baggrundsvariable: stilling, ken, bopzl og alder
illustreres i figurerne 1-4.

Er du mand eller kvinde?

Figur 1

& Mand

@ Kvinde

N=546
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Hvad er din alder?

Figur 2
2%
i Under 30 ar
W 30-39ar
- 40-49 ar
W 50-59 ar
w Over 60 ar
N=545

Hvor bor du?

Figur 3

& Jylland

i Fyn og gerne vest for
Storebeelt

« Sjeelland og gerne gst for
Storebeelt

& Kgbenhavn/Frederiksbe
rg

N=545
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Hvad er din stillingsbetegnelse?

Figur 4
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Besvarelser i kategorien Andet kan findes i uredigeret version i bilag 1.

Der findes en signifikant sammenhaeng mellem ken og alder (bilag 2). Mandene er &ldre end
kvinderne.

Der findes ingen yderligere signifikante sammenhange de gvrige baggrundsvariable imellem.

Svarkategorien Studerende pa variablen for stillingsbetegnelse er ekskluderet fra resten af
undersggelsen, da kun én enkelt respondent havde angivet at veere studerende.
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Spm. 3: Har du faet en opgaveoversigt?

Figur 7
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N=531

Der findes en signifikant sammenhaeng med baggrundsvariablen stilling (bilag 8).

Respondenter som har angivet svarkategorien Andet som stillingsbetegnelse, har ikke s& hyppigt
modtaget en opgaveoversigt. Dette er ikke overraskende set i lyset af, at denne gruppe bl.a. bestar af
folk med funktioner uden direkte tilknytning til undervisningsforlagb.
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Det falgende spgrgsmal er kun stillet til respondenter som i spm. 3 har svaret "Ja”.

Spm. 3a: Fgler du, at du har rimelig medindflydelse pa din
opgaveoversigt?

Figur 8
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N=411
Der findes en signifikant sasmmenhang med baggrundsvariablen kgn (bilag 9).

Kvinder faler i hgjere grad end mand, at de har indflydelse pa deres opgaveoversigt.
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Spm. 4: | folkeskoleloven (paragraf 16b) abnes der op for, at
landets skoler kan gare skoledagen kortere for enkelte klasser,
hvis der i flere af timerne er ekstra personale, og hvis
kommunalbestyrelsen giver gregnt lys. Benytter man sig pa din
skole af den mulighed i loven for at ggre skoledagen kortere og
| stedet indfgre to voksne i klassen?

Figur 9
100% -
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Ja Nej Ved ikke

N=527

Der findes ingen signifikante sammenhange med undersggelsens baggrundsvariable.
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Spm. 5: Har din skole @&ndret en eller flere gange i
grundskemaet efter skolestart pa grund af udfordringer i
forbindelse med lov 409 og/eller folkeskolereformen?

Figur 10
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Der findes ingen signifikante sammenhange med undersggelsens baggrundsvariable.

Respondenter, hvis grundskema var a&ndret, havde mulighed for at uddybe, hvorfor skemaet er
endret. De havde yderligere mulighed for at skrive deres telefonnummer efter besvarelsen, i fald at
de matte kontaktes. Besvarelserne kan findes i uredigeret form i bilag 10.
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Sektion 2: Larerarbejdspladser

| det falgende beskrives respondenternes fordeling pa en raekke spgrgsmal om deres syn pa,
leererarbejdspladser. Hvert spargsmal er blevet krydstabuleret med baggrundsvariablene ken, alder
og bopeel for at afdsekke eventuelt signifikante sammenhange.

NB: Da disse spegrgsmal kun er relevante for leerere og bgrnehaveklasseledere, er ledere og andre

sorteret fra. Pa baggrund heraf er spgrgsmalene heller ikke krydstabuleret med baggrundsvariablen
stilling.

Spm. 6: Har du en arbejdsplads pa skolen?

Figur 11
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i Ja, men den er ikke helt
feerdig til brug
Nej

& Ved ikke endnu

N=482
Der findes en signifikant sammenhaeng med baggrundsvariablen bopel (bilag 11).

Respondenter fra Jylland har i hgjere grad en arbejdsplads pa skolen sammenlignet med de andre
landsdele. Kgbenhavnerne er derimod den gruppe med faerrest leererarbejdspladser pa skolen.
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Det folgende sporgsmdl er kun stillet til de respondenter der i spm. 6 svarede "Ja”.

Spm. 6a: Hvor mange er | om den arbejdsplads, du har?

Figur 12
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N=307

Der findes en signifikant sammenhaeng med baggrundsvariablen alder (bilag 12).

Sammenhangen er statistisk negativ saledes, at tendensen til at dele sin arbejdsplads falder med
alderen. Med andre ord sa har @ldre i hgjere grad end yngre deres egen arbejdsplads.
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Det falgende spgrgsmal er kun stillet til de respondenter der i spm. 6a svarede, at de var flere om at
dele arbejdspladsen.

Spm 6b: Oplever du det som et problem at dele
arbejdspladsen?

Figur 13
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Der findes en signifikant sammenhaeng med baggrundsvariablen alder (bilag 13).

Sammenhangen er statistisk negativ, saledes at tendensen til ikke at opleve delingen af
arbejdspladsen som et problem falder med alderen. Med andre ord er yngre respondenter mere
negativt stemt overfor at dele pladsen end &ldre respondenter.
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Sektion 3: Lov 409 og fuld tilstedevaerelse

| det falgende beskrives respondenternes fordeling pa en reekke spgrgsmal vedrgrende deres syn pa,
lov 409 samt fuld tilstedevaerelse. Hvert spargsmal er blevet krydstabuleret med
baggrundsvariablene kan, alder og bopal for at afdeekke eventuelt signifikante sammenhange.

NB: Da disse spegrgsmal kun er relevante for leerere og bgrnehaveklasseledere, er ledere og andre
sorteret fra. Pa baggrund heraf er spgrgsmalene heller ikke krydstabuleret med baggrundsvariablen

stilling.

Spm. 7: Har du fuld tilstedeverelse pa din skole i den
forstand, at du som udgangspunkt skal veaere pa skolen i hele
din arbejdstid?

Figur 14
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N=482

Der findes signifikante sammenhange med undersggelsens baggrundsvariable alder (bilag 14) og

bopel (bilag 15).

Alder: Sammenhangen er statistisk negativ saledes, at tilbgjeligheden til ikke at have fuld
tilstedevarelse falder med alderen. Med andre ord har eldre respondenter i hgjere grad end

yngre fuld tilstedeveerelse.

Bopel: Fynboere og jyder har i hgj grad fuld tilstedeveerelse, mens kegbenhavnere har det i

mindre grad.
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Spm. 8: Har du mattet involvere nogen i at hente dine barn

pga. tilstedeveerelsespligten?

Figur 15
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Der findes ikke overraskende en signifikant sammenhang med baggrundsvariablen alder (bilag 16),
hvor yngre respondenter er overreprasenteret blandt dem, som har brug for hjelp til afhentning.

For overskuelighedens skyld er denne variabel kondenseret nedenfor, hvor kun respondenter, hvor
afhentning rent faktisk er aktuelt, er medtaget (Dette er respondenter som har svaret enten ”Ja” eller

’DNej’D).

Figur 16
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Her angiver hele 2/3 (67 %), at det har veeret ngdvendigt at involvere andre i at hente bgrn pga.
tilstedeveerelsespligten.

Spm. 9: Har du lavet en individuel aftale med din leder om, at
du kan forberede noget derhjemme, selvom der som
udgangspunkt er fuld tilstedeveerelse pa skolen?

Figur 17
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Der findes ingen signifikante sammenhange med undersggelsens baggrundsvariable.
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Spm. 10: Med det antal arbejdsopgaver, du har i dag, vil du
da helst: Beholde den fulde tilstedevarelse pa skolen og kunne
holde aftener/weekender fri? Vende tilbage til en arbejdsform,
hvor du selv bestemmer, hvordan du forbereder dig?

Figur 18
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N=481

Der findes signifikante sammenhange med baggrundsvariablene ken (bilag 17), alder (bilag 18) og
bopel (bilag 19).
e Kgn: Mand gnsker i hgjere grad end kvinder at vende tilbage til den tidligere arbejdsform.
e Alder: Sammenhangen er her statistisk positiv, dvs. tilbgjeligheden til at ville vende tilbage
til den tidligere arbejdsform stiger med alderen.
e Bopel: Respondenter fra Sjeelland og Kabenhavn/Frederiksberg gnsker i hgjere grad at
vende tilbage til den tidligere arbejdsform.

Respondenterne havde pa dette spargsmal mulighed for at kommentere den fulde tilstedeverelse
sammenlignet med fordelingen af arbejde og fritid sidste ar. De havde yderligere mulighed for at
skrive deres telefonnummer efter besvarelsen, i fald de matte kontaktes. De uredigerede besvarelser
herpa kan findes i bilag 20.
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Spm. 11: Har du (og dine kolleger og skolen) fundet pa nye,
eventuelt arbejdsbesparende, mader at indrette arbejdet pa —
herunder forberedelse, organisering pa skolen og lignende?

Figur 19
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N=482
Der findes en signifikant sasmmenhang med baggrundsvariablen alder (bilag 21).

Sammenhangen er statistisk positiv, saledes at tilbgjeligheden, til ikke at have fundet nye
arbejdsbesparende mader at indrette arbejdet pa, stiger med alderen.
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Det folgende sporgsmdl er kun stillet til de respondenter der i sporgsmadl 11 havde svaret "Ja”.

Spm. 11a: Beskriv venligst de nye arbejds/organiserings-
metoder. Tilfgj gerne dit telefonnummer efter din kommentar,
hvis redaktionen ma kontakte dig for en uddybning.
Redaktionen vil kun kunne se denne kommentar og ikke dine
svar i gvrigt, som er helt anonyme.

Se redigeret (anonymiseret ) liste over kommentarer i bilag
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Spm. 12: Nar du har fuld tilstedeveerelse og dermed
principielt har afsluttet dit arbejde pa skolen, ger du da under
tiden noget af fglgende:

Figur 20
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Se de specifikke frekvenser i bilag 23.

Der findes to signifikante sammenhange med baggrundsvariablen kan.
e Laser faglitteratur med relevans for din undervisning? (bilag 24): Kvinder laeser hyppigere
faglitteratur med relevans for undervisningen end mand.
e Besvarer kollegahenvendelser efter arbejdstid? (bilag 25): Kvinder besvarer hyppigere
kollegahenvendelser efter arbejdstid end mand.

Der findes to signifikante sammenhange med baggrundsvariablen alder.
e Afholder foreeldremgder uden for normal arbejdstid? (bilag 26): Tilbgjeligheden til at
afholde foraeldremgder udenfor normal arbejdstid falder med alderen.
e Besvarer kollegahenvendelser efter arbejdstid? (bilag 27): Tilbgjeligheden til at besvare
kollegahenvendelser efter arbejdstid falder med alderen.

Der findes to signifikante sammenhange med baggrundsvariablen bopel.
e Retter opgaver i weekenden eller efter arbejdstid/om aftenen? (bilag 28): Sjelleendere og
kabenhavnere retter hyppigere opgaver uden for arbejdstid.
e Forbereder undervisning i weekenden eller om aftenen? (bilag 29): Sjelleendere og
kabenhavnere forbereder hyppigere undervisning uden for arbejdstid.

Side 20 af 137


http://www.webbyen.dk/vishjemmeside.asp?mode=top_frame&id=373190&side=&websid

RESEARCH

- Panelundersggelse, Folkeskolen, september 2014

Hvis man havde kommentarer til problemstillingen vedr. fuld tilstedeveerelse, havde man mulighed
for at tilkendegive sin mening. Man havde yderligere mulighed for at skrive sit telefonnummer efter
besvarelsen, i fald man matte kontaktes. Se den fulde uredigerede liste med besvarelser i bilag 30.

Spm. 13: Arbejder du alt i alt mindre, det samme eller mere i
forhold til sidste skolear pa grund af reformen eller lov 409?

Figur 21
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Der findes signifikante sammenhange med baggrundsvariablene ken (bilag 31) og alder (bilag 32).
Kgn: Kvinder angiver, at de ift. mend generelt arbejder mindre ift. sidste skolear.

Alder: Sammenhangen er statistisk positiv, saledes at tilbgjeligheden til at arbejde mere ift.
sidste skolear stiger med alderen.
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Spm. 14: Nar du alle arbejdsopgaver?

Figur 22

90% -
79%
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -

20% -
12% o
10% - %

0% -

Ja Nej Ved ikke

N=481
Der findes en signifikant sammenhaeng med baggrundsvariablen alder (bilag 33).

Sammenhangen er statistisk negativ saledes at aldre i hgjere grad nar alle arbejdsopgaver.
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Det folgende sporgsmdl er kun stillet til de respondenter der i spm. 14 svarede "Nej”.

Spm. 14a: Hvilke arbejdsopgaver bliver valgt fra? Noter
venligst hvilke:

Se den redigerede/anonymisrede liste med besvarelser i bilag 34.
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Det folgende sporgsmdl er kun stillet til de respondenter der i spm. 14 svarede "Nej”.

Spm. 14b: Beskriv venligst hvilken betydning det har for
kvaliteten af dit arbejde og for dit arbejdsmiljg, at du ikke nar
alle dine arbejdsopgaver. Tilfgj gerne dit tIf. nr. efter din
kommentar, hvis redaktionen ma kontakte dig for en
uddybning. Redaktionen vil kun kunne se denne kommentar
og ikke dine svar i gvrigt, som er helt anonym.

Se den redigerede/anonymiserede liste med besvarelser i bilag 35.
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Spm. 15: Er du enig eller uenig i fglgende udsagn: Jeg har
meget lidt indflydelse pa tilretteleeggelsen af min arbejdstid i
dette skolear, da den bestemmes af ledelsen pa skolen.

Figur 23
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Pa dette spargsmal er der lavet en komparation med forventningsundersggelsen fra januar 2014.
Her lgd spgrgsmalsformuleringen som falger: Spm. 2: Hvordan forestiller du dig, at din
forberedelsestid vil vere tilrettelagt efter folkeskolereformens indfgrelse fra naeste skolear? Angiv
hvorvidt du er enig eller uenig i hvert af falgende udsagn. Spm 2d: Jeg har meget lidt indflydelse pa
tilretteleeggelsen af min arbejdstid i det nye skolear, da den bestemmes af ledelsen pa skolen

Det ses, at andelen som erklerer sig enig i kun at have meget lidt indflydelse pa tilretteleeggelsen af
egen arbejdstid er steget fra 53 % til 71 %. Med andre ord ses en forskel pa hele 18 % mellem de
respondenter, som forventede at have lidt indflydelse pa arbejdstiden, og de respondenter som reelt
set angiver, at de har lidt indflydelse pa arbejdstiden.

Dog skal medtages den falgende bias i konklusionen: 1) at det ikke er er de samme respondenter,
som er fuldt over tid, og 2) ved ikke-svarkategorien var i januar-undersggelsen formuleret som: For
tidligt at svare pa/ved ikke. Dette kan have medfert, at flere har valgt denne kategori i januar-
undersggelsen ift. nerveerende undersggelse.

P4 trods af de ovennavnte forbehold mé det ikke desto mindre forventes, at forskellen er reel nok,
og dermed ikke kan tilskrives tilfeldig variation.
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Der flndes en signifikant sammenhang med baggrundsvariablen kan (bilag 36).

Maend erklarer sig i hgjere grad end kvinder enig i at have meget lidt indflydelse pa arbejdstiden.

Sektion 4: Forberedelse og forberedelsestid

| det fglgende beskrives respondenternes fordeling pa en reekke spargsmal vedrgrende deres syn pa,
lov 409 samt forberedelsestid. Hvert spagrgsmal er blevet krydstabuleret med baggrundsvariablene
ken, alder og bopel for at afdsekke eventuelt signifikante sammenhange.

NB: Da disse spegrgsmal kun er relevante for leerere og bgrnehaveklasseledere, er ledere og andre
sorteret fra. Pa baggrund heraf er spgrgsmalene heller ikke krydstabuleret med baggrundsvariablen
stilling.

Spm. 16: Hvor mange klokketimerunderviser du om ugen?
Noter venligst:

Figur 24

Histogram for spm. 16: Hvor mange klokketimer underviser du om ugen? Noter venligst:

0 10 20 30 40
Spm. 16: Hvor mange klokketimer underviser du om ugen? Noter venligst:

N=476
Gennemsnitligt antal klokketimer der undervises er: 19,99 timer.

For overskuelighedens skyld er spm. 16 omkodet til en kategorisk variabel med fglgende
kategorier: 0-5 timer, 6-10 timer, 11-15 timer, 16-20 timer, 21-25 timer, 26-30 timer, 31-35 timer.
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Se nedenfor.

Figur 25
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Der findes en signifikant sammenhang med baggrundsvariablen alder (bilag 37)

Sammenhangen er statistisk negativ saledes, at tendensen til at undervise mindre stiger med

alderen. Med andre ord underviser &ldre respondenter mindre end yngre.
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Spm. 17: Hvordan fgler du dig forberedt sammenlignet med

sidste ar?

Figur 26
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N=476

Bemarkelsesvaerdigt er det her, at hele 82 % af respondenterne angiver, at de i en eller anden grad

foler sig darligere forberedt i ar sammenlignet med sidste ar.

Der findes en signifikant sasmmenhang med baggrundsvariablen kan (bilag 38).

Kvinder faler sig darligere forberedt end mand sammenlignet med sidste ar.

Side 28 af 137



http://www.webbyen.dk/vishjemmeside.asp?mode=top_frame&id=373190&side=&websid

RESEARCH

- Panelundersggelse, Folkeskolen, september 2014

Spm. 18: Ligger over halvdelen af din forberedelsestid spredt i

mindre blokke (ml. 15-30 minutter)?

Figur 27
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Der findes en signifikant sammenhaeng med baggrundsvariablen alder (bilag 39).

Sammenhangen er statistisk negativ, saledes at tilbgjeligheden, til at have spredt forberedelsestid,
stiger med alderen. Med andre ord har aldre respondenter mere spredt forberedelsestid end yngre.
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Falgende sporgsmdl er kun stillet til de respondenter som i spm 18 svarede "Ja”.

Spm. 18a: Er din forberedelsestid mere eller mindre effektiv i

forhold til sidste skolear?

Figur 28
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Der findes ingen signifikante sammenhange med undersggelsens baggrundsvariable.

Respondenterne havde pa dette spgrgsmal mulighed for at kommentere pa betydningen af en spredt
forberedelsestid. De havde yderligere mulighed for at skrive deres telefonnummer efter besvarelsen,
i fald de matte kontaktes. Se den fulde uredigerede liste med besvarelser i bilag 40.
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Sektion 8: Ytringsfrihed

| det fglgende beskrives respondenternes fordeling pa en reekke spargsmal vedrgrende deres syn pa,
ytringsfrihed. Hvert spargsmal er blevet krydstabuleret med baggrundsvariablene ken, alder og
bopel for at afdeekke eventuelt signifikante sammenhange.

NB: Da disse spegrgsmal kun er relevante for leerere og bgrnehaveklasseledere, er ledere og andre
sorteret fra. Pa baggrund heraf er spgrgsmalene heller ikke krydstabuleret med baggrundsvariablen
stilling.

Spm. 27: Faler du, at du har frihed til at ytre dig offentligt om
skolehverdagen i fx den lokale avis, pressen i gvrigt eller
offentlige mader?

Figur 37
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Der findes ingen signifikante sammenhange med undersggelsens baggrundsvariable.
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Det folgende sporgsmdl er kun stillet til de respondenter, som i spm. 27 svarede “Ja, men kun hvis
Jjeg ikke er kritisk” eller "Nej”.

Spm. 27a: Hvem indskraenker din ytringsfrihed?

Figur 38
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Der findes ingen signifikante sammenhange med undersggelsens baggrundsvariable.

Besvarelser i svarkategorien Andre, skriv venligst hvem kan findes i uredigeret form i bilag 48.
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Spm. 28: Faler du, at du har frihed til at ytre dig pa meder pa
skolen?

Figur 39
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Der findes ingen signifikante sammenhange med undersggelsens baggrundsvariable.
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Det folgende sporgsmdl er kun stillet til de respondenter, som i spm. 28 svarede “Ja, men kun hvis
Jjeg ikke er kritisk” eller "Nej”.

Spm. 28a: Hvem indskraenker din ytringsfrihed?

Figur 40
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Der findes ingen signifikante sammenhange med undersggelsens baggrundsvariable.
Besvarelser i svarkategorien Andre, skriv venligst hvem kan findes i uredigeret form i bilag 49.

Respondenterne havde mulighed for at kommentere pa problemstillingen vedr. ytringsfrihed. Se den
fulde uredigerede liste med besvarelser i bilag 50.
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Bilag med alle signifikante sammenhange, uddybende
kommentarer samt det fulde spagrgeskema

Bilag 1

Hvad er din stillingsbetegnelse? - Andet,

angiv venligst
Konsulent

Pensionist

Ledende skolebibliotekar
forskningsassistent
Chefkonsulent

Fleks lzerer

paed.kons.

Efterlgn

ledig

Uddannelsesvejleder
konsulent

Afdelingsleder

Ikke i folkeskolen
Udviklingskonsulent

AKT

tale-/hgrelaerer
speciallaerer

led. leeringscenter

Fagligog paedagogisk konsulent, UC
psykolog

talelzerer
skolebibliotekar/itvejlededer
fuldtidsfrikgbt naestformand i kredsen
Laesevejleder og bibliotekar
Uddannelseskonsulent
Paedagogisk IT konsulent
tale-hgrelaerer

P3 barsel

kredsformand
seminarielaerer

konsulent

konsulent

Leerer & it-vejleder
Leesevejleder

AKT lzerer

Jeg er gdet pa efterlgn
CPU-leder
tale-hgrekonsulent
Konsulent
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kredsformand
undervisningsassistentassistent
Skolekonsulent

sygemeldt leerer

Bilag 2

Er du mand

eller RECODE of Hvaderditfdselsr (Hvad er dit f dselsAr?)
kvinde? | Under 30 30-39 ar 50-59 ar Over 60 3 Total
Kvinde 11 75 122 48 376
2.93 19.95 32.45 .77 100.00
Mand 2 35 46 43 169
1.18 20.71 27.22 .44 100.00
Total 13 110 168 91 545
2.39 20.18 30.83 .70 100.00

gamma = 0.1512

. display normal(r(gamma)/r(ase_gam))

.98459102
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Bilag 3
RECODE of spml (Har
du fdet mere
bevagelse ind i din
undervisning?)
Hvor bor du? Ja Nej Total
Fyn og gerne vest for 22 23 45
48.89 51.11 100.00
Jylland 100 130 230
43.48 56.52 100.00
Kebenhavn/Frederiksbe 20 54 74
27.03 72.97 100.00
Sjelland og gerne gst 45 90 135
33.33 66.67 100.00
Total 187 297 484
38.64 61.36 100.00
Pearson chi2(3) = 10.0774 Pr = 0.018
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Bilag 4
RECODE of spml (Har
du faet mere
bevagelse ind i din
Hvad er din undervisning?)
stillingsbetegnelse? Ja Nej Total
Andet, angiv venligst 7 12 19
36.84 63.16 100.00
Bgrnehaveklassepadago 2 7 9
22.22 77.78 100.00
Lzrer/0Overlarer 169 277 446
37.89 62.11 100.00
Skoleleder 9 1 10
90.00 10.00 100.00
Total 187 297 484
38.64 61.36 100.00
Pearson chi2(3) = 12.2803 Pr = 0.006
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Bilag 5
Er du mand
eller spm2
kvinde? Ja Nej Total
Kvinde 154 185 339
45.43 54.57 100.00
Mand 35 112 147
23.81 76.19 100.00
Total 189 297 486
38.89 61.11 100.00
gamma = 0.4541 ASE = 0.088
. display normal(r(gamma)/r(ase_gam))
.99999987
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Bilag 6
spm21
Hvor bor du? Ja Nej Total
Fyn og gerne vest for 26 22 48
54.17 45 .83 100.00
Jylland 100 135 235
42 .55 57 .45 100.00
Kgbenhavn/Frederiksbe 19 52 71
26.76 73.24 100.00
Sjelland og gerne gst 44 88 132
33.33 66 .67 100.00
Total 189 297 486
38.89 61.11 100.00
Pearson chi2(3) = 12.1508 Pr = .007
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Bilag 7
Hvad er din spm21
stillingsbetegnelse? Ja Nej Total
Andet, angiv venligst 9 13 22
40.91 59.09 100.00
Bgrnehaveklassepadago 8 2 10
80.00 20.00 100.00
Lezrer/Overlarer 162 282 444
36.49 63.51 100.00
Skoleleder 10 0 10
100.00 0.00 100.00
Total 189 297 486
38.89 61.11 100.00
Pearson chi2(3) = 23.9420 Pr = 0.000
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Bilag 8
Hvad er din spm31
stillingsbetegnelse? Ja Nej Total
Andet, angiv venligst 14 10 24
58.33 41.67 100.00
Bgrnehaveklassepadago 7 4 11
63.64 36.36 100.00
Lerer/Overlarer 384 72 456
84.21 15.79 100.00
Skoleleder 7 3 10
70.00 30.00 100.00
Total 412 89 501
82.24 17.76 100.00
Pearson chi2(3) = 14.2330 Pr = .003
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Bilag 9
Er du mand
eller spm3a
kvinde? Ja Nej Total
Kvinde 131 137 268
48.88 51.12 100.00
Mand 42 65 107
39.25 60.75 100.00
Total 173 202 375
46.13 53.87 100.00
gamma = 0.1935 ASE = 0.112
. display normal(r(gamma)/r(ase_gam))
.95801471
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Bilag 10

Hvis du har svaret ja, er du meget velkommen til at uddybe, hvorfor skemaet
er endret. Tilfgj gerne dit telefonnummer efter kommentaren, hvis
redaktionen ma kontakte dig for en uddybning. Redaktionen vil kun kunne se
denne kommentar og ikke dine svar i gvrigt, som er helt anonyme.

Fejl i lokale reservationer af eksterne brugere og byt i teams organisering.

En del lzerere har sagt op efter presset med at implementere reformen. Dette har givet anledning til
skemaandringer

Lektiecafen , motionsbandet

Man havde ikke styr pd personalet til understgttende undervisning

Vi har i &r fet nogle nye lzerere, som forsvandt igen - rent ud sagt - fordi de ikke orkede at vaere
del af den nye forberedelsestid - laes: manglende ...

Leerere i deltidsstillinger, der har sagt op, og nye medarbejdere, har gjort at skemaaendringer har
veeret ngdvendige...

Det er kun andret pd helt konkrete ting, hvor folk havde undervisning to steder samme tid osv.
Andre @benlyse mangler bliver der ikke taget hgjde for for efter jul, fordi "det er for svaert" at lave
om pa skemaet. F.eks har mit team teammgde i 45 min klemt inde mellem to
undevisningslektioner...altsa reelt er der 35 min til teammgde til elevhandleplaner, arsplaner,
arbejde med de faglige emner, samarbejde med paedagogen om USU osv osv...det er helt
uholdbart, men bliver altsa ikke lavet om!

P& grund af sygemeldinger.

Der er dagligt indlagt 2 gange 15 minutters band til understgttende undervisning. Denne lgsning
fungerede ikke og laves nu om. De understgttende timer bliver nu 45 minutters timer

Der var ting i skemaet, der var glemte. Desuden skal vi igen have nye skemaer den 1/11 2014,
fordi tilretteleeggelsen af skemaerne giver leererne meget darlig mulighed for forberedelse, eks. det
er vanskeligt at udnytte 15-minutters pauser

der var lagt for mange timer ind til fx. UU og andre fejl... manglende dobbeltlzerere pd idraetstimer
mv. nye ringetider skabte ogsa problemer

I fgrste omgang havde de lavet fejl i forhold til placering af valgfagstimer. Anden gang de andrede
var det pga. At de havde givet for mange lektioner pa& mellemtrinnet. De havde ikke helt styr p3,
hvor mange UUV lektioner og hvor mange lektiehjaelps lektioner, klasserne skulle have.

4. &rgang havde faet for mange understgttende timer

uheldig placering af lektioner

leerere der grundet afskaffet frikvarter ikke kunne na fra den ene afdeling til den anden ( 2km i
mellem)

3 gange er grundskemaet aendret pd hele skolen p.g.a. udfordringer om hvorndr paedagogerne fra
klubben kunne vaere med

Skemaet er andret 2 gange for at fa undervisningen til at fungere bedre. Mgde der var glemt at
seette tid af til.

Det er sket for nogle af mine kolleger, da der er andre kolleger, som er blevet sygemeldt eller er
blevet fritaget for timer pga arbejdspres. Det er ofte et tysk-, et engelsk- eller et matematikhold.
Skemaet er blevet aendret, da der er mangel pa laerere

Men der kommer andringer ved juletid, har jeg hgrt!

Mere personale pa lektiehjzelpen.

Vi begyndte med lektioner af forskellig laeangde og forskudte pauser for store og sma elever. Det
fungerede ikke og jeg afventer nu et nyt skema hvor modullaengden er 30 min.

I begyndelsen var den 50 minutter, fordi man mente at vi sa skulle forberede os til faerre lektioner.
Men det blev et stort opteellings helvede for den enkelte lzerer, der skulle taste minutter ind i et
regneark hver uge. S3 gik der forberedelsestid med det!
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Det "ja" er ment saledes, at vi leerere i et utal af timer + mandag efter mandag har diskuteret
skemaer. Pa kraftig opfordring OG foranlediget af en langtidssygemelding, har ledelsen nu bidraget
til en skemaaendring, som giver lidt mere samlet forberedelsestid. S8 vidt s godt.

fEndret fordi laererne var inde over for mange klasse i flere fag. Og der var ikke overensstemmelse
med opgaveoversigten.

Vi kgrer med - timers lektioner, hvilket ggr, at laerere har op til 41 lektioner. Dette skaber
frustrationer og stress. Derudover spisepauser af 2 timer med bgrn, hvis ikke spise s& gardvagt.
Iszer indskolingslaerere er pavirket

Iszer for leerere pa nedsat tid, da de havde for meget undervisning i forhold til forberedelse og
gvrige opgaver

Sa der blev bandlagt mgder i bestemte teams!

Vi har i forvejen fleksible skemaer, men der er blevet lavet om i dem flere gange efter
udgivelsesdato pga andringer i paedagogernes tilstedevaerelse i skoletiden. Helt op til skolestart var
det uklart, hvor mange timer paedagogerne skulle have, og da der endelig blev lagt noget fast og
skemalaeggerne (1 for hver drgang pa skolen) brugte oceaner af tid pa at fa lagt skemaer, kom der
to uger efter en ny udmelding fra ledelsen, at paedagogernes timetal ikke var rigtigt, og sa matte de
lave det hele om igen. Det er et STORT problem at fa det logistiske omkring den understgttende
undervisning til at falde p& plads. Netop i dag har jeg faet en intern mail om, at skemalaaggerne er
blevet palagt at skaere ned i deres tidsforbrug sadan at skemaerne ligger fast i laengere perioder ad
gangen.

Fordi, skemaet blev lavet under stort tidspres i sidste gjeblik. Kommunen og ledelsen havde ikke
helt overblik over reformen

Skoledrets planleegning beerer praeg af manglende overblik fra skolelederens side - ikke af uvilje,
men fordi for mange ting har vaeret uafklaret...

Vi er startet uden et grundskema. vi skulle selv lave skemaer i drgangsteam - dette har dog ikke
kunne lade sig ggre. Vi arbejder nu efter 4 skemaudgaver, der ikke har fungeret, faet et ngdskema,
som bl.a. ikke overholder normtallene, mens vi venter pa et grundskema.

Fordi forste frikvarter blev indskraenket til et kvarter, og det vurderes til at veere for kort. S blev
beveegelsesbandet gjort frivilligt i stedet for permanent.

Jeg er blevet pensionist, s& mine informationer er baseret pa kollegers udtalelser!

Kerne er inddelt i 15, 30, 45 og 60 minutter. I starten al fordelingen skeaevt i de forskellige
afdelinger, hvormed I8nelzerere pludselig havde to klasser samtidig. Der er stadig kludder i
skemaerne, iszer i udskolingen hvor lzerere laeser overtid og eleverne pa nogle 8rgange, er i skole
for laenge.

Vi har et s3kaldt fleksibelskema. Det betyder at vores skema aendrer sig fra uge til uge.
Manglende overblik fra ledelsens side

Mange laerere er holdt op.

det er endnu ikke lykkedes at fa plads til alle positioner i skemaet indenfor den fastlagte tid, hvor
eleverne ma vaere i skole, da der er mange bindinger, som |3ser skemaet.

Vi har faet lagt spisetilsyn ind. Den tid bliver taget af vores forberedelsestid. Flere af mine kolleger
har faet aendret i deres grundskema.Der er ogsa blevet aendret pa UUtiden og lektiecafeerne.

Vi deekker i gjeblikket alt for mange timer, da der mangler personer til timerne pga. vikardeekning
for barsel, sygdom og pga. en regnefejl i forhold til hvor mange timer vi skal daekke.

Pga. konfirmationsforberedelsen, som praesterne kraevede blev lagt i u.tiden. Byrédet gik imod
bestyrelsen og gav dem medhold.

Ja. En gang, da flere lzerer, ogsd jeg, havde for mange fag-faglige undervisningstimer. Personligt
udlgste mine 22 klokketimer per uge (+ bevaegelse og lektiecafé) mere end 3300 kr. ekstra p& min
Ignseddel.

Da dette gjaldt et stort antal lerer i hele kommunen, beordrede forvaltningen skolelederne til at
lave en "omfordeling" af timerne.

Personligt har jeg nu 17 fag-faglige klokketimer + fordybelse + lektiecafé = 23 klokketimer.

Efter et bevaegelsesband pa 15 min var der undervisning fra 12.25 - 15.10 uden pauser.

Det er nu andret til:

12.10-12.55 undervisning

12.55-13.05 pause

13.05-13.50 undervisning

13.50-13.55 pause

13.55-14.40 U,UU,LC

14.40- U,Uu,LC

Pga af en nyansat der hoppede fra. Sa skulle vikar indpasses. Senest en kollega, der rgg ned med
stress, som skulle ind i skema
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Opsigelser / laererfrafald
Mange svar er "Ved ikke", da jeg pt lige er startet efter barsel.

Vi har i mange &r arbejdet med fleksibelt skema. Der har ogsd vaeret en opsigelse og
grundskemabrikker, der var uhensigtsmaessige. Det har intet med reformen at ggre, sadan har vi
altid arbejdet.

3 klasser skulle fx vaere i madkundskabslokalet pa samme tid. Flere lzerere havde et hdblgst skema,
hvor der slet ikke var tid til forberedelse. Man kunne med fordel kigge iszer pa udskolingens skema.
Det er fx ikke muligt for 8. klasses teamet at mgdes inden for normal arbejdstid. De skal bruge
flextid.

Vi prgver os frem.......

Bytter om pa laerere og forsgger at fa understgttende undervisning til at ligge hos en lzerer der har
klassen i forvejen.

Ja, men vi a&ndrer ofte skema. S&dan har vi gjort i mange ar.

Der er mest sndret pa ressourcefordelingen (antallet af lserere) i blandt andet motionsband,
lektiecafe, idraet mv., men der er ogsa byttet rundt i andre sammenhange og i mere traditionelle
fag.

Indskoling og mellemtrin har hver isaer lavet mindre justeringer, byttet rundt pa raekkefglgen af
elementer, for at Igse udfordringer. F.eks. kunne 4. klasse kun deltage i det ene matematikband, da
der ikke var taget hgjde for hvornar de var tilbage pa skolen efter svgmning.

Kollega pa orlov- der er ikke sggt en ny laerer, men opgaverne er lagt over til de gvrige laerere-
uden at de er blevet frataget andre opgaver- ergo gar det ud over deres forberedelse.

er pa en specialskole, hvor klientellet skifter ofte.

Der er aendret i skemaet. Dette skyldes inkompetent ledelse og ikke skolereformen.

Overtid

Det er ganske enkelt ikke til at overskue

Skemaer a&ndre og andres...

fordi det ikke holdt i praksis...Personer og timer var glemt/overset

Fordi man har glemt hvor meget faglokaler |3ser.

Fordi man ikke sa ens kollegaer

For at fa lektier hjzelp til at virke.

Fordi man havde glemt at der skulle vaere 2 timers sammenhaengende forberedelse.

Den ekstra bevaegelse kalder vi "pulsen op" men nar pulsen op ligger efter idraet har vi istedet
forlaenget idraet. Der var ogsa klasser der havde madkundskab efterfulgt af pulsen op, et frikvarter
og sa skulle de spise maden. Det blev der senere byttet rundt pa.

Der blev indset, der var for f& haender til lektiehjeelp, hvilket man er i gang med at afbgde.

Et UUV-hold er ikke oprettet og vedkommende lzerer er i stedet stgtte pa et franskhold.

Et motorlaerehold kgrer i ungdomsskolens regi, hvorfor de pagaeldende elever far fgr fri, nar andre
har valgfag.

Jeg far nyt skema hver uge

Lektietimerne var ikke tildelt, da vi startede. Jeg sggte om at fa to af dem - og det har jeg faet.
Det skyldes at jeg bade skal stgtte elever med AKT adfzaerd samt hjeelpe i laesehulen.

pa grund af leerer der rejste.

Det er ikke laengere skolen som sadan, der laver skemaerne, men de enkelte team. 7.
klasseteamene har &ndret deres pga. konfirmationsundervisningen.

Ved ikke hvorfor

Man sendrede pa ringetider, sd indskoling og udskoling ikke havde samme ringetider. Det gav
problemer med de lzerere der underviste i begge afdelinger. Desuden gav det udfordringer ifht. Usu,
laeseband osv. S8 matte man bryde hele skemaet op og vi fik et nyt for 2 uger siden.

AEndring i pausetider, da eleverne fgrst havde en blok med 4 timer uden pause, sidst pd dagen..

Vi havde forskellige ringetider i afdelingerne. Det holdt ikke, da lokaler skulle bruges af flere pa
samme tid og lzerere skulle veere to steder samtidig.

Ressourcer dervik bliver brugt, personlige hensyn som bliver taget, brug af kommunale faciliteter
puljetimer (toleerertimer) er blevet fjernet for at imgdekomme et behov for mere forberedelse
Aner faktisk ikke hvilke knuder der var.

De havde ikke styr pa hvor mange timer paedagogerne kunne vaere med og vores timetal passede
heller ikke. Det har vaeret meget forvirrende og stressende.

paadagogerne var smidt tilfaeldigt pa, og der var mange huller i skemaet, som slet ikke var daekket
ind, sa eleverne oplevede, at der ikke kom nogen paedagog

Intra kunne ikke klare det nye fleksible skema - sa vi matte tilbage til gammeldags 45 min.
Lektioner.

Vi har fleksible skemaer og hvert drgangsteam laver skemaer for et par uger ad gangen.
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En lzerers opsigelse har givet mig 2 timer i lektiecafe - kun et par maneder, og jeg sagde selv ja til
det.

Timerne afspadseres

Grundet problemer med skema for en laerer der fik laengere tilstedeveaerelsestid end arbejdstid og
grundet skemafejl

Vi har i hvert basisteam, som bestar af to klassetrin (4 klasser), faet kastet al skemalaegning i
hovedet uden hverken at have overblik over de bindinger, der er, have vaerktgjer af elektronisk art,
der teeller timer for den enkelte lzerer eller have haft supervision i form af hvor vi starter. Nogle har
stor erfaring med fleksible skemaer, mens andre er bange for at slippe et fast skema. Sa kgrer vi
efter mindste feellesnaevner, hvilket er utilfredsstillende.

Vores skole har flexibelt skema, s& vi har slet ikke noget grundskema

ikke endnu. men vi har hgrt, at det kommer

drsagen: argangs team, primaerelaerer og fagteams kunne ikke finde mgdetidspunkter.

Der var ikke taget hgjde for shoptid.

Vi arbejder med fleksibelt skema, s& vi aendrer hele tiden

Nogle lzerere, der er pa uddannelse i de nye fag har faet faerre undervisningstimer, da omfanget af
deres uddannelse ikke var klarlagt inden skoledrets begyndelse.

Kollegers andre roller som eksempel vejleder der ikke har Vaeret timer til eller umuligt at f& passet
ind i de f& eksisterende huller der i forvejen er.

Vi har fleksibelt skema. £ndringerne sker i samarbejde med lzererne. Nar vi papeger at noget kan
ggres mere hensigtsmaessigt, forsgger skemalaeggerne at tilpasse skemaet hurtigst muligt. Fx har
vi et bevaegelsesband midt pa formiddagen for mellemtrinnet. Det har vi netop fundet ud af var for
kort til at bruge fornuftigt, sa nu er lektionslaengden blevet aendret.

Vi sendrer, det gjorde vi ogsa for reformen (selvstyrende team og fleksibelt skema) vi er faktisk
blevet ngdt til at vaere mindre fleksible efter skolereformen

Manglende ressourcer

Skemaet et sndret pga en for kort spisepause, samt at der i 7-9. kl. slet ikke var nogen
spisepause, men udelukkende undervisning mellem kl. 10.30-15.00, hvilket de faerreste bgrn ville
kunne handtere.

Vi har lavet et bevaegelsesband lige efter den store pause - det gav ikke s& meget mening. Men ikke
alle problemer er Igst med det....s8 maske det bliver lavet om igen!

Det er dybt frusterende, aendret grundet andringer i lezerergruppen

Vi leegger selv skema i teamet, og mange team har lavet om. Det fgrste var hvad vi troede kunne
lade sig ggre, men bgrnene kunne ikke klare det

Vi har fleksible skemaer og skifter skema hver uge, men det er ikke pga. reformen - det havde vi
0gsa sidste skolear.

planlagt fravaer bevirker at vi laeser vores timer i blokke, sa vikar undgds - de farste 4 uger fik nye
skemaer hver uge, nogle gange fra dag til dag. Valgfag og andre tiltag udsaettes, og skema laagges
forsat om, sd der er andringer hele tiden. Vi er ngdt til at tjekke hver morgen - vi kan ikke veere
sikre pa at det vi s3 til fyraften dagen for, passer naeste dag!

Fornemmer ogsd at de mange forskellige skemaer skyldes manglende overblik fra leder.

Det har veeret ngdvendigt at sendre skema for 5.0g 6. argang, da de manglede noget undervisning i
skemaet. Dette er nu placeret i spisepausen 2-3 dage om ugen.

Det har vaeret ngdvendigt at aendre skemaerne for flere klasser pga. leerers opsigelse -
begrundelsen var lov 409 og den m&de, den blev udmgntet pa.

Indledningsvis tog man udgangspunkt i 60 min. moduler, dette fungerede dog ikke og man gik
derfor ned pa 45 min. moduler. Detail skemaer er ligeledes sendret flere gange, idet der fgrst var
arbejdet pd det mulige og derefter farst arbejdet pa det hensigtsmaessige.

ikke styr pa understgttende uv

Det er planen at der skal kunne andres i grundskemaet 4 gange i alt om &ret.

For mange timer. Timer hvor der ikke var deekning. Undervisningsassistent der stod alene..

Uuv er aendret. Timetal er aendret

Isaer i overbygningen, har der veeret sendringer.

Andringer pa grund af USU, hvor det i sidste gjeblik blev klart, at USU lektiecafe skulle ligge i
ydertimer

Der rykkes konstant rundt pa skemaet. Fag erstattes af andre. UUV er ikke pa plads. Der er huller i
bgrnenes skema. Laerernes skemaer stemmer ikke overens med paadagogernes og bgrnenes. Der er
ikke overblik over hvorndr paedagogen er der. Samarbejdet herom kan ikke fortages pga
misinformationer og sygemeldinger. Der udbydes fortsat ikke lektiecafe
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e Vi har endret grundskemaet, fordi der ikke var afsat tid nok i leerernes arbejdsplan til at deekke al
den understgttende undervisning.

e Fordi at der skal taenkes en vis mangde understgttende undervisning og lektiehjaelp ind i skemaet

e Der var for mange fejl i det fgrste skema, og der er stor sandsynlighed for at det aendres igen bl a
fordi der er flere lzerere, der ikke har 60 min sammenhangende tid til forberedelse

e Der er anvendt midlertidige skemaer fordi ledelsen ikke var klar til skolestart

e Problemer med bookning af idraetssale til mere end to klassetrin.
Rettelser i forhold til at forberedelse kan ligge anderledes.
Der er lzerer der har skiftet job og derfor omrokeringer i skemaerne

e Der har vaeret problemer med bevaegelse og idraet p& samme dag. Men den primaerret grund der 3
opsigelser.
2 pga nyt job og en forlader folkeskolen

o Forste skema var lagt s& nogle klasser stod uden lzerere i enkelte positioner, derfor matte
paedagoger og vikarer daekke over hullerne. Da indskoling/udskoling har forskellige ringetider, er
det overlap uden lzerer stadig i enkelte klasser pa 15 min.

e Skemaet var ikke feerdigt da bgrnene startede

« Kolleger har faet tildelt for mange undervisningslektioner, hvilket er blevet reguleret.
Vi har haft vakante stillinger p.g.a. kommunens pdlaeg om fuld tilstedevaerelse. Disse er nu besat,
og skemaet er efterfglgende blevet sendret.
Ingen kontakt gnskes, da man i min kommune ikke udtaler sig om kommunale anliggender, nar
man er ansat.

e Opsigelser, evaluering med korrektioner og sygdom

e 1. For sent i gang far ferie
2. Problemer med frihed for konfirmationselever.
3. Koordinering af andre opgaver

e Vi har andret ringetider.

o Pga virkelighed kontra taenkning - hablgse skemaer uden tid til forberedelse mm

e Sammen med skolereformen har vi fdet SELVSTYRENDE team der skal daekke kendt fraveer...
Derfor skal grundskemaet aendres sa vi kan fa daekket alle timer for alle elever med de fzerre laerere
der i forhold....

e Men vi burde, da vi har store udfordringer, nu vi er kommet igang.
Vores gamle og meget brugte parallellaegning er helt forsvundet, og det giver alt for store
konsekvenser for bade bgrn og undervisning
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Bilag 11

spm6

Hvor bor du? Ja Ja, men d Nej Ved ikke Total
Fyn og gerne vest for 29 14 4 0 47
61.70 29.79 8.51 0.00 100.00
Jylland 172 46 12 1 231
74.46 19.91 5.19 0.43 100.00
Kgbenhavn/Frederiksbe 29 25 20 2 76
38.16 32.89 26.32 2.63 100.00
Sjelland og gerne gst 77 34 17 0 128
60.16 26.56 13.28 0.00 100.00
Total 307 119 53 3 482
63.69 24.69 11.00 0.62 100.00

Pearson chi2(9) = 47.4630 Pr = 0.000
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Bilag 12
RECODE of
alder (Hvad
er din spm6a
alder?) Kun jeg s To Tre Flere end Total
Under 30 ar 6 5 o o 11
54.55 45.45 0.00 0.00 100.00
30-39 ar 35 9 3 9 56
62.50 16.07 5.36 16.07 100.00
40-49 ar 50 22 4 10 86
58.14 25.58 4.65 11.63 100.00
50-59 ar 67 15 6 7 95
70.53 15.79 6.32 7.37 100.00
Over 60 ar 42 6 3 1 52
80.77 11.54 5.77 1.92 100.00
Total 200 57 16 27 300
66.67 19.00 5.33 9.00 100.00
gamma = -—-0.2185 ASE = 0.075

.00185665

display normal(r(gamma)/r(ase_gam))
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Bilag 13
RECODE of
alder (Hvad
er din spm6b
alder?) Ja Nej Total
Under 30 ar 0 3 3
0.00 100.00 100.00
30-39 ar 5 13 18
27 .78 72.22 100.00
40-49 a&r 7 24 31
22.58 77 .42 100.00
50-59 ar 13 13 26
50.00 50.00 100.00
Over 60 &r 3 6 9
33.33 66.67 100.00
Total 28 59 87
32.18 67.82 100.00
gamma = -0.3084 ASE = 0.160
display normal(r(gamma)/r(ase_gam))
.02698765
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Bilag 14

RECODE of
Hvaderditfd RECODE of spm7 (Spm. 7: Har du
selsr (Hvad fuld tilstedevErelse pA din
er dit skole i den forstand,
f-dselsAr?) Ja Ja, men e Nej Total
Under 30 ar 11 0 2 13
84.62 0.00 15.38 100.00
30-39 ar 67 5 27 929
67.68 5.05 27.27 100.00
40-49 ar 97 8 39 144
67.36 5.56 27.08 100.00
50-59 ar 113 1 35 149
75.84 0.67 23.49 100.00
Over 60 ar 63 3 11 77
81.82 3.90 14.29 100.00
Total 351 17 114 482
72.82 3.53 23.65 100.00
gamma = =0.1517 ASE = 0.070
. display normal(r(gamma)/r(ase_gam))
.01539571
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Bilag 15

RECODE of bopal (Hvor

Spm. 7:

Har du fuld

tilstedevErelse pA din skole i

den forstand, at du som udgan

bor du?) Ja Ja, men e Nej Total
Jylland 181 4 46 231
78.35 1.73 19.91 100.00
Fyn og gerne vest for 42 4 1 47
89.36 8.51 2.13 100.00
Sjelland og gerne gst 90 2 36 128
70.31 1.56 28.12 100.00
Kgbenhavn/Frederiksbe 38 7 31 76
50.00 9.21 40.79 100.00
Total 351 17 114 482
72.82 3.53 23.65 100.00
Pearson chi2(6) = 43.1572 Pr = 0.000
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Bilag 16
RECODE of
Hvaderditfd
selsr (Hvad Spm. 8: Har du mAttet involvere nogen i at
er dit hente dine b™rn pga. tilstedevErelses

Pearson chi2(12) = 148.1215 Pr = 0.000

f dselsAr?) Ja Nej Nej, idet Ved ikke Total
Under 30 a&r o 0 13 0 13
0.00 0.00 100.00 0.00 100.00

30-39 ar 62 16 21 (%] 99
62.63 16.16 21.21 0.00 100.00

40-49 ar 54 22 68 2] 144
37.50 15.28 47 .22 0.00 100.00

50-59 ar 13 22 113 1 149
8.72 14.77 75.84 0.67 100.00

Over 60 ar o 11 65 1 77
0.00 14.29 84.42 1.30 100.00

Total 129 71 280 2 482

26.76 14.73 58.09 0.41 100.00
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Bilag 17
RECODE of spml@ (Spm.
10: Med det antal
Er du mand arbejdsopgaver, du
eller har i dag, vil du da
kvinde? Beholde d Vende til Total
Kvinde 147 153 300
49.00 51.00 100.00
Mand 42 91 133
31.58 68.42 100.00
Total 189 244 433
43.65 56.35 100.00
gamma = 0.3510 ASE = 0.096

. display normal(r(gamma)/r(ase_gam))
.99986852
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Bilag 18
RECODE of RECODE of spml@® (Spm.
Hvaderditfd 10: Med det antal
selsr (Hvad arbejdsopgaver, du
er dit har i dag, vil du da
f dselsAr?) Beholde d Vende til Total
Under 30 ar 11 1 12
91.67 8.33 100.00
30-39 &r 40 46 86
46 .51 53.49 100.00
40—-49 ar 62 65 127
48 .82 51.18 100.00
50—-59 &r 51 83 134
38.06 61.94 100.00
Over 60 ar 25 49 74
33.78 66.22 100.00
Total 189 244 433
43 .65 56 .35 100.00
gamma = 0.2213 ASE = 0.070
display normal(r(gamma)/r(ase_gam))
.99927221
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Bilag 19

RECODE of bopal (Hvor

RECODE of spm1@ (Spm.

10: Med det antal
arbejdsopgaver, du
har i dag, vil du da

bor du?) Beholde d Vende til Total
Jylland 104 103 207
50.24 49.76 100.00
Fyn og gerne vest for 21 20 41
51.22 48.78 100.00
Sjelland og gerne gst 43 75 118
36.44 63.56 100.00
Kgbenhavn/Frederiksbe 21 46 67
31.34 68.66 100.00
Total 189 244 433
43.65 56.35 100.00
Pearson chi2(3) = 11.2306 Pr = 0.011

Side 57 af 137



http://www.webbyen.dk/vishjemmeside.asp?mode=top_frame&id=373190&side=&websid

RESEARCH

- Panelundersggelse, Folkeskolen, september 2014

Bilag 20

Hvis du har kommentarer til den fulde tilstedevarelse sammenlignet med din
fordeling af arbejde og fritid sidste ar, ma du meget gerne skrive dem her.
Tilfgj gerne dit telefonnummer efter din kommentar, hvis redaktionen ma
kontakte dig for en uddybning. Redaktionen vil kun kunne se denne

kommentar og ikke dine svar i gvrigt, som er helt anonyme.

e Jeg er kun interesseret i at vende tilbage til den fulde, tidligere ordning. Ikke aftale om puljer, idet
dette vil give graenselgst arbejde hjemme.

o Jeg beholder den fulde tilstedevaerelse, da jeg er holdt op med at arbejde overtid for mine bla gjnes
skyld. Samfundet ma som resultat af loven tage konsekvenserne af de nye arbejdstider, der er for
laererne.

o Det er dejligt at have fri, ndr man kommerhjem.

Men det er presset at na forberedelsen, ndr man har 4-5 lektioner ekstra pr. uge

e Det er svaert at gennemskue. Jeg har jo faet 2% lektion + et tilsyn mere om ugen. Det er jo mere
arbejde, og mindre tid til at lave den i, har jeg fundet ud af. Lige nu er det tydeliggjort for mig, at
jeg jo har arbejdet meget mere end "normal” tid, og nu skal jeg jo ggre arbejdet pa mindre tid. S&
pd en made er det jo godt,a t det bliver tydeliggjort, at undervisningen ikke kan blive den samme
som fgr. Og de har jo gnsket at det skal veere sadan, og det far de sa.

o Jeg har tilstedevaerelse pa 40 timer om ugen. Jeg er i udskolingen og kan ikke nd at rette stile,
forberede og svigter de bgrn, der har brug for en snak. Jeg arbejder meget mindre nu, men meget
mere utilfredsstillende. Jeg overvejer om jeg stadig skal vaere lzerer, efter 30 &rs undervisning.

o Det er da bestemt gdet op for mig hvor mange timer, jeg har arbejdet fgr uden at f3 Ign for det.

 Jeg vil gerne have tilstedevaerelse pa skolen. Men som mor til tre bgrn kan det vaere udfordrende at
skulle vaere tilstede i 40 timer om ugen, isaer nar man taenker pd, at jeg oven i kgbet har 40
minutters transport til mit arbejde. Derfor ville det ideelle for mig vaere, hvis jeg fast kunne have 35
timers ugentlig tilstedevaerelse, og sa flekse de sidste 5 timer, saledes at jeg kan tilbringe dem p&
skolen eller derhjemme, alt efter hvad der passer mig bedst, uden at jeg behgver involvere ledelse
eller kolleger i, hvad jeg veelger at ggre fra uge til uge.

e Jeg er glad for at have fri ndr jeg kommer hjem, men der er desveerre for lidt tid til forberedelse af
mine lektioner pa skolen, s3 nogle gange gar jeg til klassen uforberedt.

Det gjorde jeg ikke tidligere. Det er meget utilfredsstillende og til tider stressende.

 Jeg har altid arbejdet pa skolen; til tider op til 50 timer ugentligt, ndr det har vaeret ngdvendigt -
bdde i forbindelse med forberedelse og efterbehandling. S& har jeg i andre perioder vaeret mindre til
stede. Dvs. at jeg har planlagt ift. arbejdsbyrde, og det har passet mig fint, fordi jeg saledes altid
har veeret pa forkant med undervisning, paedagogik m.v.
jeg har intet i mod fuld tilstedeveerelse, men nu er det simpelthen blevet sd ufleksibelt, at jeg til
tider har vaeret ngdsaget til at arbejde 'hemmeligt'. Slet ikke i orden; men jeg har sveert ved at lade
det g8 ud over elevernes lzering.

Samfundet inkl. regering og KL har ingen anelse om, hvor meget en lzerer egentlig arbejder.
Nuvaerende system er 'hat og briller'.

e Men der er alt for lidt tid til min egen forberedelse. Hvis eleverne skal flytte sig rent fagligt kraever
det at lzererne har mere tid til at forberede, sp man i forberedelsen kan tage hensyn .

o Problematikken er den manglende forberedelsestid. Hullerne pd 45 min. forslar ikke. Der g&r for
meget tid med at komme i gang... Gar ofte halvfeerdigt forberedt til time. Kan ikke nd at rette stile,
grammatikopgaver mm.

e Dog kunne jeg godt gnske en mere fleksibel tilrettelaeggelse af forberedelsesarbejdet og mgder med
samarbejdskolleger. Som det ligger nu har jeg kun en time om ugen til mgde med den paadagog,
som varetager lektiecafe og understgttende undervisning. Og jeg har fast komme og ga tid. Hvis
der var fleksibilitet inden for samme uge, kunne jeg holde mgder eks. Fra 16-18 og ga tidligere
hjem en anden dag.. Men jeg vil gerne afvikle al min tid pa skolen. Jeg er glad for at have fri nar
jeg er kommet hjem.

e Hvis den fulde tilstedevaerelse kunne rumme faerre undervisningstimer og lidt mere tid til andet
arbejde og forberedelse, ville det veere godt. Jeg nyder mine friaftener og weekends, men
fordelingen mellem de forskellige opgaver i mit arbejde, stemmer ikke overens med mit gnske om
at ggre arbejdet tilfredsstillende.

 Jeg arbejder pt ikke pa en skole og har derfor svaret "ved ikke" til samtlige spgrgsmal
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e Jeg har aldrig arbejdet sa lidt efter jeg har faet fuld tilstedevaerelse. Desvaerre nar jeg ikke at
forberede min undervisning som jeg gjorde fgr hvor jeg ikke havde tilstedeveerelse. Jeg nyder at
have mine aftener og weekender fri.

Min "gamle" arbejdsform fyldte mit arbejde meget derhjemme og jeg forberedte mig hver dag
hjemme og hver eneste weekend og havde stort set ingen korte dage.... Jeg arbejdede meget
mere.

Min undervisning var altid planlagt og med en rgd trad i alt hvad der blev lavet.

o Jeg ser det som en stor gave at holde aftener og weekender fri. Jeg har tidligere/sidste ar og for
brugt rigtig meget tid p& mit arbejde, og det har vaeret hardt for familielivet. Jeg arbejder nu i
gennemsnit 40 timer om ugen, og det er det, de far af mig! Derimod underviser jeg for mange
timer sdledes, at forberedelsestiden er for lille i forhold til at levere kvalitet og det er uheldigt og
dybt ubehageligt - min 8rsnorm er 811 undervisningstimer, og der er ret gennemsnitligt i mit
udskolingsteam!

e Min personlighed og arbejdsstil egner sig ikke til at vaere "pa" i 8-9 timer i traek. Jeg er traet efter 5-
6 timers undervisning i 10.kl med alle de mange individuelle hensyn faglige sdvel som personlige
der skal tages der... Jeg ndr ca 1/10-del af den forberedelse jeg plejer at nd pa 2 timer, nar de 2
timer ligger efter en lang arbejdsdag eller endnu vaerre: spredt ud i mellem timerne. Jeg oplever
ikke at det er nemmere at samarbejde med kolleger, tvaert imod! alle har sd sindssygt travlt. Mit
eget stress niveau er tdrnhgijt. Jeg mgder heldigvis forstaelse for min frustration over ikke laengere
at have tid og overskud til at udvikle eget materiale samt lave det individuelle materiale der er brug
for... men far samtidig at vide at jeg "bare md ssenke mit ambitionsniveau" for sddan er vilkarene
nu! Det er skraekkeligt. Ender med jeg ma ga ind og lukke bogen op og sd uforberedt kgre standard
materiale af - en vikar ville kunne ggre det lige s godt. Jeg foler min uddannelse - med tilhgrende
13-tal i didaktik - er spildt.

e Jeg synes, at det er lidt stressende, at jeg ikke ndr at blive feerdig med min forberedelse. Jeg kigger
konstant pa uret og haber pad, at kopimaskinen virker eller at den og den nu kan tale, sa der ikke
gar spildtid. Jeg ville tidligere have lavet undervisningen faerdig, men nu gar jeg hjem nar tid er - af
og til med en klump i maven. Jeg underviser i udskolingen i 9. klasse med 24 elever og ser det som
et problem med tiden, nar der skal rettes stile, laeseprgver, diktater, synopser og andet skriftligt.
Tidligere ville jeg have brugt en Igrdag i ro med tid til fordybelse.

« nogle gange er jeg meget treet kl 14 og min forberedelse bliver efterfglgende ikke s& god. Synes det
er sveert at sidde og leese fagbgger - fx vejledninger til laeseprgver, ville hellere ggre det hjemme.
Har meget stillesiddende arbejde, har fgr haft dejlig gavn af at kunne veere aktiv efter endt
undervisning og genoptage arbejdet senere.

Har i princippet faet meget mere fri - der er bare slet ikke forberedelsestid nok!!

« Jeg har ikke fuld tilstedevaerelse og kan ogsa i ar laegge min forberedelse hjemme, s3 spgrgsmalet
er ikke relevant for mig

« P3 grund af at vores arbejdspladser ikke er klar har jeg, neer jeg skulle rette stgrre opgaver valgt at
tage hjem for st ggre det. Nar arb. pladserne er kommet pa plads vil jeg bruge tiden pa skolen.

e Jeg vil helst beholde den fulde tilgaengeligheds-tid mandag-fredag indenfor hvilken jeg selv
bestemmer hvor jeg er og hvor mine kollegaer og ledelse kan indkalde mig til mgde med to dages
varsel.

e Jeg har fuld tilgeengelighed - men ikke tilstedeveerelse.

Jeg arbejder i 40 timer/ uge pa skolen eller hjemme eller p& et museeum eller hvad der giver
mening for mit arbejde.
Det gnsker jeg at fortsaette med.

e Det er sveert at veere kreativ og inspireret efter 7 timers undervisning. Jeg fungerer bedre efter et
par timers pause.

Det er desuden meget sveert at mgdes med sit team, da de andre har klasserne, nar jeg ikke har
dem. Det giver store begraensninger i samarbejdstiden. Fgr kunne vi mgdes og arbejde, til vi var
feerdige.

e Vi har en fleksibel arbejdstid, men pga. mange mellemtimer, har jeg valgt at arbejde pa skolen
(hovedsagligt), jeg fgrer mit eget regnskab med tid. Har de 175 timer, da jeg fylder 60 i ar.

e Tidligere havde jeg mulighed og udfordringen for altid at yde lidt mere. Nu er jeg for treet i Igbet af
ugen og har heller ikke lyst da jeg i forbindelse med reformen fgr ferien fik en skrivelse fra min
ledelse om at jeg ikke behgvede at forberede mig. Min tilstedevaerelse var tilstraekkelig og jeg
kunne i gvrigt forberede nseste dag sammen med mine specialelever. 29 undervisningstimer og 3 til
forberedelse. Mgder laagges ofte i forberedelsestiden ligesom der ikke er vikardakning for
paedagogstgtte der skulle muligggre at ga fra til forberedelse. Det er svaert at skulle yde
forberedelse umiddelbart efter en kraevende indsats i specialklassen. Modsat er det en lettelse at
veere fritaget fra et evigt (selvvalgt) pres om lige at kunne ggre lidt ekstra pa forberedelsen s
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weekenden i hvert fald fales laengere. Det er ogsa dejligt ikke at skulle opveje om ngdvendigheden
af at veere tilstede og have tid til at tale problemstillinger m.m.igennem .

e Det er rart, at man har fri, ndr "klokken" ringer. Desvaerre er tiden til forberedelse blevet meget
mindre end tidligere. Dette skyldes bl. a. , at en del af min aldersreduktion tages fra min
forberedelse. Jeg gnsker ikke muligheden for forberedelse i eget hjem, da det vil ggre min
arbejdsuge betydeligt laengere. Nu far skolen den undervisning, som "der er tid til".

 Jeg har aldrig forberedt mig s3 lidt. Jeg har aldrig haft overliggeren sa lav i faget dansk.

Som bibliotekar kan jeg heller ikke nd hidtil lgste opgaver.
Det er heller ikke muligt at forberede sig sammen eller videndele, da vi ikke har "huller" i skemaet
pa sammen tid, og den fzelles eftermiddag vi har, er fyldt ud med diverse teammgder og dets lige.

e P3 nuveerende er den fulde tilstedevaerelse meget rigid, da jeg tror ledelsen har svaert ved at
overskue andet. Jeg bad om nedsat tid eller mulighed for at flexe, s& jeg kunne fglge mine bgrn i
skole, men dette var ikke muligt. Jeg har dog en halv time om ugen, men den skal bruges pa et fast
tidspunkt hver uge og kan ikke spares op. Jeg skal melde mig syg, hvis jeg skal til skole-
hjemsamtale eller morgenmad i klassen med egne bgrn

« Jeg arbejdede mange flere timer sidste ar

« Jeg oplever en stgrre frihed, da jeg nu ikke behgver at have darlig samvittighed, hvis jeg ikke nar
min forberedelse. Endelig kan jeg holde fri nar jeg har fri! Jeg tror jeg arbejdede langt over 37
timer fgr reformen.

« Jeg bruger nogle gange lang tid pa fa og simple opgaver, fordi man har vaeret meget "pa", enten
ved en tur eller ved udfordrende elever. Med et break kunne jeg have Igst opgaverne hurtigere.
Jeg foler tit at jeg ikke far afsluttet min forberedelse og det kan veere svaert at samle op pa dagen
efter, hvor nye ting venter.

e Da mangden af opgaver er noget stgrre end tidligere, vil jeg absolut gerne kunne holde fri med god
samvittighed, derfor fuld tilstedeveerelse.

Jeg vil dog gnske at lederne blev deres ansvar veerdig og meldte klart ud til foraeldrene, at vi leerere
ikke kan ude sammeservice som tidligere. Vi bliver brugt som vikarer i vores forberedelsestid, og
kan s3 risikere at matte mgde uforberedte til de naeste mange timers undervisning

 Har aldrig haft s& meget fritid fgr. @nsker ikke at arbejde gratis igen.

o Det er vanskeligt at forberede sig, ndr man ikke har sammenhangende tid til det.

Det er kommet en masse ekstra stgj pa skolen og det har jeg det sveert med.

e Jeg er bdde TR og naestformand i min kreds. Jeg er aktuelt sygemeldt med reel stress. (OG far
hjaelp!)
Med den nye meget, meget laste arbejdstid s& betyder mgder / aktiviteter i forbindelse med
organisationsarbejde og/eller TR arbejde nu, at der ikke kun hugges undervisningstid, der hugges
0gsa fra den slunkne tid der er til forberedelse, teammgder o.l.
Jeg ramte lige muren efter af have mgdt mere eller mindre uforberedt til undervisning i 3 uger.

e Vi har ikke tid til forberedelse- de fleste mgder op uforberedte til de fleste af deres timer.
Vi kan Flex' nogle timer, men s& Flexer, man jo i sin egen forberedelsestid!

e Jeg er under Arhus aftalen hvor det kun er 35 timers tilstedevaerelse. Jeg gnsker ikke 40 timer pa
skolen.

 jeg synes det er skgnt at have fri ndr jeg har fri, men der er pd ingen made tid nok til at kunne
fglge med. Jeg fgler mig konstant under press og bagud.

e Jeg har 7 timer om ugen, jeg selv kan bestemme over, dermed arbejder jeg ogsa hjemme og har
ikke oplevet den med at have fri, nar jeg kommer hjem. Desvaerre.

e Har siden jeg blev lzerer i 94 lagt al mit arbejde pa skolen, og stort set ikke arbejdet hjemme. Kan
konstaterer, at jeg ved fuld tilstedeveerelse arbejder 3-5 timer mindre om ugen, end dengang vi var
pa akkord. Vores leder regner med, at han mister arbejde svarende til 3 arsvaerk ved, at vi kun
arbejder de timer vi skal.

 Jeg har faet mit arbejde og min fritid adskilt - det har jeg ikke tidligere haft. Mit lsererjob har vaeret
en livsstil, nu er det mere et job, som jeg ikke tager med hjem, men man kan jo ikke lade tankerne
ligge pa skolen med computeren. Sa selvfglgelig taenker jeg bade bevidst og ubevidst bgrn,
paedagogik og undervisning hjemme.

o Det er meget sveert at fa familieliv og arbejdsliv til at haeange sammen - iseer med egne bgrns
tandlaege- og laegetid samt fritidsaktiviteter. M3 dog konstatere, at jeg aldrig har arbejdet sa lidt...

e vi har en lokal aftale med 31 timers tilstedevaerelse og 11 timers individuel tid, der kan placeres,
hvor vi gnsker

e EN AF DE STORE FRUSTRATIONS ARSAGER ER AT VI SOM LAERERE IKKE SELV KAN DISPONERE
OVER TIDEN. DET RESULTERER RENT FAKTISK I, AT VI HAR MINDRE TID TIL VORES ARBEIDE.
TIDELIGERE ARBEJDEDE VI MEGET MERE END VI FIK L@N FOR.
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e Det er meget frustrerende med en forberedelsestid, der ikke er sammenhangende, der skal udfgres
op ad en skolegdrd med rdbende/larmende bgrn fra sfo'en eller andre, der holder frikvarter. Nar der
altsd er plads i forberedelseslokalet!

e Jeg kunne ikke overskue denne reform, derfor blev jeg pensioneret!

» Som sddan er jeg glad for at have fri nar jeg tager hjem fra arbejde. Kunne nyde aftenen og ikke
mindst weekenderne med familien. P8 den anden side er det topfrustrerende, da forberedelsestiden
ikke slar til og jeg gang pa gang oplever at mit arbejde ikke stdr mal med det jeg kunne praestere
hvis blot jeg havde tiden til at forberede det.

 Jeg har gjensynlig arbejdet alt,alt for meget. De far, hvad jeg far besked p& og jeg arbejder ren 409
da vi ikke har en aftale. Det betyder at jeg er ngdt til at holde fast i, at det jeg ikke nar pa skolen -
det far eleverne ikke.

e Problemet for mig (ingen hjemmeboende bgrn) er ikke fuld tilstedevaerelse, men alt, alt for mange
opgaver, der forventes Igst. Den sidste uge har jeg ikke haft tid til at holde ordentlig pause, men
spist min mad ved arbejdspladsen, men jeg kigger i papirer.

Sveert at sige fra, det har drejet sig om bgrns ve og vel og ikke udsaettelige opgaver.

e Har 5 timer derhjemme

o Det er ikke et nemt spgrgsmal, for jeg vil helst have fuld tilstedevaerelse pa skolen, evt med lidt tid
som jeg SELV disponerer over. Det der ikke kan lade sig ggre at svare pa, er at det er maengden af
arbejde, den er gal med, ikke tilstedevaerelsen. Det er ikke muligt for nogen at nd de opgaver man
skal inden for normal arbejdstid. S&dan har det altid veeret - nu er det blot blevet tydeligt, hvor
meget der fgrhen arbejdedes mere end der var afsat tid til.

Jeg var sygemeldt pd grund af stress end del af sidste ar. Er i et nemmere skema i &r med ikke alle
mine timer igang endnu XX (enkelte detaljer fjernet af redaktionen. Red.) derfor kan jeg ngjes med
at forberede mig pa skolen i den del der er tilstedevaerelsespligt. Hvilket hjaelper mig med at
afgreense mig arbejde. Har efteraftale med skoleleder ikke brugt mine XX (enkelte detaljer fjernet
af redaktionen. Red.) timers forberedelse hjemme - XX (enkelte detaljer fjernet af redaktionen.
Red.)

e Min kommune har forhandlet en arbejdstidsaftale med kredsen. S& vi har ikke fuld
tilstedeveerelsespligt.

e Jeg er pga. kravet om tilstedevaerelse gdet effektivt 1,5 ned i tid dagligt. Jeg har alts3 for arbejdet
meget gratis. Til gengaeld har jeg aldrig for veeret sa darligt forberedt, hvilket kan blive svaert at
holde til i laengden i forhold til ens faglige stolthed.

e Jeg oplever at jeg har mere fritid end for, men ogsa at jeg har meget mere travit pd skolen for at
nd mine opgaver. Jeg har mindre tid til at tale med mine kolleger, og naesten ingen pauser.

e Men med flex, s& der er mulighed for samarbejde med bla. FO personale og kollegaer

« Jeg vil gerne arbejde fuld tid pa skolen. Vil dog gerne kunne flexe med min tid.

Hvis vi gar tilbage til den gamle ordning, vil al det ekstra arbejde, vi hidtil har lagt gratis i vores
arbejde, blive usynligt. Lige nu er det umuligt, at nd alle arbejdsopgaver - dette skyldes ikke den
fulde tilstedevaerelse, det skyldes, at vi har for mange opgaver, at lgse pa 42 timer om ugen.

e Jeg har aldrig haft s meget fritid som nu, og jeg har aldrig vaeret sd darligt forberedt som nu.

e @nsker stgrre mulighed for at kunne bruge f. Eks 5 timer ugentlig hjemme. Er ansat i Egedal, her
skal vi vaere pa arbejdspladsen i 40 timer om ugen. Vi har to mgdedage, en tirsdag til kl. 17.00 og
en torsdag til kl. 16.00. Der ud over ligger 5 tirsdage, hvor jeg skal vaere pa arbejdspladsen til kI.
19.00.

e Men det skal veere individuelt, hvornar timerne skal ligge. Hvis man én dag arbejder lzengere tid,
skal man en anden dag kunne ga fgr, altsa laegge sin forberedelsestid pa skolen, nar det passer.

e Det er en ny oplevelse at have fri om aftenerne og i weekenden

e Skolens rammer befordrer ikke lyst og fantasi.

¢ Nyder at have fri, nar jeg har fri. Hvilket jeg meget hurtigt har vaennet mig til. Desuden har vi faet
en god fleksibilitet ved at vi kan rykke rundt pa arbejdstiden, men tzeller tid op far at opna
gennemsnitlig ugentlige timer pa 38,09 (dertil kommer 20 timer lagt efter kl.17 til aften mgder/
arrangementer/ udvidet abningstid. Disse ligger fast forste tirsdag i maneden.)

o Gerne saledes at man kan arbejde pa skolen, men selv bestemmer hvornar.

e Lige nu fgler jeg mig speerret inde uden mulighed for fordybelse og flow i arbejdsopgavelgsningen.
Hvor jeg fgr kunne langtidsplanlaegge, hopper man nu fra time til time og far maske planlagt.

Jeg arbejder pa xx, og der er timerne skaret ned, og vi far at vide at hk'ere kan lave nogle opgaver
og hvis kollegerne skal bruge vores hjzelp, skal vi bookes. Det kan give arbejdsro, men ogsa meget
lidt fleksibilitet og arbejdsglaede.
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e For mig fungerer den fulde tilstedevaerelse kun fordi jeg i en vis grad selv har mattet lsegge min
forberedelsestid - jeg mader f.eks. kl. 7.15 flere dage. Min mand kan flekse, s det fungerer at f3
hentet og bragt vores bgrn pa 5 og 6 ar. Jeg gar dog og overvejer at bruge noget af min
overskydende barsel naeste ar til at g& ned i tid. Jeg ser jo aldrig mine bgrn, der skal ligge i deres
seng kl. 18.30 - to timer senere end vi kom hjem. (Jeg har en halv time til arbejde).

e Jeg arbejder mellem 10 og 15 timer mindre end i de sidste 13 &r. Det passer mig fint. Hvis der
vendes tilbage til den tidligere model, vil jeg fortsaette pa denne vis. Jeg nar p& ingen made, hvad
jeg tidligere gjorde. Muligvis bliver det ogsa mit exit med folkeskolen, hvis jeg oplever manglende
udvikling, samarbejde og for svag en forberedelse.

Her samarbejder vi ikke mere end de tidligere ar.

e Vi har et forst3elses papir

e Jeg har aldrig forberedt mig s8 lidt, som jeg gor nu. Det er selvfslgelig problematisk ikke at have tid
til at forberede og efterbehandle undervisningen, men jeg er glad for, at jeg ikke laengere skal yde
en masse gratis arbejde, sd jeg @nsker ikke at vende tilbage. I 28 &r har jeg rettet stile og andre
opgaver hver eneste weekend. Det kan man godt vaenne sig til ikke at have siddende i baghovedet
hele tiden. Til gengaeld skal forberedelsestiden sikres, hvis man gnsker kvalitet i skolen. Jeg er glad
for, at jeg har s3 stor erfaring og altid kan hive materiale frem. Fornyelsen ma man sa kigge langt
efter!

e Jeg har for lidt tid til forberedelse. Og har sandsynligvis lagt mange timers gratis arbejde tidligere.
Der bliver ofte taget tid af ens forberedelsestid til mgder som ikke star pa ens opgaveoversigt.

Og i den halve times pause man har ret til bliver af og til afbrudt af orientering fra ledelse og
eksempelvis PPR.

e Jeg arbejder i en kommune, der har aftalt, at vi har 240 timer til individuel forberedelse. Om det
gar op, ved jeg ikke. Forelgbig ser det ok ud. Vi har i hvert fald mulighed for at tilrettelaegge en del
af arbejdstiden selv. Desuden bruger jeg den app, DLF har udviklet. - Ogsa fint!

» Sveaert at sammenligne, da jeg nu har mere undervisning og flere andre opgaver, s3 tiden til
forberedelse er vaesentligt reduceret. S3 med den fordeling af undervisning, forberedelse og andre
opgaver, sa er det fint ar laegge alt arbejde pa skolen, sd ingen kan komme bagefter og sige, at jeg
ikke har arbejdet nok. Desvaerre er det meget utilfredsstillende ikke at kunne forberede sig
tilstreekkeligt.

« Der gér al for meget spildtid fra, fordi jeg er traet, ndr jeg skal forestille at forberede mig. Jeg vil
kunne vaere mere effektiv, hvis jeg selv kunne bestemme over i hvert fald en del af min egen
forberedelsestid.

« Der er for mange arbejdsopgaver til, at jeg kan na at lave dem fra KI.8-16 pa skolen.... Jeg har
allerede ret mange overarbejdstimer, sa det med at have aftner og weekender fri er en by i Rusland
som jeg ikke kender til!

e Jeg synes det er dejligt at have fri nar jeg er taget hjem det er bare frustrerende at jeg ikke er
faerdig med mine opgaver pga for lidt tid

o Det er et rigtigt sveert spgrgsmal!

For nuvaerende ved jeg det ikke.

Der er fordele i ikke blot at arbejde videre, ndr man kommer hjem - men frustrationerne kan jo
hobe sig op over det man ikke nar, s& man alligevel sidder derhjemme med en meget presserende
opgave.

Selve det at holde fri med god samvittighed er noget helt nyt, og det skal indarbejdes.

Selv har jeg ganske enkelt ikke haft tid til at arbejde efter de nye regler af flere forskellige arsager.
Det er sveert at giveafkald p3 fleksibiliteten og ens selvstaendige virke omkring arbejdets
tilrettelaeggelse. Desuden er det meget traettende ikke at have et pusterum i lgbet af dagen, hvor
man mentalt set kan lade op.

Et undervisningsjob er ikke at sammenligne med kassedamens, som det er forsggt gjort.

Jeg har givet mig selv en tilpasningsperiode frem til efterarsferien.

Man kan dog henvende sig til ledelsen, hvis man har en opgave, man ikke kan Igse inden for den
afsatte tid. Jeg har dog ingen erfaring med det eller kendskab til, at mine kolleger har bedt om det.
Det star lysende klart for mig, at der er opgaver der i k k e bliver Igst.

Jeg er bange for at ens engagement bliver sat under pres - eller - at vi blot arbejder videre, for at
komme overens med egen indsats og fordi det er dér vi maerker at vi lever med og i vores arbejde.

e Jeg ved ikke, hvad jeg vil. Det fungerede fint for mig fgr, men det er blevet mig klart at jeg
arbejdede alt for meget fgr og det skal jeg jo ikke. Jeg tror at naesten fuld tilstedeveerelse er fint,
problemet er at dagen er brudt op i sma bidder med lektioner, forberedelse, mgder osv. Hvis
lektionerne 18 samlet som fgr og tilsvarende forberedelse kunne det maske god fungere og sa
maske nogle fa flextimer til fx at laese skgnlitteratur o.lign. derhjemme.
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Problemet er den ggede arbejdsmaangde. Der er langt fra tid til at forberede sig til alle lektioner.
Hvis jeg skal arbejde derhjemme med den nuvaerende arbejdsmaengde ville jeg aldrig have fri og
alligevel fa skylden, nar tingene ikke kan nds. Med fuld tilstedevaerelse har jeg trods alt fri, ndr jeg
ikke er pa arbejde.

Jeg arbejder i Kgge der har vi 31-9 modellen. Men der er jo stadig en vis tilstedeveerelse og mere
undervisning. Jeg forbereder mig pa skolen, hvilket gor at jeg g&r meget sent fra skolen da jeg har
meget svaert ved at nd mine opgaver, mgder og forberedelse.. Jeg kan ikend holde mig inden for 40
timer om ugen!.. Langt fra, og jeg haber at jeg f&r mulighed for at g& noget for senere pa aret, s
det passer nogenlunde i slutningen af 3ret.

Ja, det fleksible arbejde har netop kendetegnet laerer tidligere, opgaverne blev lgst 24/7

Vi er nu 13st i et skema og tyranni - a la det gamle @steuropa

Arbejdspladser : ja , men de ska forlades hver 30 minut

Vi kan ikke mgdes i mit team, tidligere spiste vi sammen, mgdtes til en gl

Nu underviser vi , Igser vikartimer,

- er mine kollegaer syge er det mit problem - ikke skolens

Har aldrig veeret sd darligt forberedt til undervisning, jeg skammer mig, viser film og overlever,
leger : Sta trold i skolegarde, det hedder bevaegelse og UU

Min Gud, skal vi hente et ars undervisning pd den konto?

Fuld tilstedevaerelse giver mindre arbejdstid, hvilket er godt, men ind imellem giver det darligere
forberedelse.

Fleksibiliteten er vaesentlig forringet, det er blevet sveerere at mgdes.

Fuldtilstedeveerelse giver mindre mulighed for kollegial sparring end fgr, hvor man tog sig tiden. Nu
er alle optaget.

Eks. En af mine nye kollegaer (andet ar som laerer)spurgte jeg om forskellen pa sidste ar og i ar.
Han sagde, at vi snakker ikke sammen mere!!!

Jeg oplever fgrst og fremmest, at min ansvarsfglelse over for mit arbejde reduceres. Nu gar jeg
hjem preecis kl. 15.30, uanset om jeg er faerdig med at forberede mig eller ej. Dette betyder, at jeg
til tider mgder eleverne uden at vaere tilstraekkeligt godt forberedt til undervisningen. Fgr hen
havde jeg ingen undskyldning for at mgde uforberedt - jeg kunne jo blot bruge resten af dagen og
natten og sgndagen til forberedelse!!

Denne manglende ansvarsfglelse gar til gengaeld voldsomt ud over min leereridentitet. Jeg har
veeret leerer i 30 ar - har aldrig haft helt "fri", men har nydt "kaldet".

Jeg tvivler pd om, det overhovedet er muligt, at genoplive "kaldsfglelsen". Politikernes ringeagt for
laererne har sat dybe spor.

Skulle det forsgges med fleksibel forberedelsestid, er det HELT afggrende, at det ikke blot er en lille
pulje timer, der kan flekses. Antallet af flekstimer skal szettes i forhold til den enorme maangde
merarbejde, vi er blevet palagt (gget undervisning, gget krav om ligegyldig dokumentation i form af
referater, ugeplaner, arsplaner mv)

En maximal arbejdstid bgr stadig veere en del af aftalen.

vende til bage til den overenskomst betinget arbejdstid

Jeg elsker at have fri om aftenen og i weekenden, men kan maerke at det begynder ikke at kunne
lade sig ggre hvis jeg skal opfylde den arbejdsopgave, som jeg er blevet tildelt.

Jeg har ikke fuld tilstedevaerelse. Og vil ikke vende tilbage

De sidste 3 uger har jeg ikke haft forberedelsestid - tiden er brugt pa at vaere vikar for syge
kollegaer i mit team - jeg er ansat i en specialklasse.

Jeg har aldrig forberedt mig sa lidt (lzerer i 38 &r), da tiden ikke er til det plus der er utrolig meget
spildtid.

Det er fuldstaendig uacceptabelt og et udtryk for total mistillid til min/vores moral i forhold til at
gore vores arbejde at kraeve at vi forbereder os pa arbejdspladsen.

Det er igvrigt helt ude af trit med den fleksibilitet, som kraeves af arbejdsstyrken i andre sektorer
indenfor vidensarbejde.

Tilstedeveerelse er en god ting - nu har vi gjort op med det graenselgse arbejde

Jeg har ikke sammenhaenge tid til at rette opgaver, utrolig meget "sma tid spild".

Sveert at komme igang med forberedelse efter 6/7 klokke timers undervisning.

I et kommunalt 10. klassecenter hvor arbejdsmaengden varierer, er det udfordrende. Prgveperioder,
introuger, brobygning og praktik er eksempler p% ikke normale arbejdsuger, hvor fleksibilitet kunne
ggre livet nemmere for de ansatte.

Men med mere tid til forberedelse. Jeg vil gerne have flere skoledage end de 200 vi har idag om
aret. Til gengaeld kan dagene sa vaere kortere

Det er da bare for fantastisk at have fri, ndr man er kommet hjem.

Ja, men kan ikke nd min forberedelse pga hgijt timetal
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 Jeg har for flere ar siden besluttet mig for, at jeg bliver pa skolen indtil jeg er faerdig, sa derfor er
der egentlig ikke aendringer pd det med tilstedevaerelsen. M3ske gar jeg hjem lidt fgr end tidligere,
fordi jeg ikke vil arbejde mere end mine kolleger. Tidligere gik jeg bare, nar jeg var faerdig - det er
jeg ikke altid nu.

e Jeg vil gerne beholde tilstedevaerelsespligten, dog gerne med et twist, som ggr at nogle opgaver
kunne laves hjemme hvis der opstod omstaendigheder i familien, som gjorde hverdagen lettere.

e Da jeg er en relativ ny leerer (1% ar som ansat), led jeg sidste ar meget under det graenselgse
arbejde. Hvilket bevirkede at jeg ikke kunne stoppe med at arbejde, men faktisk kun spiste nar jeg
kom hjem for derefter at arbejde videre til sengetid.

Sidste ar underviste jeg fra 1.-9. klasse, hvor jeg i ar kun er i udskolingen.

Det har lettet lidt i forhold til den didaktiske og iseer paedagogiske forberedelse.

Vi karer fleksibelt skema pa skolen og indtil videre har jeg et skema med laengere mellemtimer til
forberedelse.

Det kan dog nd at aendre sig. S8 jeg haber pa det bedste. Men jeg ser mange kollegaer der ikke har
vaeret s heldige, som er ved at drukne i deres arbejde.

e Men har meget sveert ved at nd mine arbejdsopgaver. Samarbejdet er naesten ikke eksisterende, da
det er umuligt at finde feelles tid.

o Jeg gnsker ikke mere at bruge tid hjemme. Det har jeg nu gjort i 38 &r og fgrst nu fundet ud af, at
jeg har arbejdet for meget og vaeret for bundet i min egen fritid. Jeg elsker selv at kunne bestemme
hvornar jeg vil forberede mig, men MAN har nu besluttet at det skal vaere pa skolen i et rum med 7
andre og masser ar lyde fra bgrn i SFO.. det medfgrer mindre koncentration og dermed mé&ske
darligere forberedelse pa sigt! MEN..det er betingelserne!! Stakkels kolleger, hvis de skal vaere i
dette system med 100 % tilstedeveerelse i mange &r.... jeg gar pa efterlgn naeste sommer.

« Jeg har meget svaert ved at nd mine arbejdsopgaver, til tider er jeg ikke forberedt eller meget lidt.

e Men samtidig selv kunne bestemme, hvorndr jeg holder ferie!

o Der er ikke tid til at Igse opgaven. Hvis det ikke skal skride, s vi arbejder gratis - igen- ma vi
ngdvendigvis vaere pa skolen, s3 vi kan forlade arbejdet uanset om det er feerdigt eller ej. Arbejder
vi hjemme, vil vi ggre som vi altid har gjort: arbejde til vi er feerdige, men det er ikke det, der
laegges op til nu, hvor vi er blevet normaliserede.

Det er i gvrigt helt utroligt at f& sa tydeligt bevis for, hvor meget jeg altid har arbejdet for meget -
uden at fa lgn for det!

o Ved fuld tilstedevaerelse kommer jeg ikke til at arbejde gratis for at nd alle mine opgaver. Hvis der
er noget, som jeg ikke har ndet, nar jeg har fri, er der ikke noget at ggre ved det for naeste
arbejdsdag.

e Min arbejdstid er meget mindre nu.

Jeg er darligere forberedt, men har meget mere fritid.

e Jeg har arbejdet langt mere end 40 timer om ugen, fgr vi fik 2ndret arbejdstidsreglerne. Og det har
veeret fint med mig. Efter den tur vi (Ieererne) har og stadig er igennem vil jeg ikke laengere arbejde
gratis.

Jeg vil gerne beholde arbejdstidsaftalen, men med mindre indhold i de 40 timer. Jeg kan ikke nd
alle de opgaver jeg har nu pa 40 timer. Jeg har 29 undervisningslektioner, er klasselzerer,
laesevejleder, akt og dsa laerer, jeg sidder i udvalgsudvalget og deltager i netveerk/kurser i
forbindelse med laesevejledning og akt... Jeg kan pa ingen made na det hele, og er ofte uforberedt
bade til det ene og det andet.

e Det er fint at have 2-3 timers forberelse i traek.

Men totalt fustrende at have en time hist og her.
Det virker mod hensigten, da jeg ikke kan nd at fuldfgre de igangvaerende opgaver, for jeg skal
undervise igen

e nogen skal betale prisen for reformen men det bliver ikke mig, jeg er normaliseret!

e Jeg vil gerne vende tilbage til den form, hvor der er tillid til at jeg administrerer min tid i forhold til
udfgrelsen af de opgaver jeg skal Igse. Jeg synes ogsa at der skal vaere en fast struktur pa skolen til
de mgder der er ngdvendige for at skolen skal kunne drives; og at det ikke er op til den enkelte
medarbejder at vaelge om man vil deltage i disse mgder, men at det er ledelsen der fastlaegger, i
samarbejde med personalet, omfanget af mgdefrekvensen. Dette vaere fagmgder, teammgder,
personalemgder m. m.

e Fint med fuld tilstedevaerelse i forhold til at undgd stress. Problemet er at der er for mange opgaver
til for lidt tid. Jeg nar ikke alt det jeg skal. Prgver at sige: PYT!

o Iden udstraekning, at man kan f3 lov til at flekse.

o Erlidti tvivl, da det hele er s3 nyt. Men det er sveert et nad det hele.

e som leeringscentermedarbejder er min tilstedeveerelse i grunden den samme, men jeg oplever helt
klart, at lzererne har mere behov for vores hjeelp , det til trods for, at vi i forvejen var meget
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anvendt af laerere og klasser til sdvel uvs., som sparring. Bliver brugt rigtig meget af ledelsen nu
ogsaI

o fuld tilstedevaerelse bremser min kreativitet. jeg er ret treet efter 6 timers undervisning og s er det
sveert at taenke pa ny spaendende undervisning. Der er alt for lidt tid til forberedelse, s vi ma have
arbejdet meget mere end vi skulle fgr reformen!

Fordelen er dog at weekenderne nu er mine egne.

e Jeg havde to timer mindre.

Mine timer var mere ligelig fordelt, og ingen dage m 7 timers undervisning i treek. Ligesom flere
timer var delhold, de er sIgjfet i indevaerende 3ar.

Jeg havde pauser. Sidste ar tre gadrdvagter om ugen nu seks.

Havde stgrre mentalt overskud, nar jeg havde fri, b&de til forberedelse og fritidsinteresser.

Er blevet ngd til at opgive min fritidsinteresse.

Er s& smat begyndt at hade min hverdag, fordi der ikke er plads til mig selv!

Jeg vil mene at min arbejdsbelastning er steget m 25%.

Jeg tor slet ikke teenke p3 den naerstdende periode m elevplaner og skole-hjem-samtaler. Jeg aner
ikke, hvorn%rjeg skal forberede mig, nérjeg skal laegge yderligere 25 timer.

e Da vi har 26 lektioner i gennemsnit, vil det veere endnu hardere at kunne forberede hjemme. Vi
mangler forberedelsestid og ma@detid.

e Ah der er sveert!

Det er fantastisk at kunne holde fri uden darlig samvittighed! Omvendt haenger arbejdet bare heller
ikke sammen uden fleksibilitet. Jeg har aldrig i mit lange lzerer liv lavet s3 lidt som nu og valgt sd
mange nemme Igsninger. Men nar der ikke er mere tid er der ikke mere tid! Taenker at en Igsning
kunne veere tilstedeveerelse i 35/36 timer om ugen samt puljer den enkelte medarbejder rdder
over til de store "tidsklumpe opgaver" ( arsplaner/ elevplaner osv) .

o Jeg kan ikke nd at lave alle de opgaver, jeg har. Det er frustrerende at skulle undervise uden at
veere forberedt! Det stresser mig i min fritid. Jeg er traet og uoplagt, nar jeg skal forberede mig
eller deltage i mg@der. Det er svaert for mig at fa de kreative ideer, jeg ellers altid har haft mange af.
Det er utilfredsstillende og tager glaeden ved at undervise fra mig.

 Jeg har ikke fuld tilstedevaerelse, men arbejder s8 meget som muligt pa skolen. Jeg nyder at have
mere fri, ndr jeg har fri (efter laangere dage pa skolen, men har alligevel lidt drlig samvittighed,
hvis jeg en dag gar tidligt, ogsa selvom jeg ved, at jeg har lavet det jeg skal. Ogsa timemaessigt.)

e Jeg arbejder pa en ppr.

Vi arbejder som vi gjorde sidste ar.

e Jeg har 35 timers tilstedeveerelse pd skolen, og 5 timer efter eget valg.

e Jeg har meget mere fritid nu. Fgr brugte jeg naesten hver sgndag pa at rette opgaver. Problemet er
dog nu, at jeg ikke har den tid, der skal til for at rette stile. Derfor bliver omfanget af afleveringer
mere end halveret.

 Jeg kan ikke nd at Igse alle mine opgaver pt, sa grundet flekstid stiger denne pulje pt.

Familien nyder at jeg ikke teenker skole derhjemme, har p% denne made aldrig i mig leererrigt
arbejdet sa lidt, men er dybt bekymret for kvaliteten p3 sigt.

e Man far da meget "mindre skole" ud af mig nu i forhold til, hvad jeg har praesteret i over 30 ar. Jeg
kan ikke samle mig om forberedelse, nar en stgjende 3. klasser "bor" ved siden af min
arbejdsplads, og jeg tilfaeldigvis har timer til at forberede mellem 12 og 14.

o Jeg ser ikke tilstedevaerelsen pa skolen i arbejdstiden som et problem. Problemet er derimod at der
er langt flere opgaver som skal Igses, og mindre tid til det! Det fgles maske umiddelbart lidt mere
behageligt, hvis vi selv kan disponere over tiden... Men det giver os stadig ikke tid nok!

e Vi har holdt faglig klub mgde idag. Her var alle enige om at beholde den fulde tilstedevaerelse under
en ny arbejdstidsaftale ved OK 15.

Vi var ogsa opmaerksomme pa at under den gamle arbejdsform har vi arbejdet alt for meget.

« Jeg er meget overrasket over, hvor meget tid jeg tilsyneladende har brugt for pa forberedelsen. Jeg
nar simpelthen ikke at forberede mig til hver lektion. desuden har jeg sveert ved at huske fra fredag
til mandag, og det har vaeret urovaekkende at opdage, hvor ofte jeg i Igbet af en weekend i hovedet
har vendt den kommende uges indhold enten i hovedet eller ved arbejdsbordet. Ind i mellem har
jeg hygget mig med min forberedelse. Det er da helt slut nu, hvor den ligger som "klatter" a 35-45
minutter spredt ud over ugen.

e Vi har en pulje pa 40 timer som kan laegges til mgder mm - 0ogs8 m kort varsel. P& denne m&de ved
man, pa trods af stavnbandets ophaevelse, aldrig hvorndr man kan rade over sin fritid.

e Vi har ikke fuld tilstedevaerelse pa skolen. Dette medfgrer, at vi er her alligevel til kl. 16.30 og
SAMTIDIG forventes at forberede os hjemme.
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Men, forberedelsestiden er ikke tilstraekkelig. Min forb.tid ligger mandag morgen og fredag. Hvis
ikke man ndr meget fredag (eller er syg fredag, sejler den folgende uge). Forb.tid. Mandag reekker
kun til resten af mandagen.

Jeg oplever, at mine arbejdsopgaver er alt for store til, at de kan klares i tilstedeveerelsestiden -
men det er for mig kun et bevis pa, at vi altid har arbejdet mere end vi er blevet krediteret for.
Hvis vi gar tilbage til tidligere, er vi da fuldstaendig til grin. Farst en maneds lockout, dernaest et
totalt udemokratisk overgreb i form af et lovforslag, der totalt tilsidesatte vores indflydelse

Egentlig helst vende tilbage, men hvis det involverer mange ekstra arbejdsopgaver for samme
"akkord", bliver der bare tale om en masse ekstra "gratisarbejde". Det er enerverende ikke at
kunne na at lave sin forberedelse ordentligt, men det er dejligt at have fri aftner og weekender. Det
kraever blot evnen til at overleve i det kaos det giver, - sikkert nemmere for en snart 62-5rig!

Vi har i Aarhus ikke fuld tilstedeveerelse. Vi har 5 timer ugentligt til andre opgaver, incl forberedelse
Det tydeligggr at jeg arbejde mere end 40 timer om ugen. Da jeg stadig tager ting med hjem, der
skal rettet. Laeser de nye mal og pa et tidspunkt fa lavet arsplaner. Laese min uddannelse hjem, kan
ikke nd det i min forberedelsetid. Der er ingen sammenhaeng mellem nye mal og forberedelsetiden.
Endelig er der sat graenser for mit arbejde.

Der er mere undervisning og kortere tid til at forberede den, derfor vil jeg helst have fri, nar jeg gar
hjem.

Pamin skole, skal vi vaere til stede i 38 timer og 10 min. Om ugen. Derudover er 83 timer til diverse
i Igbet af dret. Hevet af disse timer skal aftales med en afd.leder. Timerne kan placeres pa alle
tidspunkter og valgt af skolens ledelse. Sdledes er der pt. Fastsat en Igrdag.

Jeg sa personligt hellere at vi fordelte de 83 timer med fuld tilstedeveerelse og absolut ingen aften
og weekendarrangementer, da dette, efter min mening, harmonerer bedre med normaliseret
arbejdstid.

Da dette nok ikke vil ske, gnsker jeg et stempelur med mulighed for at flexe mellem 6.30 og 17.00.
man kunne s3 aftale at alle skulle vaere pa skolen i tidsrummet 9.50 til 14.45. Det ville for mig give
en stgrre grad af frihed.

Jeg har altid arbejdet mere end jeg fik betaling for, nu er det enormt stressende ikke at kunne ggre
det. Jeg ndr simpelthen ikke det jeg faler jeg burde. De nye arbejdsopgaver som reformen medfgrer
gor at min undervisningsforberedelse er minimal og at jeg derfor far svaert ved at nd de mal
politikerne gnsker.

Der er ikke fuld tilstedeveerelse. I tvinger et bestemt svar frem og retorikken er uheldig

Jeg synes det er rart at have fri, ndr man har fri. Men alt det der kommer udover arbejdstiden
alligevel, synes jeg er hardt! Mgder der ikke kan holde i arbejdstiden. Det synes jeg er presset.

Jeg har faktisk fri nu nar jeg tager hjem og skal ikke lige tjekke intra eller ringe til en forzelder for
dagen efter. Weekenderne fgles meget laengere da der ikke skal laves noget arbejdsrelateret i Igbet
af weekenden

Jeg fgler at jeg kan levere at bedre stykke arbejde hvis jeg kan forberede mig der hvor det giver
bedst mening. Her ud over bliver jeg ofte forstyrret nar jeg skal forberede mig pa skolen.

Jeg har i de 13 &r jeg har veeret lzerer aldrig arbejdet s3 lidt, som jeg ger nu. Samtidig er der
fortvivlende hvor mange opgaver jeg ikke nar at Igse i den almindelige arbejdstid. Opgaver, der
bliver skubbet foran mig - til at Igse senere. Der er oftere halvfaerdig undervisning, f.eks. film fra
www.dr.dk/skole i Naturteknik, jeg ikke nar at se, inden jeg viser det for bgrnene - heldigvis har jeg
3 hold p& samme 3&rgang, s& undervisningen bliver bedre og bedre.;-)

Hvis arbejdsopgaverne er de samme giver det ingen mening at skulle kunne forberede hjemme. S3
arbejder man bare gratis. Derved kan de blive ved med at putte ekstra arbejdsopgaver pa.

Den fulde tilstedeveerelses giver et godt indblik, hvor meget jeg har arbejdet "for meget"”, de sidste
mange ar. Jeg nar ikke at lave ret meget forberedelse, da jeg for tiden prioterere at fa lave de
underretninger og andet foreeldresamarbejde, der ligger. Iszer i forhold til bgrn i krise. Dette ville
jeg normalt have skrevet i Igbet af aftenen, nar mine egne bgrn er kommet i seng, men har ikke
den mulighed leengere, da jeg har fuld tilstedevaerelse og en ikke alt for fleksibel ledelse.

Jeg er meget glad for fleksibiliteten, det giver at have mulighed for at forberede sig hjemme. Jeg er
dog noget bekymret over maengden af opgaverne. Der er kommet flere opgaver i ar, og da vi ikke
har fuld tilstedeveerelse er det vanskeligt at veere sikker pd at jeg ikke arbejder for meget.

Jeg arbejder nu kun pa skolen - selvvalgt - om ma konstatere, at jeg mangler de 5-6 timer hjemme
som jeg dbenbart hidtil har arbejdet gratis

Hvis der abnes op for at laegge opgaver pa andre tidspunkter bliver det en meget lang arbejdsdag
da min undervisning ligger i b&de ydretimer og midt p& dagen. Jeg vil derdor have for meget
spildtid pa selve skolen pga mange sma huller i skemaet. Jeg nar det keg nar.

Jeg nyder at kunne holde fri med god samvittighed. I starten var jeg rastlgs, og det er stadig lidt
svaert helt at holde sig, men det skal nok komme ;-)

Side 66 af 137


http://www.webbyen.dk/vishjemmeside.asp?mode=top_frame&id=373190&side=&websid

RESEARCH

- Panelundersggelse, Folkeskolen, september 2014

« Vi har mulighed for 35/5 pa min skole, hvilket jeg synes er dejligt, for 40 veek hjemmefra er for
meget. Men jeg ville dog aller helst have en 37 timers ugen, alm. Ferier og s& kun arbejde pa
skolen. 40 timer er heller ikke nok mange uger.... At skulle forberede 45 og sa undervise i 5
lektioner og sa forberede sig i 45 min igen....det haenger ikke sammen og er ikke szerligt
produktivt. Vi far naesten ikke holdt nogle pauser, fo vi render fra det ene til det andet og bruger
alle muligheder pa at forberede os.

e Vi har ikke fuld tilstedevaerelse, men har en pulje pd 126 timer, som vi kan laegge uden for skolens
matrikel. Vi skal vaere pa skolen ca. 37 timer. Jeg synes, det er blevet meget mere stressende, til
trods for at jeg er overbevist om, at jeg arbejdede flere timer forhen, men det at man skal nd alle
sine andre opgaver + forberedelse i "huller" synes jeg er en stressfaktor. Ofte opdager jeg ved 14-
tiden, at jeg faktisk ikke har veeret pa toilettet siden om morgenen, da jeg tog hjemmefra;-)

e Vi ligner zombier, taler ikke sammen, holde ikke pauser - alle glemmer at det ikke kan lade sig ggre
at veere lzerer som sidste skoledr - jeg har f.eks. ikke tid til at mgdes med min teammakker i nyt
team omk. 7. klasse. Det er helt umuligt i forhold til skema, der er ingen plads til dette, s vi
samarbejder overhovedet ikke, selvom vi begge er kontaktlaerere klassen, det kan ikke lade sig ggr
med alle de timer vi laeser pr uge - nogle gange bdde 29, 30, 31, 32 og 33 samt planlagte mgder -
og en smule forberedelse til vores fag timer hver iszer!

Det er ikke sjovt at vaere lzerer laengere - p& min skole - men det skyldes ikke kun reform/aendrede
arbejdstimer - men meget meget darlig ledelse

 Jeg har faet mindre at lave! Jeg sover godt om natten og bliver ikke vaekket af tanker om hvad jeg
burde fa lavet, hvad jeg ikke har ndet osv. Jeg ndr det jeg ndr pa skolen og er min forberedelse
mangelfuld eller ikke optimal - tja, det er ikke mig der har valgt denne uflexible Igsning. Men nu
kan jeg virkelig maerke hvor meget skolen har fyldt i den tid jeg ikke har veeret pa skolen. Jeg
nyder virkelig at have fri nar jeg har fri! Men jeg er mgdt uforberedt til timer. Jeg nyder ogsa at
rettearbejde tager den tid det tager og jeg ikke sidder og stresser med det. Jeg har altid syntes at
bgrnene selvfglgelig skal have deres arbejde tilbage rimelig hurtig efter aflevering, men nu kan det
ga over mange arbejdsdage - og jeg har weekenderne fri!

e Fazerre uv-timer sd jeg reelt kan nd at forberede mig til ALLE timerne.

Hvorfor ikke hjemme mere? Alle mine ting er nu pa skolen og computeren ville blive beskattet, hvis
jeg tog den med hjem.

e Vi har 118 timer til aftenarbejde eller til brug for andet arbejde evt. mere forberedelsestid

e Der er alt for lidt forberedelsestid. Det er svaert at veere effektiv hele dagen uden pauser og
adspredelser. Vi har arbejdet alt for meget de tidligere ar, hvis vi sammenligner med vore
nuveerende muligheder!

« Jeg ville gerne have mulighed for at f3 tid pa de enkelte opgaver igen - ikke ngdvendigvis den
sammen fordeling som fgr, men s3 man nemmer vil kunne drgfte med sin leder om der er tid nok til
de enkelte opgaver.

» Sma afbrudte tidsperioder i Igbet af ugen og i Igbet af dagen, gar det meget sveert at udnytte
forberedelsestiden pa en hensigtsmaessig made.

e Efter endt undervisning, typisk to forskellige steder fra 8.15-12.55 er det rart med en pause. Det er
der ikke med nuvaerende lov. Der er jeg pa arbejde 8 timer i traek og har ikke mulighed for at dele
arbejdstiden sddan at jeg arbejder 6 timer p& arb. og to derhjemme. Det er ualmindelig hardt at
skulle 'mande sig op' efter at have veeret aktivt deltagende i op til 50 bgrn/unge menneskers
udvikling.

e Mine egne bgrn betaler prisen. De afleveres tidligere. Hentes senere. Fedt at have fri om aftenen og
i weekenderne. Men der er mere pres pa i hverdagene og mindre tid sammen med dem. Fgr kunne
forberedelsen vaere nar de var gaet i seng.

e Jeg har ikke fuld tilstedeveaerelse, men ville dog gerne have det. Man har en tendens til at arbejde
mere, ndr man 'lige' kan arbejde lidt mere derhjemme.

 Jeg kunne imidlertid godt taenke mig et antal timer ugentlig, jeg selv bestemte over. Vil jeg blive pa
skolen eller er det lige i dag jeg har brug for at kgre hjem en time tidligere for s3 at lave lidt
hjemme.

 Jeg vil ALDRIG tilbage til det graenselgse arbejde. Jeg vil gerne have fuld tilstedevaerelsespligt pa
min arbejdsplads, men den ma gerne vaere mere fleksibel end den er.

» Da jeg er syg og det er svaert for mig at vaere pa arbejde sa laeenge ad gangen, har jeg for gjeblikket
faet dispensation for fuld tilstedevaerelse.

« Jeg synes, det svaereste er, at alle uger skal vaere ens; jeg skal vaere pa skolen 40 timer hver uge,
uanset arbejdsbyrdernes forskellighed i Igbet af aret.

Hvis jeg fik mulighed for at flekse imellem ugerne, ville jeg gerne ngjes med at arbejde pa skolen.
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Det er dejligt at holde fri om aftenen, men da tiden pa skolen ofte bruges pa feelles forberedelse og
mader vil det vaere rart at jeg som Ip koordinator og teamfacilitator engang i mellem kunne & styr
pa nogle af de opgaver hjemme. Indtil nu har jeg ikke haft tid til disse opgaver.

Jeg har endnu ikke oplevet at veere forberedt i samme grad som tidligere. Jeg skal udfeerdige 10!!!
arsplaner fgr 1. oktober, og er endnu ikke startet. Er pt. sygemeldt med stresslignende symptomer.
Jeg vil prioritere flexibiliteten frem for fast tilstedevaerelsestid. Men jeg ville vaere meget mere
praecis med, at jeg kun arbejder det antal timer jeg skal.

Det bgr dog tilfgjes at der slet ikke er sammenhang mellem mangden af opgaver og den tid, der
er til r&dighed

Jeg har faet fri om aften og i weekenderne. Det saetter jeg stor pris pa. Det er ogsa blevet nemmer
for mig at printere i mine arbejdsopgaver vel vidende at der er ting jeg ikke nar.

Jeg har oplevet at de af mine kollegaer der har valgt at veere fuld tilstede pa skolen (som jeg selv)
er nemmere at lave aftaler og uformelle mgder med. Det er dog stadig sveert at finde mgde flader.
Jeg finder det besynderligt, at jeg som medarbejderrepraesentant i skolebestyrelsen bade skal mgde
ind om aftenen, samtidig med at jeg har tilstedevaerelsespligt pd skolen i arbejdstiden.
Skolebestyrelsesarbejdet har givet reduktion i antallet af mine undervisningslektioner, men
reduceres ikke med tilsvarende tilstedevaerelsespligtige timer i det daglige, selv om jeg skal komme
til mgder om aftenen. Jeg har videregivet det til min TR.

Jeg har en time om ugen, hvor jeg kan forvente at have fred til forberedelse! med det antal timer
jeg skal laese og de mg@de jeg skal deltage i, s3 vil jeg ikke bruge mere (af min egen fri-)tid pa
forberedelse. man far hvad man betaler for!

Jeg blev sygemeldt med alvorlig stress i maj og er vendt tilbage pa halvtid med lsegeerklaering indtil
efterarsferien. Jeg oplever nu, at den tid, der er til forberedelse slet ikke raekker. Jeg har 1,5 time
pr. Uge. Her nar jeg lige at kopiere. Jeg kan ikke arbejde med hovedet vendt ind i en hvid vaeg.
KUN under forudsaetning af at der samtidig indfgres et vaesentligt lavere max antalt undervisnings
lektioner. Jeg teenker omkring 20 lektioner.

Her er al for megen spildtid, der kunne udnyttes bedre til gav for made skole og undertegnede
Egentlig er jeg traet af det timeteaelleri, den nye tilstedevaerelsespligts har fgrt med sig. Men den har
0gsa synliggjort for mig, hvor mange timer jeg faktisk arbejdede inden det blev indfgrt. S& hvis fuld
tilstedevaerelse forsvinder vil det stadig vaere meget presset pga det ggede antal
undervisningstimer.

Dejligt at have fri, ndr jeg kommer hjem, og jeg har fundet ud af, hvor meget jeg lavede hjemme
om aftenen.

Jeg har aldrig arbejdet sd lidt, som jeg ggr nu!

Jeg kan ikke nd mine arbejdsopgaver, og jeg nar kun sjeeldent at fordybe mig i min forberedelse.
Det er dybt frustrerende, at man skal vaelge, om man vil forberede sig eller lave "kontorarbejde"
Jeg har indset, at jeg har arbejdet betydeligt mere tidligere end jeg ggr i dag. Tidligere var vi
forpligtiget til at deltage i ubegraensede mgder. Det et er i dag blevet til mindre end halvdelen.

Jeg har en alder, der ggr, at jeg sidder fast i gamle vaner. Det er sd ikke noget argument for at
holde fast i denne form - omend den alts3 passer bedst til arbejdets karakter.

Fuld tilstedevaerelse = at lzererstandens endelig ndede ind i industrisamfundet, som DK forlod i
'80'erne;-)

Min forberedelse p& skolen er ikke naer sd god og effektiv, som den var da jeg kunne forberede mig
hjemme pa de tidspunkter der passede mig bedst, og hvor jeg var langt mere frisk, oplagt og
uforstyrret. Jeg oplever ogsd at forberedelsestiden pa skolen ikke raekker, og at jeg undertiden
mgder uforberedt op, og heller ikke har haft tid til at taeenke beveegelse ind i min undervisning.

Jeg vil gerne holde aftener og weekender fri, da det har betydet et bedre familieliv og mere frihed.
Det kraever dog, at jeg kan vaere indforstdet med at jeg ikke kan give eleverne den optimale
undervisning, da forberedelsestiden bare ikke er til det.

Den her er ikke let. Det er et professionelt dilemma. Der er ingen tvivl om, at den forberedelse der
levere nu er af en ringere kvalitet end den, jeg forberedte derhjemme om aftenen, hvor der havde
vaeret tid til at koble lidt af imellem undervisning og kreativitet. Som det er nu, sa har jeg fri, nar
jeg har fri. Men det er IKKE det job, jeg s@gte og som det ser ud nu, sd er det for mig et eklatant
tilbageskridt ud fra et professionsideal. Men sadan er det bare - der udgves en decideret
ridefogedmentalitet i forhold til leererpersonalet. Det er uvaerdigt og jeg har i snit sggt en stilling om
maneden udenfor laererarbejdsfeltet de sidste otte maneder og har taenkt mig at blive ved indtil det
lykkes. Jeg er faerdig med at arbejde i skolen ligesd snart jeg finder noget andet - det her er en
"fabrik", der er drevet af gkonomiske hensyn og efterhanden ikke har skyggen af paedagogik eller
dannelse i sit syn pa bgrn/elever!
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o Jeg har aldrig arbejdet s lidt som siden 1. august, og vil ikke tilbage til det graenselgse arbejde.

Ville kreeve en faktor taet pa 3, kan jeg se nu.
Problemet er IKKE tilstedeveaerelsen og slet ikke arbejdstiden - det er maengden af opgaver.

e Tilstedeveerelsen er mit eneste vaern mod gratis overarbejde

¢ Fleksibiliteten er en vaesentlig del af min forudszetning for at fortsaette som lzerer.
Arbejdsindsats sat i forhold til Ign er for mig ok - men kun nar jeg har den tidligere fleksibilitet.

o Der er alt for lidt tid til forberedelse og nar jeg ikke er forberedt, pa forkant... Far jeg stress, og det
kan jeg ikke styre med frihed...

« Det er pd mange mader fint som udgangspunkt at afgraense forberedelsen til kun at foregd pa
arbejdspladsen, fordi det er dejlig at have rigtig fri, ndr man kommer hjem. Men der er tidspunkter,
hvor det er vigtigt med et afbraek for at blive klar i hovedet. Jeg oplever det som ekstremt hardt at
skulle forberede sig lige efter at man har stdet i klassen og undervist.

e I min Kommune har vi en aftale, der peger mod at vi skal op pa fuld tilstedeveerelse. Jeg synes, at
selv om vi ikke er fuldt tilstede nu, er det meget meget ufleksibelt. Man kan sidde en eftermiddag
og vaere sa traet at man ikke kan forberede sig, eller der kan vaere sket noget i undervisningen der
ggr at man ikke kan koncentrere sig. Det ville vaere langt mere effektivt for arbejdsgiver, at jeg gik
hjem og tankede op inden jeg forberedte mig.

e Jeg kan kun nd at forberede fra dag til dag. Planlaegning af lange forlgb og forlgb som tilgodeser alle
eleverne er der ikke tid til. Jeg ved ikke hvornar jeg skal fa tid til at lave arsplaner og elevplaner.
Jeg underviser 29 lektioner om ugen i 6 forskellige klaser, 6 forskellige fag og 4 forskellige argange.

e Jeg har langt mere fri i &r - endnu- da stile ikke er kommet i hus endnu - men pa trods, sa er min
undervisning blevet mere kedelig og mindre aktiv/bevaegende, da jeg ikke har tid grundet skema og
andre opgaver til at faerdigtaenke undervisningen. Jeg har ikke samme overblik og dermed ikke
samme overskud til at f3 bevaegelsen ind i undervisningen.

Tror dog, at det kommer nar vi er kommet ordentlig i gang - og alle arbejdsbeskrivelser er klare og
overskuddet og overblikket er kommet igen. Haber dog at det snart sker, for jeg taber noget pa
gulvet for tiden...

e Jeg syntes det er tidskraevende at holde styr pd alle mine timer mht til forseldremgde,
afdelingsmgder, s/h-samtaler m.m. Og jeg tror rent faktisk jeg f@r i tiden har arbejdet mange flere
timer end jeg har faet lgn for, for det er naermest umuligt at na de opgaver jeg plejer,

e Jeg er meget glad for at have faet fri i weekenderne - i vores kreds har vi faet et forstdelsespapir,
der giver ret til 5 timers individuel dag-til-dag forberedelse samt mg@gde/kl.arrangement
forberedelse, dette har givet fa timers arbejde i weekenden. Dette er selvfalgelig selvvalgt.

Flere af mine kollegaer har det meget sveert med denne ordning, da de har meget svaert ved, at
skulle leve med en ikke optimal forberedelse af undervisningen - det er maske et udtryk for at de
arbejde alt for meget fgr 409.

Bilag 21
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Spm. 11a Beskriv venligst de nye arbest/organlserlngsmetoder Tilfgj gerne
dit telefonnummer efter din kommentar, hvis redaktionen ma kontakte dig for
en uddybning. Redaktionen vil kun kunne se denne kommentar og ikke dine
svar i gvrigt, som er helt anonyme.

Eleverne laver mere gruppearbejde, hvor de laver noget selv, sa vi ikke skal forberede sa meget.
Jeg retter ikke lengere skriftlige opgaver, dem er eleverne holdt op med at aflevere til mig

Fra at jeg p& den 'gamle' skole bestilte romaner/ noveller via amtscentralen og selv udarbejdede
litteraturdidaktik/ litteraturpaadagogik, har jeg nu set mig ngdsaget til at arbejde med de
tilgeengelige lzeremidler, der er for omradet. Sdledes er jeg gdet fra 'litteratur' til skraeddersyede
laeremidler.

Jeg er gdet fra at arbejde med procesorienteret respons pa det skriftlige arbejde (selv opfundet) -
en tidsrgver, der rykker eleverne adskillige lzeringstrin - til nu at give en enkelt tilbagemelding pd
en given aflevering.

Jeg har desveerre ikke tid til at tale i tIf, da jeg pt. stadig er i gang med at forsgge at gkonomisere
min forberedelsestid/efterbehandling.

Jeg har tilrettelagt forberedelsesbesparende undervisning for mig selv og 2 kolleger i 10.kl. Vi har
hver 3 tema timer om ugen i hver vores klasse. I stedet for at kgre forskellige temaer i vores egen
klasse har vi hver forberedt et 5 uger forlgb som vi s har i alle 3 klasser (altsd vi roterer som
leerere i klasserne) Det samme ggr vi i foraret.

Det er noget vi selv har staet for at udtaenke og organisere.

@get vidensdeling samt mere systematik i vidensdelingen pa intra

Undervise efter laesebog og kgbt arbejdsbog

udlevere facitlisten i matematik

bede eleverne selv rette deres diktater

undervise efter lzererbogen.

Forberede minnimalt ved blot at lzese stoffet i laererbogen igennem en gang inden eleverne skal
arbejde med det.

Da jeg er fagleerer og kun har tysk i skolen, bruger jeg meget af min forberedelsestid i mit fagteam.
Vi kerer forlgb parallelt og laver drsplaner og forberedelse sammen. Det gjorde vi ikke for.

Vi laver ens 3rsplaner og deler det ud med at finpudse. Vi planlaegger det overordet for hinanden,
ved at dele det op og sa saetter vi vores eget praeg pa det.

Den udvikling synes jeg er FED :)

Vi har altid lavet &rsplaner sammen i fagteams, men nu deler vi den overordnede planlaegning af
undervisning. fx finder jeg ekstra materialer til et givent emne i matematik, som de andre lzerere i
parallelklasserne kan benytte, og sa tager de til nogle andre emner.

Eleverne far faerre afleveringer. nogle gange skal de rette egne opgaver. Flere online-materialer.
Med en ekstra lzerer pd i nogle af timerne i dansk, engelsk og matematik er der nu mulighed for at
dele eleverne pa hold og derved kgre forskellige forlgb - som gentages for hvert hold.

Copy paster arsplaner

Vi har indfgrt ugeskema, indtil videre betyder det ren bogsystem og rgv til seede det meste af tiden.
Vi har kgbt flere taskebgger end saedvanligt.

Har fundet grydeklare undervisningsforlgb pa Skolekom / VIA og Filmcentralen

Vi vidensdeler pd den made, at det vi forbereder star tilgaengeligt for alle, hvilket betyder at vi pa
den made nemt (og tidsbesparende) far "ekstra materiale/nyt materiale"

Eleverne retter eget arbejder

Online portaler

Der er f.eks. i engelsk i overbygningen lavet emner til 7.-9. klasse, hvor alle emner er forberedt pa
forhdnd, sa alle har grundmateriale til engelskundervisningen (mindre forberedelsen).
Fordybelsesuger, 6 pa et ar, hvor 3-5 lzerere forbereder til 9 klasser og ca. leerere udfgrer ugen.
Vi arbejder meget pa tvaers af drgangen (der er 3-4 klasser pa hver argang)og har de samme
emner pa samme tid. vi kopierer f.eks. opgaver til hinanden.

Vi arbejder pa systematisk at dele materialer.

En lzerer forbereder understgttende undervisning for hele rgangen, og vi genbruger aktiviteter til
flere argange.

Allerede inden reformen arbejdede vi meget sammen omkring forberedelse og Igsning af diverse
opgaver. Jeg arbejder i en aldersintegreret indskoling, hvor vi i 3 &r har arbejdet med
faellesforberedelse, vidensdeling og gget teamsamarbejde, sa det har ikke vaeret den store
forandring. Det nye er, at vi ikke laengere har tid til at mgdes og fzellesforberede pd samme made,
fordi vores "huller" i skemaet til forberedelse ikke er placeret, sa vi kan udnytte tiden til faelles
forberedelse.
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o Argangsundetvisning med en laerer pr klasse, men med forlgb som gentages af laererene med en ny
gruppe elever
Mindre forberedelse, men meget mere samarbejde og kordination mellem lzererne

e F. eks. rettearbejde i matematikbgger.

For hen fik foraeldre udleveret en drskalender, hvorpa datoerne, for hvor langt eleverne skulle vaere
kommet i "Rema", var markeret. Jeg indsamlede bggerne den pageeldende dag og rettede bggerne
samt gav en respons pa arbejdet.

Nu bliver datoerne offentliggjort p& samme vis, jeg indsamler og skriver "set", men retter ikke
opgaverne. Nar eleverne far bggerne retur retter de selv deres opgvaer, mens jeg viser facitlisten
vha en transparent pa tavlen.

« Vi forbereder meget undervisning sammen og uddelegerer ansvarsomrader.

e Vi lader os ikke stresse af det vi ikke nar at forberede.

e Falles forberedelse.

Kortfattede beskeder.
Morgenbriefing.

e Vi er skaret kraftigt ned pa skole/hjem samarbejdet.

e Vi samarbejder mere omkring forberedelsen for at hjaelpe hinanden mere. Vi giver simpelthen
undervisningsmaterialer til hinanden, og det fungerer.

e 1./ "Retteopgaver"/"tjekopgaver" organiseres/udfgres anderledes.

2./ "Genbrug" af kollegers arbejder.

e samme fag pd samme drgang minimerer tiden til forberedelse er argumentet

e Eleverne retter selv deres opgaver.

e Vi er to klasser og to leerere, som arbejder med de samme emner i tre forskellige fag. Vi, laerere,
skiftes til at finde opgaver, udprinte, kopiere mm.

e Mindre rettearbejde, acceptere ik at vaere fuldsteendig gennem forberedt, slaekke pd deadlines ift
arsplanlaegning

e synes ikke det er nyt men den feelles forberedelse har da nogle goder (ingen som lige skal noget og
ikke lige kan i dag)

¢ Vi har nedsat antallet af afleveringer

« vi deler fx materialer og opgaver med hinanden pd &rgangene
vi retter elevopgaver i undervisningstimen, hvis det overhovedet er muligt
antallet af rettetunge opgaver fx stile og matematikafleveringer er reduceret vaesentligt

e Vi arbejder med "meebook" en elektronisk platform til undervisningsforberedelse, elevafleveringer
osv. Alt kan deles - vi har altid delt og sparet meget pa min skole og det fortsaetter vi med

e F.eks. 10 lzerere og seks klasser pa lejrskolen.

Alt planlagdes af 3 lzerere.
Holddelingstimer. En lzerer planlaegger begge hold

e Faerre skriftlige afleveringer, mere falles forberedelse, stgrre deling af opgaver

e Vi skriver en feelles ugeplan for tre stamhold.

Hver drgang i indskolingen skal forberede et idreetsforlgb og dele det med de andre i indskolingen.

Allerede sidste ar var der sma udvalg, der stod for forberedelsen af de emner vi har i indskolingen.
e Feelles undervisningsplaner og dertil faelles materiale.

@get fokus pa brug af to-laerer funktion, hvor der er mulighed for at udnytte ressursetimer.

e Jeg har vaeret ngdt til at skaere ned pa forberedelsestiden for den enkelte time. S& vi er ngdt til at
bruge flere feerdig producerede undervisningsmateriale. Jeg bruger ikke naer s3 meget tid pa at
forberede mig, end jeg gjorde fgr. Dette skyldes nok, at jeg har flere undervisningstimer, og at jeg
har mindre tid til r&dighed. Jeg kan se nu, at jeg arbejdede flere timer om ugen fgr. Det overrasker
mig, selvom jeg altid har haevdet, at jeg arbejdede ligesd meget som 'normaliserede' naboer.

e Vi bruger hinandens forberedelse - dvs vores undervisning er ikke ngdvendigvis tilrettelagt med
henblik pd undervisningsdifferentiering - men vi har stof til timerne, og mgder ikke uforberedte.

e Vi laver f.eks. kursus i grammatik, som vi bruger pa en hel 8rgang, mens andre forbereder
romanlaesning.

e Vi har jo vaeret ngdt til at genbruge materialer, skaere ned pa antallet af afleveringer. Men ellers har
vi pd vores skole vaeret heldige, fordi vi have naesten hele uge 32 til forberedelse.

 Eget differentieret undervisningsmateriale kan ikke laves mere - der sgges hurtigt pa nettet ( min
"private" samling af bgger og andet gennem et mangedrigt skoleliv er ikke tilstede i min
forberedelsestid , fglger ikke med i "det nye" inden for mine fag/skoleemner, er ngdt til at veere
mindre omhyggelig i forberedelse, udvalgelse af materialer og metoder - forsgger at laere at
forberede mig i bidder - i mange ar, har fx sgndag formiddag fra 7 til 13 vaeret her, hvor det
grundlaeggende forberedelsesarbejde blev foretaget og sa videre
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Jeg afprgver ligenu "ugeskema" i min 3 klasse med inspiration fra ugeskemarevolutionen. Selv om
jeg kun har kgrt det en uge ggr det min forberedelse til en hel uge meget nemmere og hurtigere.
Og ungerne elsker de selv m3 vaelge i en vis grad.

At sendre mgdestrukturen sa der ikke er s& meget spildtid.

Mere overfladisk tilgang - kopiark og lige lovlig meget "treede vejen mens vi gar"

Vi planlaegger en del pa tvaers og sammen....men tidsbesparende er det ikke.

I hgjere grad brug af undervisningsportaler. Deler i hgjere grad arbejdsopgaver mellem os

Meget forberedelse bliver ikke lavet individuelt til den enkelte klasse, men istedet pa tveers af
drgangsteam. Dette indebaerer dog at der ikke bliver taget behgrigt hensyn til de forskellige
klassers individuelle sammensatning og problemstillinger.

Indfgrt ugeskemarevolutionen som sa er indhold til studievaerksteder aka lektiecafe.

Uddelegering af forberedelse, samt diverse praktiske ting. Ellers kan vi ikke nd det hele

Jeg holder meget pa min forberedelse tid og forsgger sa vidt muligt ikke at forstyrre mine kollegaer
nar de forbereder sig.

Teettere teamsamarbejde er positivi-mere overdragelse af materialer er ngdvendigt.

Vi er blevet delt op i indskoling og mellemtrin. Jeg underviser fx i dansk pa 5. og 6. klassetrin. Vi er
nogle leerere, som forsgger at udarbejde materialer til hinanden, fordele materialebestillinger og
udarbejde rsplaner mm

Vi deler meget mere. Vi forbereder forlgb, som vi sa deler med hinanden i meget hgjere grad end
for.

Timerne bliver ikke kun brugt til undervisning, men ogsa3 til forberedelse og efterbearbejdning.
Eks.: Sa far eleverne udleveret "kedelige" opgaver, som de skal Igse uden laererhjeelp, sdledes at vi
har tid til at rette diktat og skriftlige afleveringer.

Fzelles forberedelse af forlgb til forlgbsbank.

Forpligtelse p& at anvende forlgb fra forlgbsbank og give feedback.

Udvidet brug af digitale selvrettende diktater og feerdighedsregningsopgaver.

vi benytter os meget af online materiale og deler forberedelse op pa &rgangene til vores feelles
emner.

Meget mere bognaer undervisning, genbrug af gamle materialer og forlgb

Vi er to klasser sammen og to lzerere det meste af tiden. Vi har gode alternativer ved pc'er og
ekstrabgger, hvis det kommer til at knibe med forberedelse. Desuden er vi enige om at minde
hinanden om, at det er vilkarene og at det ikke er os, der har valgt dem....

- Meebook - deling af undervisningsforlgb, min teammakker og jeg skiftes til at organisere og
planlaegge indhold og forlgb

Alle timer pa skolen er parallellagt - det betyder gget samarbejde - planlaeegning med kolleger.

Vi har massekgbt digitale lzerersider - men jeg er i tvivl om hvorvidt det viser sig at veere en fordel,
da vi ikke laengere kan nd samarbejdet grundet vores skema uden parallelleegning i &r og fordi de
nye tekster kraever individuel forberedelse, sa vi ikke ndr at ggre undervisningen spaendende og
beveegende og afvekslende... Eller at traekke p& hinandens forberedelse som for...

Vi vil dog gerne, s& det kommer nok... Det er kun ar et, og skemaet bliver nok bedre naeste 3r...
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Bilag 23

Tabel 1: Frekvensfordeling for spm. 12: Nar du har fuld tilstedevaerelse og dermed principielt

har afsluttet dit arbejde pa skolen, gar du da under tiden noget af falgende:

Ved ikke Nej Ja
Besvarer kollegahenvendelser efter arbejdstid? 6% 41% 53%
Laeser faglitteratur med relevans for din undervisning? 6% 48% 46%
Afholder foraeldremgder uden for normal arbejdstid? 4% 34% 62%
Forbereder undervisning i weekenden eller om aftenen? 4% 66% 30%
Retter opgaver i weekenden eller efter arbejdstid/om
aftenen? 4% 78% 18%
Tager telefonen om aftenen, hvis en foralder ringer? 14% 64% 23%
N=481
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Bilag 24
RECODE of spml2e
(Spm. 12: NAr du har
Er du mand | fuld tilstedevErelse
eller og dermed principielt
kvinde? Ja Nej Total
Kvinde 161 152 313
51.44 48.56 100.00
Mand 58 79 137
42.34 57.66 100.00
Total 219 231 450
48.67 51.33 100.00
gamma = 0.1812 ASE = 0.100
. display normal(r(gamma)/r(ase_gam))
.96515788
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Bilag 25
RECODE of spml2f
(Spm. 12: NAr du har
Er du mand | fuld tilstedevErelse
eller og dermed principielt
kvinde? Ja Nej Total
Kvinde 193 125 318
60.69 39.31 100.00
Mand 61 74 135
45.19 54.81 100.00
Total 254 199 453
56.07 43.93 100.00
gamma = 0.3039 ASE = 0.094
. display normal(r(gamma)/r(ase_gam))
.99937166
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Bilag 26
RECODE of RECODE of spml2d
Hvaderditfd | (Spm. 12: NAr du har
selsr (Hvad fuld tilstedevErelse
er dit og dermed principielt
f-dselsAr?) Ja Nej Total
Under 30 ar 10 2 12
83.33 16.67 100.00
30-39 ar 67 25 92
72.83 27.17 100.00
40-49 ar 92 45 137
67.15 32.85 100.00
50-59 ar 85 58 143
59.44 40.56 100.00
Over 60 ar 43 33 76
56.58 43.42 100.00
Total 297 163 460
64.57 35.43 100.00
gamma = 0.2090 ASE = 0.070
. display normal(r(gamma)/r(ase_gam))
.99856962
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Bilag 27
RECODE of RECODE of spml2f
Hvaderditfd | (Spm. 12: NAr du har
selsr (Hvad | fuld tilstedevErelse
er dit og dermed principielt
f-dselsAr?) Ja Nej Total
Under 30 ar 5 8 13
38.46 61.54 100.00
30-39 ar 56 37 93
60.22 39.78 100.00
40-49 ar 88 49 137
64.23 35.77 100.00
50-59 ar 71 63 134
52.99 47.01 100.00
Over 60 &r 34 42 76
44.74 55.26 100.00
Total 254 199 453
56.07 43.93 100.00
gamma = 0.1408 ASE = 0.070
. display normal(r(gamma)/r(ase_gam))
.97781959

Side 78 af 137


http://www.webbyen.dk/vishjemmeside.asp?mode=top_frame&id=373190&side=&websid

RESEARCH

- Panelundersggelse, Folkeskolen, september 2014

Bilag 28
Spm. 12: NAr du har fuld
tilstedevErelse og dermed
RECODE of bopal (Hvor principielt har afsluttet dit
bor du?) Ja Nej Ved ikke Total
Jylland 36 185 10 231
15.58 80.09 4.33 100.00
Fyn og gerne vest for 3 44 0 47
6.38 93.62 0.00 100.00
Sjalland og gerne gst 29 91 7 127
22.83 71.65 5.51 100.00
Kebenhavn/Frederiksbe 18 54 4 76
23.68 71.05 5.26 100.00
Total 86 374 21 481
17.88 77.75 4.37 100.00
Pearson chi2(6) = 12.6356 Pr = 0.049
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Bilag 29

RECODE of bopal (Hvor

Spm. 12: NAr du har fuld
tilstedevErelse og dermed

principielt har afsluttet dit

bor du?) Ja Nej Ved ikke Total
Jylland 59 162 10 231
25.54 70.13 .33 100.00
Fyn og gerne vest for 7 38 2 47
14.89 80.85 .26 100.00
Sjelland og gerne gst 43 79 5 127
33.86 62.20 .94 100.00
Kgbenhavn/Frederiksbe 36 37 3 76
47 .37 48.68 .95 100.00
Total 145 316 20 481
30.15 65.70 .16 100.00
Pearson chi2(6) = 19.2686 Pr = 0.004
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Bilag 30

Hvis du har kommentarer til denne problemstilling om fuld tilstedevaerelse og
arbejde i fritiden, m& du meget gerne notere dem herunder. Tilfgj gerne dit
telefonnummer efter kommentaren, hvis redaktionen ma kontakte dig for en
uddybning. Redaktionen vil kun kunne se denne kommentar og ikke dine svar i
gvrigt, som er helt anonyme.

Foreeldremgder uden for arbejdstiden er indregnet i &rsnorm og dispenseret efter gaeldende regler.
Reglerne om fuld tilstedevaerelse er for ufleksible.

Omkring foreeldremgder har vi faet en pulje timer udover de 37 timer. Resten er for egen regning.
Ja, men jeg har iflg. "Arhus-modellen" 215t/pr &r, til "ad hoc forberedelse" og skole-hjem-
samarbejde. Heraf er de 30 timer reserveret til skole-hjem-samtaler, infoaften for kommende
10.klasses-elever, m.m. udover normal arbejdstid.

Jeg benytter mig af DLF's time-app hver gang jeg arbejder hjemme. Jeg er meget omhyggelig med
at notere uddybende, hvad jeg har brugt tiden til, og kan allerede nu se, at de 215 timer nok ikke
kommer til at sl3 til... men sa har jeg dokumentationen pa plads, ndr jeg ma spgrge min leder,
hvad jeg skal undlade at bruge min tid pa...

Indtil videre ggr jeg det ikke af princip. Jeg er vant til at laagge min arbejdstid pa skolen. Men nu
rammes jeg af, at der er mindre, og mindre sammenhangende forberedelsestid og dermed leverer
jeg en hel anden vare, end det jeg plejer at ggre. Jeg ved ikke, om jeg kan blive ved med at holde
dette ud....

Det er sveert at lade vaer',- iseer sgndag. Hele tiden darlig samvittighed, men min mand siger STOP!
Jeg er tillidsmand, sa jeg haber vi pa sigt kan vaere mere fleksible med tiden.

Vi har p& min arbejdsplads 39/ timer / uge og dertil en pulje med 24 timer til forseldremgder,
klassearrangementer , feellesmgde med paedagogerne.

Vi har en "fzelles forstaelse" med skoleforvaltningen, om at der kan ligge to foreeldremgder pr.
klasse arligt, efter kl. 17.

P& sigt vil jeg gerne kunne svare NEJ til forberedelsen for jeg vil ikke arbejde uden for
tilstedevaerelsen. Har kun gjort det for at overleve i faget og for at kunne prgve pa at finde glaeden i
mit arbejde igen.

Faglitteratur laeser jeg af interesse for mit arbejde. Jeg kan (kunne) jo godt lide mit arbejde.

Jeg prgvede staedigt at lade vaere med at lave noget arbejde udenfor skolen i de fgrste 3-4 uger -
det har fort til at jeg nu har matte sygemeldes i 2 uger pga forhgjet stress niveau - idet jeg INGEN
pauser holdt i Igbet af dagen, samt prgvede at konstruere kreative forlgb under press - normalvis
sad jeg en lang sgndag eftermiddag med alle mine bgger og et par computere teendt og en god kop
the, mens familien var i skoven eller lign. HAr erkendt nu at jeg ma vaelge noget standard materiale
til det meste ...Men det bliver da dejligt at komme med i skoven dette efterar :-)

er ofte slet ikke faerdig med at forberede mig! KAn ikke mgde op uforberedt!!

Hvis jeg sender mails til foraeldre ang tilbud om laeseunderving tjekker jeg Igbende mails for evt
respons.

nogle kolleger har maske laengere arbejdstid pa skolen en dag end jeg har, og her tjekker jeg ogsa
om de har svaret.

sidder og kl 21.30 og besvarer denne undersggelse, da jeg ikke har ndet at ggre det i min
frokostpause

Jeg har ikke fuld tilstedeveerelse, s jeg gor alle disse ting i lighed med sidste &r. Min lokale kreds
har ingdet en fzellesforstaelse med kommunen, s3 jeg har en fleksibel pulje til forberedelse og
skolehjem samarbejde

Selvom jeg har besluttet ikke at arbejde i weekenden har jeg forberedt og laest skolelitteratur i
weekenden.

Min tid haenger slet ikke sammen.

Jeg kan ikke f3 tid til fordybelse pa skolen.

Det er ikke muligt at nd en ordentlig forberedelse i arbejdstiden, og det kan jeg ikke holde ud.
Sveert at svare da vi har fleksibel tid.

Foreaeldrene viser stor forst3else!

Kolleger kan evt. kontaktes via skoleintra.

Jeg nar oftest ikke mere end at forberede mig overfladisk og holde tlt foraeldtekontakt.Jeg har i hgj
grad begraenset mig i at forberede hjemme men fgler ogsa at jeg ikke kan skeere alt vaek for
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S|mpelthen ikke at miste gejsten for mit fag. Der er desuden flere ting i forbindelse med dette job
som 0gsa er en del af min interessesfzaere og levevis og som jeg ville fale mig som fabriksarbejder
hvis jeg skulle skeere det veek.

 Jeg holder fast pd min fritid fordi jeg har det godt med at have fri om aftenen og i weekenderne.
Det store spgrgsmal er, om min undervisning bliver darligere, da jeg ikke har tid til fordybelsen
(dvs. Udarbejde spaendende tavler til activeboard, fordybelsen i en specifik historisk periode, der
har relevans).

e Tankerne kommer jo 0ogsd selv om jeg har fri. Nattesgvnen spoleres ofte af spekulationer om,
hvordan naeste dags opgaver skal klares pd den alt for korte tid. Darlig samvittighed over
manglende forberedelse eller kedelig genbrugsundervisning efter skolebogen ggr ogsa sit til den
spolerede nattesgvn og tankemylderet pa Igbeturen.

Jeg er med i flere faglige fora pa Facebook og disse kan jeg ikke altid undga at folge i min fritid

e Enten arbejder vi moderniseret fra klokken X til klokken Y - eller ogsa arbejder vi igen efter AO8.
Ikke noget med sort arbejde, det er heller ikke lovligt.

e Er under arhus aftalen hvor der er 5 timer om ugen til egen disposition
Blev kontaktet sgndag to gange pr sms af foraeldre og blev idag ringet op af en anden forzaelder ki
18. Jeg kunne ikke drgmme om ikke at besvare opkaldene.

e Har aldrig gjort de ting hjemmefra

e P3 Humlebaek skole har vi 35 timers tilstedevaerelse, og det giver timer hjemme til arbejde hver
uge.

 Jeg har personligt besluttet, at det ikke skal vaere sd firkantet, at jeg mister min arbejdslyst.

Det vil sige, at jeg godt lige kan finde pa at checke intra inden arbejdstiden, men til gengaeld
checker jeg maske min personlige mail i arbejdstiden..

Jeg besvarer ogsa sms'er fra elever en gang i mellem, da det betyder meget for dem - Igser ofte en
del problemer i oplgbet, sd jeg ikke skal bruge timevis dagen efter pa det.

Min holdning er, at vi jo i faellesskab skal drive skole bedst muligt for elever, foraeldre og laerere. I
det private er man jo ogsa sjeeldent s3 firkantet, at man kun arbejder inden for de fastlagte
arbejdstider.

e Har besluttet ikke at ville arbejde efter endt arbejdstid - dette er dog meget sveert i forhold til
foreeldrehenvendelser, foreeldremgder og kolleger ( det er ikke alle, som er ligesd standhaftige med
ikke at forberede hjemme)

» Kan ikke svare pd spgrgsmalet, da vi ikke har fuld tilstedevaerelse

e Min skolen har afsat en lille pulje af timen til opgaver sdsom foraeldresamarbejde, der kan bruges
udenfor normal arbejdstid.

e Det er handt, at jeg har tjekket mails om aftenen. Det er jeg holdt med.

Hvis en kollega ringer en aften grundet personlige udfordringer pa arbejdet, vil jeg bestemt ga i
dialog.
Al anden henvendelse vil jeg forsgge at afslutte hurtigst muligt.
e Undertiden ikke under tiden!!!
Det er hgjst forskelligt for kollegerne! Mange leeser, ser film og retter opgaver i 'fritiden!

e Vandt til altid at have antennerne ude i fritiden omkring, hvad der kunne vaere relevant i
undervisningen. Tager ting med hjemmefra osv.
Det laegger man ikke lige af sig.

o Forazldremgder, klassearrangementer, deltagelse i dimissionsfest samt skolefest for hele skolen
ligger alt sammen efter kl. 17.00

e Gar ud fra at faglitteraturen er lzest i forberedelsestiden!

o Iflg. Silkeborgaftalen er vi forpligtede til at besvare henvendelser i fra foraeldre i "ngdsituationer"!
Men jeg opfordrer forzeldre til at henvende sig pr. mail pa intra og de besvares i arbejdstiden.
Kollegahenvendelser - sorters i forhold til personlige ting og ting der kan vente til naeste dag

e Jeg har dog forberedt undervisning i forbindelse med barnets fgrste sygedag

e Vi har en timerest, der benyttes til foreeldremgder og samtaler uden for normal arbejdstid

o Jeg kamper for at overleve. Der er ikke tid nok, men det m3 vaere sadan at der ikke skal arbejdes
hjemmefra.

o Det er meget frustrerende ikke at kunne rette opgaver uden for skoletiden, der er sjeeldent s
mange timer i streg at opgaver kan rettes i sammenhang. Derfor gar der nu rigtigt lang tid far
eleverne far deres svar, opgavebesvarelserne bliver kortere fordi det hele skal presses ind i min
forberedelsestid.

Tidligere har jeg laest mange bgger som vi har kgbt til PLC for at veere velorienteret. Desvaerre ma
den aktivitet skaeres ned, fordi der ikke er plads pa skemaet til fx at laese en roman, men kun lige
til at skimme billedbgger eller letleeste bgger.
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Jeg tager aftener og weekender i brug, hvis jeg er presset. Tidligere feelte jeg det pres hver eller
hver anden aften. Nu ggr jeg det en eller to gange pa to uger.

Vi har 18 timer tilbage, som skal bruges ud over fast arbejdstid

Forzeldrene ringer ikke til mig. Det er der ikke behov for.

Man kan jo ikke se hvem der ringer og det er vanskeligt at afvise foreeldrene, ndr man fgrst har
dem i telefonen. Men de fleste foraeldre har forstaet at de ikke lsengere kan ringe. Problemet, vil
dog nok aftage, da man fremover ikke vil oplyse sit telefonnummer til foraeldrene.

Med 4timers forberedelse er det ikke muligt at rette opgaver inden for den tid.

Det er ikke muligt at laese laengere tekster til brug i undervisningen inden for forberedelsestiden, sa
med mindre jeg bare skal bruge det jeg plejer, bliver jeg ngdt til at laese pd nogle ting i min fritid.
Som dansklzereren synes jeg det er problematisk at finde tid til at laese de romaner jeg skal bruge i
undervisningen. Selv om jeg genbruger romaner jeg har brugt tidligere, s ligger det jo som regel 3
ar tilbage, sa det er ngdvendigt at genopfriske inden et undervisningsforlgb.

Det er umuligt ikke at skulle lave noget hjemme...! lzererjobbet er et job med fokus p& mange
mennesker som det er sveert at 'glemme’ fordi klokken er blevet 16 i hverdagen .... Undervisningen
er blevet mere standardiseret og det er hdrdt nar eleverne kan maerke at kvaliteten er forringet. -
Det giver nye udfordringer som tager pa kraften. Jeg er nyuddannet lzerer og sidder allerede nu
med en fglelse af at skifte job.

I det omfang jeg forbereder mig i min fritid, bliver det mindre grundigt end jeg ellers ville have
gjort.

Maske lzerer jeg 0gsd at skaere mere ind til benet og fokusere pd det vaesentligste/kernen - andet
ma komme ad hoc.

Jeg er den der pa skolen har rabt hgjest om, at VI ggr det fandme ikke! - arbejder derhjemme, vi
arbejder efter reglerne. Hvis de vil ha det sadan, sa far de det sadan.

Nu er jeg maske den stgrste skruebraekker pa skolen, og har stort set lektier med hjem hver dag,
men holder det hemmeligt for bade kollegaer og familie.

Vi har ikke fuld tilstedeveerelse. Vi har 31-9 modellen. Derfor tager vi telefonen om aftenen og
arbejder der hjemme..

Har en pulje timer som jeg selv disponerer over

Som svar pa ovennaevnte er kun at svare, Ja

Hvorledes skulle en hverdag for bgrn og lzerere ellers fungere

Forzeldre og bgrn agerer som tidligere, det skylder, vi dem

En velfungerende skole

Ikke et Cirkus Antorini

For 1/8 var der livlig aktivitet pd Intranettet, nu er der naesten intet og slet ikke efter kl. 17.
forbereder mig langt darligere og afholder al undervisning pa skolen ingen undervisning pa
strand/skov samt gratis museum

Jeg har ikke fuld tilstedevaerelse

I forbindelse med at min forberedelsestid i 14 dage var blevet brugt pa vikararbejde blev jeg
"tilbudt" at arbejde 2 timer hjemme i weekenden.

Da jeg arbejder i en kommune der kraever fuld tilstedevaerelse er jeg ikke interesseret i at
forberede mig hjemme - de 2 timer blev jo til mere end 4 timer....

Vi ma afholde et forseldremgde pr &r og skal s3 afspadsere det pa andet tidspunkt

Vi har i Aarhus en pulje timer til egen disposition. I den kontekst er spgrgsmalet forkert stillet

I vores kommune kan vi arbejde to timer hjemme udover de 40 timer, som s& kan afspadseres i
prgveperioden.

Mine forzeldre skriver til mig pa tiIf eller pr mail, hvis de vil noget - sd kan jeg jo svare, nar jeg er pd
arbejde.

Jeg laeser selvfglgelig faglitteratur ndr jeg har lyst. Som musiklzaerer lytter/spiller jeg nemlig bdde i
min arbejdstid og min fritid.

Dansklaereren i indskolingen lzeser ogsd bgrnebgger, ndr der er nogle sjove nogle - de kan bruges
bade i skoletiden og nar jeg er farmor/mormor :0)

Jeg ser et problem i, at der ikke er tid til paedagogiske samtaler med kollegaerne, da der er s3 lidt
tid til forberedelse, at udviklende paedagogiske tiltag ikke sker.

Var ngdt til at forberede af tidsngd

Vi ar faet timer til et foreeldremgde om aftenen og det er afholdt. Kollegerne forstyrrer ikke efter
arbejdstid. De vil nemlig ogsa have fri

Ad foraeldremgder: Skolen har lavet en lille pulje timer til foraeldremgder efter kl. 17.

Vi har 37 timers tilstedevaerelse. De resterende timer skal bruges til foraeldremgder,
skole/hjemsamtaler, paedagogiskradsmgder hvor bade laerer og paedagoger kan vaere til stede, rest
tiden er til opgaver som man ikke kan for ud se.
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Som det ser ud nu kan jeg se, at det er utrolig sveert at nd alle arbejdsopgaver, og den pulje der er
til uforudset ting bliver hurtig brugt og tiden frem over ser det ikke ud til at der bliver mindre
arbejdspres.

Lige nu ndr jeg kun at forberede mig fra dag til dag - de lsengerevarende forlgb er der ikke tid til at
fordybe sig i.

Skolen har bestemt, hvornar vi skal holde foreeldremgde og hvor mange timer vi dermed skal have
tilleeg.

har en kollega som synes jeg er smalig ndr jeg brokker mig over at hun henvender sig pd sms pa
min privat tIf i weekenden

Har haft lsest i en roman derhjemme. Det er meget svaert at koncentrere sig om pa skolen. Men jeg
teeller timer og holder regnskab med min tid.

Laerer jobbet er ikke skabt til at undgd disse ting, uden det koster dyrt for trivsel i hverdagen.

Vi har som laeringscentermedarbejdere pligt til at anmelde bgger til de kommunale netvaerksmgder.
Det er simpelthen umuligt at leese en psedagogisk udgivelse pa 514 sider eller en ungdomsroman
pd 350 sider i arbejdstiden (Vi modtager bggerne ca. 3-4 uger fgr mgdet). Ofte skal diverse
informationer ud straks og ndr man forstyrres/arbejder i dagligdagen, er der ikke mulighed for det
fgr straks efter arbejdstid, hvor der er ro.

Jeg far stadig mange mails fra lzerere om aftenen, hvilket jo helt klart er udtryk for, at mange
stadig sidder og arbejder om aftenen. Jeg svarer kun pa de allermest desperate om aftenen. Jeg
skal ogsa gve mig i at arbejdstiden slutter kl. 17

det er sveert at lade vaere, men jeg vil ikke arbejde mere end jeg far Ign for.

Vi er 35 timer pd skolen, og har fem i privaten.

det er meget sveert at lade vaere med alle de oplistede ting, men vi har aftalt i faglig klub, at vi skal
lade veere og holde fri.

Lyngby-Taarbaek har en lokalaftale.

Jeg had fuld tilstedevaerelse pa min skole i 37 timer om ugen. derudover har jeg en pulje pa 80
timer til "ekstra" arbejde - samt 60 timer til faglig fordybelse.

Jeg og mine kolleger skriver ned hvad vi bruger fra puljerne

Jeg oplevet, at foraeldrene ikke er ordentligt informeret om laerernes arbejdstid, og ad de ikke vil
kunne forstd, at jeg ikke kan svare pa henvendelser med det samme som jeg plejer. Jeg er ked af
at "gd i sma sko"!

Jeg har 35 timers tilstedevaerelse pa skolen, og 5 timer efter eget valg.

Foreeldremgder er holdt fra kl. 17.00, hvor vi sd far ulempetillaeg.

Jeg har svaret ja til farste spgrgsmal, idet jeg ikke har nummerviser, og i gvrigt ikke kender
nummeret pa foreeldrene, men jeg vil i givet fald g8 til min skoleleder og fa det registreret som
arbejdstid.

Er tillidsrepraesentant og styrelsesmedlem. Har reageret pa et par henvendelser fra kolleger, der
havde brug for det.

Problemstillingen ift. foraeldre er kun relevant, hvis man IKKE har et fornuftigt og "aftalt" forhold til
foraeldrene. Jeg er ikke blevet "misbrugt" mht. telefonopringninger i de sidste 20 ar - ALLE har
respekteret en telefontid mellem 19.30 og 20.30 - og maske har jeg faet 5-8 opringninger pr. ar.
Vi savner fzellesskab omkring dette - vores fagforening burde vaere mere pa banen for at hjeelpe
med at skabe fzelles retningslinjer for hvordan vi handterer situationen.

De fleste af mine kollegaer er meget tilfredse med den fulde tilstedevaerelse, for sa har de fri senere
pa dagen og i weekenden.

Jeg har en dag efter arbejdstid veeret hos boghandleren efter nogle bgger, der skulle bruges den
kommende uge og fgrst da jeg kom hjem, kom jeg i tanke om, at det da vist var arbejde, jeg havde
lavet der.

Vi har ikke fuld tilstedeveaerelse

Vi har ikke fuldtilstedeveerelse i vores kommune - vi har 6 timer til hjemmearbejde hver uge

Mine kollegaer henvender sig ikke ang. arbejde efter normal arbejdstid. Men hvis de gjorde, ville
jeg svare, dog ikke over intra, for det tjekker jeg ikke hjemmefra.

Det har veeret sveert at lukke helt af for skolen i fritiden. Men det har vaeret en fast beslutning, og
det gar bedre nu.

Til gengeeld for gleeden ved fritiden, ligger der en snurren i maven over, at man ikke fgler sig pa
omgangshgjde med den naermeste tids undervisning.

Det kommer helt an pa henvendelsen.

jeg tilstraeber at nd hele min forberedelse, men erkender, at der er en vis tilvaenning for alle parter
og jeg gnsker ikke at veere rigid.

Der er ikke nogen foraeldre, der har ringet endnu, men hvis de ggr, er det, fordi de fgrst har talt
med vores skoleleder, og han har vurderet, at det er vigtigt, og derfor ogsa giver tiden til det.
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Foraeldrem(ader er planlagt og der udbetales tillaeg. Min forberedelse hjemme bliver mindre o9
mindre, men det har vaeret ngdvendigt for mig at forberede mig hjemme, da jeg ikke har ndet det
pé skolen og ikke gnsker at mgde uforberedt.

Svaert at svare pd som skoleleder, jeg individer fx ikke

Der er tid i den fulde tilstedeveerelse til at holde foraeldremgder om aftenen.

Jeg er TR og besvarer derfor kollegaer, hvis de har behov.

Kan ikke lade vaere med at blive inspireret efter 17! Hvis jeg ser noget spandende pa biblioteket
eller pd legepladsen sammen med min sgn sa taenker jeg da pa hvordan jeg kan bruge det i min
undervisning.

Hvis vi farst begynder at lave ekstra-arbejde efter fyraften har vi fgrst tabt slaget.

Jeg har ikke fuld tilstedeveerelse og det forventes derfor at jeg gor ovenstdende, ndr det er
ngdvendigt.

Jeg er TR og besvarer derfor kollegahenvendelser, ogsa efter min tilstedevaerelsestid p& skolen

Da jeg er pa barsel og derfor ikke deltager aktivt i arbejdslivet , kan I nok ikke bruge min
besvarelse til ret meget.

Er AMR sa jegbruger tid pa kollegaer udenfor arbejdstid

Jeg arbejder i den fastsatte arbejdstid, og nar det der kan lade sig ggre, og er derfor ikke altid
forberedt til timerne, orienterer ikke laengere om det daglige/manedlige arbejde, har endnu ikke
givet nogen elever noget som helst arbejder, der skal rettes. Er matematik, fysik/kemi.lzerer i
overbygning - sa der bliver undervist under den standard jeg normalt yder.

Vi har holdt foraeldremgde efter kl 17. Men det far vi betaling for.

Vi har ikke fuld tilstedevaerelse endnu, men hvis/ndr det kommer, er ovenstaende svar meget
deekkende. Skal jeg feks laese faglitteratur, ma jeg gore det i arbejdstiden og bestemt ikke hjemme,
nar jeg har FRI.

Vi har ikke fuld tilstedevaerelse pa vores skole, sd jeg har en LILLE pulje til at ggre nogle ting
hjemme.

Dog er jeg ikke sikker pa at den pulje deekker du ting jeg har sagt ja til - men jeg gver mig stadig
pa at lade ting ligge nar tiden er brugt.

Man kan nd det man kan nd, resten m3 vente eller ikke blive lavet

Min faglighed og mit kollegiale hensyn ggr, at jeg ikke kan lade veere.

jeg er ved at vaenne mig til at ggre det hele pa skolen

Forberedelse af undervisning har ogsd noget med elevforudsaetninger at ggre. Pludselig kan
tankerne ang en bestemt elev / elevgruppe komme.

Foraeldremgder afholdes kl 17-19

Er TR og det har kraevet en del samtaler efter arbejdstid.

Men jeg har ikke fuld tilstedevaerelse, og spgrgsmalet giver derfor ikke mening

Det er sveert at hdndhaeve, men jeg gor det for min egen skyld.

Det forlanges, at foreeldremgder afholdes uden for den normale arbejdstid!

Der er simpelthen ikke tid til at samarbejde i stor stil kolleger imellem. Det hele er forvirrende og vi
styrter rundt mellem klaserne, fordi lektioner ofte er dobbelte, og vi ikke kan na at vaere i klassen
tilliden, da der ikke er indlagt pauser. Men det har "kloge" Niels Egelund nok en virkelig "god"
forklaring pa?

Mine kolleger er ogsa seaerdeles frustrerede.

Ledelsen har bestemt, at vi skal afholde foraeldremgder efter normal arbejdstids. Ellers ville jeg ikke
ggre det.

Hvorfor disse spgrgsmal om fuld tilstedevaerelse, nar jeg har svaret at vi IKKE har fult
tilstedeveerelse??

Vi kgrer med 35 timers tilstedevaerelse, som er "sat i bero" indtil laererarbejdspladserne kommer pa
plads.

Derudover har vi en individuel forberedelsespulje, som benyttes til skole-hjem-kontakte samt
"smaopgaver" hjemme.

Vi er palagt at holde foraeldremgder fra 17-19

Foreeldrene skal lige lzerer at besggstiden er mellem 8-16

Der er flere forzeldre der skal leerer at det er mellem 8-16 de skal kontakte mig. Jeg har klart
oplevet at jeg har mere fri om aften og i weekenderne.

Jeg har ikke fuld tilstedevaerelse, sd jeg synes ikke, at det er et spgrgsmal, som jeg kan svare pa -
det har vaeret et par spgrgsmal, som man ikke kan svare pa, hvis man ikke har fuld tilstedevaerelse
Jeg har ikke fuld tilstedeveerelse.

Vi har en pulje pa 20 timer, som bl.a. kan bruges til forseldremgder. Jeg har laest et par
skgnlittereere/fagbgger.

Jeg har ikke haft forzeldrehenvendelser.
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o Foraeldrene brokker sig over mgder kl. 15. Hvornar skal man rette stile, terminsprgver, skrive
elevplaner, indberette mv, hvis man ikke tager sin fritid i brug?

e N&r men som jeg underviser i Naturfag, sa foregar en del af lzesning af faglitteratur i "fritiden"

e E!n gang har jeg hjemme mattet laminere materiale til bevaegelsesdelen af min undervisning. Den
tid afspadserer jeg i min forberedelse.

Ellers gor jeg INTET, ABSOLUT INTET.

e P3 grund af skematekniske &rsager har vi i dag mindre mulighed for at mgdes med vores primaere
arbejdskolleger. Dvs. at feelles forberedelse stort set er umuligt.

e Jeg havde i begyndelsen mange overvejelser omkring dette. Som laerer fik man mange, skgre
indfald i Igbet af en dag, aften, weekender pa shopping mv. Men nu er der gdet fire uger og jeg er
en simpel Ignslave, der ikke skaenker mit 'lgnarbejde’ en tanke, ndr jeg har fri. Det her er blevet et
simpelt job, der hverken inspirerer eller udfordrer mig mere. Jeg har dybt, fuldt og inderligt tabt
enhver inspiration og 'drive' i forhold til den opgave, jeg har bestridt de sidste 15 ar. Jobbet har
tabt enhver attraktionsvaerdi og jeg er bitter over den made jeg og mine kolleger er blevet
behandlet pa. Vi er blevet svigtet af vore ledere, der alle tav, da bglgerne gik hgjest og nu ingen
respekt fortjener i deres udgvelse af det, deres roller er degraderet til: Embedsmandsvaelde!

e Arbejdspladsen har skemalagt (og betaler for) 2 mgder i tidrummet 18:30 - 20:30

e Det er vilkdrene ....

« Jeg kan ikke svare pd det, da jeg ikke har fuld tilstedevaerelse, men hvis jeg havde, ville mine
krydser vaere i nej.

e Vi har foreldremgde kl 17-19
S/h-samtaler drypvis henover skoledret, som laegges mellem 14-17
Foraeldrene mailes/ringes op efter aftale indenfor skolens abningstid eller min arbejdstid

e Det er virkelig sveert at finde tid til at seette sig ind i la&erebogssystemer/klassesaetssamlinger, f.eks i
forb. m. arsplanlaegning eller udvaelgelse af laeremidler. Ligesom det er tidskraevende at seaette sig
ind i lzereplaner m.m. Tidligere orienterede jeg mig og fik ideer pa skolekom, - men de ting tager
alt for meget tid fra den planlaegning, som skal vaere pa plads fra dag til dag. Sa pludselig stresses
man over, at tiden er reget med noget ikke malbart , men tidligere veerdifuldt og igangsaettende
arbejde.

e Jeg er ofte ikke faerdig, nar arbejdsdagen er faerdig og bliver ofte 5 - 30 minutter lzengere. Vi har
lov at flexe og ma overfgre 20 timer til maneden efter.

Jeg er pt. oppe pa over 7 lektioner i flextid. Jeg ved ikke, hvorndr jeg skal fa tid til at flexe dem.

e Har ikke fuld tilstedeveerelse

e Silkeborgaftalen har givet os fleksibilitet.

Derfor ja til alle - dog ikke faglitteratur. Det har jeg pa ingen made plads til endnu

o Allerede 2 uger efter skolestart var jeg ved at g& helt ned med stress over de ting jeg ikke kunne
nd, og har besluttet at der er ting jeg er ngdt til at lave hjemme, for at fa alt til at haenge sammen.
Der er helt enkelt ikke timer nok til mine opgaver

e b og cerselvvalgt - se spm 11
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Bilag 31
RECODE of spm13 (Spm. 13:
Er du mand Arbejder du alt i alt mindre,
eller det samme eller mere i f
kvinde? Arbejder Arbejder Arbejder Total
Kvinde 214 42 51 307
69.71 13.68 16.61 100.00
Mand 69 28 33 130
53.08 21.54 25.38 100.00
Total 283 70 84 437
64.76 16.02 19.22 100.00
gamma = 0.2959 ASE = 0.086
. display normal(r(gamma)/r(ase_gam))
.99971724
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Bilag 32
RECODE of
Hvaderditfd RECODE of spml3 (Spm. 13:
selsr (Hvad Arbejder du alt i alt mindre,
er dit det samme eller mere i f
f-dselsAr?) Arbejder Arbejder Arbejder Total
Under 30 ar 7 4 1 12
58.33 33.33 8.33 100.00
30-39 ar 63 16 11 90
70.00 17.78 12.22 100.00
40-49 ar 92 11 24 127
72.44 8.66 18.90 100.00
50-59 ar 82 23 31 136
60.29 16.91 22.79 100.00
Over 60 ar 39 16 17 72
54.17 22.22 23.61 100.00
Total 283 70 84 437
64.76 16.02 19.22 100.00
gamma = 0.1692 ASE = 0.064
. display normal(r(gamma)/r(ase_gam))
.99587081
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Bilag 33
RECODE of
Hvaderditfd | RECODE of spml4 (Spm.
selsr (Hvad 14: NAr du alle
er dit arbejdsopgaver?)
f-dselsAr?) Ja Nej Total
Under 30 &r 2 8 10
20.00 80.00 100.00
30-39 a&r 10 84 94
10.64 89.36 100.00
40-49 &r 13 116 129
10.08 89.92 100.00
50-59 &r 17 121 138
12.32 87.68 100.00
Over 60 ar 18 50 68
26.47 73.53 100.00
Total 60 379 439
13.67 86.33 100.00
gamma -0.2324 ASE = 0.107

.01514607

. display normal(r(gamma)/r(ase_gam))
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Bilag 34

Spm. 14a: Hvilke arbejdsopgaver bliver valgt fra? Noter venligst hvilke:

Der bliver ikke lavet nye materialer

Forberedelse....da mgder tager megen af tiden.

Langtidsforberedelserne bliver umulig. Man nar kun at veere et par dage forud. Den store
forberedelse, der tidlegere 13 i de forste uger af skoledret er nu vaek, da vi kun "ma" bruge ordinaer
arbejdstid.

Rapportskrivning til specialelever fik vi tidligere tid til. Nu skal det ligge inden for den almindelige
tid

forberedelse i mange timer og tilsyn

Forberedelse

Jeg ndr ikke den daglige kontakt med alle eleverne, og far ikke kontaktet forzaeldre hvis der er
opstaet problemer. De svage bgrn bliver endnu svaerere i denne reform

Langtidsplanlaagning,

fremstilling af nye undervisningsmaterialer,

det daglige teamsamarbejde,

arbejde med akut opstdede problemer iszer som klasselezerer,

laesning af baggrundsstof til fagene,

laesning af andet faglitteratur,

rettelse af opgaver (foregar nu i langt hgjere grad pa klassen),

opfelgning pa nye regler isaer de nye faelles mal,

med andre ord stort set alle opgaver der ikke har med den neermeste (laes 1-4dage) at ggre!!
Kommunikation med forzeldre i ugebreve og pa intras opslagstavle. Servicen er skruet ned for at
der kan vaere fokus p& kvaliteten.

arsplaner er ikke feerdige

indimellem har jeg ikke ndet at lzese den tekst mine elever skulle arbejde med.

Mgder med kollegaer bliver indimellem for hektiske og afkortet.

retteopgaver

jeg retter ikke skriftlige opgaver laengere

jeg laver ikke lzengere undervisningsforlgb sammen med andre laerere. Vi har ikke noget, hvor man
i den samme klasse har et falles emne f.eks. har jeg som naturvidenskabslarer lavet noget
sammen med f.eks. dansklaereren , engelsklaereren i en klasse. Det er stoppet totalt pga mangel pa
tid.

Jeg har ikke lzengere mundtlig matematik forlgb i klassen, i stedet for tager jeg bare nogle opgaver
i bogen, eleverne s skal Igse ved tavlen. Nogle af de opgaverne i bggerne jeg ikke har tid til at
forberede f.eks. et bevis i matematik springer jeg over, sa det bliver mere, at eleverne selv regner
de naeste stykker i bogen eller jeg finder nogle kopiark, de sa laver,

Forberedelse

Nye materialer, fagbgger, personlige samtaler med foraeldre og elever
Opdateringer/vedligeholdelse af materialer og mapper.

Oprydning i faglokaler.

Gennemga film og klip til undervisninger, bruger blindt, hvad der bliver anbefalet

Forberedelse af undervisningen, mindre tid til teamsamarbejde i et af mine teams, jeg har mindre
kontakt til foraeldre.

Taet skole-hjem-samarbejde.

Laengere samtaler med bgrn, der har brug for det.

I forberedelsen ggr jeg brug af skraeddersyede leeremidler.

Efterbehandling af opgaver er ikke af samme grundighed.

Teamsamarbejdet er der ikke samme tid til. Eksempelvis har vi dansklzerer for drgangen til tider
sveert ved at f3 tid til at mgdes.

Udskolingen, afleverer naesten ingen Skriftlige opgaver mere! Fx dansk skriftlig fremstilling.

Synd for eleverne :-( men jeg arbejder ikke gratis!

Jeg veelger ikke arbejdsopgaver fra. Jeg synes bare ikke, jeg er helt pa plads endnu - og har derfor
udfyldt noget af undervisningstiden med "tomgangsundervisning" - men langsomt indhenter jeg mig
selv, og maske er jeg for alvor tilfreds omkring uge 42.

Priotere. Hele tiden bagud. Mangler hele tiden at lave noget arbejde.
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e Retning/efterbehandling af skriftlige afleveringer bliver skubbet foran mig. Det samme gaelder
detaljerede rsplaner og elevplaner, som kraever flow og god tid, for at nd i dybden. Det fgles alt i
alt meget mindre effektivt, da man skal samle op mange gange og starte forfra pga korte
"undervisningsfrie" perioder i tilstedevaerelsestiden pa skolen ind imellem man er pd i
undervisningen. Jeg mangler tid til at "tsmme hovedet" efter endt undervisning inden man saetter
sig ned for at forberede/efterbehandle. Der gdr leengere tid fgr man nar til bunds og bliver faerdig
med de stgrre opgaver...

e Rettearbejde og minimal forberedelse til nogle timer. Har kgbt bogsystem og elektronisk materiale
til f.eks. Matematik hvor basis treenes.

e Beskeder til hjemmet
Klassemgder og i det hele taget en del af klasselzererarbejdet
Forberedelse af en god differentieret undervisning
En detaljeret og grundig arsplan for fagene og for det paedagogiske arbejde
Padagogiske handleplaner lavet i samarbejde med kollega fra teamet.

Mgder med folk udefra- f.eks Musikskolen, domkirkekorleder, som jeg plejer at have et samarbejde
med
Tilsynet i musiklokalet har jeg ikke naet at tage fat pa

e Jeg har ikke tid til at lave/ finde materialer til de elever som rent fagligt ikke kan fglge med

« Forberedelsen og Efterbehandling er klart blevet darligere, da arbejdet er langt mere ineffektivt nar
det skal ske pa skolen (ikke nok plads og ro og ikke nok sammenhaengende tid) og nar det skal ske
lige oven i undervisningen (traet i hovedet).

e Stile minimeres
Grammatikopgaver minimeres
Samtaler med foreeldre minimeres,- synd for bgrnene.

Sjove, spaendende tiltag ophgrer. Fx teater ud af huset eller andre ud af huset tiltag. Man mister
nemlig sine forberedelsestimer.

 Faglig laesning, inspiration pa hjemmesider( emu mm) arsplanerne er jeg bagud med, og har lavet
en aftale med min leder at de kommer senere..

Planlaegning af eks. 200 arsdagen for folkeskolen....

e Bliver ved med at skubbe elevplaner da daglige undervisning og fagsamarbejde tager al min tid.

e Forberedelse, fagudvalgsmgde, mgde med kollega (tr), oprydning i klassen, tilsyn i hjemkundskab,
pr

e Forberedelse, herunder selvvalgte studieture.

e Den daglige forberedelse
Mindre kommunikation med forzeldrene (Ugebreve)

 Langtidsplanlaegning er svaer. Der er tit tale om brandslukning. Elevplaner er beskaret drastisk og
indeholder ikke den beskrivelse af eleven, som jeg gerne ville give. Elevsamtaler er svaert at nd, jeg
har i hvert fald ikke ndet det endnu... Idéudviklingen med kolleger, der er ikke tid til at udvikle
ideerne, sd det giver god undervisning. Selv vaere fagligt godt paklzaedt, eks. Laese om genrer inden
jeg underviser i dem, sa det ikke bare bliver mine synsninger og det jeg lige kan huske. Osv...

o Nogle opgaver traekker ud meget laengere end fgr, da tiden ikke er til at fa det gjort feerdigt i en
arbejdsgang. M3ske er der noget der slet ikke nds. Det er ogsa sveert at fa lavet mal for den enkelte
elev og fa fulgt op pa det.

e Forberedelse til undervisning
@get foraeldrekontakt for svage elever

e Retning - jeg bruger bogsystemer i langt hgjere grad end fgr

e rettearbejde - har helt fravalgt aflevering opgaver (mat + fysik i 10.kl) laver kun en prgve fgr hver
standpunktkarakter
udvikling af nyt/eget materiale
Elevindragelse i arsplan i fysik

e rette opgaver fra elever
svare pa mails fra foraeldre
udfgrlig ugeplan
dem der ikke laves hjemme - det der kan laves hjemme tager jeg med hjem

e I perioder har jeg 31 undervisningslektioner. Det siger sig selv, at jeg ikke indenfor den normale tid
kan nd at forberede timerne som jeg gjorde for i tiden, da brugte jeg den tid det var ngdvendigt.
Det betgd at jeg sidste &r havde mange uger med en arbejdsuge med det hele pa op til 53 timer.
Nu holder jeg mig til de 39 timer, som jeg far lgn for.

e Den grundige forberedelse
De sjove ting man kan ggre pa et skolebibliotek
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Forberedelse af timerne
Leese faglitteratur
"overblik" over arets planlaegning

Rette opgaver - retter med eleverne nu fx laese- og staveprgver

Forberedelse til undervisningen

Fglgende arbejdsopgaver bliver valgt fra:

forberedelse til undervisning

forberedelse til undervisningsdifferentiering

forberedelse til m@der i afdelingen, i teamet, p% trinnet

forberedelse til arbejdsmiljg- og MED mgder

forberedelse til nye faelles mal

forberedelse til forseldremgder

forberedelse til mgder med PPR

forberedelse til TUS-mg@der , Team udviklingssamtaler

oSsV.

forberedelsen til undervisningen

rette opgaver

forberedelse til mgder

mgder med foraeldre med bgrn med problemer

Mine elever far feerre afleveringsopgaver og det rager laengere tid inden de far dem tilbage.
Udvikling af nye undervisningsforligb er skrottet.

Forberedelse til egne kurser, fyldestggrende arsplaner,

Alle ikke undervisningsrelevante

Rette - forberedelse til de enkelte timer bliver temmelig overfladisk

At finde sjove og afvekslende input til undervisningen

Kontakten til kollegaer i skoletiden.

At saette mig ind i nye materialer m.m

Kontakten til SFO

Arsplaner og elevplaner indtil videre

Ofte den dybere daglige forberedelse men ogsd mere grundleeggende udarbejdelser (visuelle
plancher, evalueringer, udvalgsopgaver langtidsplanlaagning m.m)

rettearbejde, nye emner i undervisningen

Laese nye bgger om fagene

Eleverne afleverer ikke samme antal stile som tidligere.

Det er sveert at nd at laese og gennemarbejde nye tekster til danskfaget.

Den daglige forberedelse nar ikke i bund, vi skgjter mere.

Nyhedsbreve til foraeldre

Information til kolleger om nye materialer og gode web-muligheder

Forberedelsen er ikke s& hgj kvalitet som tidligere. Anderledes/spaendende tiltag i undervisningen
som kraever ekstra planlaegning vaelges fra.

Langsigtet planlzegning mangler jeg tid til.

Mange ting, som jeg plejer at have styr pa pa nuvaerende tidspunkt (fx datoplan, arsplaner mm),
har jeg endnu ikke haft tid til.

Forberedelse

Faglitteratur

Det kreative som CL

Jeg retter ikke det samme antal opgaver, men beder mine elever rette hinandens (tysk grammatik),
jeg kommer nogle gange uforberedt til timen og tager timen mere ad hoch, jeg udsaetter
arsplanerne.

Min forberedelse er ikke s& grundig og/eller ikke eksisterende til tider.

Faglig opdateringer og fglgen med i nyheder indenfor mine fag

Nye undervisningsformer og udvikling af ideer

Beveaegelse i undervisningen

Rette opgaver, dvs jeg undgar afleveringsopgaver sa vidt muligt

Praktiske og kreative opgaver, som kraever forberedelsestid udover en hurtig skimning af emnet
Netveerksmader

Tid til kollegial sparring og detonere uformelle samarbejde

Rettearbejdet er staerkt begraenset i forhold til far.
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Det gar ud over forberedelsen, nar ens forberedelse bliver sedt op af mgder. Fx har jeg en klasse
med mange inkluseionsbgrn, som der skal holdes mgder om, men jeg far ikke mere tid til det end
andre klasselzerere.

Der er ikke rigtig tid til min egen forberedelse. Selv om det er mig der alene udfgrer.

De opgaver som ikke er presserende.

Jeg giver ikke eleverne opgaver for som jeg skal sidde hjemme og rette. S3 giver jeg dem feed
back i undervisningen i stedet for. I dag deltog jeg eksempelvis ikke i et mgde om reformen af
uddannelsesvejledning, da jeg prioriterede at forberede mig istedet for.

Evaluering af opgaver - nye tiltag.

Forberedelsen er ikke s& grundig som den bure. Differentieringen er ikke eksisterende.
Rettearbejde, forberedelse

den fede undervisning, med det der kreever tid s8 som spil.

Mange opgaver bliver kun lige tilfredsstillende lavet/forberedt!

Skolehjem samarbejde

Arsplaner

Ingen afleveringsopgaver

Den brede orientering om skolen

deltager ikke laengerer i matematikvejledernetvaerk

Fornyr ikke min undervisning

laeser ikke faglitteratur

Besked i intra til foraeldre om konflikter

Leekker layout til diverse opg.

Nogle telefonopkald til foraeldre bliver valgt fra

De sma fag (Krist feks) bliver mere pd rutinen, fremfor mere afvekslende forberedelse
Individuelle elevsamtaler efter behov bliver nedprioriteret.

Alt sammen for at vinde ekstra tid til forberedelse generelt.

Leesning af faglitteratur, foraeldrebreve, teammgder og fagteam er skaret ned til et minimum -
hvilket selvsagt ikke fgrer ti up-to-datede laerere

Tilsyn i faglokaler

Rettearbejde

Forberedelse generelt

Forberedelse og foraeldrekontakten.

Dét lille "ekstra" som man kan krydre undervisningen med. - Nogle af de opgaver, som kraever
meget rettearbejde simplificeres eller undlades.

Foraeldresamarbejde. Rette opgaver. Lave uv.materialer selv, der er tilpasset den enkelte elev.
Samarbejde med leder i form af sparring og info om, hvad der rgrer sig (jeg er AMR)
Klasseleereropgaverne er delvis afviklet, idet begrebet er forsvundet sammen med den tid og det
tillzeg, det tidligere gav.

Indviduel forberedelse

En stgrre del af undervisningen bliver "rgv til baenk" undervisning efter en leererbog.

Kreative tiltag, sdsom nye aktive lege, der eks. kraever klipning og laminering.

Noget der kraever ekstra indkgb.

Meget laesning.

N&r kun at lzese det eleverne skal laese og MAX laerervejledningen, s& ma ofte improvisere!!
orienteringsbreve til foraeldre, skriftlige opgaver der skal rettes, udviklingsarbejde

Forberedelse er ikke som det fgr var. Der er ikke tid til samme forberedelse, udarbejdelse af
arsplaner og elevplaner.

Forberedelse

Foraeldre kontakt

Forberedelse

Forberedelse, dele af vejledningsfunktion, ikke sa8 mange afleveringer, bruger for farste gang i 20 ar
et laererbogssystem, er gaet 10 ar baglaens i forhold til at malsaette, give feedback, respons, osv.
Har ikke naet at lave arsplaner i fagene.

Forberedelse

Opgaveretning

Min rigtig darlige samvittighed er pt en bunke sommerferiehistorier mine elever afleverede kort
efter ferien. Jeg har simpelthen ikke tid til at rette dem. Nar jeg har forberedelsestid, er jeg ngdt til
at teenke lige nu og her, og stilene bliver hele tiden skubbet bagerst i bunken.
Jeg kan slet ikke se hvordan jeg lidt senere pa aret skal na at lave elevplaner.
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At forberede til anderledes og spaendende underV|sn|ng, da det meget ofte indbefatter
klippe/klistre/laminere/tegne/leengere sggninger pa nettet/samarbejde med kolleger.
Sveert at fa tid til at fordybe sig i eksempelvis de nye laeringsmal. Baggrundslitteratur. Laesning af
bgger som skolebibliotekar. Strukturering af papirer, systematik.
Lgsere inspirationssnak med kolleger.
Forberedelse, kontakt til foraeldregruppen
Nar jeg er nede i min klasse fra 7.50- 13.30 med kun15 min pause fra 11.45-12.00 , sd er jeg ikke i
stand til at forberede mig lige efter 13.30. Min forberedelse ligger derfor, nar vi er 2 voksne pa, da
jeg fysisk og psykisk ikke er i stand til at ggre det om eftermiddagen.
Blandt andet ugeplaner, tekster bliver ikke laest, arsplan er ikke naet sikkert mere.
forberedelse af de enkelte lektioner
Forberedelse
AMR jobbet plus mindre/d&rligere forberedelse
Retteopgaver
Forberedelse, &rsplaner,
arbejdsopgaver skubbes generelt, da det ikke er muligt at nd dem
rettearbejde, der kraever grundig gennemgang med individuel respons til eleven (overvejer
indnividuelle afleveringstidspunkter, men det kraever en kulturaendring)
forberedelse af leengere, evt tvaerfaglig, forlgb
forberedelse ud over ugen
samarbejde med kolleger
Har faerre fagfaglige fag med "forberedelsestimer" i ar
SFO-samarbejde er nedprioriteret - vi kan ikke finde tidspunkter at mg@des.
samarbejde med andre kollegaer udover dem i naermeste team er nedproriteret
Tvaerfaglige emner nedprioriteret
Temauger pa tveers af argange er nedprioriteret - kan ikke finde tid til at forberede dem.
evaluering, opstilling af nye mal, forberedelse, genbruger i stedet
Vi laver &rsplanerne mindre omfattende. Fgr reformen var der meget, vi bare gjorde, hvis det var til
gavn for klasser/elever fx. at deltage i et mgde i et team, vi normalt ikke er med i.
Hver gang vi bliver palagt en ny opgave fx. spisning tages det fra forberedelsen, og
forberedelsestiden slar ikke til.
Tilsyn
Som det er nu: 3rsplaner, opdatering i forhold til nye Fzelles Mal, forberedelse, retning af opgaver.
Den grundige forberedelse, og rettearbejde
Jeg har ikke tid til at forberede alle timer. Jeg har ikke tid til at rette diktater eller stile i min 6.
klasse. Jeg melder mig ikke pa et kursus, da jeg s bruger flere timer, som jeg selv skal finde og
omlagge.
Retning af elevernes skrifttlige opgaver
forberedelse
1. Forberedelse som ikke er faerdiggjort pa skolen.
2. Skole/hjem kontakt/samarbejde
Har matte nedjustere og omprioritere lidt i min drsplan og fravalgt aktiviteter "uden for huset"
Forberedelse
Meget nyt, da jeg ikke har nok tid til forberedelse. Laver ikke selv materialer mere...
Grundig forberedelse
At saette sig ind i nye materialer og aktiviteter. Differentiering og egne opgaver
Forberedelse til undevisning
Foraeldresamtaler
Elevsamtaler
Konflikt opfglgning
Sparring med kollegaer
Dialog omkring elever
grundig forberedelse, eleverne far faerre opgaver, der skal rettes
rsplaner - nye og spandende undervisning - ingen tid til fordybelse, meget laves overfladisk.
Telefon opkald til foraeldre.
Ex. jeg retter ikke laengere alle retskrivningsprgver selv. Jeg lader eleverne rette hinandens.
Forberedelse til nyt stof, jeg kgrer kendte forlgb.
Forberedelse til mine stgttelektioner.
Jeg er udskolingslaerer og underviser i dansk. Jeg har valgt opgaverettelser fra, saledes at der kun
bliver 2 skriftlige afleveringer pa et skoledr.
Forberedelse af timer og retning af opgaver.
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i 4,22 klokketime af min forberedelsestid.

Det er en umulighed at forberede undervisningen i vanlig standard, men det er sddan det dbenbart
skal veere. Har haft bade kreds og forvaltning pa banen, men de bgjer nakken og pastar, at det er
op til ledelsen at vurdere min belastningsgrad. Hvordan det er muligt m& guderne vide.

e En del forberedelse til musik. Nogle retteopgaver. Har desveerre ogsa afvist at hjselpe en kollega
med noget nodearbejde/forstaelse. Laesning af nogle tekster pa forhdnd. (Laeser teksten sammen
med eleverne i bl.a. Engelsk og Natur/ teknik). Jeg har en raekke opgaver, som ville ggre
undervisningen mere spaendende, men som jeg endnu ikke lige har ndet at lave. ( eget produceret
materiale bl.a. Ordkort til engelsk, eller bestilling ved CFU)

e Grundig forberedelse, anderledes aktiviteter, afleveringsopgaver (som skal rettes)

¢ Den grundige forberedelse.

Skriftlige kommentarer og rettelser pa afleveringsopgaver, de gennemlaeses hurtigt og der gives en
karakter.

En del opgaver rettes feelles i klassen, og jeg nar ikke at notere til mig selv omkring den enkelte
elev, kun karakterer.

« stileretning, arsplaner skubbes,

o P3 PLC skal der bestilles engangsmaterialer, det har der ikke veeret tid til endnu, dvs. 14 dage efter
kollegernes bestillingsfrist. Som naevnt laeser jeg ikke fagblade og de nye bgger til PLC.

e Forberedelse

e retning af opgaver
udfyldelse af opmaerksomhedsskema
planlaagge beveaegelse i undervisningen
planlaegning af skole-hjemsamtaler
planlaagge undervisning
kontakt til ledelse og kolleger (bade faglig og social)

e Jeg har endnu ikke faet udgivet mine arsplaner.

Jeg har endnu ikke ndet elevsamtaler, som jeg gerne ville have lagt i uge 33 og 34. Grundet
sygdom har jeg vikarieret pa tidspunkter, hvor jeg skulle have haft samtalerne.

Jeg har endnu ikke givet mine elever en skriftlig opgave, som jeg skal have med hjem.

Jeg har primaert brugt det samme materiale, som jeg tidligere har arbejdet med.

Jeg har ikke f3et sat mig ind i bevaegelse i undervisningen og faet det integreret i mine fag.

Jeg har begraenset et stort skoleliv-projekt pa skolen til to klasser, da jeg ikke har kunnet overskue
at involvere for mange klasser og leerere, da det kraever yderligere forberedelse.

e Forberedelse

e -lzesning af faglitteratur
-log-skrivning pa elever

e Forzeldresamarbejde
Klasselzererarbejde
Forberedelse
Teammgder
overleveringer

e Retning af elevproduktioner, oploade billeder af elever pa Intra, kortere ugebreve, individuelt
tilrettelagt forlgb. Spil, opgaver og forlgb, der kraever meget forberedelse.

e Forberedelse, orientering i nyt materiale.

e Jeg retter feerre opgaver end tidligere. Laeser mindre litteratur til brug i undervisningen - kun det
som er absolut ngdvendigt bliver laest. Foraeldresamarbejdet er tonet vaesentligt ned. Min
forberedelse til i seer natur-teknik er darligere, da jeg ikke har samme tid til at finde frem og handle
ind til faget.

e Retteopgaver, satte sig ind i nye ting, lave nye og fede forlgb til undervisningen

e Forberedelse. Teammgder.

o Det kan ikke besvares sa enkelt. Men generelt kan man sige at ambitionsniveauet bliver saenket og
tilpasset den tid, der er til radighed.

e Planlaegning af undervisning... Tid til refleksion ... samtaler med enkelte elever ... teammgder (vi
kan ikke finde tid til dem) ... fokuset og forberedelse til at hjeelpe et enkelt barn.

« Alt bliver lavet"halvt".tog til foraeldremgde uden at have forberedt mig. Bruger mindre tid pa at gore
undervisningen sjov og anderledes. Er slet ikke begyndt pa arsplaner. Det er ubehageligt at vide jeg
ikke er grundigt forberedt til mine timer. Jeg arbejder meget mere " efter bogen" og taenker slet
ikke kreativt.

o Arsplaner udskydes til vi i &rgangsteamet har tid til det.
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Nogle opgaver vedrgrende forberedelse.

Vil omlaegge rettearbejdet, s det i hgjere grad bliver en del af undervisningen.

Jeg har desveerre ikke formaet at veelge nogle fra, og laver dem derfor derhjemme.

Det er forberedelsen, det gf.-’lr ud over.

faglig opdatering

forberedelse

mgder

Skriftligt arbejde, rette arbejde, darligt forberedt/ ingen forberedelse til undervisningen.

Jeg prgver at leve op til en mere speendende og varieret undervisning. Men det gar ikke sd godt.
Jeg kan overhovedet ikke nd at forberede mig, sa det bliver mere rgv til seede undervisning. Det
kan jeg nogenlunde nd at forberede..

Forzeldre kontakt pa intra bliver valgt fra

Generel information pa intra.

Afleveringsopgaver i overbygningen(mat) bliver valgt fra da jeg ikke kan n3 at rette dem..
Forberedelse til uv er primeert

Forberedelse

Skolebiblioteksopgaver

Egenudvikling som leerer, dvs. fagligopkvalificering bade didaktisk og paedagogisk
Rettearbejde

opgaver bliver Igst utilfredsstillende

Ingen, det ma og kan jeg ikke

Det er netop udfordringen i Cirkus - Antorini

Teenke nyt materiale eller niveau delt opgaver

Grundig forberedelse

Opfglgning pa elevsager og -samtaler

Planlaegning pa laengere sigt (f.eks. temauger, lejrskoler)

Kopieringsopgaver som sa ma udfgres i undervisningstiden

helst alle undtagen undervisning/forberedelse

Forberedelse. Jeg kan simpelthen ikke na at forberede alle mine timer. S& nogle fag bliver ikke
forberedt ordentligt og det er dybt frustrerende!! Laese ny faglitteratur er ogsa umuligt at nd!
Nytaenkning i min undervisning

Ny viden og litteratur dvs. opdatering

Frivillige kurser/foredrag

Noget forberedelse laves pa et ringere niveau. Det er jeg ikke stolt over, men det er desvaerre
sadan det er...

De fgrste 14 dage havde vi ingen arbejdspc..

mgder med naerteamet udseettes ofte pga mgder for hele skolen

arbejder i specialklasse vi er ikke kommet igang med handleplanerne der samtidigt er blevet doblet
op.

forberedelsestiden andres ofte til vikardaekning - undervisningen bliver derved noget der skal
rystes ud af aermet...

Jeg giver ikke eleverne stgrre afleveringsopgaver, da jeg ikke kan na at rette dem.

Det er ogsa sveaerere, at na at mgdes med kollegaer, da vi ikke kan finde tiden sammen

Pt. at seette sig ordentlig ind i de nye mal, som vi i Frederikshavn Kommune har sggt dispensation
om, at vi skal arbejde ud fra allerede i dette skolear.

Forberedelse - selvproduceret materialer laves begraenset.

Forberedelse af timer.

Feelles forberedelse med kolleger. (fgr i tiden kunne man ringe og aftale ting med den
kollega/paedagog der har timer i klassen(f.eks. stgtte timer), men da de har timer til kl.17. er der
ikke tid til at mgdes...

ingen.

Fagplanlaegning og timeforberedelse

Individuel forberedelse, planlaegning af nye undervisningsforlgb,

Afleveringsopgaver, ting der skal rettes

Rettelse af opgaver

Elev samtaler

Forberedelse

Forzeldresamarbejde

Udvidet skole hjem arbejde.

Klasselaerer opgaver

Opgaveretning. Mm
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Fagteammagader
Teammgder inden for klassen er indenfor argangen

Enkelte gange forberedelsen

Innovative undervisningsforlgb fravaelges, nye materialer fraveelges og den faglige opdatering bliver
mindre.

Der bliver brugt mindre tid pa forberedelse med ringere kvalitet til falge. Det bliver heller ikke givet
lektier for eller rettet opgaver.

Ind imellem er det ikke et fravalg, men en erkendelse af, at "det ndede du sa ikke i dag ...."

Det eneste omrdde, der kan fires p3, er selvsagt den individuelle forberedelse, s det er der, man
gar pad kompromis.

Forberedelse, rettearbejde, foraeldrekontakt, elev og undervisningdifferentiering. Selfglgelig ikke
hver gang. Prioriterer det vigtigste fgrst og ma lade det ligge jeg ikke nar.

Dem der ikke er tid til

De opgaver, som jeg selv plejer at lave for at styrke den enkelte elev hvor han/hun er. Nu bruger
jeg fag materialet som det er.

Det er rigtig "gv" da det at vaere kreativ og taenke nye tiltag som kunne hjzelpe den enkelte elev der
gjorde arbejdet rigtig spaendende.

- Arsplaner - da forberedelsen sker fra dag til dag. Andet kan jeg ikke na.

Jeg har lavet 2 forlgbsplaner ud af 6, frem til efterarsferien.

Den tid jeg brugte pa dem, gik fra min forberedelse af naeste dags undervisning. Hvilket bevirkede
at jeg matte mgde uforberedt op to dage i traek.

- Elevsamtaler

- Mgde med min makker (tidligere delt klasselaererstilling)

- kreative undervisningsmetoder, som jeg selv er tilfreds med.

Samarbejde, teamarbejde, fagudvalgsarbejde, tid til elevsamtaler, respons pa elevarbejde

JEg er endnu ikke faerdig med arsplaner...er kun lige komet i gang med samtaler med
kontaktelever, for er sygemeldt med lungebetaendelse lige nu. Men.... hdber min mangearige
erfaring kan kgre mig igennem---- det er bare ikke maden, jeg godt kan lige at arbejde p3.

Det er meget forskelligt, men forberedelsen er mange gange det der bliver mangelfuldt.

Indtil videre har jeg fx ikke ndet at lave &rsplaner - og jeg har allerede 7 timers overtid, som jeg
selv skal finde ud af at fa nedbragt... Jeg aner ikke hvordan!!

Opgaveretning,

forberedelse som at leese den bog, eleverne skal arbejde med - ma stole pd andres oplaeg
forberedelse som at bruge tid pa at se en film - ma stole pa de opgaver, der er lavet af andre.

At fordybe sig i planlaegningen af et leengere forlgb

Tilsyn med faglokaler

Laesning af faglitteratur

Der bliver ikke lavet lzengere planer. Der bliver mere tale om ad hoc forberedelse

Retteopgaver i forbindelse med elevarbejder. God skriftlig respons til eleverne pa deres skriftlige
opgaver. Laesning af faglitteratur i forbindelse med mine fag/lektioner.

Ordentlig planlaegning af undervisningen.

Det er isser CL-opgaver o.lign. (kreative opgaver, der kraever kort, lamineringer m.m.), der ma
ofres.

Jeg far heller ikke laest grundigt pa diverse materialer og opgaver. Udvaelgelsesprocessen er kort,
for hurtigt at finde materialer der kan bruges til naeste dag. De langsigtede uv-planer og varierede
opgaver ma lade livet for kopiopgaver direkte fra bogen.

tilsyn og rettearbejde

Kreativ undervisning. Foraeldresamarbejde. Konfliktlgsning

Arsplan, faelles forberedelse, stgrre projekter

Forberedelse af undervisning. - Valget af undervisning har sendret sig, - selvom reformen sigter pa
anderledes undervisning med mere beveaegelse, er det ikke det jeg forbereder. Det er ikke tid til
f.eks at lave samme ting som vi gjorde arene fgr.

Jeg ndr ikke at lzese det faglitteratur jeg skal laese til de forskellige netveerksmgder, og vi far ikke
udarbejdet en lokal lzesehandleplan (som laesevejleder), som vi ellers plejer.

Anmeldelse af bgger til internt kommunalt brug. Jeg bliver ikke feerdig med bggerne og ma anmelde
af det jeg nar.

Jeg retter ikke bgrnenes bgger sd grundigt som fgr.

Fordybelse og bedre planlagt undervisning

Forberedelse, planlzegning med kollegaer, nye tiltag, skriftli feedback

detaljeforberedelsen til timerne

Side 97 af 137


http://www.webbyen.dk/vishjemmeside.asp?mode=top_frame&id=373190&side=&websid

RESEARCH

- Panelundersggelse, Folkeskolen, september 2014

¢ Grundig forberedelse af nye emner.
Spaendende og nye tilgange bliver valgt fra og der bliver planlagt
sa "man ggr som man plejer"...

e Forberedelsen og nar der skal rettes stgrre elevarbejder

e Forberedelse og efterbehandling ryger fgrst - til fordel for mgder etc.

 Jeg er darligerere forberedt, har undervist i en bog, som jeg ikke selv havde lzest. Jeg har ikke tid
til at give feedback pa skriftlige opgaver. Elevplaner bliver pa absolut minimum. Jeg har ikke lavet
3rsplaner, klasselaererfunktionen og arbejdet med elevernes trivsel er minimalt.

e Den sidste "finish" p% den undervisning jeg planlaegger. Den bliver mere overfladisk og jeg bruger
hjemmelavede uv. materialer i meget mindre udstraekning, da jeg ikke kan na at lave dem.

e Forberedelse

e jeg har f.eks. ikke faet lavet regninger til elever, som fraflyttede skolen til sommerferien, alm.
oprydning bliver ikke foretaget, lzererne venter for laenge pa at vi skal Igse en opgave, svaert at
have s mange bolde i luften, som vi plejer, da det stresser, at de ikke afsluttes..
Ved sparringsmader har vi skaret i tiden, mgderne bliver mere effektive, men laererne mere
frustrerede fordi de ikke fgler, at de far spurgt ordentlig ind

e Dem der ikke haster

 det gar mest ud over forberedelsen. jeg kan slet ikke se at der skal vaere tid til at lave elev-planer.
det er naermest en umulighed.

e Arsplaner

o Forberedelse, udskydelse af de sidste arsplaner, udarbejdelse af
aktivitetslege/undervisningsmateriale.

 Udvikling af ny undervisning, grundig efterbearbejdning, laese op pa ny viden indenfor faget,
samarbejde med kollegaer om undervisningen

e samtaler med elever
teet foreelderkontakt
laesning af faglitteratur
selv lavet materiale

e e-planer
retteopgaver
tilsyn
laese referater o.lign
forberedelse

e Der bruges mindre tid pa: Rettearbejde, evaluering, differentierede undervisningsopgaver.

e Forbereder d&rligere.
Mindre feelles forberedelse.
Mindre AMR arbejde
Mindre fremstilling af egne unv.materialer
Mindre tilsyn med faglokaler
Mindre faglig fordybelse

e kommunikation med foraeldre
" det lzekre" i elevmaterialet
"de stor tanker"

e Forberedelse - desveerre!

e De opgaver der ikke omhandler undervisning, bliver nedprioriteret.

e Forberedelse
Leesning af faglitteratur for at veere opdateret.
Rettelse af opgaver.

e Forberedelse

e Prioriterer fra gang til gang. En enkelt gang var det en vigtig foreeldrehenvendelse, jeg ikke kunne
nd og det var en fredag. Tidligere ville jeg have sat mig fredag aften og besvaret den. Nu blev den
arkiveret til ugen efter - hvor den sa ikke laengere var helt sa relevant.

o Forberedelse og andre opgaver som tilsyn og arsplan

e Retning af afleveringer.
Laesevejledning
Koordinatorarbejde

o -—--

e Jeg er TR pd skole med over 60 lzrere. Min leder mener ikke lzengere, man skal have tid til det. Jeg
er kombinationsbeskaeftiget. Det tager lederen ikke meget hensyn til. Jeg er IT-ansvarlig, men ma
ikke fa at vide hvor meget tid der er beregnet til at klare min del.Jeg har faet min undervisningstid
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mere end fordoblet i forhold til sidste skolear. Med denne situation vil alle omrader blive
nedprioriteret. Specielt min forberedelse. Det er ngdvendigt at kgre pa autopilot.
Forberedelse
1. Ordentlig forberedelse. Jeg har i gjeblikket 3,9 minutters forberedelse til en lektion pa 50
minutter.
2. Uformelt kollegialt samvaer. Vores laerervaerelse er stort set tomt.
Nye spaendende undervisningforlgb
Faglig laesning.
Opgave retning.
Forberedelse.
Forberedelse af visse ting, fx mgder, hvor ting ikke bliver laest igennem.
Argangskoordinator, hvor der skgjtes hen over mgdeindkaldelser osv
Er planlagt med vikartimer, der dog sjaeldent benyttes- heldigvis ellers hang det slet ikke sammen
Et skoleblad, jeg har stdet for i naesten 25 ar, blev nedlagt - der kunne ikke findes timer.
I den daglige undervisning: Rettearbejde iszer - skriftlig fremstilling i de aeldste klasser bliver
behandlet stedmoderligt. Skal der rettes og vurderes som tidligere, vil der ikke blive planlagt noget
som helt i mindst 1 uge.
Pt. Arsplaner og en del retteopgaver. Er i dialog med ledelsen om hvad der ellers kan veelges fra ...
Forberedelse til undervisning.
mindre velforberedt og mangler af og til opgaver til de dygtigste/svageste
Der er desvaerre ikke forberedelsestid nok, s jeg har mange gange mattet mgde uforberedt op til
undervisningen.
Det er ikke et fravalg fra min side, men tiden er for knap.
Info i F.eks nyhedsbrev, ugeplan til foraeldre er skaret ned
Generelt mindre til tid det hele
Ingen
Retning af skriftlige opgaver fra eleverne.
Skriftlig respons til eleverne.
rsplaner.
Elev-planer.
Lzeser kun stile halvt igennem.
Leesevejlederopgaver er indtil videre udskudt.
Laesning af peedagogisk litteratur for faglig opgradering.
Laesning af bgrne- og ungdomslitteratur. (Jeg er bibliotekar)
Boghjemkaldelser til udgdede elever og leerere (Jeg er bibliotekar)
Sparring med laesevejlederteam (jeg er laesevejleder)
Den grundige forberedelse. Pga. for fa timer til forberedelse bliver det ofte bogen, der er
udgangspunkt. Spaendende for hverken elever eller mig bliver det fandme ikke!!!
Rettearbejde fra dag til dag og stgrre afleveringsopgaver i Igbet af aret.
Dvs gget fokus pa digitale opgavelgsning, mindre feedback og forward.
Tilsyn med depoter
Maling af social kapital
Foraeldresamarbejde, vaerksteder, socialt arbejde m klassen og nye kreative temadage. Mere efter
bggerne uv.
Opdatering af mine egne kompetencer. At udvikle nye og spandende forlgb til eleverne (pt. bruger
jeg meget af det jeg har "i skuffen").
Ofte bliver rettearbejdet nedprioriteret til fordel for at kunne mgde forberedt op i klassen
- Min forberedelse er mindre spaendende - jeg bruger mere bogen , og mindre cl-opgaver, mindre
vaerkstedspraagede opgaver, mindre selvlavet opgaver, jeg laver mindre sjove og konkrete
matematikopgaver.
Forberedelse, retning af opgaver (der noteres: set, men de er ikke rettet)
Forberedelse af mere kreative uv-forlgb
Den sadvanlige grundige forberedelse. Jeg kommer af og til mindre forberedt til en time end jeg
plejer.
Vi skriver f.eks. ikke laengere vikarsedler til hinanden, sa hvis jeg skal ind i en klasse, jeg ikke
kender, henter jeg en film p& biblioteket. Fgr sommerferien, ville der ligge en seddel fra deres
saedvanlige lzerer, med hvilken bog de brugte, og jeg kunne sa forberede mig og levere en
egentlige undervisning. Det ggr jeg ikke laengere.
Forberedelse til undervisning er flere gange ikke blevet naet, fordi der ikke er forberedelsestid nok.
De store overblik - arsplaner,- laesning af forenklede faelles mal, den rgde trad i undervisningen
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Forberedelse: veaelger altid de nemme Igsninger (mindst tidkreevende)
Leese faglitteratur
Den ekstra indsats: give en hand til ledelsen, ndr det kniber.
teamsamarbejde, oprydning i fysik, pauser - bruger den pd at forberede.
Stilretning tager lzengere tid.
Rette prgver og tests tager leengere tid
Forberedelsen bliver mere overfladisk.
Ordentlig kontakt med foraeldrene. Har ikke tid til at forberede alle timer. ofte kun halvdelen af
ugens lektioner.
M3 af og til veelge, til hvilket fag jeg skal forbedrede mig.
Har endnu ikke haft tid til at laese papirerne igennem om to af mine nye elever.
Er endnu ikke startet pa drsplanen.
skrev tidligere, at jeg arbejder mindre. Dette er tilfeeldet, da jeg plejer at arbejde vaesentligt mere i
de forste uger af et skoledr. N alle formalier og rutiner er pd plads, arbejder jeg i perioder en del
mindre. Med min gamle rutine, ville de tre naevnte ting have veeret p& plads!
Det er en stor stressfaktor for mig, ikke at kunne blive faerdig, med det jeg faler, jeg bgr.
Det tager mig leengere tid at udfgre mit arbejde og jeg nar simpelthen ikke at ggre min
undervisning spaendende, at lave alle de ekstra materialer jeg gjorde fgrhen. Nu fglger jeg
bogsystemet.
Forberedelse af undervisningen. Jeg prioriterer det sociale arbejde og foraeldresamarbejdet meget
hgjt, men det gar udover min undervisning.
Forberedelse foraeldrekontakt
Langsigtet forberedelse arsplaner fx
Det jeg mangler allermest er refleksionstiden, dels efter den enkelte un.lektion, dels til at udvikle
tanker omkring anderledes fx organisering: Vi er nogle kolleger, som har nogle sporadiske tanker
om, hvordan vi kan organisere lektiestgtten, men vi har simpelthen ikke haft tid til at udvikle det. I
" gamle dage" ville det have vaeret pd plads nu, men til gengaeld har vi faet et synligt bevis p3&, at vi
har arbejdet "gratis" tidligere
Administrative opgaver.
Fordybelse i forberedelse fx at laese tekst der skal arbejdes med.
Foraeldre kontakt
Arsplanen - har kun det fgrste halve &r halvfeerdigt
Stgrre og leengere forlgb er ikke faerdigbearbejdet inden emnet saettes i sgen.
Skriv i klasselog
Foraeldrehenvendelser
Skriftlige opgaver.
Forberedelsen
Forberedelse til undervisningen, forberedelse til mgder o.s.v
Forberedelse til flere timer,
Jeg er skemalaegger og TR, s& pt. veelges meget fra:
Teammgder
Vejlederopgaver
Til dels rettearbejde
At skaffe ny inspiration
klasseteamsamarbejde
Baggrundsviden - og det der tidligere var retteopgaver bliver nu "selvrettende" i undervisningstiden
- fordybelsen og det dermed forbundne faglige overskud - undervisningsdifferentiering
Langtidsplanlaegning
rsplaner er ikke lavet endnu.
Bagud med elevplaner.
Fgler ofte (dagligt) at jeg kommer uforberedt til enkelte lektioner
Faelles forberedelse med kollegaer.
Bruger ikke s& meget tid pa forberedelse som fgr
Er ngdt til at skaere ned pa forberedelsen, hvilket til tider g@r ud over kvaliteten af undervisningen
Arsplaner
Inklusionsarbejde
Relationsarbejde
dokumentation/skrivearbejde i elektronisk journalsystem er svaert at nd er og haenger.
Laesning af faglitteratur
Mindre inspirerende uv-materialer ( tid til forberedelse)
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generelt tid udvikling af vores fagomrade og indsats

Jeg stdr af og til i dilemmaet, om jeg skal skrive til foraeldre eller forberede mig. Jeg ved heller ikke,
hvorndr jeg skal fa tid til at laese nye romaner til brug i undervisningen.

Min forberedelse er ikke s& omhyggelig som tidligere. Situationen havde veeret bedre, hvis vi ikke
havde f3et ekstra timer. Det bliver ogsd svaert, i de perioder, hvor vi skal skrive elevplaner og
afholde foraeldresamtaler.

Den kreative og lidt sjovere undervisning bliver skiftet ud med et lidt hurtigere materiale, da jeg har
mange mgde i min forberedelsestid.

Tilsyn i lokaler

Ikke udlevere s& mange afleveringer

Faglaesning

Jeg er ikke s3 forberedt som far

Arbejdsopgaverne har jeg ikke valgt fra, men udskudt pga. manglende tid lige nu - haber at fa tid
til dem senere. Det er bl.a. arsplaner, hvor jeg endnu ikke har skrevet et eneste bogstav,
orientering i ny faglitteratur, materialer mm (jeg er laesevejleder)

Faglig forberedelse

Retteopgaver bliver "syltet".

retning af opgaver, samarbejde med kolleger om klasse, orientering til hjemme omk. arbejdet, at
komme med nye tiltag, bruger kun noget jeg har prgvet tidligere, laeser pa intet faglitteratur - skal
jo sidde i et arbejdsrum med 15 andre, der er mussestille, vi kan sagtens koncentrerer os - men for
mig fgles det som et feengsel! - uden at jeg egentlig ved hvordan det fgles. Forberedelse valges
ikke fra af mig - det er fravalgt af lederen, da der stort set er program pa hele dagen til ki kl 16.45
eller 15.15 -

Jeg glemmer ting hver dag - sd jeg far tit ikke givet besked om dette og hint i tide.

Forberedelse, iszer den der foregar feelles i teams

Forberedelse til idreet, engelsk, M-klasse, UUV.

Jeg kan ikke nd at forberede undervisning til alle fag.

forberedelse, rettearbejde

Forbedring af undervisning, nytaenkning i laering, forberedelse generelt. At fa taenkt bevaegelse ind,
at finde pa nye spaendende opgaver af bade praktisk og teoretisk art “til understgttelse af det vi er i
gang med.Jeg skal jo undervise og her er der blevet mere undervisning! Jeg star tit midt i
undervisningen og tenker her kunne jeg godt have gjort dit eller dat! Men der har ikke veeret ro til
at f& nye tanker!

Retteopgaver

Den avancerede undervisning (fede computerpraesentationer, flipped classroom etc)

Praktiske opgaver (tilsyn med lokaler)

Opdateringer pa fagene

Forberedelse

Stgrre rettearbejder, sjove emner der kraever for meget ekstra tid fx udruge kyllinger pd
rugemaskine (skaffe rugemaskine, szette sig ind i den, skaffe aeg og startfoder, kontakter...)

Far mig ikke forberedt til timerne.

Mangler at have tid til at planleegge emner / temaer over tid.

Laesning af og fordybelse i laengere tekster, retning af leengere skriftlige opgaver,
opgaveproduktion, farlig research , leesning af alle laerervejledninger ...m.m

Jeg fgler at jeg mangler forberedelses tid

Forskellige former for forberedelse. De ekstraordinaere ideer bliver ikke realiseret. Elevplansarbejdet
ma jeg af ngd og tidspres nedprioritere.

Hverdagen er praeget af overlevelseskamp og malstregsredninger.

Kopiering og laminering af plakater m.m. til ophaengning i klassen.

At leverer (faerdige) undervisningsmaterialer til kolleger til UU og FF.

Jeg laver nogle meget primitive ugeplaner i forhold til sidste ar.

Jeg forenkler min undervisning i stedet for at kigge mere pa den enkelte klasse og elevernes
individuelle undervisning.

Forberedelse, samt udviklings og behandlingsplaner der er svaere at na til deadline. (Arbejder pa en
intern skole pd et behandlingshjem, hvilket reformen bestemt ikke har tilgodeset)

Forberedelse af undervisning og foraeldre kontakt

Individuel hensyntagen til den enkelte og den fagligt svage elev.

ugebreve, elevsamtaler, .....

Den gode solide forberedelse er der ikke nok tid til.

Dem jeg ikke kan nd
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Venter med at arbejde til aften el weekend - og fravaelger at give eleverne opgaver, der skal rettes
af mig, men tyr til online-abonnementer a la emat og grammatip.com, der retter sig selv

Ikke valgt fra men udsat og det er sd stressende

Forberedelsen er det sted der kan skrues og det bliver der meget. Ajour fgring med mine fag er ikke
tilstede.

Er bibliotekar og pleje af kollegaer, oprydning og tiltag er ikke mulig.

Forberedelse af undervisning. Foraeldre henvendelser. Det padagogiske arbejde med klassen.
Orden og indkgb til faglokaler.

Naesten alt. Det fgles som om jeg bare underviser og gar til magder.

Arsplaner er langt fra feerdige selvom de skal afleveres om 7 dage. Jeg har endnu ikke udfert
elevsamtaler, da der mangler en feelles udmelding fra skolen.

Opgave retning bliver udskudt i forhold til at vaere klar med stoffet til naeste dag. Elevsamtalen
reduceres. Ud af huset oplevelser er en by i Rusland.

Rettearbejde udskydes.

Motionsdag

Faelles planlaegning af uv-forlgb, nytaenkning af uv-opgaver, skole-hjem-arb.

Mgder med kolleger, teams mm. Forberedelsen til undervisningen prioriteres hgjest!

Retning af opgaver

Opfglgning pa aftaler med forzeldre

Mail

Arsplaner

Elevplaner

Planlaegning af undervisning

En af mine opgaver er teamfacilitator for indskolingsteamet. Jeg skal fungere som mgdeleder, lave
dagsorden, finde modeller eller en struktur til mgderne, som passer til dagsordenen. Det ndr jeg
ikke.

Klassesamarbejdet omkring min 3. KI. hvor der bl.a. skal laves en social &rsplan har jeg heller ikke
ndet endnu, de lzerere jeg har 3. KI med er ikke en del af indskolingsteamet og vi er i "utakt" s3 vi
har ikke mulighed for at mgdes inden for vores " fixtid"

Antallet af afleveringsopgaver!

Arsplaner er forelgbig valgt fra. Samtaler med foraeldre uden for skoletid og ikke mindst ansvarlig
forberedelse.

Fornyelse af undervisningen (herunder fx bevaegelse i undervisningen). Holder fokus pa det faglige.
Opkvalificering af mig selv som laerer er der ingen tid til.

Faglig nytaenkning

Jeevnligt ndr jeg ikke, at forberede naeste dags undervisning.

Dem der er lavest pa prioriteret liste. Bl.a udvikling

Forberedelse,

Oprydning pa LeaeringsCenter

Egenproducerede materialer til den faglige undervisning.

Kurser

Forskelligt

Arsplaner ift. opdatering af nye mal som er obligatorisk i Odense Kommune.

Kurser pga. indhug i forberedelsen.

Stgrre retteopgaver

Tilsyn

Forberedelse

Primaert forberedelse af undervisning

Desveerre forberedelse og sparring med fagkolleger

AMR opgaver, suppleant for TR udfgres ikke. Nar ikke passende forberedelse og melder fra til
teammgder

overordnet planlaegning. bliver ngd til at planlaegge fra gang til gang.

Spandende tvaerfaglige forlgb

Faerre foraeldrebreve med orientering om dagligdagen

Mindre skole-hjem kontakt

I uv. laver jeg faerre skriftlige opgaver, som skal rettes af mig (kan ikke nd at rette opgaverne i min
forberedelsestid)

Nytaenkning af mit fag

Serigst fordybelse/evaluering i mit rettearbejde.

Forberedelsen af det sociale arbejde med eleverne.

Grundig forberedelse af kommende timer.
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Teammgder, mgder med kollegaer desvaerre

Man kan vel ikke sig de vaelges fra jeg kan bare ikke na dem.

Den almindelige forberedelse haenger da der ikke er tid, mgde aktiviteten er naesten fordoblet siden
sidste ar

Forberedelse til undervisningen er meget mangelfuld. Jeg er tvunget til at mg@de op til nogle af mine
lektioner uden at have forberedt mig

Jeg er AKT laerer og mange bgrn er i kg.. desuden bruger jeg stort set al min tid pa bgrn og har
naesten ingen tid til forberedelse. Det stresser mig og er en stor udfordring.

Faerre retteopgaver.

Ikke s& grundig time til time forberedelse.

Finpudsning af egetproduceret undervisningsmateriale prioriteres lavere.

Forberedelse. Fordi det andet er m@der, som er pakraevet.

Ugeplaner, almindelig grundig forberedelse af uvforigb, besvarelse af mails+ foraeldrehenvendelsee
bliver overfladisk, indskanning af materialer til svage laesere

faglig lzesning ifhl. til undervisningen

ekstra opgaver til eleverne

Mindre forberedelse, rettearbejde, teammgader. Jeg halser bagefter og nar det ngdvendige. Nogle
gange kan jeg forberede mig i undervisningstimerne.

forberedelse, elevplaner

Jeg stryger skolekom og andre laerers inspiration, jeg arbejder efter de samme materialer som
sidste ar. Nye emner er droppet, litteratur pa fremmedsprog droppet, nedskaret pa antal af stile i 9.
Kl og haefter, der normalt blev taget med hjem til kontrol. Jeg er konstant bagud med opgaver,
arsplaner stadigvaek ikke feerdiggjort.

Udfgrlig evaluering/tilbagemelding af stil/ praesentationer/ test.

Folzeldre kontakt bliver mere telegramstil.

Hvor jeg fgr kunne stoppe op nar jeg sa noget jeg "maske" kunne bruge i min undervisning, gar jeg
nu videre, hvis det ikke ogsa har personlig interesse.

Forberedelse i den udstraekning tiden ikke raekker

Forberedelse

Faelles forberedelse

Administrativt arbejde ifbm. skolebibliotek

Retning af opgaver. Eleverne far ikke s& mange opgaver for som lektier, da jeg ikke kan nd at rette
dem

Undervisningsdifferentiering.

Planlaegning af Cooperative Learning gvelser

Langtidsplanlaegning

Rettearbejde bliver ikke s& grundig. Jeg plejede hver 3. Uge at rette elevernes matematik og
traeningsheefter. Hvis jeg ggr det ordentlig har jeg ikke megen reel forberedelsestid tilbage. Derfor
er det nedprioteret.

At lzere nyt om it og cromebooks. Jeg "spilder" ikke tid med at forsgge, lege og eksperimenterer
med videoer og andet. Jeg har ikke "rad" til tidsspildet......

Pga mange mgder og faelles planlaagning bliver den individuelle planlaagning af undervisningen
desveaerre nedprioriteret en gang imellem.

Forberedelse til hdndarbejde.

Planlaegning og produktion af nye kreative vaerksteder til dansk og engelsk. Nu arbejder vi efter
bogen.

Der bliver ofte indkaldt til mgder i den tid, som burde veere til individuel forberedelse. Det betyder,
at jeg har en 'panikmapper’ til de dage, hvor det sker. Det er som oftest den individuelle
forberedelse, der m3 gives kgb p3.

Jeg prioriterer at mgde forberedt frem for at rette opgaver. Eleverne far dem tilbage senere end
sidste 3r.

klasselaereropgaver, retning af skriftlige arbejder, udgivelse af arsplaner, langtidsplanlaegning

Ex Rette opgaver

Laese faglitteratur

Allerede nu ligger retteopgaver, evaluering samt forberedelse af nyt historieemne i kg! Det er ikke
sjovt! Jeg er bange for at skulle have en akkord pa dette &rs opgaver, for sa skulle jeg arbejde
mere end jeg far lgn for!

Jeg fraveelger ikke decideret bestemte opgaver, men forsgger at varetage alle opgaver, med det
resultat, at de fleste kun bliver gjort halvt.

- Jeg far fx ikke forberedt mig tilstraekkeligt til mine undervisningstimer.

- Jeg faler, at jeg er blevet meget begraenset mht. min kreativitet i forbindelse med tilrettelaeggelse
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af undervisningsforlgb, fordi min arbejdstid nu er tilrettelagt efter et fast mgdeskema.

- Jeg har ikke tid til at varetage mine opgaver som skolebibliotekar i tilstraekkeligt omfang
(administrative opgaver, gennemlaesning af litteratur og tilstraekkelig tid til at servicere eleverne og
mine kolleger m.m.)

Fzelles forberedelse, selvproducerede materialer, mindre Info breve til foraeldre, ture ud af huset pa
grund af forberedelsestiden mistes

Mindre skriftlighed, der kraever retning

Arsplaner er forsinkede

Forberedelse og mgder med kolleger.

Darligere forberedelse

Mindre samarbejder

Nytaenkning

Noget af uv. forberedelsen bliver for hurtigt jappet igennem

Efterbehandling. Administrative opgaver som kassation af foreeldede leeremidler, indkgb til
elevernes "fritidslaesning", ajourfgring omkring lzeremidler, laesning af skolerettet fag-, bgrne- og
ungdomslitteratur.

Orientering pa FI.

Jeg prioriterer den fag-faglige undervisning hgjere end bevaegelse i undervisningen, og derfor nar
jeg ofte ikke at planlaegge fysiske aktiviteter. Jeg har ogsd nedproriteret afleveringsopgaver, da jeg
ikke laengere kan afse tid til at rette s mange som fgr.

Jeg giver ikke eleverne skriftligt arbejde som skal rettes :)

Daglig forberedelse bliver nedprioriteret. Undervisningen er forringet, foregar ofte pa rutinen.
Foraeldrekontakten.

Opfglgning pa elevernes opgaver.

Opfglgning pa elevernes sociale trivsel.

Sparring og ideudvikling sammen med kollegaer.

it-tilsyn, undervisning med tidskraevende forberedelse .

Der er ikke tale om samme forberedelse. Tidligere tog en opgave den tid, som den nu tog for at
blive faerdig! Opgaven og dens kvalitative Igsning var det baerende i forhold til at kunne se sig selv,
elever og foreeldre i gjnene!

Nu bliver det, som tiden tillader! Det er primaert pa forberedelsestiden, men ogsa i forhold til
elevsager og ikke mindst samarbejde. Det, der kunne tales om over en kop kaffe i en sdkaldt
pause, er der nu ikke tid til. Alle traver rundt som zombier og sig selv nok uden stgrre sigte for
helheden!

En del af forberedelsen, nogle af teammgderne, evaluering af undervisningen, opgaverettelser
Forberedelse.

Efterbehandling.

Arsplaner.

Gennemse elevmapper.

Tilsyn med faglokaler.

"Opfinde" elevtilpassede opgaver (alt er kopimapper).

Overblik over de enkelte elevers behov.

Og sikkert meget andet

Arsplaner, grundige elevplaner, ny skgnlitteratur

Trivselssamtaler med eleverne. Forberedelse til undervisning. Initiativer til foraeldrekontakt.
Opfglgningssamtaler med UU-vejleder, socialrddgiver m.m. Mgder med kolleger.

forberedelse.

Leeringsstile

Aktiviteter med bevaegelse

Det er afhaengig af situationen

Jeg tager udgangspunkt i forlgb, jeg tidligere har arbejdet med. Det er tidsbesparende.... Jeg har
ikke tid til at ggre undervisningen spaendende eller seette mig ind i nye portaler/stof. Jeg har ikke
tid til at teenke udvikling, hvilket jeg tidligere har taenkt meget i...

laesning af nye materialer

brug af nye metoder, opgavetyper

Mere kraevende forberedelsesopgaver, som tager hensyn til undervisningsdefferentiering,
opfalgning pa portfolio mapper, individuelle mal for elever, handleplaner for enkelt elever.
Forberedelse til nogle timer

Rettelse af opgaver

Tilsyn i lokaler + indkgb til samme lokaler

Ekstra samtaler med elever og foraeldre
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Interesse timer til andre arrangementer
Samarbejde med musikskolen (!)

e Dem, der ligger nederst i bunken

e Forberedelse
Reduktion i opgaver til eleverne
Socialt samveaer med elever/foreeldre

e Forberedelse, teammg@der med de lzerere jeg har elever sammen med, udarbejdelsen af
undervisningmaterialer, rette opgaver med i detaljen, lave opfaglgning og evaluering, og
udfyldningen af arsplaner og elevplaner...

e Forberedelse, laesning af relevant faglitteratur

e Lange skriftlige opgaver.
At rette diktater selv.

e Udvikling, nye ideer, nyt it.

e '"nysgerrighed og fordybelse" omkring planlaegning af nye emner veelges udfrivilligt fra!!
behovssamtaler med forzeldre er reduceret kraftigt
behovssamtaler med elever er reduceret KRAFTIGT!! (ris til egen rgv!)

o Forberedelsen er der ikke s& meget tid til som tidligere

o Arsplaner ikke feerdige for eleverne ankom
Undervisning til enkelte dage der ikke kunne forberedes pga. sygdom
Refleksion og samtaler om egen praksis med kolleger, det er der ikke tid til i samme omfang
lengere
Der er hele tiden et haengeparti med opgaver der ikke er feerdiglavet, da der ikke kan afszettes 4
timer i streg til f.eks. rettearbejde

e Forberedelse, faglig udvikling, opgaveretning

o Forberedelsen bliver ikke s& god som for

e - Langsigtet planlaegning
- Arsplaner
- Sjovere og mere afvekslende opgaver i undervisningen
- forberedelse af kreative fag, de bliver mere improviseret

o Anfort tidligere: ndr ikke at seette mig ind i ukendte men spaendende og nye
undervisningsmaterialer/ lzerervejledningen. osv.
Har brugt alt for meget kostbar tid pa at tygge mig gennem forenklede nye faelles mal i hdb om at
veere ajourfgring for arsplanlaegning og foraeldremgde.
Digitale undervisningsportaler, skolekomkonferencer m.m. rgver ogsa alt for megen tid, som jeg
tidligere gerne brugte pa inspiration og fornyelse

e Der bliver valgt standard undervisningsmidler med laerervejledning i stedet for individuel
leererfremstillet undervisningsmateriale, da dette tage tid , der ikke er. Dsuden far jeg ikke nogen
ideer ved at sidde pa skolen i lettere kaos sammen med folk, der ikke er indstillet pa den grad af
undervisningsdifferentiering, jeg har vaeret vant til at praktisere

e - Arsplaner.
- Udvikling af materialer til de elever, som ikke laerer bedst med lzerebogssystemer.
- Langtids planlaegning.
- Planlaegning af undervisningsdifferentiering.
- Planlaegning i teams om spaendende undervisningsforigb.

e Bevaegelse.
Overblik i undervisningen.
Forbedring af undervisningen.
Samarbejde og teammgder
Men mest af alt, omstilling fra en time til en anden. Jeg ndr ikke at samle noter mellem timerne, og
mgder ofte til time medspgrgsmalet, hvor landede vi sidst? Fik I lektier for? @h- har vi ikke tysk nu?
Det synes jeg er dybt frustrerende og meget nedvardigende. Og bestemt ikke fremmende for
hverken gensidig respekt, undervisningen, laeringen eller mit indre arbejdsliv.

e Jeg veelger ofte forberedelse fra. Det er bla. forberedelse til kurser og mgder med mine kollegaer.
Jeg veelger ikke at saette mig ind i nye materialer, og anvender i stedet ting jeg har fra tidligere

» Forberedelse til timer, fordybelse i faglitteratur, undersgge nye undervisningsmaterialer bade som
bager og specielt til Ipad.
Men en anden grund til at jeg ikke kommer i dybden er, at ledelsen hele tiden palaegger os nye
opgaver. Meget frustrerende.

e Laese faglitteratur
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Bilag 35

Spm. 14b: Beskriv venligst hvilken betydning det har for kvaliteten af dit
arbejde og for dit arbejdsmiljg, at du ikke nar alle dine arbejdsopgaver. Tilfaj
gerne dit tIf. nr. efter din kommentar, hvis redaktionen ma kontakte dig for en
uddybning. Redaktionen vil kun kunne se denne kommentar og ikke dine svar i
gvrigt, som er helt anonyme

Det er frustrerende og giver darligt arbejdsmiljg

Stress, ubehag og fglelsen af at eleverne snydes og forzaeldre traekkes ved naesen... kontrol og
kvantitet fremfor "TILLID, PROFESSIONALISME OG KVALITET" - det er mere leererne som stresser
rund i det daglige. Frustration og decideret at vaere udkgrt.

Det er frustrerende ikke at m& kontakte foraeldrene, nar der er behov for det, men ma vente til
naeste dag.

Jeg er specialklasselaerer og har altid haft aftale med foreeldrene, at de ringer, ndr et problem
dukker op. Dette har Igst problemerne, inden de har vokset sig store. Nu m& de ringe inden for
arbejdstid.

Mit samarbejde med bl.a. UU og socialforvaltning samt rapportskrivning er der tidligere givet 120
timer til. Nu ligger det inden for den almindelige arbejdstid (som er 3 ekstra uv-timer). Der gives
ikke laengere tid til dette arbejde, men det forventes udfgrt.

kvaliteten bliver naturligvis forringet, nat forberedelsen ikke er i orden. Flere kopiark der er ren
treening, fremfor malrettet undervisning

Det er ekstrem utilfredsstillende at se pa den paedagogiske uddannelse jeg har ikke kan blive udfgrt
i praksis, men at tingene er blevet ligegyldige

Der er ingen tvivl om at kvaliteten vil blive ringere nar man ikke har tid til at forny sig, men det er
alt for tidligt at udtale sig kategorisk om.

Det er stressende.

Mangler arbejdsglaede

Mangler tid til at snakke med mine kolleger.

Ja, der kommer til at mangle en rgd tréd i undervisningen, det bliver tit til hurtige Igsninger , hvor
man lige haelder noget ud af sermet. Der er ikke laengere noget samarbejde fagene imellem, da vi
som forskellige faglaerere mgdes og laver noget sammen.

N&r jeg skal rette en prove, laver jeg nogle fejl, fordi det skal g& hurtigt.

For hen gik jeg pa biblioteket og lante bgger til et emne og havde med , det ggr jeg ikke laengere.
F.eks. ndr jeg har haft seksualundervisning, I8nte jeg en masse bgger pd bibliotekterne, s havde
jeg alle bggerne med, sa elverne kunne kigge i dem, det kan jeg jo ikke leengere ggre.

Jeg kan heller ikke tage pa amtscentret og lane bgger og materialer til mig selv eller elverne om et
emne. Det er jo ikke det samme at se nogle materialer pa nettet og sa selv std og bladre i bggerne
Anledning til d&rlig samvittighed

Har skrevet tidligere

Det giver da vist sig selv.

Det er meget utilfredsstillende ikke at veere med i fuldt teamarbejde ligesom det er stressende og
utilfredsstillende ikke at vaere fuldt forberedt til en lektion. Det er ogsa utilfredsstillende og
stressende at jeg ikke ma have mange arbejdstimer i spidsbelastende perioder som jeg sa kunne
afvikle i stille perioder.

Min professionelle tilgang til laererfaget er udfordret i en grad, der ikke er acceptabelt.

Jeg er i &r ikke p& samme kvalitetsmaessige niveau, som jeg tidligere har vaeret; fortsat gnsker at
veere.

Forberedelse og kvalitet haanger sammen. I saerdeleshed i de humanistiske fag. Der er ikke tid til
fornyelse. Skoletasken og bgger + pc bliver pa skolen efter fyraften. Ligesom i gamle dage = den
sorte skole.

Om ca. 3 ar, ndr de darlige Skriftlige resultater ngdvendigvis viser sig, er det jo selvfglgelig
laerernes skyld! :-( de ville implementere reformen.

Jeg er sd dygtig til mit arbejde, at jeg kan lave kvalitet i undervisningen med den tid jeg har. Jeg
opfylder ikke den nye skolelovs krav til mig, men jeg leverer virkelig god og gennemtaenkt
undervisning.

Mangler jobmotivation, arbejdsglaede.Arbejder tit uden at have forberedt mig. Alt mgder mv. Ligger
i min forberedelsestid.
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e Det er veeldig stressende og utilfredsstillende, at man skubber stgrre opgaver foran sig, og faler at
man gar pa kompromis med kvaliteten af sin undervisning. Desuden er folk samlet set sa pressede,
og der er s3 mange ting, der sejler, at der heller ikke rigtig er det ngdvendige overskud til at
nytaenke og udvikle undervisningen sammen. Man far ogsa at vide, "at s ma I jo forberede til
hinanden"... men det var vel ikke det, der var tanken? Og det kan vel ikke gge kvaliteten af
undervisning, at man laver et "mainstream"-forlgb, som ikke rigtigt er kvalificeret i forhold til de
elever man sidder med i den enkelte klasse...

e Vi er meget bevidste om at vores arbejdsmiljg er belastet.

e Jeg leverer en vaesentligt ringere undervisning nu :-( mgder op til musiktimerne og taenker "hvad
skal jeg finde p& med disse elever i dag" alt mens jeg er i gang med at synge den fgrste sang med
dem.

Jeg et for tiden den lzerer, som jeg tidligere har forsvoret, jeg ville blive - den, der gar uforberedt
ind til timen og lirrer et eller andet af mig og teenker, at det i det mindste er godt, jeg har nogle
erfaringer at bygge pa.

Dybt frustrerende!

e Det giver frustrationer. Undervisningen bliver ensformig / kedelig

e Jeg er mere fortravlet... Ikke den samme ro i hovedet og dermed ikke overblik. Man fgler sig helt
tiden bagud og ikke ordentlig forberedt. Det ggr at man bliver d&rligere til at lede klassen og
dermed bliver eleverne mere urolige. Undervisningen bliver mere utilfredsstillende for bade mig og
eleverne.

Man bliver hele tiden forstyrret p& arbejdspladsen af kolleger ud og ind ad dgren eller en larmende
kopimaskine udenfor dgren, hvis man endelig har en times tid til at forberede sig. Dermed kommer
man ogsa til at vrisse lidt mere af hinanden end fgr.

» Manglende glaede, megen irritation og vrede over et hdblgst system, men gider ikke keempe eller
udtale mig mere.

« Jadet er jo i sig selv utilfredsstillende ikke at have &rsplanen klar, nar skoledret er skudt i gang.
Frustrerende ikke at have tid til at samarbejde med kollega.. ( troede egentlig at det var derfor vi
alle skulle vaere der samtidig, sd vi kunne arbejde sammen! ) men nar jeg underviser, har min
kollega forberedelse og vise versa!

e Det er presset.. men hvis jeg ikke ndr det er det bare sddan. Det ka aldrig blive min sskyld.

e Det giver stress og fglelse af utilstraekkelighed

« Min fglelse af, at vaere en velfungerende og velforberedt laerer, mindskes. Det er frustrerende, nar
man ved det kunne vare bedre, hvis omstaendighederne var anderledes.

e Min glaede ved arbejdet er ikke den samme...

Dagligdagen pa skolen synes jeg ikke er spaendende. Det er overlevelse og hovedet kan kun lige
holdes over vandet

e Min undervisning bliver i hgjere grad end tidligere klasseundervisning. Nar jeg har ndet at fa styr pd
fagstoffet, er det sveert ogsa at fa styr pa/tid til at udvikle nye metoderat undervise i det, og det
bliver nemt dosering fra tavlen. Det er ikke godt for de fleste!

e Leererne er blevet meget mere isolerede og uden ret meget kontakt med hinanden, da der ikke er
feelles pauser mere. Nogle har forberedelse og andre har tilsyn. Rigtigt meget tid bliver brugt til
tilsyn enten pa legepladsen eller under spisning.

« Undervisningen bliver af lavere kvalitet fordi jeg ikke nar at forberede den ordentligt.

Jeg giver betydeligt faerre opgaver, der skal rettes. Masser af opgaver tages af eleverne mindre
serigst.

e Jeg ndr vel det jeg skal nd- men kvaliteten er langt under mit vanlige niveau

o kvaliteten er faldet - men jeg har eftersigende ogsa en hgj standard!! (det er nsermest noget
negativt nu - fordi man ikke passer ind i 8-16 kassen)

Mit personlige arbejdsmiljg er elendigt. Jeg har ikke ro nogen steder.

e kvaliteten er ok! kommer bestemt ikke uforberedt. Ville gerne lave noget mere anderledes/aktivt
undervisning med hjemmelavede spil m.m. - det bliver ikke til s& meget.

e Man bliver lidt stresset og irriteret nar man skal ga naesten uforberedt til lektionerne

e Frustration og stress.

HADER ikke at have styr pd mit arbejde

e Jeg har skiftet identitet
fra kunsthandvaerker - der arbejder med udgangspunkt i stoffet og med at skabe UNIKA'er - at f3
eleven til at lzere og dannes
til fabriksarbejder - der ggr det jeg skal i arbejdstiden - og fremstiller standardiserede produkter,
beriget med en duft af kvalitet (kunstigt fremstillet)

e Jeg er i dag med i virksomhed som laver et produkt, jeg ikke synes er saerligt godt.
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Jeg har altid troet pa sagen og pa skolen. Pa at det trods aendringer og anstrengelser nok skal blive
godt. Det ggr jeg ikke lsengere.

Pensionstiden er begyndt at blive vigtig. Fgr var det nuet. @V!

Jeg vil i dag ikke anbefale unge mennesker at blive folkeskolelzerere.

o Kvaliteten af min undervisning er darlige og det stresser mig, at jeg er darligere forberedt. Pa vej
ned til klaserne tager jeg mig i at taenke " hvad skal vi nu lige lave i dag?"

e Jeg bliver frustreret, mister overblikket, bliver irritabel overfor bgrn og kolleger, sover elendigt om
natten.

o Utilfredsstillende at mgde eleverne uforberedt og ikke at have tid til at implementere nye ideer

¢ Mange arbejdsopgaver og manglende tid giver stress og manglende arbejdsglade.

e Jeg synes det er en belastning ikke at kunne prassterer det samme stykke arbejde som jeg altid har
udfert.

Jeg har meget hjertebanken, sover darligere, har faet rigtig mange spaendinger i nakken/skuldrene
og taenker meget pd skolen, elever og foreeldre.

Mange forzeldre har store forventninger til den nye skoledag. Vi laerere kommer til at std for skud,
ndr det gar op for foreeldre at hverdagen bestemt ikke er som pa papiret.

Det sociale i Igbet af skoledagen.er sat meget pa stand by. Jeg kan ikke nd det mere.

Glaeden ved at g3 pd arbejde er bestemt blevet mindre.

Det er stressende hele tiden at fgle at man har travlt og er bag efter.

e Stresset hverdag. Frustration over den voldsomme besparelse som L409 er udtryk for. Ikke ansatte
nok i det kommunale skolevaesen (Struer) af sparegrunde - og 12,5 mio. ned naeste ar! - sa
understgttende undervisning har trange kar.

 Forvirring. Jeg forsgger at nd det absolut ngdvendigste og m& somme tider vaelge at lave noget
mere tidskraevende frem for den daglige undervisning. Indtil videre skubber vi simpelthen de mest
kreevende og senere opgaver til de absolut ikke kan udsaettes mere ( handleplaner). Man tvinges ud
i valg om at slaekke pa kvaliteten eller bare ggre tingene alligevel.

« Nar jeg retter opgaver, bliver det 2-3 opgaver, nar jeg har et lille tidsrum at ggre det i. Muligheden
for at rette et saet (26 opgaver, 9.kl.) findes ikke laengere. Muligheden for at fremstille
undervisningsmateriale til nye emner i f. eks. fysik/kemi er forsvindende lille.

e Jeg skal lzere, at f3 tiden til at sl3 til

o Fl;ustrationer, traethed, opgivende holdning, jeg fgler mig sat i en situation, jeg ikke har en Igsning
pa.

Kvaliteten af mit arbejde er dalet, og det er jeg umade meget traet af.
Konsekvensen kan vaere, at jeg veelger at stoppe, selvom det har vaeret "verdens bedste arbejde"

o Kvaliteten er darligere, hvilket ogsa pavirker ens arbejdsglaede og tilfredsheden med ens egen
indsats

e Ligegyldighed

o Jeg fgler ikke jeg er klar til at yde den bedst mulige undervisning. Jeg er mere traet, da jeg ikke har
nok til at forberede, evaluere og ja!

e Mere stress, da jeg ggr det mest ngdvendige i sidste gjeblik.

« Min forberedelse er ikke s3 god og gennemarbejdet eller ikke eksisterende. Det gar mig presset og
giver mig en knude i maven og mgde op udenad veere forberedt og skulle improvisere.

 Ringere og darligere kvalitet, undervisningen kgrer meget efter bogen og med traeningsopgaver
fremfor de undersggende og individuelle malsatte opgaver.

Arbejdsmiljget er darligere, vi er pressede og gar i sma sko, nar vi ser, at ikke alle er lige
bebyrdede med opgaver. Har ikke pa noget tidspunkt haft eller faet en snak om indholdet af
opgaverne pa opgaveoversigten, heller ikke om, hvilket niveau eller omfang de enkelte opgaver
forventes at have. Det er kun overskrifter pa et stykkepapir!

o Det er stressende at vaere pa arbejde, nadr der er noget, du fgler bgr ggres, men du bliver ngdt til at
lade det ligge til senere. Far darlig samvittighed overfor eleverne.

o DArligt forberedt betyder ogsd mindre kreativitet og mere 'rgv til baenk' og maske uinspirerende
unv.

o Som tidligere skrevet, sa er jeg p.t. sygemeldt. DET er for mig en falliterklzering. Jeg har aldrig,
aldrig veeret sygemeldt pga. arbejdspres.

Jeg er p.t. IKKE oplagt til at blive kontaktet telefonisk, men via mail kan det godt vaere, at jeg kan
svare pa flere spgrgsmal.

« Kvaliteten er ringere, jeg er stresset over at jeg ikke far lov til at udfgre det jeg er ansat til.
Stresset over ikke at levere den undervisning jeg kan. Jeg oplever uro fra eleverne fordi
undervisningen ikke er planlagt og tilrette mine elever godt nok.

» Det kan medfgre at dagen bliver uoverskuelig - stress - darlig nattesgvn
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e Jeger bIevet bedre t|| at sortere mindre vaesentlige opgaver fra. Jeg fgler mig ind imellem stresset
fordi jeg ikke kan na det jeg skal. Tilgengeeld har jeg faet MARKANT bedre forberedelsesvilkar i
form af et kontor hvor der er ro, haeve sankebord, egen pc (betalt af lockouten), god kontorstol og
mit eget store skab.

o Da jeg vel bruger ca. 10 timer mindre om ugen, vil der helt sikkert, ndr vi kommer laengere hen pa
dret vaere opgaver jeg ikke ndr - eller for Igst godt nok.

e Undervisningen er darligere-

e Det er dybt utilfredsstillende ikke at kunne yde det optimale.

o Det har en stor betydning for mig psykisk at jeg ikke fgler jeg er med. Jeg har en darlig
samvittighed, fgler et press konstant og er begyndt at glemme forskellige ting. Derudover breender
jeg ikke for den undervisning jeg levere som jeg gjorde tidligere. Da den ikke er gennemplanlagt.

e Det bliver der efter! Kraever tilveenning men er ved at acceptere at det ikke kan blive bedre end det
jeg ndr inden for arbejdstiden!!!

e Bliver opfattet som en lzerer der ikke vil samarbejde

o Det gdr nok et &rs tid eller to, men pa sigt vil det g& ud over kvaliteten af min undervisning.

 Arrigskab, meningslgshed og frustration. Det er oplevelsen af at g8 fra 120 procent praestation til
80 procent - mod sin vilje. Det fgles faktisk lidt skamfuldt...

 Kvaliteten af undervisning er vaesentlig ringere - jeg kommer ikke p& samme made i dybden. Jeg
har til stadighed svaert ved at retfaerdigggre overfor mig selv, at elevernes undervisning ikke er sa
differentieret som fgr. Jeg har endnu ikke ndet at lave arsplan med undervisningsmal - hvilket gar
det svaert at lave lzeringsmal for den enkelte elev.

« Det er utilfredsstillende at skulle vaelge vigtigheden af hver enkelt opgave, i forhold til at fremsta
som velforberedt.

e Det stresser mig
Lavere selvvaerd

» Det er meget stressende, at mgde uforberedt op til undervisning gang pa gang. Vi har efterhanden
et rigtig darligt arbejdsmiljg og det smitter af pa bgrnene.

o Jeg hdber, at det ikke gar ud over kvaliteten af undervisningen - men det ggr det nok alligevel. Det
er nok stadig lidt for tidligt at udtale sig om det.

o P3 den korte bane, er der elever, der er kommet darligt fra start, fordi der ikke er tid til at indfri
deres specielle behov. Dette er pa den lange bane sa utilfredsstillende, at det vil pavirke vores
faglige stolthed og dermed vil der vaere risiko for stress.

Klasselzererarbejdet er negligeret med reformen og dermed er der ikke en saerlig ansvarlig
ankermand i spidsen for folkeskolens enkelte skoleklasser. Det far betydning for klassens trivsel og
dermed laerernes arbejdsmilja.

e Min forberedelse bliver nogle gange mere overfladisk.

e En del af min undervisning bliver "Laerevejlednings-Undervisning".

e Det er pinligt ikke at vaere ordentligt forberedt!

Det giver uro i klassen, ndr planlaegningen ikke er god nok = forringet kvalitet = mindre indlaering
Arbejdsmiljget bliver kraftigt forringet, ndr alle er mentalt udfordret. Slider pa alle at vi pa skift
forsgger at holde hinanden pa positivsiden.

e det er dybt utilfredsstillende

e Det er meget stressende, at man ikke har det samme overblik som tidligere. Vi har fix/flex, men
spgrgsmalet er, hvornar man skal flexe, ndr man hele tiden fgler sig "bagud" med iszer
forberedelse. Elevernes individuelle laeringsmal har vi heller ikke haft tid til at arbejde med endnu.

o Forberedelsen er ikke tilstraekkelig, da tiden ofte gar til andre formal og i det hele taget er for
sparsom.

« Jeg mangler i hgjgrad den langsigtede forberedelse. Fantasien arbejder pa hgijtryk i arbejdstiden,
for at finde nye udtryksformer.

 Kvaliteten falder generelt! De nye laeringsmal bliver pa ingen made implementeret, da vi nu,
modsat praksis de sidste 6-7 ar, ikke laengere malsaettes elevernes lzering.

Har indtil videre kunnet laegge ansvaret fra mig og har sovet fint om natten!

e Min undervisning bliver forringet og rutinepraeget pga. manglende forberedelsestid. Arbejdsmiljget
er belastet af frustrerede kolleger, der ikke nar at Igse deres opgaver, sygefravaeret er bekymrende
stort.

¢ Manglende forberedelsestid ggr min undervisning langt mere laerebogsstyret. Det sjove ryger vek
fra undervisning og det bliver i nogle timer overlevelse blot at kunne sige, " godt, vi fortsaetter hvor
vi slap i gdr og arbejder videre pa de naeste sider".

Jeg er ikke tilfreds med undervisningen og har ikke oplevelsen af at mine elever finder den mere
motiverende, sjov og inspirerende, tveertimod.
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Nogle gange har jeg virkelig planlagt hvornar jeg skal forberede hvad, men sa er der konflikter
bgrnene i mellem, eller sygdom blandt kollegaer, og s& gar min forberedelsestid pa vikartjans eller
pa at rede trdde ud og ringe til foraeldre.

Mit arbejde bliver bogsystems tilrettelagt, mere ensformigt og jeg skal i hgj grad holde fast i, at det
ikke er min skyld og derfor ikke mit ansvar - jeg ggr hvad jeg kan inde for de givhe rammer. Det
slider i hgj grad p& arbejdsglaeden og jeg kommer til at kede mig. Mange af mine kollegaer haenger
i med fingerspidserne.

Jeg foler mig seerdeles presset. Jeg kan maerke min taerskel overfor "forstyrrelser" fra kolleger er
blevet lavere og bruger mange krzefter pd at finde en god form at sige fra pa. jeg har
vejlederfunktion, og er "jaget vildt" ogsa i min forberedelsestid.

Jeg overvejer som noget nyt at stoppe sa snart jeg kan. (Jeg neermer mig med efterlgn muligheden
for "fgrste stop"). Havde egentlig taenkt, at jeg ville vente til i hvert fald "andet stop".

Min undervisning er praeget af manglende langtidsplanlaegning - og dermed af manglende refleksion
(egen og med teamet).

Det betyder, at mit ophold til jobbet er blevet noget overfladisk! Og kors hvor jeg hader den
tilstand...

Jeg vaelger som bgrnehaveklasseleder, at mine bgrn skal arbejde hardt om formiddagen, da det
passer ind i min plan og ikke bgrnenes dag. Det handler om, at jeg ikke har en lille (15) min pause
om formiddagen, sd jeg er ngdt til at prioritere mit arbejdsliv og ikke mine bgrns skoleliv

Darligere undervisning, men det har andre jo bestemt, s3 det har jeg ikke darlig samvittighed over,
synes bare det er synd for eleverne.

Det jeg ikke nar laver jeg hjemme for at undga stress

Det giver en darligere undervisning at jeg ikke har tid til at forberede mig grundigt

Bade kvaliteten af undervisningen og selve arbejdsmiljget er blevet langt darligere

Det er dybt frustrerende ikke at veere ordentligt forberedt. Jeg bliver stresset og meget treet.
Tilfredsheden med arbejdsresultatet er mindre end fgr

Frustration over ikke at kunne nd alle arbejdsopgaver

det er ikke muligt at effektivisere mere, ggre arbejdet smartere, som man sa ofte hgrer- der er
reelt ikke noget tid at hente

manglende indflydelse pa tilrettelaeggelse af arbejdet - mangt og meget bestemmes centralt og
SKAL bare ggres, uden skelen til om der er den forngdne tid til det

kollegialt samarbejde er under pres

arbejdsopgaver fordeles ikke retfaerdigt

Der er en forventning om mere tveerfagligt og aldersintegreret uv. som ikke kan opfyldes.
Undervisningen bliver mere fagfagligt.

Jeg patager mig ikke ansvaret for det som mine arbejdsbetingelser ikke giver mig mulighed for at
udfgre.

kvaliteten daler, idet meget genbruges

det er utilfredsstillende ikke at kunne udfgre sit arbejde s& godt som muligt og s& godt som
tidligere. Leererarbejdet er blevet et Ignarbejde.

Det ville have vaeret rart, hvis det var opgaven, der blev prioriteret og ikke arbejdstiden.

Vi har altid stdet til radighed. Vi skal til at teenke anderledes, hvis vi skal kunne h&ndtere den nye
reform.

Det er utilfredsstillende ikke at kunne forberede sig s& godt som tidligere. Mgder tager en stor del
at den tid, der fgr gik til forberedelse. Mine kollegaer virker mere stressede og til dels opgivende
over det ggede arbejdspres.

Det fgles lidt flovt at fortaelle eleverne gentagne gange, at der er en del man ikke har kunnet na.
Det bliver nok naermest umuligt at indfri Faelles Mal, nar der gar sa meget tid fra effektiv
undervisning pga. Manglende forberedelse. Det kraenker ens faglige stolthed og draeber ens
engagement.

Kvaliteten af mit arbejde bliver ringere, og hvis jeg ikke var en "gammel rotte" i mine fag ville det
stresse mig, men det ggr at det virker tillokkende, at pensionen naermer sig :-)

Jeg oplever det som meget darlig kvalitet, at jeg ikke har tid til at rette opgaver. Jeg er nervgs og
urolig for den naermeste fremtid, hvor jeg skal teste i laesning og stavning, test som tager lang tid
at rette. Derefter skal jeg lave elevplaneri 5 fag.

Det er indtil nu lykkedes for mig at holde min arbejdstid p& det antal timer, jeg skal, men det er
sveert. Jeg skal hele tiden holde gje og teelle min arbejdstid. Skolelederen gnsker ikke at registrere,
sa det bruger jeg selv tid p3.

Fgr i tiden har jeg selv lavet undervisningsmateriale, fordi det var sjovt, men det er slut.

Jeg oplever ogsa, at min travlhed har stor indflydelse pa den made, jeg laeser pa: jeg skimmer
alting sd hurtigt, at det ikke faestner sig.
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e Deter |kke godt, at jeg ikke har tid til at rette skriftlige opgaver.. .eller til at laese en roman
grundigt

e Jeg har mere "praefabrikeret" materiale, som jeg kan anvende i en situation, hvor jeg ikke har naet
at ggre forberedelsen feerdig.

Div. kopier, aeldre undervisningsmaterialer fra div. undervisningssystemer mv.

e Det har ikke den store betydning for kvaliteten af mit arbejde eller arbejdsmiljg. Det er bare
aergerligt at mulighederne for oplevelser uden for skolen ikke kan praktiseres.

e Er trist og frustreret, og har sveert ved at sove. Vdgner om natten, og taenker.....hvordan nar
jeg.....Jeg er farst efter 7 uger, kan komme i gang med danskbogs materiale '"Hop ombord i lyd
ord'. Har lavet meget ekstra materiale, som understgttende undervisningen, hvilket vi ikke har haft
tid til at kopiere. Alle skal bruge kopimaskinen p& samme tid, og foreeldremgder - fase og
laerermgder ogsad skal holdes pd samme dage.

e Det betyder uden tvivl, at kvaliteten bliver ringere - og det er ekstremt utilfredsstillende hele tiden
at vaere bagud med forberedelse.

e Foler arbejdet utilfredsstillende, faler mig stresset og darlig kleedt pa til undervisningen

« Ingen tvivl om, at det er utilfredsstillende, ikke at veere ok forberedt, ikke at fglge op p& konflikter
o.l.

Jeg er dog overbevist om, at dette ikke vil forsaette - der vil blive andret pd nuvaerende reform.
Derudover skal der huskes, alt nyt er svaert - sa det handler ogsd om, at vi skal lzere at arbejde
anderledes. Men jeg mener dog, at vi stadig har for mange opgaver - i forhold til selve
undervisningen.

Det kan undre, nar forskning peger pa relationsarbejde er altafgsrende - at dette ikke prioriteres.
Venlige hilsner

e Det er et stort dilemma at jeg aldrig har haft s& meget fritid som nu og aldrig har vaeret sa darligt
forberedt som nu. Det dilemma tager ofte min nattesgvn. Det er maerkeligt at det er ovenfra
bestemt hvor meget jeg ma forberede mig. Jeg ma lzere at arbejde pa en anden made...

e Det er dybt utilfredsstillende. Der er ikke tid til fordybelse, og teamsamarbejde, inklusionselever
mm
I xx skal alle lzerere pa inklusionskursus, da jeg har 6 timer i de 5 uger kurset varer, skylder jeg i
indeveerende ar 30 timer. Disse timer skal tages fra min forberedelse. I nuvaerende skema har jeg
26 timer + de 30 jeg skylder.

e Jeg har ikke samme fgling med eleverne, som jeg havde tidligere.

e Meget stressende og belastende for ens arbejde.

e Har kun fag, hvor jeg har mange ars erfaring, sa det gar, men jeg har ikke tilnaermelsesvis den
samme glaade ved jobbet som hidtil.

I mit team pa 6 leerere er vi meget belastet af sygdom, omsorgsdage kurser mv. Ingen
vikardaekning, s& vi bruger en del tid pa at lave plan B.

Mit 39. Ar i folkeskolen er uden glaede, uden kontakt til gvrige kolleger i andre teams, sd jeg bliver
ikke en dag efter mit 62. Ar. Surt, ndr jeg altid har elsket mit job

o Det er en ubehagelig fornemmelse at matte ga uforberedt ind til en undervisningstime. Det er skidt
for arbejdsmiljget, hvis vi gentagne gange ma sige nej til at hjaelpe en kollega med en opgave, fordi
vi selv er for pressede. En stresset hverdag giver heller ikke samme rolige samspil og relation til
eleverne.

o DArlig indvirkning, det er stressende og ubehageligt at folk raeser afsted og har ikke ordentlig tid til
hinanden. Har ikke ordentlig tid til mgder og spgrgsmal fordi de har s lidt tid til forberedelse og
derfor hellere vil nd denne.

o Det er svaert at sige sa tidligt pa aret, men jeg frygter, at de store sammenhange gér tabt, bade
for elever og laerere.

Jeg mangler i hvertfald tid og ro til fordybelse i min planlaagning og til at danne mig et solidt billede
af, hvor den enkelte elev star.

e Alt skal nds hurtigst muligt og du har darligt tid til fordybelse af bl.a. tvaersuger og bgrn der har det
sveert. Til gengaeld har vi rigtig mange mgder om bl.a xx,xx

« Jeg bliver nervgs fordi jeg kan ikke kan overskue hvornar de ventende opgaver sa kan lgses. Jeg
mister overblikket og synes alle de stgrre opgaver hober sig op. Samtidig rykker eleverne for deres
bedgmmelser. Vi skal saette mal og kriterier, men der er ikke god tid til at evaluere pa elevernes
laering, endsige tid til den individuelle vejledning.

e Min underisning er darligt forberedt.

e Det er utilfredsstillende, men jeg har besluttet mig for det ikke er mit problem. Jeg ggr hvad jeg
kan nar jeg er pa arbejde. Mere kan jeg ikke ggre.
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e Jeger gladere pa job, da jeg har haft fritid og foler mig udhvilet.
Jeg giver mig mere tid til det enkelte projekt, da jeg ikke haster videre.
Ja, det kommer til at g& ud over kvaliteten, men det er skgnt ikke at arbejde s& meget.

e Er beskrevet tidligere.

« At jeg af og til mgder til en lektion hvor jeg ikke har ndet at forberede mig

e Jeg er dybt frustreret over ikke at kunne ggre mit arbejde godt nok. Kvaliteten er lav og
undervisningen bzerer praeg af discountlgsninger.

Jeg er konstant stresset og fgler mig utilstraekkelig - det er et stort nederlag for den faglige stolthed
ikke at kunne ggre sit arbejde ligesa godt, som man plejer

e Vi er heldigvis et godt team, der er feelles om at beslutte havd vi skal prioritere, og hvad vi ikke kan
gore mere, sa jeg star ikke alene med beslutningerne, men det er da kilde til irritation, at vi ikke
kan ggre vores arbejde sa godt, som vi gerne ville.

o Darligere undervisning, genbrug af gammel undervisning , mindre fornyelse, faerre afleveringsopg.
Til eleverne, da de ikke kan blive rettet.

e Min glaede ved arbejdet er forringet, da jeg fgler at jeg levere en ringere undervisning. Men jeg helt
principielt vil jeg kun tage arbejde med hjem, som er strengt ngdvendig for at fa undervisningen til
st haange sammen.

e Meget genbrug og rutine
Uinspirerende og stressende
Darlig samvittighed
Faler sig presset til at veelge teammgder frem for individuel forberedelse
Folelsen af at vaere konstant bagud

e Men opndr ikke en fornemmelse af tilfredshed med sit arbejde. Man ma traekke pa skuldrene og
abstrahere sig ud af, at man ikke kan vaere ansvarlig.

» Eleverne klager og viser mangel p8 motivation i timerne... min egen lyst til undervisningen er
faldet... foraeldre viser utryghed ved skolen.

e Meget forringet kvalitet. Utroligt darligt arbejdsmiljg. Kan maerke jeg skal passe meget pa ikke at
ga ned med flaget
. jeg ikke har ordentlig tid til at hjeelpe en kollega.

e Kvaliteten af arbejdet bliver ikke tilfredsstillende.

o Déat har stor betydning for ens samvittighed og sikkert ogsa for den made, man helst ser sig selv
pa.

Som laerer kan man arbejde i det uendelige, da der altid er et og andet, der kan ggres bedre; men
det er ubehageligt ikke at vaere velforberedt. Det kan gge ens usikkerhed i undervisningssituationen
og det er i det hele taget ikke tilfredsstillende.

Det kan absolut heller ikke vaere tilfredsstillende for eleverne.

Hvis foreeldrekredsen med tiden kommer med kritik, der vedrgrer manglende forberedelse, kan der
komme konflikter ud af det.

Jeg er spaendt pd, hvordan vi i lzererkollegiet trives med det pa sigt. I gjeblikket er der mange "der
haenger". Maske kan vi ved fzelles hjzelp finde den gode vej i arbejdet.

o Det har vaeret meget hardt for mig, at jeg har vaeret ngdt til at slaeekke pa kravene og kvaliteten af
mit arbejde.Selv om jeg tilsidst bade brugte spisepausen og tog opgaver med hjem, kunne jeg ikke
folge med. Jeg er normalt en hardtarbejdende og glad leerer, som elsker mit arbejde og kaster mig
gerne ud i nye udfordringer og projekter.

Men det her projekt er ikke noget for mig, og nu er jeg sygemeldt med stress.
(OBS Ang. spm 16 skal der vel tages hgjde for anseettelsesgrad. Jeg er pd nedsat tid:32 t.)

o Det er utilfredsstillende ikke at forberede sig s& godt som muligt.

o Det er stressende, at jeg ikke fgler, at kvaliteten er i orden- at jeg kommer uforberedt til timerne.
Det er gdelaeggende for arbejdsmiljget, at der ikke er styr pd arbejdsopgaverne. Det er
gdelaeggende for arbejdsmoralen, at der ikke er et paedagogisk sigte med skolereformen. Det er
belastende at alt, hvad der skal laves sker under pres. Det er hardt for familielivet, at mine bgrn nu
skal hentes til sidst.

o Det er dybt frusterende og naermest angstprovokernde at std foran en 7 kl i mat. Der forventer
kvalitet i undervisningen, og have svaert ved at levere.. Det er ogsa psykisk hdrdt at have en
masse viden om hvordan man kan lave en gode undervisning, unden at kunne na det.. Og sa bliver
det bare s& som sa.. Og det er hrdt synes jeg.

e Utilfredsstillende.

o Forrige r havde jeg bade plan A, plan B og plan C ndr jeg gik ind i klasselokalet. Nu har jeg en halv
plan Al
Jeg har, i de gode uger, dvs. dem uden for mange mgder, 10 minutters forberedelse pr. lektion til
forberedelse, eventuel fotokopiering og efterbehandling.
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Jeg har aldrig forberedt mig sa lidt.

Jeg har aldrig har s3 lidt feelles forberedelse og planleegning med mine kolleger som nu, der er tid til
det, og der er i gvrigt heller ikke overskud til det.

Jeg er ogsa pa vores laeringscenter. Her kan man ogsa maerke at kollegerne har meget lidt
overskud. Selvom man kan tilbyde hjaelp og sparring til undervisningen, er der ikke overskud til at
modtage det.

Vores ledelse har intet overblik over hvor mange opgaver den enkelte har, de har heller ikke sgrget
for at der er en struktur, der ggr at man har mulighed for at mgdes i de relevante
samarbejdsorganer.

?

mindre kvalitet

Man er ikke helt tilfreds med sin indsats

Manglende arbejdsglzede og en ligegyldighed indsniger sig i form af reduceret ansvarsfglelse.
Stressfatoren er ogsa tydelig.

stresset/ kedelig undervisning / pligtbetonet/fantasilgst

Jamen det er jo dybt utilfredsstillende og stressende ikke at vaere velforberedt. Glaeden ved
arbejdet er aflgst af stress og mega frustration.

Det er frustrende ikke at gore arbejdet sa godt, som jeg ved, jeg kan.

Foreeldrene har en forventning om, at eleverne far bedre undervisning, men virkeligheden er en
anden. Vi ndr ikke det vi skal og bare det at fa forberedt dagen efter er sveert. Nar der s& kommer
ekstra ting sdsom foraeldremgder, praktikanter m.m. sd sejler undervisningen helt.

Det er naturligvis ikke optimalt at man skal forberede sig ringere pa nogle fag og fagomrader. Jeg
prgver at veksle lidt mellem fagene, sd det ikke er det samme der bliver ramt. Jeg taenker at man
nok bliver en darlig underviser og en mindre spaendende lzsererpersonlighed ved ikke at forberede
sig optimalt. Man ma ikke glemme at lave noget fantastisk undervisning en gang imellem, for at ku
holde sig selv ud..

Undervisningskvaliteten er saenket vaesentligt fgrst pga manglende pc dernaest pga meget
vikararbejde i forberedelsestiden. P& disse dage har der ikke vaeret plads til pauser overhovedet -
sa er man traet efter en lang dag med 6 indskolingsbgrn med tilknytningsforstyrrelser og kun 2
medarbejdere hvor vi normalt er 4... Det giver igen mange konflikter nar en normalt meget
struktureret hverdag ofte bliver brudt op og klares igennem ved hjzelp af ngdlgsninger. spgrgsmalet
er hvor laenge man kan holde til at arbejde under disse vilkdr. Lige nu prgver vi at fa ledelsen til at
forstd konsekvenserne af den manglende forberedelsestid.

Kvaliteten er darligere - arbejdsmiljget forfeerdelig, der er naesten aldrig ro.

En fornemmelse af at man skal famle lidt i blinde ift. malene.

En fglelse af, at man ikke helt giver eleverne den undervisning som man gerne vil.

Kvaliteten er faldet drastisk! - Men det kan jo ikke komme bag p& nogen, sd det er ikke noget jeg
stresser over.

Der skydes genveje. Det stresser mig og mine kolleger. Antallet af stressramte kolleger er stgrre
end sidste ar.

Foler mig utilstraekkelig og stresset. Vagner tidligt og taenker pa mit arbejde.

Kvaliteten bliver lavere, da forberedelsen er d%rligere, kortere end tidligere

Jeg fgler jeg hele tiden er bagefter, jeg far ikke det samme ud af mine klasse som jeg fik for.
Mindre lyst til mit arbejde

Det har en demoraliserende betydning. Vi prgver at lade som om at det ikke gr os pd. Men det
undergraver stoltheden i at udfgre et godt og meningsfuldt stykke arbejde

Ringere arbejde

Darlig udnyttelse af mine resurser

Jeg har ingen d&rlig samvittighed, nar jeg har fri!

Det er en stor psykisk belastning ikke at kunne nd at ggre sit arbejde godt nok ift egne kriterier.
Det er ikke lzengere sjovt at komme pd arbejde. Det faktisk forfeerdeligt

Nogle dage er jeg forberedt mindre end jeg ville have veeret tidligere, men har valgt, at leve med
det. Vi er bedt om et stykke arbejde, og det erlaegger jeg sa ...

Man gar nogle gange til time uden at vaere helt p& omgangshgjde, hvilket naturligvis er belastende,
ikke mindst for den professionelle selvagtelse.

Mit arbejde fgles stressende. Man skal veere god til at sige: "Fuck det! Det er ikke mig, der har
gnsket denne situation!"

Undervisningen lider

Arbejdsglaeden forsvinder og tanker ideer der plejer at vaere i flow forsvinder.

Det er meget stressende at mgde op uden at vaere forberedt.

Jeg plejede at have en plan a, b og c - plus ekstra opgaver.

Side 113 af 137


http://www.webbyen.dk/vishjemmeside.asp?mode=top_frame&id=373190&side=&websid

RESEARCH

- Panelundersggelse, Folkeskolen, september 2014

Nu nar jeg ofte ikke at have en plan a, men ma ryste noget ud af aermet.

Heldigvis kan man overraske sig selv engang imellem, men det er ikke saerlig tilfredsstillende og
fremmer ikke min arbejdsglaede.

Arbejdsmiljget beskrives bedst sddan her:

Vi har ikke engang rgven i vandskorpen. Rgven er langt under vandet og vi forsgger at gribe efter
vores snorkel. Den er ogsd snart fyldt med vand og min kollega raekker mig et sugergr og noget
elefantsnot, sa den kan klistres oven pa snorklen, men det er som om det ikke holder.

Nu star vi alle og keemper om de sidste sugergr i pakken.

Fordybelse mangler i den grad. Kgrer p& min erfaring, men har alligevel meget travit! Teamarbejde
og fagudvalgsarbejde er fuldstaendig nedprioriteret. Spontane samtaler med mine elever er meget
svaere at fa passet ind, desveerre!

Se forrige svar. Er bekymret..ikke for om jeg kan laere min klasse nok, for det ved jeg, jeg kan ggre
0gsa uden nedskrevne planer...men for om jeg kan holde til hele tiden at vaere bagud og fgle mig
utilstraekkelig.

Det er vanskeligt at sta overfor bgrnene ndr jeg ikke er godt forberedt, dette kan give usikkerhed i
min undervisning.

Det er stygt at gd@ med den viden, at tingene ikke er helt i orden. Jeg er vant til at have alting " p&
plads". - Det er sgrgeligt fordi det gar ud over nogle sageslgse bgrn og deres indlzering.

Mit arbejde bliver helt klart af ringere kvalitet. Det er ikke serigst ikke at have tekster til brug i
undervisningen inde under huden - og efterbehandlingen bliver mangelfuld.

Det er staerkt utilfredsstillende - men jeg er ngdt til at taenke, at 'de far, hvad de har besluttet, at
de vil have'.

Det er en stor stress faktor at man hele tiden fgler at man er bagud med sit arbejde. At man ikke er
ordentlig forberedt til timerne.

Det er ogsa sveert at vaelge hvilke arbejdsopgave man skal sorter fra, sa ofte udfgrer man
opgaverne pa trods at manglende tid.

Hvis ikke det bliver nemmer at overskue og na sine arbejdsopgaverne vil undervisningen blive
forringet.

Det stresser ikke at na alle opgaver, hvis man er bagefter med papirarbejdet - sa kan det gd ud
over borgerne.

Mit arbejde er ikke grundigt. Der er ikke tid til fordybelse. Der er ikke tid til skriftlig respons til
eleverne. Der er ikke tid til feelles forberedelse og samarbejde med kolleger, da vi ikke har
forberedelse samtidig.

Det er hadrdt at vaere presset hver dag.

Min forberedelse er blevet ekstrem mangelfuld. En af grundene er, at jeg ikke kan forberede mig i
flere timer i treek (som jeg tidligere gjorde om aftenen og om sgndagen), men ma laegge min
forberedelse i de sm& "forberedelses-blokke", som mit skema byder pa. Det er meget
utilfredsstillende, og jeg synes slet ikke, at jeg laengere er den gode, kreative og velforberedte
lzerer, som jeg var fgr. Jeg er naermest lidt flov over den kvalitet, som jeg ind imellem ma byde
eleverne.

Jeg fornemmer, at mine kolleger ogsd gar og er meget frustrerede og der hersker en naermest
hektisk og nervgs stemning pa skolen. Vi er ikke det glade og givende folkefaerd lzengere, og
arbejdsglaeden er langt vaek. Heldigvis har jeg nogle sgde kolleger, men jeg ville ogsa gerne vaere
en glad og tilfreds lzerer!

Jeg er blevet mindre stolt af mit job - nu ggr jeg intet, efter arbejdstiden er slut. :-(

Jeg oplever hele tiden at vaere bagud, og jeg oplever hvor utilfredsstillende det er hele tiden at
levere andenrangsarbejde. Visheden om at jeg kunne og plejede at levere en helt anden kvalitet af
undervisning gnaver inden i.

Det er stressende og utilfredsstillingende.

Jeg trives ikke lzengere med at vaere lzerer.

Mit arbejde bliver halvt - jeg ggr det jeg synes er vigtigst fgrst, og sa3 ma det andet vente.
Manglende arbejdsglaede og tilrettelaeggelse af laering for hver enkelt elev

- ringe mulighed for Nytaenkning, tidspres

- ringe mulighed for at faerdigggre i gangvaerende forberedelse

pga af skemalagt forberedelsestid i enkelt lektioner

- Ringe/gammelt eller intet brugbart PC udstyr

- Lokaler med stgj fra gang/eller andre loklaer

At jeg bliver vildt stresset og dermed ogsa frustreret

Darligere forberedelse/efterbehandling - ringere kvalitet i undervisningen.
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Jeg er bIevet mere stresset, fordi jeg aldrig kan komme til bunds i bunkerne pa mit skrivebord. Jeg
nar sjeeldent at holde frokostpause.

Jeg kan ikke laengere tilrettelaegge mit arbejde udfra deadlines - opgaver gives ikke retur til klassen
samtidig, men dumpes ud ndr der er lidt overskudstid.

Jeg fgler, min undervisning bliver overfladisk og jeg nar ikke i dybden. Det materiale jeg bruger er
mere "generelle" og ikke s godt tilpasset de enkelte elever som fgr. Eftebehandling og evaluering
af undervisningen er ogs% blevet mindre.

Det er utilfredsstillende, jeg fgler at jeg bliver en darligere lzerer.

jeg er vant til at have mange bolde i luften og fa dem afsluttet, sa laererne far den optimale
sparring/hjeelp. Det gav travlhed, men ingen stress.

Nu bliver opgaverne ikke afsluttet og mange arbejdsopgaver ma vente, det giver bade travihed og
stress.

Det skal siges, at vi pd PLC er et meget velfungerende team med superdygtige medarbejdere og
vore kolleger har i mange ar haft rigtig meget gleede af os pa PLC, som allerede fgr reformen var en
meget velintegreret del af undervisningen pa vores skole

Kvaliteten af min undervisning er helt bestemt blevet ringere, og det gar ud over min professionelle
stolthed og dermed det psykiske arbejdsmiljg. P& min skole gar laererne meget op i om der er tid til
dit og dat. Det er vildt frustrerende, man holder gje med om der er kolleger, der forbereder sig
udenfor arbejdstiden, skaelder ud og bliver meget forargede. Man er virkelig tyndslidt.

Det pavirker mig negativt, jeg foler mig presset og fgler ikke at jeg ggr arbejdet til min egen
tilfredstillelse.

Indtil videre er det nok min egen tilfredshed. Arbejdsmiljget er under belastning, da alle andre har
det mindst ligesom jeg selv. Flere er begyndt at vise tegn pa stress. Der er kun sjzeldent eller aldrig
mulighed for at tale m skolens andre lzerere.

Kvaliteten haenger sammen - men der bliver ikke udviklet noget nyt eller lavet nye tiltag.

Jeg er forberedt, men ikke s3 godt, som jeg var tidligere, mangler dag til dag forberedelse. Mangler
0gsa at kunne fordybe mig i stoffet, er forberedt overfladisk

det er da vildt utilfredsstillende ikke at kunne yde samme kvalitet som fgr. man bliver sur og
utilfreds, lunten er kortere og det er meget let at komme i en diskussion med kolleger

Stgrste problem er manglende muliglighed for fzaelles planlaegning og samarbejde i teamet, savel
med lzerere som paedagoger.

Jeg skal vaere meget skarp og pa nar jeg star overfor bgrnene med en halvflad forberedelse hvor
ikke alt er gennemteaenkt.

Se mine andre svar.

Det giver en klart darligere undervisning.

Det er utilfredsstillende ikke at kunne ggre sit arbejde ordentligt.

Déarligere kvalitet af mit arbejde generelt.

Fokuserer intenst pa ikke at lade det blive en stressfaktor.

Dé&rligere uv. og mere kopimateriale. Fortravlede kolleger uden overskud

Kvaliteten er absolut faldende, da jeg planlaegger fra dag til dag. De forlgb jeg producerer, bliver
mere tilfeeldige, da jeg ikke har tid til fordybelse og til at laese alle tekster fgr jeg bruger dem.
Arbejdsdagen er meget hektisk og man spiser ofte, mens man sidder og forbereder eller har tilsyn.
Jeg synes mit arbejdsmiljg i den grad er forringet. Bade fordi dagene er hektiske og fordi min
indflydelse er blevet mindre.

Dybt utilfredsstillende.

Stressende

Min undervisning er mere bundet til tilgaengeligt materiale = mindre varieret og spaendende
Dé&rligere undervisning.

Stress.

Det er ikke tilfredsstillende ikke at kunne levere d kvalitet man mener er den rigtige. At man nogle
gange ikke er sa forberedt som man burde vaere... Szerligt ndr man undervise pa en anden made
end tidligere gennem brig af digitale lzerermidler i stedet for de saedvanlige bgger...

N&r vi man skal igang med elevplaner osv, s8 bleevrer det speendende at se, hvad der sker. Har
flere kolleger, der ikke har faet lavet arsplaner endnu osv, sa....

Er tillidsrepraesentant sa frygter hvordan det udvikler sig for kollegerne i Igbet af efterdret....

Jeg tenderer til at ggre det, som virker, og som jeg har gjort tidligere. At lsese en ny roman med 8.
klasse kan ikke komme pa tale - hvornar skulle det forberedes? De hjemmeproducerede opgaver er
en saga blot - nu tager vi engangsmaterialet med stavetraening i stedet.

Jeg er mere trist over min hverdag, end jeg havde kunnet forestillig mig. Jeg har vaeret pa8 samme
skole i 33 &r, og ingen har vaeret gladere for sit arbejde end mig. I &r opdager jeg, at jeg naesten
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ikke kan holde ud at fortzelle om det, nar familie og venner spgrger: "Na, hvordan gar det sa?"
Tendentigse udsendelser i tv eller do. artikler i aviserne ggr det ikke nemmere!

Heldigvis underviser jeg alle mine timer pa den dejligste argang 8. klasser, vi nogensinde har haft.
Men hvordan ser det mon ud, ndr de forlader os i 2016?

Har det rigtigt skidt med visheden om, at jeg kunne ggre det meget bedre - hvis bare der var mere
tid!

Er desveerre slet ikke i tvivl om at det er kvaliteten i undervisningen, det gar ud over!

Jeg ndr som regel kun at fokusere pd, hvad eleverne skal lave, og ikke formulere mig om hvorfor -
altsd malfastsaettelse. Jeg hdber pa, at jeg pa baggrund af min erfaring har det med implicit. Men
det er utilfredsstillende, og det stresser mig. Jeg ved, jeg kunne ggre det bedre, mere differentieret
og sjovere for eleverne.

Det stresser og mindsker da ogsd arbejdsglaeden.

Jeg er frustreret meget af tiden.

Er ikke glad for at komme pa arbejde mere.

Skifter mellem at vaere rigtig vred og ked af det.

Har det fysisk darligt: problemer med maven, ondt i hovedet og synsforstyrrelser, som jeg skal
have tjekket hos laegen - det er jo ikke sikkert, det har noget med arbejdet at ggre, men jeg faler
mig helt sikkert presset.

Fgler mig mindre velforberedt

Forberedelse har her i begyndelsen af aret neermest veeret fra dag til dag - fglelse af at skulle
"overleve"

Det er ikke tilfredsstillende, at ex. foraelderbreve ikke bliver skrevet til tiden. Eller arsplaner, eller
forberedelse. Det er frustrerende og giver stress

Jeg forsgger at fortaelle mig selv, at det ikke laengere er mit ansvar. Det er taget fra mig. Og efter
at jeg har indset, at jeg fgr har arbejdet alt for meget i min fritid, kommer jeg heller ikke til igen at
levere s& meget ekstra arbejde, nar vi bare mistaenkes for at ga tidligt hjem for at laegge os pa
sofaen. Jeg kan kun na det, jeg kan nd i arbejdstiden og hvis det er sadan, de vil have det, er det
sddan,de skal fa det.

Ind i mellem tuder jeg i bilen pa vej hjem, fordi det fales sa forkert at skulle vaere kreativ mellem
klokken 15.15 og 16.05 og over ikke at nd alt det, jeg gerne vil. S& skaelder jeg mig selv ud og
forsgger at minde mig om, at jeg bare skal undervise, jeg skal ikke laengere veere lzerer i traditionel
forstand.

Jeg har hidtil arbejdet hjemme til jeg var faerdig med en opgave. Jeg har ind imellem hygget mig
med forberedelsen og har udviklet spil og lege til sprogundervisningen. Dem bruger jeg af nu, men
der bliver ikke udviklet nyt.

Det gode diff. forlgb er der desvaerre ikke laengere tid til.

Jeg er afklaret med arbejdsgiverens prioritering, spgrgsmalet er om det var hensigten med Lov 409.
Det er utilfredsstillende at levere en vare af ringe kvalitet, ndr man er ambitigs og elsker sit job!
Kvaliteten forringes

Jeg synes, at den manglende ro og tid til min forberedelse og evaluering af undervisningen ggr mit
arbejde darligere og mindre spaendende. Jeg er blevet ngdt til at ty til kopi-sider og kgre-selv-
opgaver i stedet for, at lave noget nyt til smartboardet, fordi det tager lzengere tid for mig, at
forberede de interaktive forlgb her....

Det er ikke tilfredsstillende for mig selv, og jeg er ikke sikker pa, at jeg nar ud til alle elever i
klassen.

Man kan sige, at jeg er vendt tilbage til at afvikle undervisningen som jeg selv oplevede den i min
egen skoletid.

Jeg er stresset og frustreret og fgler mindre arbejdsglaede

Det er et problem, at man fgler sig uforberedt. Man kan ikke rette opgaver, som man plejer, og
man er hele tiden pa "bagkant" med udviklingen. P& min skole skal vi have 10 fordybelsesuger pa
et &r, men de ligger sa taet, at man hele tiden er i gang med at planlaegge 2-3 ford.uger frem og
man nar ikke den alm. planlaegning.

Foler mig uforberedt og har darlig samvittighed fordi jeg faler at jeg kunne ggre det bedre...

Jeg finder det dybt utilfredsstillende. Bliver ofte frustreret nar jeg skal g ind til en klasse og ikke
ved hvad jeg kan forvente derinde. Jeg fgler ikke jeg ggr mit bedste i mit arbejde. Det her er noget
jeg kan ggre bedre, hvis jeg selv fik lov til at bestemme.

Men jeg har mine aftener fri... det er bestemt en lettelse.

Det forringer helt klart kvaliteten af undervisningen. Det pavirker arbejdsmiljget... for alle lzerere
oplever, at der ikke er forberedelsestid nok. Det slukker ogsa engagement og arbejdsglaeden bliver
mindre og mindre hos laererne. Det er en spiral af darligt arbejdsmiljg, som spredes. Man fgler en
stor afmagt og at ingen vil lytte til os, "som har benene i mulden".
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En stressende folelse af ikke at have styr pa min undervisning

Kvaliteten er forringet, da forberedelsen ikke kan ndes inden for arbejdstiden. Pavirker mig da
psykisk, nar man ikke er tilfreds med sin indsats. Men arbejde i fritiden, - NEJ, SGU DA!

Det er ubehagelig ikke vaere velforberedte, ikke sl3 til, falger man er for langsom, eleverne spgrge
til ting man ikke kan svare pa, da alt ikke er planlagt, som det plejer.

Kvaliteten af min undervisning i dansk i 9.kl er blevet ringere.

Arbejdsmiljget er generelt darligt. Alle faler, de ikke ggr deres arbejde godt nok.

Vil gerne ringes op . . .

stressfaktoren er det vaerste. Jeg har kun mandag og torsdag til forberedelse. UV starter 13.10 om
mandagen. To lektioner. Jeg har de sidste tre uger gaet til undervisning med nakkespaendinger og
lettere rundtosset, da det har vaeret utrolig hardt at skulle nd s& meget farst.

Som naevnt i noget af det fagrste har jeg jo ingen arbejdsplads. Det meste af tiden foregar
planlaegning og brevskrivning i en meget trafikeret aula.

Jeg synes ikke selv mit arbejde er godt nok. Jeg er hele tiden bagefter.

Stor utilfredsstillelse. Fglelse af at vaere stresset og Igbe steerkt uden at nd det man vil.

Ikke rart at mangle forberedelsen!

Det er selvfglgelig ikke tilfredsstillende. Kvaliteten af undervisningen er ikke som jeg gnsker.

Er jeg vist kommet til at skrive tidligere! Ups

Jeg er jo gammel laerer og kvinde, og der eksisterer jo mange fordomme om hvordan, det s3 er vi
er (it- forskraekkede, kan ikke leve med ikke at veere forberedte, ikke omstillingsparate, ikke villige
til at aendre undervisningsform) jeg vover dog alligevel: Jeg synes, at en stor del af min
leereridentitet er/ har veeret (?) at jeg altid har/har haft(?) TID til kolleger og elever, jeg er sddan
en, som man spgrger om, hvorfor er der 2 datidsbgjningsformer af haenger? Hvordan er det nu,
man skriver i en pdf? Vil du godt lige se her? Der er en, der sidder ovre i hjgrnet og graeder. Ser at
der ligger noget her - og sgrger for, at det kommer pa plads og s videre. Jeg kan allerede nu
maerke, at jeg begynder at blive naerig med "min" tid

Jeg kan vaere bekymret for hvordan undervisningen skal g3 nar jeg ikke er forberedt i dybden.

Jeg laver god undervisning pa trods - jeg oplever, at bgrnene er meget engagerede og aktive.

I mit hoved kan der dog veere kaos - tidligere har jeg lige tjekket planen for naeste dag inden jeg
har lagt mig pa sofaen om aftenen - eller lige inden jeg har slukket computeren - nu ma jeg tro pa
at de tanker jeg har gjort mig da jeg pa et eller andet tidspunkt forberedte undervisningen. Det kan
vaere meget stressende. Det er rart at forberede sammen med kolleger. Dog er det svaert, nar der
ikke er tid til fordybelse - nar forberedelsestiden ligger spredt - og f.eks. i 5x15 minutter hver
formiddag midt i 2.lektion, fordi man pa min skole har bevaegelsesband lige der.

Det har den betydning at man konstant fgler sig bagud.

At jeg i langt hgjere grad ma improvisere/ bruge mine didaktiske evner i undervisningen

Det er meget utilfredsstillende ikke at fgle man yder max, i alt det man underviser i. Der er blevet
en darligere stemning blandt kollegaerne, da alle er i samme bad og ikke nar deres forberedelse.
N&r der s& kommer andringer ifht. Det planlagte, sa er det dem der brokker sig hgjest, der far
deres vilje, pa bekostning af den ellers normalt godt stemning. Det har stor betydning for
arbejdsmiljget, da vi ikke er helt s3 rummelige i forhold til hinanden laengere, som vi tidligere har
veeret.

Jeg prioriterer at veere forberedt til undervisning, sa mine elever ikke maerker noget. Men jeg synes
det er lidt frustrerende ikke at kunne deltage i teammgder og vaere en god samarbejdspartner for
mine kolleger.

Noget af min forberedelse bliver ad hoc

Det forkromede overblik over ugen eksisterer ikke pd noget tidspunkt.

Er spaendt pa, hvor laenge vi holder

Kreativiteten har ikke tid til udfoldelse.

Har svaert ved at indgd forpligtende samarbejdsaftaler med kollegaer.

M3 hele tiden skyde noget til naeste uge

Det er stressende og frustrerende at skulle mgde op til undervisning, man ikke har forberedt
tilstreekkeligt

Dyb frustration - stress

Det er selvfglgelig mindre tilfredstillende ikke at udnytte sine kompetencer optimalt.

Det er utilfredsstillende ikke at vaere ordentligt forberedt. Jeg prgver ikke at lade mig stresse af det.
Jeg leverer varen sa godt, jeg kan.

Min forberedelse er ikke altid optimal

Jeg foler det meget presset at jeg ikke er sa forberedt som fgr, det er med lister til hver morgen
hvad jeg skal lave fra 7.00 til 7.45 jeg er ikke pa@ noget tidspunkt kommet laengere end fra dag til
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dag forberedelse
det kan godt give vagne neetter

Det er utilstraekkeligt og dybt utilfredsstillende hele tiden at fgle sig bagud.

Vi na ikke til de spaendende ting i undervisningen da vi ikke har forberedelsestid nok.

Stress

Vi har et skreekkeligt arbejdsmiljg, hvor vi bestemt ikke holder ssmmen leengere - en hver passer
sit og prgver at overleve bedst muligt - at kolleger har det skidt, tager vi os ikke leengere af - det er
dersimpelthen ikke overskud og tid til!

Kvaliteten er langt under standard - men det skyldes ogsd meget en darlig leder - selvom det er
svaert at skille helt ad. Vi havde dog voldsomme ledelsesproblemer inden reform/nu arbejdstid - og
derfor tror jeg ogsa at darlig ledelse er medvirkende til at vi virkelig synes reform er haeslig.

Jeg er faerdig som skolelaerer - det er simpelthen ikke sjovt leengere - heller ikke at undervise - det
er blevt en metervare jeg ikke braender for.

Kvaliteten falder og det er dybt frustrerende

Jeg er en darligere laerer, mister engagement, stresser at jeg ikke ndr at forberede mig ordentligt.
Men ogsa rart at have fri ndr man har fri. Fylder dog ogsd nar man har fri, at jeg ikke er en ligesd
god og engageret laerer som sidste ar.

Meget utilfredsstillende. Jeg har dog mange ars erfaring med klassetrin og fag, sd jeg "kegrer pa
rutinen". Men hvor har jeg dog ondt af de nye/ uerfarne laerere.

Jeg kan maske snyde eleverne og maske endda forzeldrene, men jeg kan ikke snyde mig selv. Min
undervisning er blevet mindre velforberedt og jeg er tit stresset pa skolen. Men nar jeg kommer
hjem glemmer jeg alt om skolen og slapper af. jeg har ikke sovet s& godt som nu i de 33 &r jeg har
veeret leerer!

Ens integritet som lzerer er pa spil, n&r man ikke er ordentlig forberedt

Det bliver ofte undervisning "ad hoc", der er ikke tid til de dybsindige planlaegninger

Kvaliteten er middel med meget gentagelse over tid. Det bliver kedeligt med tiden og ikke det jeg
valgte undervisningsjobbet for endsige det jeg elskede ved mit arbejde. At jeg ikke nar det jeg
gerne vil nd, kan jeg kun frygte reaktionen pfi.

Min arbejdsglaede, engagement, lyst og faglige interesse er staerkt faldende... Og frustrationen over
ikke at kunne levere en velkvalificeret undervisning er konstant stigende..

Forberedelsen og dermed undervisningen bliver darligere specielt i perioder hvor der er mange
kurser eller mgder i forberedelsestiden

Kvaliteten forringes selvfglgelig (forudsigeligt). Det er frustrerende, man straffes for det i
situationen - og man fristes til at arbejde ekstra der hjemme ogsa for ens egen faglige
tilfredsstillelses skyld. Jeg fgler mig (og mit engagement) skamlgst og abenlyst udnyttet! Man har
gdelagt noget, som jeg har sveaert ved at se, man kan reparere igen!

Evig darlig samvittighed over det, der ikke er ndet/kunne vaere bedre.

Stress over at se at jeg ikke rammer alle eleverne og at udbyttet bliver ringere end tidligere.
Stress over manglende tid til samarbejde med kolleger/forberedelse.

At der er uro i klassen. Er min forberedelse ikke i orden, er det mig som leerer og mine elever der
far en darlig dag. Tror ikke hverken ledelse eller foreeldre endnu kan maerke dette.

Arbejdet har en ringere kvalitet, mindre differentieret og det er svaere at inkludere elever med
seerlige behov.

Jeg fgler at kvaliteten er faldet, fagligheden er blevet mindre, hensynet til den enkelte elev er
blevet mindre, jeg er blevet mere stresset og jeg savner kollegial sparring, idet vi nu sidder spredt
ud over hele skolen og sjeeldent mgdes i frikvartererne. Det vr ellers her at mange af de
ngdvendige hensyn til elever og klasser blev drgftet.

utilfredsstillende

Det betyder helt konkret at niveauet ikke bliver ligesd hgjt som fgr. Der er ikke helt s& mange
forskellige opgaver og niveauer som fg@r. Kvaliteten er blot saenket.

Det betyder at jeg ikke kan na alt det jeg skal, og at undervisningen bliver ringere

Jeg bruger ikke s& meget tid som fgr reform pa rettearbejdet - der er flere timer i hver af mine fag,
sa der skal mere indhold pa. Dette tager ogsa tid, sa derfor blot et set eller ok i stedet for
vejledende kommentarer.

Det er problematisk at tiden ikke er til at forberede god undervisning. Kvaliteten stiger ikke og jeg
har ikke leveret lige sa god undervisning i ar som tidligere. Det er utilfredsstillende og kimen til
mavepine ikke at veere forberedt.

Kvaliteten er virkelig darlig, jeg 8bner bare en bog. Jeg har en meget udfordrende klasse, det
pavirker dem utroligt meget, at jeg ikke er forberedt.

Det er meget frusterende for mig, at jeg konstant skal slukke brande.
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Darlig samvittighed overfor eleverne, forzeldre, kollegaer og én selv.

Dérligere undervisning og ikke tid til at taenke kreativt og udvikle - undervisning som
professionalisme.

Eleverne far ikke altid s& hurtig respons som man kunne gnske sig.

Spgrgsmalet giver igen ikke mening, da jeg ikke har skrevet, at jeg ikke ndr alle arbejdsopgaver
Der er ved at nedbryde mit overblik, mit personlige engagement, min faglighed og min
proffesionelisme.

Alt kreativt og mere spaendende undervisning vaelges fra. Istedet blir det bogsystem og hurtige
ideer der tages i brug

Jeg har mistet arbejdsglaeden. Jeg kan ikke veere den slags leerer, jeg gerne vil vaere. Jeg har derfor
opsagt min stilling i folkeskolen og faet job pd en friskole.

De fgrste uger af skoledret har vaeret et spgrgsmal om " overlevelse". Jeg har ikke lavet &rsplaner
endnu. Jeg planlaegger en dag ad gangen og det er frustrerende.

Kender ikke omfanget af kvalitetet endnu!

Som tidligere naevnt, er jeg pt. sygemeldt. Det skyldes dels, at jeg ikke kan na alle opgaver, dels at
jeg ikke fgler ledelsen st3r og bakker op om medarbejderne. De presser i stastedet pa, fordi de tror
det giver bedre resultater end, hvis de tager dialogen med deres ansatte.

Ledelsen har valgt at bruge en masse laererkraefter pd bevaegelse midt pd dagen, som jeg mener
paedagoger er superdygtige til. I stedet er der s& et meget begraenset antal lzerere til studiecafe.
Det er ogsa stressfremkaldende. Det er totalt overladt til laererne at fa studiecafeen til at fungere.
Misforstaet uddelegering, efter min mening.

Det giver mig en fglelse af, at jeg mangler lidt for at det kan blive helt godt. Man halser lidt efter
hele tiden.

N&r der ikke er tid til forberedelse gar jeg slavisk frem efter et laerebogssystem. Bogen op af
skuffen i gar side 17 i dag side 18.

Stressende og frustrerende ikke at kunne na det man gerne vil.

Kvaliteten er klart forringet. Arbejdsmiljget er s darligt, da folk overhovedet intet overskud har.
Man mister bare gleeden ved sit arbejde...

Sveert ikke at have tid til at Igse opgaver med den kvalitet jeg ved burde vaere udgangspunktet
Indtil nu er det ikke gdet ud over kvaliteten, men jeg er bekymret pd sigt, da jeg ikke nar mere end
at forberede mig fra dag til dag. Jeg er ikke foran, som jeg plejer og har det bedst med, og jeg
mangler overblikket.

Déarligere undervisning, mindre differentiering.

Ringere arbejdsglaede.

Jeg er ret sikker pad at bgrnene ikke oplever det, men det er frustrerende at tid skal seette en
stopper for mine ideer i forhold til min undervisning

Jeg fgler mig som en darlig medarbejder, er ikke velforberedt og har svaert ved at sove om natten
Mangler overblik pd laengeresigt. Vi skal igang med en emneuge vi ikke ved hvad skal indeholde
Jeg er ikke tilfreds med min arbejdsindsats.

Jeg bliver mere frustreret.

Oplever ofte at min forberedelsestid gar til alt muligt andet - end til at forberede mig.

Foler at jeg lgber og Igber uden at opna resultater.

Kvaliteten er helt klart forringet. Det samme gaelder min egen tilfredsstilelse. Det giver ikke meget
energi i leengden, ndr man gar fra flere Undervisningslektioner om ugen velvidende at det gik ok
eller nogenlunde.

Det giver stress og darlig samvittighed

Jeg fgler mig bare generelt darligt forberedt til timerne, hvilket fgrer til generel utilfredshed, da det
hverken er rart eller motiverende for mig

Flere af mine kolleger er sygemeldt pga stress. Pt oplever jeg en fglelse af resignation. Man affinder
sig med situationen og afventer - mange tror, at vi vender tilbage til

mere normale tilstande naeste skoledr.

Mit arbejde er ikke udfgrt sa godt som det kunne, det kraever is i maven..

Det er utilfredsstillende ikke at kunne na at forberede undervisning i den kvalitet, jeg gjorde for.
Teammgder fravaelges frem for individuel forberedelse.

Det positive er, at stressen “bliver pa arbejdet "og at weekender og aftener i meget hgj grad
friholdes for arbejde.

Det er stressende, men i sidste ende ikke mit ansvar. Derfor gver jeg mig i ligegyldighed. Saetter
ikke mere en aere i at ggre mit arbejde godt

kvaliteten bliver jo darligere og mit psy. arbejdsmiljg bliver vaesenteligt mere presset

Kvaliteten er selvfglgelig dalet. Det er ikke tilfredsstillende. f.eks. er det svaert ikke at kunne hjzelpe
de svage elever med individuelle handleplaner. Det er utilfredsstillende ikke at rette og hermed lave
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en tilfredsstillende evaluering. Det er heller ikke tilfredsstillende ikke at ha den forngdne tid til at
tilrettelaegge undervisningen optimalt.

dette her er ikke undervisning, men en pasningsordning!

Kvaliteten er dalet betydeligt. Jeg laminerer ikke mere sm3 spil, der krydrer sprogundervisningen.
Laver ikke egne arbejdsopgaver, har ikke overblik over bevaegelseslege ( det kraever tid). Jeg er
blevet en lzererrobot. Og sa er jeg dgdtraet efter en arbejdsdag. Vi har registreret meget fraveer,
bgrns sygdom og udbraendthed rumler. Appelsinen er presset til den yderste skal...... folk taler om
at holde op, det giver et super usundt arbejdsklima. Folk griner ikke mere....

Utilfredsstillende for mig og eleven ikke at f& hurtig og fyldestggrende respons.

Skaber uro, nar jeg ikke har lzest klassens tekster pa forhdnd, med deraf fglgende overblik.

Jeg ndr min kerne opgave - undervisning. Det er stadig verdens bedste job, men det slider mere.
Min sengetid er rykket et par timer frem.

Heldigvis har jeg gode elever, s& da jeg fik sma stress symptomer, sa de det for jeg gjorde, og
sagde "du skaelder mere ud". S3 satte jeg tempoet ned pa foreberedelse sa nu gar det igen. Jeg har
en klar aftale med dem (7.klasser), at de skal sige det hvis det sker igen.

Har besluttet mig for at problemet ikke er mit og

Det gar ret godt

Det betyder en omlaegning af undervisningen med betydeligt mindre rettearbejde og individuel
elevevaluering

Undervisningen bliver ringere

Det er irriterende og noget af glaeden ved at forberede kan forsvinde, da jeg skal ggre det samme
pa kortere tid.

Kvaliteten af undervisningen bliver indimellem darligere/mindre kreativ. Der kan komme en darlig
stemning i personalerummet, da mange er pressede/stressede.

Vi ndr ikke frem til det nyskabende, kreative og sjove.

Nu arbejder vi med bggerne og dermed "den naeste side i morgen".

Der er blevet mindre samarbejde og sjov kolleger imellem. Alle prioriterer individuel forberedelse.
Der er ikke meget nytaenkning. Der er ikke kommet flere anderledes dage med fordybelse.

Det er frustrerende, nar man ikke fgler sig ordentligt forberedt. Der er ikke tid til at laese
baggrundsviden op, saledes at man er lidt foran eleverne. Specielt ved nye emner/temaer.

Det er sveert at vaenne sig til at ga, nar tiden er gaet i stedet for at veere faerdig, nar man rejser sig.
gdelaeggende, demotiverende. Jeg er sd traet, s traet og sd gradlabil, fordi jeg ikke er glad for mit
arbejde mere. Jeg er ikke pa forkant mere, det er ikke mig, der har fat i den lange ende. Jeg er
reduceret til en fabriksarbejder. Jeg har oplevet lektioner, hvor jeg har veeret lettere panisk, fordi
jeg ikke havde ndet at forberede mig, som jeg plejede.

Jeg glaeder mig til min snarlige pensionering, som bliver fremrykket p.g.a. denne vanvittige lov.
Treels at jeg fgler st jeg hele tiden er bagud

Arbejdsmiljg er presset og praeget af frustrationer og lettere stress! Kvaliteten af mit arbejde er
svingende!

Kvaliteten af mine udfgrte arbejdsopgaver lader vaeldig meget tilbage at gnske.

Arbejdsmiljget pa min skole er ganske enkelt raedselsfuldt.

Gode kolleger vrisser ad hinanden, mange fgler sig ekstremt pressede og har totalt mistet
overblikket, og adskillige har givet udtryk for, at de har veeret ngdt til at "slippe taget".

Personligt er jeg blevet frataget min faglige frihed, hvilket har medfgrt ganske betydelig forringelse
af min motivation og dermed min arbejdsglaede.

En del bliver mere overfladisk

Ikke noget.

Undervisningen haltet, da jeg ofte m& mgde uforberedt. Eleverne venter urimeligt laenge pa at fa
tilbagemeldinger pa afleveringer og prgver. Man har ikke tid til at tale med kolleger, s& jeg fgler mig
meget isoleret. Jeg faler stress dagligt og har darlig samvittighed over for elever og forzeldre.
Utilfredsstillende og stressende.

Utilfredshed over niveauet

Personligt mere end utilfredsstillende og dermed ringere arbejdsglaede.

Kvaliteten af min undervisning er selvsagt blevet forringet, i og med at omfanget af mine
arbejdsopgaver er blevet gget, samtidig med at min forberedelsestid er blevet nedsat.

Er i en specialklasse og har endnu ikke faet lavet piktogram-skemaer til alle eleverne, da tiden ikke
har veeret til det. Ved ikke hvordan jeg skal na at lave elevplaner for eleverne, nar tiden narmer sig
- det har betydning for samarbejdet med PPR. De mange timer vi plejer at laegge i at ggre klar til et
nyt skoledr, har vi ikke haft mulighed for i r og det har betydet at starten for eleverne har vaeret
"lettere" kaotisk.

Kvaliteten af mit arbejde har vaeret under standarden for det jeg ser som acceptabelt.
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@nsker dog ikke at aendre pa at mit arbejde skal ligge pa skolen og kun skolen, tiden til at na de
mange praktiske opgaver plus de fagfaglige er bare alt for lidt.

Undervisningen bliver for ensformigt og "kedeligt".

Jeg holder kun pause én gang om ugen sammen med mine kollegaer, hvilket ggr at man kan fgle
sig meget alene pa sin arbejdsplads.

Jeg er ikke nok forberedt til mgder, hvilket giver en fglelse af, at man er uprofessionel.
it-situationen er ikke sd velkgrende som den har vaeret. Undervisningen bliver knap sa kreativ/sjov.
Jeg skal som sddan nok na det hele - det bliver bare derefter! Jeg taenker pa kvaliteten af de
kommende elevplaner! Der er ringe muligheder for at mgdes og tale om det padagogiske i
arbejdet. Samarbejdet er defragmenteret!

Kvaliteten bliver naturligvis ikke den samme, da jeg skal nd mere pa kortere tid.

Kvaliteten ma vel vaere helt i top, for det er jo den tid, som ledelsen mener, jeg skal bruge pa
opgaven.

Det er ikke som sidste eller forrige ar, men det skal jo 0gsa vaere nyt - og det er det!!!

Mit arbejdsmiljg - fint. Jeg har fri, ndr jeg forlader matriklen; fri i weekenden, og jeg gar ud fra at
det er sadan det er, at vaere normaliseret. Dejligt.

Kvaliteten af det jeg kan yde p& arbejdspladsen er faldet markant med lov 409, da
undervisningstiden er udvidet, og vi pludselig er blevet bevidste om, hvor mange gratis timer, vi
har arbejdet fgrhen. Nu holder jeg mig, naesten, indenfor min arbejdstid, men for at noget som
helst kan haenge sammen, arbejder jeg stadig gratis min. 2 timer om ugen, med den sorteste
samvittighed overfor mine kolleger, men ellers kunne jeg ikke f& noget undervisning til at haenge
sammen.

Jeg er ked af det ndr jeg tager pd arbejde om morgenen, og ked af det mar jeg gar hjem. Indtil
dette skoledr, har jeg haft den stik modsatte oplevelse, og er altid gdet glad til og fra arbejde.

Jeg er meget opmaerksom pa at kigge efter andre jobtyper, som kunne vaere interessante for mig,
for dette er alt for darlig livskvalitet, og pavirker ogsa mit privatliv uanset om jeg vil det eller ej.
det er meget medvirkende til at jeg gar pa efterlgn

Falelsen af ineffektivitet og tabt arbejdsgleede

Forringelse

Undervisningen bliver ikke det store taenkte, naermere dag til dag - brandslukning. Mit arbejde
baerer nok mere og mere praeg af at det er Ignarbejde. Nar jeg har fri har jeg fri og der bliver ikke
laengere ydet det der ekstra, jeg ellers altid har vaeret en made at arbejde pa for mig.

Det betyder, at jeg ikke finder hgjaktuelle artikler, nye noveller mm i dansk.

Jeg implementerer heller ikke nye arbejdsmetoder i selve undervisningen.

Jeg synes at min hverdag er meget stressende fordi jeg ikke har mulighed for at nd det hele.
Seaerligt synes jeg at det er synd for mine elever(1.klasse) at jeg ikke er bedre mulighed for at
differentiere min undervisning sa alle bgrn tilgodeses fagligt. Jeg kan ikke na det. (Men det skal nok
0gsa ses i lyset af at jeg har arbejdet for "meget" inden reformen. Men dengang talte man jo ikke
timer!

Det ggr at jeg fgler mig utilstraekkelig. Og faler overhovedet ikke jeg ggr mit arbejde ordentligt,
hvilket er rigtig hardt. Det er kun eleverne det gar ud over. Jeg burde veere ligeglad, men det er jo
mennesker jeg har med at ggre.

Utilfredsstillende

Stress

Ligegyldighed

Jeg fgler ikke, jeg ggr mit arbejde ordentligt. Ind imellem fgler jeg mig begynder stresset, og kan
ikke ggre noget ved det. Sover darligt, vdgner ofte omkring kl. 4, s jeg er treet, treet, treet.... Har
en fornemmelse af at jeg ikke slar til...

Man kan nemt fgle, at ens undervisning ikke er pa kvalitativ hgjde med det niveau, der gnskes,
forudseettes af mig som underviser

Jeg har en bunke skriftlige opgaver, som jeg aldrig ndr at fa rettet, og arsplanerne er heller ikke
kommet pa plads, sa der ligger en lurende stres pga. det manglende overblik.

Jeg faler for gjeblikket, at min undervisning er blevet betydeligt darligere. Det taerer pa selvtilliden.
Det er s3 gdelaeggende for mig og for alle mine kollegaer, at vi ikke, ndr det vi gerne vil. Desvaerre
er der s& smat ved at vaere en tendens til stresssymptomer. Det at st foran en klasse og ikke vare
forberedt godt nok - den fglelse kan man ikke saette sig ind i, hvis man ikke har prgvet det.

Jeg er tillidsrepraesentant og sidder i kredsstyrelsen.

Jeg vil gerne uddybe.

HAr en fornemmelse af, at min undervisning bliver "kedeligere" og meget mindre levende. Laener
mig meget mere op af laesebogsmaterialer end fgr, da det sparer en del tid....men min egen
kreativitet falmer noget!
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Det er utilfredsstillende medfgrer darligere undervisning

Utilfredsstillende og mangelfuld arbejdssituation, for mange lektioner giver en darligere
undervisning

Jeg er meget stresset. Har sveert ved at finde fokus. Maerker en form for manglende arbejdsglaede.
Jeg fgler ikke at jeg leverer et ordentligt stykke arbejde, jeg faler jeg svigter bgrnene, men naegter
at arbejde udover hvad jeg skal.

Jeg har mistet glaeden ved mit arbejde og har tanker om at skifte fag!

Jeg skgjter hen over stgrre vejledninger og ting der kraever fordybelse og tid til at saette mig ind i
nye programmer, laerebogssystemer osv

Jeg afledes hurtigere af forskellige ggremal, nar jeg forbereder mig pa skolen. Jeg er pd biblioteket,
hvor mange opgaver er lidt flydende, og s3 skrider tiden let for mig.

Det er draebende for lysten til at finde pa nye tiltag og for initiativet til at lave tveergdende temaer,
da det er noget, der koster stor forberedelse i startfasen - som sa hentes ind, nar det kgr - men
dertil ndr man bare ikke mere.

Alt i alt er jeg glad for, at jeg har den alder, jeg har, for jeg star af og gr pa pension

Jeg har ikke mulighed for at ggre mit arbejde s& godt som fgr, isaer fordi der er meget lidt tid til
forberedelse.

Bevaegelse.

Overblik i undervisningen.

Forbedring af undervisningen.

Samarbejde og teammgder

Men mest af alt, omstilling fra en time til en anden. Jeg nar ikke at samle noter mellem timerne, og
mgder ofte til time medspgrgsmalet, hvor landede vi sidst? Fik I lektier for? @h- har vi ikke tysk nu?
Det synes jeg er dybt frustrerende og meget nedvaerdigende. Og bestemt ikke fremmende for
hverken gensidig respekt, undervisningen, laeringen eller mit indre arbejdsliv.

Jeg mgder ofte uforberedt op til ex. planlaegning af tveersuger, hvilket betyder at jeg ikke engagere
mig nok i de uger. jeg far ikke der optimale ud af de kurser jeg er p3, da jeg ikke far lavet
hjemmeopgaverne. Mine elever far til tider ogsa lov til bare at lege, fordi jeg ikke har kunnet nar at
forberede mig til alle timerne.

En stgrre ligegyldighed over for arbejdet,. En nedgradering af ens professionelle holdning til ens
arbejde.
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Bilag 36

Er du mand

RECODE of spml5 (Spm.
15: Er du enig eller
uenig i f~lgende

.00738622

eller udsagn: Jeg har mege
kvinde? Enig Uenig Total
Kvinde 231 74 305
75.74 24.26 100.00
Mand 108 18 126
85.71 14.29 100.00
Total 339 92 431
78.65 21.35 100.00

gamma = -0.3156 ASE = 0.129

. display normal(r(gamma)/r(ase_gam))
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Bilag 37
RECODE of
Hvaderditfd
selsr (Hvad RECODE of spml6 (Spm. 16: Hvor mange klokketimer underviser du om ugen?
er dit Noter ve
f-dselsAr?) 0-5 timer 6-10 time 11-15 tim 16-20 tim 21-25 tim 26-30 tim 31-35 tim Total
Under 30 ar 0 0 1 4 4 4 0 13
0.00 0.00 7.69 30.77 30.77 30.77 0.00 100.00
30-39 a&r 0 3 11 34 36 13 1 98
0.00 3.06 11.22 34.69 36.73 13.27 1.02 100.00
40-49 ar 1 5 12 66 36 19 1 140
0.71 3.57 8.57 47.14 25.71 13.57 0.71 100.00
50-59 ar 1 6 13 66 37 25 0 148
0.68 4.05 8.78 44.59 25.00 16.89 0.00 100.00
Over 60 ar 2 3 11 40 19 1 1 77
2.60 3.90 14.29 51.95 24.68 1.30 1.30 100.00
Total 4 17 48 210 132 62 3 476
0.84 3.57 10.08 44.12 27.73 13.03 0.63 100.00
gamma = =-0.1557 ASE = 0.051
. display normal(r(gamma)/r(ase_gam))
.0012349
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Bilag 38
Er du mand RECODE of spml7 (Spm. 17: Hvordan f~ler du dig
eller forberedt sammenlignet med sidste
kvinde? | Meget dédr D&rligere Lige sa g Bedre Meget bed Total
Kvinde 129 147 48 4 0 328
39.33 44,82 14.63 1.22 0.00 100.00
Mand 40 75 23 0 1 139
28.78 53.96 16.55 0.00 0.72 100.00
Total 169 222 71 4 1 467
36.19 47.54 15.20 0.86 0.21 100.00
gamma = 0.1554 ASE = 0.083
. display normal(r(gamma)/r(ase_gam))
.96954436
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Bilag 39
RECODE of spml8 (Spm.
RECODE of 18: Ligger over
Hvaderditfd halvdelen af din
selsr (Hvad forberedelsestid
er dit spredt i
f"dselsAr?) Ja Nej Total
Under 30 ar 0 13 13
0.00 100.00 100.00
30-39 ar 14 80 94
14.89 85.11 100.00
40-49 ar 29 104 133
21.80 78.20 100.00
50-59 ar 36 107 143
25.17 74.83 100.00
Over 60 ar 19 54 73
26.03 73.97 100.00
Total 98 358 456
21.49 78.51 100.00
gamma = -=-0.2081 ASE = 0.080

.00448871

display normal(r(gamma)/r(ase_gam))
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Bilag 40

Hvis du har kommentarer til betydningen for dig af en spredt forberedelsestid,
ma du meget gerne notere dem herunder. Tilfgj gerne dit telefonnummer efter
kommentaren, hvis redaktionen ma kontakte dig for en uddybning.
Redaktionen vil kun kunne se denne kommentar og ikke dine svar i gvrigt, som
er helt anonyme.

Der bliver meget spildtid, da det hele tiden bliver afbrudt, og at jeg ikke kan feerdigggre mit
arbejde, fordi jeg skal have undervisning eller vagt.

Jeg kan heller ikke arbejde effektivt, ndr jeg kun har 15 minutter, eller det skal forega efter jeg har
undervist i 7 lektioner.

Jeg faler mig ikke udhvilet eller klar i hovedet til at lave forberedelsen, nar jeg skal forberede mig til
naeste dag, den sidste halve time fra 16.30 - 17.00 f.eks. eller hvis jeg har haft en dag med nogle
ting, der har fyldt.

Jeg kan heller ikke forberede sammen med en kollega, ndr vi begge to har tid og f& gode ideer eller
planlaegge et forlgb sammen med kollegaen, for de har ikke tid til at mgdes med mig.

Jeg far ikke respons pa det jeg laver, for mine kollegaer har ikke tid, de siger, jeg kan ikke lige
overskue det nu, eller direkte jeg har ikke tid.

Jeg kunne fgr reformen, lave materialer selv i weekender , det er jo slut nu. S3 det bliver kun til
kopiark og de naeste opgaver i bogen

Jeg blev ansat d. 1. januar 2014, og overtog en anden lzerers skema. Dengang var det stort set
umuligt at forberede mig, idet situationen var anspaendt og svaer at handtere. Jeg har i denne
omgang lagt arsplan i alle mine fag, og er derfor langt bedre forberedt. Det betyder ikke at jeg
synes, jeg har nok forberedelsestid, og jeg slas ogsa med at rette opgaver, idet jeg kan se at jeg
har alt for lidt tid til det.

Jeg har almindeligvis arbejdet sadan, at jeg i undervisningstiden har haft fuld fokus pa eleverne. Pa
opgaver og udfordringer i forbindelse med skoledagen. Efter eleverne har faet fri, er jeg sd gdet i
gang med forberedelse mv.

Saledes har jeg haft min arbejdstid delt op i blokke. 100% i skole - 100% i gang med forberedelse/
efterbehandling. (Fokus, fordybelse og tilstedeveaerelse i det, jeg laver netop nu.)

16 lzerere er placeret i mit forberedelseslokale. Der er konstante afbrydelser. Ma hele tiden starte
forfra. Larmende udsugning, - som starter ndr dgren dbnes... igen og igen. D%rlig belysning, traek
og eller for meget varme.

Forkert siddestilling i forhold til pc. Lille skeerm p% pc'er. Har ondt i skuldre nakke og arm. Det
traekker nu ned under skulderbladet, men ingen ggr noget!? Det er umuligt at forberede sig i et rum
med sa mange mennesker, stgj, skidt, larm og afbrydelser.

De uger hvor jeg ikke har projekttimer, har jeg mulighed for at samle nogle timer, sa jeg har en
laengere periode end 45 min

Til at rette opgaver.

Jeg forbereder mig stort set hjemme.

generelt er rettearbejde blevet sldet i stykker

Se tidligere bemaerkninger.

Undervisningstiden lyder meget lav, men jeg er TR og har 700 frikgbstimer som naestformand

I min forberedelsestid bliver jeg ofte hidkaldt af kolleger, i forhold til elever der har brug for en
AKT-leerer

Da jeg ikke har fuldt alle mine undervisningslektioner endnu, vil det sendre sig i Igbet af aret.
Laesning af faglitteratur og relevante artikler m.m. er blevet meget svaerere at fa tid til, og der er
ofte afbrydelser, ndr man endelig kommer i gang.

Den skal pinedgd veere effektiv. Har 6x 40 min og 1x 3 timer til 25 lektioners forberedelse samt
kontaktbogen og besvarelse af mails.

Det er bestemt ikke hensigtsmeaessigt med de korte perioder til forberedelse. Jeg mangler
fordybelsen og oplevelse af at blive faerdig med mine opgaver. Til gengaeld har jeg brug for hver
dag at bruge lidt tid pd at gennemga planen for dagens undervisning. Oplever at hukommelsen
svigter og jeg ikke altid kan huske hvad jeg besluttede mig far, da jeg planlagde.

Skal forberede mig n%rjeg ikke er klar til at forberede mig
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Denne spredte tid kan ofte blive forstyrret af diverse ad hoc opgaver, der her og nu kreever, at du
tager stilling og bruger den forngdne tid, hvilket gar ud over den aktuelle forberedelse.

Det at man skal fra en klasse og vandre til arbejdspladsen ggr at noget af tiden bliver spildt, samt
at det ikke altid er nemt at komme i gang med det man skal have gjort, da man snart skal af sted
igen. Fordybelsen mangler i det man laver

Min forberedelse er spredt ud over ugen med max 1 time ad gangen. udover mine 18 klottetimer,
er jeg TR, hvor jeg har 4 timers kontortid om ugen, som alt TR arbejde skal laves inden for, dette
er ogsa vanskeligt.

Da jeg er pa uddannelse en hel dag hver uge, underviser jeg 19 klokketimer pa fire dage.

Det er sveert at Igbe fra en undervisningslektion, som slutter kl.9.30 for at Igbe hen til
forberedelseslokalerne og sa vaere tilbage i klasserne kl. 10.00 til undervisning.

Min forberedelse er blevet ekstrem mangelfuld. En af grundene er, at jeg ikke kan forberede mig i
flere timer i traek (som jeg tidligere gjorde om aftenen og om sgndagen), men ma laagge min
forberedelse i de sma "forberedelses-blokke", som mit skema byder pa. Det er meget
utilfredsstillende, og jeg synes slet ikke, at jeg laengere er den gode, kreative og velforberedte
laerer, som jeg var fgr. Jeg er naermest lidt flov over den kvalitet, som jeg ind imellem ma byde
eleverne.

Svaert at vaere tvungen kreativ pd bestemte minuttal!

N&r forberedelsen skal ske i sma huller bliver den ineffektiv - ofte ma jeg starte forfra i naeste hul -
kan ikke huske hvor langt jeg ndede, eller lzese igennem igen for at f& sammenhaeng. Fordybelsen
mangler.

Torsdag underviser jeg seks 50 minutters lektioner i traek i musik. Det baerer min efterfglgende
forberedelse tydeligt praeg af.

Det er stressende at skulle forberede sig i korte blokke pa 30-40 minutter. Jeg kan ikke taenke
sjove ting ind pd kommando. det kommer lige s& gerne over madlavningen derhjemme. Desuden:
Enhver henvendelse fra kolleger sinker min forberedelse og jeg er anstrengt imgdekommende. Jeg
er bibliotekar og forventes at sta til radighed for mine kollger og de henvender sig til mig, nar de
kan finde mig pa mit kontor, men jeg skal have fundet ud af at ggre dem forstaeligt, at nar de
henvender sig til mig p& mit kontor, tager de af min forberedelse.

Obs kunne ikke skrive tidligere, at arsagen til mit lave ugentlige timetal er, at min ansaettelsesgrad
kun er 11/37, da jeg er syg!

Jeg er egentlig et ordensmenneske, men mit skrivebord flyder med halvgjorte ting, som jeg
pludselig ma laegge fra mig, for at gd videre til en undervisningslektion eller et mgde. Jeg far ikke
altid gjort tingene faerdige, sa ligger de der bare.

Ugeprogrammet stiller krav til praecision, sa jeg bilder mig ind, at jeg arbejder mere koncentreret.
P& min arbejdsplads er vi gode til at sidde sammen og forberede os koncentreret og samtidig have
en rar stemning.

Det er sveert at veere kreativ p& kommando.

Mange forstyrrelser

Tilbage til undervisningen inden jeg har opnaet fordybelse i min planlaegning

En ting er at det er spredt, hvilket ike er til de kreative inputs. En anden ting er at reformen ikke
tager hgjde for at netop den gode, kreative, taenke-vaek-fra-pladserne undervisning ikke kan
planlaegges endsige opfindes i undervisningstraette hoveder fx kl 15-16.30

Tidligere lavede jeg klar forberedelse i ngdvendigt omfang, emnefordelt og pa tidspunkter, hvor jeg
havde tid til at blive ved det. Nu laver jeg det jeg har tid til indenfor rammerne af
arbejdstidsaftalen. Jeg ma dog indremme, at jeg ikke kan lade vaere med at lave ulgnnet arbejde
derhjemme.

Meget lidt tid - er pd nedsat tid og det giver sma huller og ikke meget sammenhaengen tid til
forberedelse. Det gar lige med det man selv skal forberede men det er straks mere problematisk
nar det skal passe med teamet. Naermest uladsigggrlig

Det med en mellemtime p& 45 min er ubrugeligt. Inden man kommer fra klassen, pakket ud,
omstillet sig, kommer igang, er tiden naesten gaet og jeg skal pakke sammen og tilbage til
undervisnnig.

Der er meget lidt tid til forberedelse. Se tidligere svar.

ja uden en ordentlig arbejdsplads er der meget flytten rundt p@ mine materialer. Desuden er der
simpelthen ikke den forngdne tid

Jeg nar intet pa 1/2 time. Darlig nok tilbage til laerervaerelset, nar bandoptager mv skal saettes pa
plads. Kg ved kopimaskinen, papirstop etc. Jeg har pa en uge 1,5 time sammenhaengende. Som at
bede en pilot lave en flightplan en uge fgr take-off uden at tage hensyn til vejrskift undervejs
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Det SKAL jo vaere anderledes sa en sammenligning glver ingen mening. Det KAN jo veere, at man
kan forberede sig p& 20 min. Jeg har godt nok ikke forstdet det endnu, men skal snart pa kursus,
og sa finder jeg nok ud af det.

Jeg ndr knapt at komme frem til egen arbejdsplads, finde de naeste ting frem fgr jeg skal afsted
igen...

Derudover mister jeg feelles rugbrgdssnak pa laerervaerelset, for mine pauser mellem
undervisningen er blevet for veerdifulde til at spilde pa hyggesnak. Dermed opdager. Vi ikke
hinandens pres mere.

Dette giver gnidninger pd leererveerelset i stor grad.

Halvdelen af min forberedelsestid p& skolen er i halve timer, dette giver max 20 min effektiv
forberedelse - ca 33% er spildt. Jeg ved at vores TR gjorde opmaerksom pa dette for skemaer for
dette skoledr blev lagt.

Flere kollegaer har kun 1-2 timer til individuel forberedelse pa skolen, altsd i alt (de 5 talt med) 7
timer til 24-28 lektioner.
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Bilag 48

Spm. 27a: Hvem indskraenker din ytringsfrihed? - Andre, skriv venligst hvem

mig selv, jeg skal ikke kritisere , jeg er bange for at blive fyret

at laererne opfattes som brokkende og negative nar vi pataler der er problemer

Omverdenen, som mener, at jeg klynker og bare skal lukke i og arbejde. De mener, at nu far
laererne rigtig arbejdstid

skolebestyrelse

Maske mig selv - frygter evt. konsekvenser. Jeg fgler en manglende forstaele/empati fra skolechef
og kommunalbestyrelse

Oplevelsen af at bo et sted, hvor der ikke bare er en nabokommune jeg kan sgge job i.
samfundet

Laererne er jo udstillet som en flok dovne hunde i medierne. Lockouten gav ikke tryghed ift.
opbakning fra vores folkevalgte. Personligt har jeg desveaerre ikke tillid til, at en lzerers udtalelser,
bliver taget for gode varer.

politikerene

Jeg selv, der er modvind nok i offentligheden, den skal jeg ikke puste til

mig selv af frygt for, hvad der kan ske

Den generelle holdning i samfundet

holdningen er, at det ggr man ikke- man skal vaere loyal

Reformen er en succes, det ER en succes , kan du ikke se det er det nej hatten , der klemmer
"Det haenger i luften"

Medier

mig selv. Jeg frygter at det kan fgre til en fyring. Det er selvfglgelig ikke noget der er blevet sagt,
men man er bedre stillet ved at holde mund.

I et lille samfund er der en uudtalt holdning om, at vi skal have tingene til at kgre og ikke klynke.
skolebestyrelsen

Det gar jeg vist selv. Hvis jeg har et problem med reformen er det fgrst og fremmest min skoleleder
jeg bgr tale med.

Man bgr naturligvis veere loyal med arbejdspladsen. Hvis der er noget, man er utilfreds, skal man
ga til ledelsen, TR eller andre indenfor organisationen, og ikke til pressen!!!

skolebestyrelse

Min egen frygt for fyring

utrygheden

bekendte gider ikke hgre om laerernes kamp laengere

min samvittighed

Politikerne

Samfundet generelt. Jeg er ked af/bange for at komme til at lyde ynkende

Medierne

Selv justits, sa8 man ikke kommer i fedtefadet

Opdragelse. Man skider ikke i den rede man hgrer til
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Bilag 49

Spm. 28a: Hvem indskraenker din ytringsfrihed? - Andre, skriv venligst hvem
e jeg skal ikke sige noget, jeg er bange for at blvie fyret

venner

skolebestyrelsen

Vice inspektgren

det er jo ikke sagt hgjt men det ligger ligesom i luften

afdelingsleder

afdelingsleder

utrygheden

Politikerne har talt lsererne ned i en grad, sa ingen gider lytte til den ellers berettigede kritik

Det er fglelsen af at vaere presset - ikke en bestemt
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Bilag 50

Hvis du har kommentarer til denne problemstilling om ytringsfrihed, ma du
meget gerne notere dem herunder. Tilfgj gerne dit telefonnummer efter
kommentaren, hvis redaktionen ma kontakte dig for en uddybning.
Redaktionen vil kun kunne se denne kommentar og ikke dine svar i gvrigt, som

er helt anonyme.

e mange frygter de arlige fyringsrunder

e der er jo ikke noget at ytre sig om, da vi ikke laeanger har noget at skulle have sagt, til gengaeld har
vi jo heller ikke medansvar for noget lzengere, jeg gver mig i at veere ligeglad. desuden er jeg
bange for at blive fyret

» Jeg har med tungen lige i munden ytret mig Igbende i lokalpressen i Igbet af de sidste par ar. De
endte med jeg stillede op til kommunevalg og nu er med i byradet. Sa folk kender mine holdninger.
P& skolen ytrer jeg mig ogsa. Ved mine ledere synes det er anstrengelser. Men jeg forsgger at ggre
det konstruktivt, sd de ikke kan undgad at tage sig af det, og det synes jeg virker. De ved s3 til
gengeeld ogsd, at jeg altid vil yde mit til, tand det jeg har med at ggre kommer til at fungere sa
godt som muligt...

Men jeg oplever de som et stort problem at medarbejdere og ledere ikke tgr ytre sig... Det er sveert
at fa billedet af virkeligheden frem fordi det kun er de gverste ledere, der tegner det i
offentligheden og overfor skole bgrneudvalget

e For det meste har man slet ikke lyst til at sige for meget om laerernes situation uden for vore egne
reekker, da det sjaeldent veekker genklang, og de fleste har ingen forstaelse for, at vi kan have det
hardt....

e Er blevet mindet om ikke at piske en " stemning" op da vi blev orienteret om en " smule"
Ilsnnedgang pa 250 kr / mdr! M3ske kan det balancere med Ignnen, nar vi bliver aflgnnet i de timer
der ligger udenfor fast mgdetid. Eks. Bestyrelsesmgder, forseldremgder mm. Men sure blev vi da Og
syntes egentlig ikke at det var rimeligt at vi ikke matte give spontan udtryk for vores holdning til
den...

o Kommunens gverste skoleleder bryder sig ikke om, at vi taler darligt om reformen.

 jeg arbejder ikke pa en skole

e man skal helst vaere positiv.
ville gerne fortzelle hvordan virkeligheden haenger sammen, sa resten af befolkningen ved hvad jeg
arbejder i og med hver dag

¢ M.h.t. antallet af undervisnings-klokketimer har jeg svaret 16 timer
det skal ses i lyset af at jeg er 75 % ansat pa skolen

 Jeg vil ikke ynkes, og derfor brokker jeg mig ikke over de elendige arbejdsvilkar

 Jeg er flere gange blevet behandlet neget hardt af min leder for at have en anden holdning eller
papege kritiske aspekter. Jeg er blevet spurgt om jeg var det rigtige sted, at jeg ikke kan forvente
at f min vilje, at jeg ikke kan tillade mig at blive sur m.m.m Jeg fgler min leder bdde respekterer
mig og irriteres over mig.

« Vi kan ytre os frit, men det ligger alligevel i luften, at vi m& passe pa. Hvem bliver prikket naeste,
skal skifte arbejdsplads eller far ikke et kursus?

Lederne har ogsa sagt, at er vi utilfredse, s@ bgr vi maske. Se os om efter noget andet at lave

o Skolelederen reagerer meget voldsom overfor kritiske kollegaer, hvilket har lukket mundet pa
resten af os.

¢ Ingen

» Nar jeg ytrer mig ogsa kritisk, ggr jeg det bl.a. fordi jeg er ndet alder, hvor jeg ikke fgler der kan
ske noget ved mine ytringer. Men ledelsen gnsker vi alle har JA - hatten pa.

¢ Synes vi har mange forskellige problemer som det ikke er muligt at fa lederen i tale omkring

e Flere lzerere er blevet kaldt til samtale hos skolelederen, fordi de har udtalt sig spgrgende kritisk til
tingenes tilstand

e Da vi har forskellige holdninger og meninger, er det ikke smart hvis alle ytrer sig offentligt, det skal
vaere meninger og holdninger som er decentrale, og som vi m&/skal gd ind for, ellers ma vi sgge
noget andet.

e Udsagn fra skolelederen til lzererpersonalet: "Hvis I vil veere her (ansat pa skolen), sa skal I vaere
positive".

Det var en trist dag...
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Jeg ved ikke om jeg tgr opgive TIf nr. da Jeg ikke ved hvilke konsekvenser det har for mig. Vi har
afskaffet paed rad. Men har indfgrt et smakagemgde hver tirsdag fra 15.15 -15.30. Det er korte
kommentarer og praktiske oplysninger. Vi har ingen psed/ Psyk. snakke pd skole, det er helt slut.
Jeg oplever at bemaerkninger og ytringer, som af viceinspektgren opfattes som kritik af hans
prioriteringer og udfgrelse af arbejdet - medfgrer chikane og ubehagelige mails.

( jeg er AMR)

Der er indfgrt Berufs Verbot p& skolen, nar man ikke kan ytre sig pa mgder uden at blive truet med
tjenstlig samtale

Jeg kan ytre mig pa skolen, da jeg er TR og i @vrigt kan jeg tillade mig lidt mere, da jeg er 64....s3
de kan bare fyre mig....

Jeg kan ytre mig pa skolen, da jeg 1) er TR 2) er sa8 gammel, at de bare kan fyre mig......

Jeg taenker ikke strategisk pa interne mgder, men siger som jeg plejer min mening - bade skidt og
kanel- vil gerne vaere med til at forbedre tingenes tilstand. Vi kan jo ikke forvente, at alt er OK det
forste 8r, men vi drager jo hver dag erfaringer, som vi skal bruge fremadrettet.

Har oplevet at en kollega blev indkaldt til samtale fordi han havde valgt sine ord forkert og udtrykt
sig negativt.

Det er der ikke noget nyt i.

Ogsa ledelsen er stresset, og der bliver svirpet hvis man problematiserer. Alt er blevet
kommenteret med at "Vi ser hvor galt det bliver" eller "du ma jo prioritere" eller "se lige pa den og
kom med et bud p3d hvordan det kan Igses."

Det nytter ikke at vaere kritisk overfor skolens ledelse. De lytter ikke.

Det er ikke noget nyt i at man ikke ma ytre sig kritisk om skolen, det nye er at der er mere at
kritisere. Men tingene gar jo ikke vaek, bare fordi de ikke bliver naevnt

Vi er mennesker og alle er pressede... kritik er ikke det bedste i denne situation. Flere laerere stiller
spgrgsmal ved det der er behov for... det er rigeligt lige nu.

Laererne har faet at vide, at vi skal omtale skolereformen positivt.

Endvidere hvis vi er for kritiske p& mgder, far vi at vide, at vi ikke vil samarbejde.

Selvfglgelig kan jeg ytre mig, men der er sa meget, det ikke giver mening at ytre sig om, fordi det
er en lov, som er bestemt. Vores skoleleder synes heller ikke det fungerer, (hvilket jeg har sagt, at
hun skulle have gjort opmaerksom pa for 1%z &r siden, der hvor hun kunne blive hgrt.), og jeg er
normelat et positiv menneske, der ser fremad og tage udfordringerne i den raekkefglge de kommer.
Men nu taenker jeg skik folge eller land fly, maske skal jeg bare veek herfra. Selv om, at veere lzerer
er det eneste jeg kan og vil - og i gvrigt er ret god til!

Jeg er pt sygemeldt med stress!

Er dog nervgs for om jeg sd er den naeste der bliver fyret.

Har skrevet, reformen er en succes , skal veere en succes

Meget bekymrende at en lzerer pd Fyn blev fyret efter, at han havde vaeret kritisk.

nar man for ledelsen og politisk konstant udtaler sig negativt og med udtalerser som stop klynkeriet
er der ingen mulighed for at udtale sig eller deltage i debat.

Lunten oplever jeg som kortere. Hvis vi ikke vil sejle i samme retning, sa kan vi finde et nyt job. Vi
har faet at vide, vi skal tage ja-hatten pa...

Skoleledere gdr gerne til avisen med hvor godt de klarer opgaven, men der er ikke mulighed for at
laererne fortzeller deres version, da det vil blive meget ilde set.

Er helt tryk ved at udtale mig..

Mht historien fra Odense skal Folkeskolen huske der er to sider af en sag

Jeg mener helt klart, vi til foreeldremgder skal give udtryk for, at vi ggr vores bedste inden for de
givne rammer. Negativ kritik hgrer til andre steder.

Jeg har en generel kommentar. Jeg er ikke ansat i folkeskolen og derfor har jeg svaret "ved ikke" til
alle de spgrgsmal der ikke er relevante for min hverdag i PPR. M3ske er jeg ikke malgruppen for
denne type panel, i det jeg hverken arbejder i folkeskolen, men i PPR og heller ikke er
laereruddannet, men cand.mag. ansat i en laereroverenskomst??

Vi skal veere anerkendende - i praksis betyder det en kritisk tilgang til tingene bliver afvist, fordi det
ikke er anerkendende!!

Jeg er ansat i Vordingborg kommune og de prgver at stoppe vores ytringsfrihed. F.eks. har en
kollega vaeret indkaldt til samtale, fordi hun ytrede sig i den lokale avis. Fagforeningen greb
efterfglgende ind og lzereren fik "ret" til at ytre sig.

Vi har en leder der er MEGET gammeldags. Der styres med hard hand

og al kritik kan ende med at blive "personligt" og fa falger.

Der er ingen der tgr sige noget, selv tillidsrep.

Side 133 af 137


http://www.webbyen.dk/vishjemmeside.asp?mode=top_frame&id=373190&side=&websid

RESEARCH

- Panelundersggelse, Folkeskolen, september 2014

 Huvis jeg stiller kritiske spgrgsmal opfattes jeg som et brokhoved, hvilket min leder direkte har kaldt
mig. Jeg har, nar jeg har papeget lovens ord om frivillig lektiehjaelp, faet at vide, at jeg skal vaere
loyal overfor ledelsen, ogsa selv om deres opfordring ikke stemmer overens med folketingets
beslutning. Lederen har meget klart givet udtryk for, at skolen/organisationen har sat sine mal og
det er ikke sikkert at alle medarbejdere skal med pa hele rejsen mod malet.

Vi har oplevet at en kollega er blevet kaldt pa kontoret, fordi hun til et internt mgde gav udtryk for,
at den der bestemmer reglerne, burde ogsd modtage taeskene, og hermed taenkes pa foreaeldres
utilfredshed med de lange skoledagen.

e en ny skoleledelse ser ud til at vaere mere d8ben, men det ses helst, at vi tager ja-hatten pa

e Jeg er TR, og jeg oplever at jeg frit kan ytre mig

e Syntes det er meget eergerligt at vi er blevet udstillet som" klynkende" der vil jeg ikke vaere!!!

Kan maerke pa& mine omgivelser at de er meget treette af at hgre om laererenes arbejdssituation.
Syntes det er en skam at fuld tilstedeveerelse og skolereformen konstant er blevet blandet
sammen.vi kunne have finiancieret reformen i form at merundervisning, men gdet hjem og
forberedt os. - Ved godt at en del af reformens intention var at ggre os mere effektiv , fleksible og
styrbare - men det havde skabt mindre mudder

e Jeg er medarbejderrepraesentant i skolebestyrelsen. Min ledelse har ikke direkte sagt, at jeg skal
ytre mig positivt, men det er tydeligt, at det forventes. Det samme gezelder i foraeldresamarbejdet.
Det er bare med at tage ja-hatten pa!

e Kom fra en skole, hvor vi kom til samtale med lederen for den mindste bemaerkning. Skiftede til
dels af samme grund arb plads i ar.

e Man vil jo alligevel gerne beholde jobbet.....

e Jeg er tr og styrelsesmedlem, derfor har jeg svaret ja til spgrgsmalene. Kritik af den negative slags
er ofte ilde hart.

e Vedr. sp. 27: Jeg HAR jo principielt frihed, selvom jeg er tjenestemand, men det er ikke det
samme, som at jeg vil ggre brug af den. Det er ikke til at sige, hvordan ens kommune vil "tage det"
- sporene skreemmer jvnf. sagen fra Fyn i august.

e Der er kommet en meget hard tone praeget af mistillid mellem ledelsen og medarbejderne. Det er
virkelig ubehageligt.

e jeg har aldrig vaeret bange for at ytre mig - uanset konsekvenser - men det hgrer nok med til
historien, at jeg er tjenestemand

e Kolleger er blevet indkaldt til "samtale" (ikke tjenstlig) men med et lignende indhold efter udtalelser
til lokal-tv.

Reelt set har vi faet mundkurv pd! Men lyve og holde kaeft er dog for meget at forlange af et
menneske.

e Maerker en klar angst for at ytre sig. det geelder nok mere mine kollegaer, end det gaelder mig selv.
Men selv jeg teenker mig om en ekstra gang inden jeg lukker munden op.

e Jeg er TR og har beskyttelse, s& mine kolleger har det maske ikke ligesom jeg.

 Jeg kan veere bange for at sige min mening da min ledelse kan sl& meget hdrdt ned pa dem der er
kritiske.

e Som TR oplever jeg ikke nogen problemer i forhold til dette, men jeg ved at andre laerere holder sig
tilbage med kritik af frygt for, at det kan skade deres arbejdsvilkar

 hvis man ikke er enig med ledelsen sa er man negativ, kan ikke teenke "ud af boksen", ser
forhindringer i stedet for muligheder osv. Her er efter min mening pseudodemokrati, vi ma& kun
vaere med til at tage beslutninger hvis det er beslutninger som ledelsen har taget! Vi har haft et
konsulentfirma p& skolen for at forbedre arbejdsmiljset og pdpege at ledelsen kun skal fremlaegge
ting til beslutning hvis vi har reel indflydelse, men de vedbliver at fremlaegge ting som om vi har
mulighed for at bestemme nogetl

e Jeg kan have friheden, men mangle modet og overskuddet til at bruge den. Jeg begranser mig selv
- men en evt. fyring vil jo have sit udspring i skolens ledelse.

o Har f3et at vide at hvis ikke jeg brgd mig om lugten i bagerriet..

o Der er fra ledelsen og kommunen lagt en hdrd og meget klar ledelseslinie. Dette medfgrer utryghed
i forhold til at g@ imod denne linie. Man vil ikke have stemplet usamarbejdsvillig.

o Detkan vaere svaert at skulle ytre sig i negariv retning. De sidste mange (fem) ar har veeret praeget
af budgettilpasninger og omstruktureringer i kommunen. Dvs fyringer.

o Det fgles som om man har nej hatten pa, hvis man siger noget om tid.

 Min tillidsrepraesentant vil ikke saette kkritik af ledelsen og reformen pa dagsordenen til de faglige
mgder da det ikke er problemlgsning og det er konfliktoptrappende

o I forbindelse med min opsigelse ville min leder gerne have mig til at sige til elever og foraeldre, at
jeg s@gte vaek for at fa nye udfordringer.

Det passer ikke. Jeg stopper fordi arbejdstidsreglerne er for firkantede!
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o Jeg syntes det kan vaere svaert at vaere af en anden mening end brokkehovederne. Der er ogsa flere
ting i dif made at handtere lov 407 pa som jeg er traet af. Min ytringsfrihed bliver mere indskaerpet
af mine kollegaer end af min ledelse.

 Jeg syntes at der er svaert at have en anden holdning end brokkekollegaerne. Jeg er ogsa delvis
uenig i DLF made at fremlaegge lzerernes hverdag pa og har sveert ved altid at genkende mig selv i
det billede der bliver tegnet af laerer.

e Jeg synes vi skal have positive historier frem for negative historier for at skabe et godt ry
Og stoppe med at brokke os dad tiden

e Problematisk med ytringsfrihed ...

e Har skrevet et indlaeg i debat om aldersintegreret uv, som ledelsen bad mig om ikke at laegge pa
intra

e Det er en farlig vej for demokratiet

e Jeg synes ikke medierne tager laerernes arbejdsforhold alvorligt.

Jeg oplever ofte at jeg i selskabelige situationer, skal "std pa mal" for folks uvidenhed overfor
folkeskolelaerernes arbejdsforhold.

e I min kommune ma lederne i de enkelte institutioner end ikke selv bestemme, om de vil modtage
besgg af "pressen” (dog gerne den lokale, som altid er positiv over for kommunen).

Jeg skal nok forstd at holde min mund lukket. Det er for sket, at laeserbrevsskribenter er blevet
tjekket og "smatruet".

e Hvis man er uenig i den kollektive utilfredshed med reformen, bliver man mgdt af foragt.

« Der ligger en undertone af at man skal tage "jahatten" pa

e Jeg er kombinationansat, med en beskaeftigelsesgrad pa 60% i en folkeskole.

Derfor det lavere timetal anfgrt tidligere i spgrgeskeamundersggelsen.

e dette er vigtigt, men jeg har veeret tr, sik.rep,kredsfmd, amtskredsfmd, naestfmd i hovedydvalg,
naestfmd i skolens medudvalg, sa jeg skriver og taler... men jeg ved at magthavernerne ikke taler
meget kritik.

e Medierne er hdrde ved lzererne. Har i perioder ikke magtet at se nyhederne. De har gjort mig ked af
det og pinlig over at veere leerer.

e Jeg har besvaret denne undersggelse, da jeg flere gange er blevet opfordret; MEN jeg er ikke ansat
pa en skole, men i PPR.

Jeg har derfor svaret VED IKKE pa de allerfleste spgrgsmal.
Jeg taenker at jeg ikke er i malgruppen for undersggelsen.

o Der er en meget presset stemning pa min arbejdsplads, og forholdet mellem ledelse og ansatte
kommer let ud af balance. Det er svaert at finde en made at kommunikere pa.

e Det er et problem med ytringsfriheden, hvis man bliver nervgs for at bruge sin ret. Jeg kender til
konkrete eksempler pa, at folk har vaeret nervgse for at udtale sig - en enkelt har gjort det
anonymt, hvor lederen pé stedet blev gal og opfordrede til, at vedkommende stod frem.

e Nar der er fyringer pa vej i kommunen, kan man ikke ytre sig frit pa laererrddsmgder. Det kan vaere
min leder kommer til at se skaevt pa mig, og s& kan min jobsikkerhed maske komme i fare.
Skolelederen hakker pd de lzerere der ytrer sig negativt.

» Da jeg er nyansat, fgler jeg, at jeg skal passe meget pa med, hvad jeg siger.

e Jeg oplever ofte, at ligegyldig hvad jeg kommer til min ledelse med ang. den nye reform, bliver jeg
mgdt med: "Vi har sat rammen; s& ma du selv fa det til at fungere"

e Mener ikke der pa 8bne mgder er en indsnaevring af ytringsfriheden, men ved at flere af mine
kollegaer (der ikke er s8 bramfri som jeg) har sveert ved at ga til ledelsen med problemer omkring
handteringen af deres arbejdsdag.

Side 135 af 137


http://www.webbyen.dk/vishjemmeside.asp?mode=top_frame&id=373190&side=&websid

RESEARCH

- Panelundersggelse, Folkeskolen, september 2014

Side 136 af 137


http://www.webbyen.dk/vishjemmeside.asp?mode=top_frame&id=373190&side=&websid

RESEARCH

- Panelundersggelse, Folkeskolen, september 2014

Bilag 51

Er du mand
eller RECODE of spm29a (Spm. 29a: Hvor ofte m~des pEdagogisk rAd?)
kvinde? 1 2-4 5-7 8-9 10-11 Hver mane Total
Kvinde 7 99 30 13 5 10 164
4.27 60.37 18.29 7.93 3.05 6.10 100.00
Mand 1 40 18 11 2 6 78
1.28 51.28 23.08 14.10 2.56 7.69 100.00
Total 8 139 48 24 7 16 242
3.31 57.44 19.83 9.92 2.89 6.61 100.00
gamma = 0.2156 ASE = 0.107
. display normal(r(gamma)/r(ase_gam))
.97790091
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