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Nye arbejdstidsregler for laererne

Tienestemandenes arbejdstidsaftale

Leererne vil blive omfattet af tjienestemaendenes arbejdstidsaftale, som i dag gaelder for alle ikke-
akademikere i staten — bortset fra lasrergrupperne og nogle fa mindre grupper — uanset om de er
tienestemaend eller overenskomstansatte. Omkring 80 pct. af alle ansatte i staten bortset fra
leererne felger i dag reglerne i denne arbejdstidsaftale.

Pa det kommunale og det regionale omrade findes der ikke en tilsvarende generel arbejdstidsaftale,
som omfatter alle ikke-akademikere.

Tienestemaendenes arbejdstidsaftale adskiller sig pa flere punkter fra akademikernes
arbejdstidsregler:

*  Pracise regler for, hvordan arbejdstiden skal opgaeres.
e Timebaseret betaling for overarbejde — modsat akademikernes merarbejdsregler, som
overlader det til ledelsen at fastsaette, om og i hvilket omfang timer ud over den

gennemsnitlige arbejdstid pa 37 timer om ugen skal godtgares.

. Ulempegodtgarelser for arbejde pa skave tidspunkter, fx i aften-/nattetimerne ogi
weekenden.

*  Regler om saerlig kompensation for inddragelse/omiaegning af fridage.
Sarlige varnsregler for laerere

*  Arbejdet skal normalt tilrettelaegges i dagtimerne pa hverdage .

¢ Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vaere samlet.

*  Skoleledelsen skal udarbejde en opgaveoversigt til lererne, som overordnet skal angive de
arbejdsopgaver, som lzereren skal lgse i lzbet af aret.

¢ Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af en dialog mellem ledelse og larer.

¢ Hvis derlabet af aret opstar behov for at endre vaesentligt pa indhold eller omfang af de
arbejdsopgaver, der fremgar af oversigten, draftes dette snarest muligt mellem ledelse og
laerer.

Laerernes arsnorm fastholdes

*  Alle lzzrere har 1 dag en arsnorm, sa arbejdet opgares for et 4r, da lerernes arbejde ikke er
j@vnt fordelt over aret.

. Laerernes arbejde er kendetegnet ved at vaere placeret pa faerre uger end andre ansatte da
lzerernes arbejde er koncentreret i de 38-40 uger, som et skolear varer.

*  Enmanedsnorm ville indebeere. at lrerne ville fa udbetalt overarbejde | de uger, hvor

eleverne er pa skolen. Omvendt vil de skulle arbejde 37 imer om ugen pa skolen i mange af
de uger. hvor barnene har fere En manedsnorm er derfor uegnet til laererjobbet
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Motivation/baggrund for lovindgreb

1.Hvad er det pracist, der gor, at I griber ind
nu?

® Vistir med en landsdackkende lockout, der har ramt over 800.000 clever og kursister,
over 50.000 lxrere og over 2.500 skoler. Det er en alvorlig situation, som giver store
problemer for de berorte familier, clever og kursister.

e \'i har fra regeringens side fulgt konflikten tat. Men konflikten har nu varet nesten 4
uget, og situationen begynder at blive kritisk, og de potenticlle konsckvenser for cle-
verne ¢r blevet for store.

e lolkeskolecleverne har allerede tabt over halvanden million timers undervisning. Det
cr sarligt et problem i forhold til de afsluttende prover for de omkring 90.000 clever i
9. 0g 10. klasse 1 folkeskolen og pa de fric grundskoler. Det er meget vigtigt, at de kan
komme il prove og afslutte folkeskolen ordentligt,

* Paungdoms- og voksenuddannelserne cr der ogsi mange, der er hirdt ramt. Pa SO-
SU-skolerne og \MU-centrene har lockouten medfort forlungede uddannelsesforlob
og tabte jobmuligheder.

e Det burde have vaeret muligt at finde en forhandlingslosning. Men vi ma konstarere,
at parterne fortsat star meget langt fra hinanden trods maneders forhandlinger, rrods
ct forsog pa magling i Forligsinstitutionen og trods den omfattende konflikt, der har
varet 1 ugevis.,

e De seneste udmeldinger fra parterne viser saledes meget klart, at patterne stadig cr
fundamentalt uenige om de grundleggende sporgsmal om arbejdstiden,

e Vima derfor konstatere, at der — trods presset tra kontlikten — desvaerre tkke er real-
stisk udsigt dl, ar parterne sclv vil nd al enighed.

* Det cr derfor regeringens opfattelse, at der er sa alvorlige hensyn pa spil nu, ar det
tkke er holdbart ar lade konflikten lobe langere.
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2.Hvordan kan det forenes med den danske
model, at regeringen legger op til et lovind-
greb?

* Regeringen bakker fuldt op om den danske model — ogsa pa det offentlige omrade.

® Det nuvarende system, hvor det er lonmodtager- og arbejdsgiverorganisationerne,
der indgar kollektive aftaler om lon- og ansattelsesvilkar, har fungeret pa det danske
arbejdsmarked 1 mere end 100 dr. Iin del af denne model er, ar de torskellige fag-
grupper har ret dl at ivierkswette lovlige kollektive kampskride, som strejke og lockout
for at legge pres pa deres modpatt.

* Regeringen har ladet konflikten lobe. Men det er regeringens opfattelse, at situadonen
nu begynder at blive kritisk, og regeringen kan derfor ikke lengere se passivt til.

* [den danske model er gennemforcelsen af et lovindgreb den sidste udvej, nar parterne
ikke kan blive enige, og en konflikts konsckvenser nir ct uacceptabelt omfang,
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3.Har hele forlgbet vaeret aftalt pa forhand? In-
ternt i regeringen? Med KL? Med det politi-
ske flertal?

® Jeg hverken kan cller vil redegore for, hvad der matte cller ikke matte have vaeret af
politiske droftelser med andre partier.

e Som bekendt har bide finansministeren og KL’s tormand klart afvist, at der skulle
vaere indgacet en afrale med KI. om et lovindgreb.

e Men de oftentlige arbejdsgivere &oordinerer naturligvis tet bade for, under og ctter
overenskomstforhandlinger, ligesom arbejdstagersiden jo ogsa gor pa tvaers af det of-
tentlige omrade.

® Det er regerzngen, der har beslutret at fremswette dette lovforslag, som er regeringens
bud pa en losning pa konflikten.
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4. Har parterne forhandlet under konflikten?

* Der har undervejs i konflikten varet kontakt og sonderinger parterne 1 mellem om,
hvorvide forhandlingspositionerne har kunnet flyttes.

* Ogsasent som i tirsdags blev Finansministeriet og Larernes Centralorganisation eni-
ge om at indfore ct nyt lonsystem for lererne pa friskoleomradet.

* Imidlertid har hverken forhandlingerne pi statens eller det kommunale omrade fort
il noget resultat for s vidt angfr det centrale sporgsmal om arbejdstid — og der cr
beklageligvis ikke udsige til, at parterne selv vil na dl enighed.

* Pagrund af konfliktens omfattende konsckvenser er det regeringens opfattelse, at det
tkke er holdbart at lade konflikten lobe langere.
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5.Kunne regeringen ikke bare have grebet ind

fra starten og sparet en masse mennesker for
en masse bgvl?

* Gennemforelsen af et lovindgreb i den verserende konflikt er den sidste udvej, nar
torhandlingsmulighcderne er udtomte, og omfanget af konfliktens konsckvenser bli-
ver uacceptable.

® Det har under hele konflikten varet afgorende for regeringen, at der blev lagt det
maksimale pres pa kontliktens parter for at opna en forhandlingslosning.

® Vimi nu konstatere, at parterne fortsat stir meget langt fra hinanden /7ods maneders
torhandlinger, #rods ct forsog pa magling i Forligsinstitutionen og #ods den omfatten-
de konflike, der snart har varet 4 uger.

® Der cr nu risiko for, at der er born og unge, der skal betale en uacceptabel hoj pris,
hvis konflikten fortsatter.

* Det er derfor regeringens opfattelse, at der cr sa alvorlige hensyn pa spil nu, at det
ikke er holdbart at lade konflikten lobe langere.
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Konsekvenser for elever mv.

6.Hvotfor stopper I ikke lockouten med det
samme, sd bgrnene kan begynde i skole alle-
rede i morgen?

* Lockouten fortstter, inddil lovforslaget er vedtaget i Folketinget.

* Regeringens forslag til et lovindgreb i konflikten skal behandles og vedtages 1 Lolke-
tinget ligesom cthvert andet lovforslag, Det er derfor udelukket, at lovtorslaget kan
traede 1 kraft allerede ved fremsattelsen.

® Men netop i lyset af de vidtrackkende konsckvenser, som den verserende konflikt har
for elever, foraldre og arbejdspladser, legger regeringen op til, at lovforslaget haste-
behandles i Folketinget.

® Regeringen har varet i kontakt med Lolketingets partier. Vi forventer pa den bag-
grund, at der vil vare dlslutning 6l en hastebehandling i Folketinget, og at der ogsa vil

vare et tlertal for lovforslaget.

* Decter pa den baggrund min forhabning, at konflikten vil vacre afsluttet pa mandag,.
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7.Hvordan vil regeringen sikre, at afgangsklas-

serne 1 folkeskolen fiar de forngdne undervis-
ningstimer?

Kommuncrne og deres folkeskoler skal sorge for gennemforelse af undervisning, der
var planlagt — men ikke blev gennemfort — hvis det drcjer sig om tmer, der er inden
for det fastsatte minimumstimetal.

Iin hurtig opfolgning vil navnlig vare relevant ift. afeangscleverne i 9. og 10, klasse,
gnng £ gang g

Med det nuvarende tidsperspektiv vil der vare mulighed for 7-8 skoledage 6l kom-
penserende undervisning, inden de skriftlige prover begynder. Og der vil vaere mulig-
hed for kompenserende undervisning og en vis undervisningsfaglig forberedelse af
afgangscleverne forud for og evt. tillige parallelt med de mundtlige prover.

Derfor vurderer vi, at kommuner og folkeskoler godt kan nd at give cleverne forno-
den undervisningsfaglig forberedelse tl proverne. Det er Ministeriet for Born og Un-
dervisnings vurdering, at fornoden undervisningsfaglig forberedelse af cleverne pa
proverne vil forudsaette mindst ca. 4-6 skoledage for de skriftlige prover og minimum
5 dage inden de mundtlige prover.

De frie skoler

Der grelder ikke et minimumstimetal for de frie skoler. Skolernes ledelse har ansvaret
for at kompensere for aflyst undervisning i det omfang, det lokalt vurderes at vaere
nodvendigt for at opfylde friskolclovens krav om, at disse skolers undervisning skal
st mdl med, hvad der almindcligvis kraves i folkeskolen. Det vil sige for at na de
nodvendige faglige mal med undervisningen, herunder navnlig i forhold il forbere-
delse af eleverne dl proverne.

Der gelder 1 ovrigt samme forhold omkring folkeskolens prover for de frie skoler
som for folkeskolen.

1
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3.Hvad sker der nu med folkeskoleelevernes
prover?

e [ regeringen er vi meget optaget af, at proverne pa trods af de ckstraordinare 0g van-
skelige omstendigheder afholdes pa den bedst tenkelige made - og at savel larerne
som clever og deres foreldre sikres klare og rettidige informationer forud for afhol-
delsen af proverne.

® Vi har derfor besluttet, at udskyde den planlagte afholdelse af de skrittlige prover.
® Viudskyder de skriftlige prover til 13.-23. maj, sa der bliver dd dl forberedelse bade
for de skriftlige prover og inden de mundtlige prover, der uaendret er fastsat dl afhol-

delse 1 perioden 3.-26. juni.

® Det cr naturligvis beklagelige, at vi nu bliver nodt til at flytte proverne, men hensynet
tl clevernes forberedelse vejer tungt.

e Alle clever vil fa et afgangsbevis, og alle clever kan vare sikre pa, at de ikke pa grund
af lockouten forhindres i at komme i gang med detes videre uddannelse.
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9.Er det forsvarligt at afvikle prover og eksami-
ner, nar eleverne ikke har faet den planlagte
undervisning?

Folkeskolen:

® Ja. Med det nuvarende ddsperspektiv vurderer vi, at kommuner og folkeskoler godt
kan nd at give cleverne fornoden undervisningsfaglig forberedelse il folkeskolens
prover. Det er Ministeriet for Born og Undervisnings vurdering, at fornoden forbe-
redelse af cleverne pa proverne vil forudsatte mindst ca. 4-6 skoledage for de skriftli-
ge prover og minimum 5 dage inden de mundtlige prover.

De frie skoler
® Dect grelder ogsa de frie skoler — som i forhold dl afholdelse af prover er underlagt
reglerne om folkeskolens prover.

SOSU

® l.cdelsen pa de enkelte insdtutioner har ansvaret for, at cleverne far mulighed for at
tilegne sig de kompetencer, der er nodvendige for at nd de faglige mal for de enkelte
fag.

® ledelsen vurderer i den forbindelse, om der skal gennemfores kompenserende un-
dervisning for aflyste Icktioner, cller om prover kan finde sted pa det forcliggende
grundlag.

* lileverne pa SOSU, der ikke har fact den planlagte undervisning, vil som udgangs-
punkt fA mindst syv dages varsel og dermed mulighed for undervisning med forbere-
delse op til en given prove.

A

* Institutionerne vil i videst muligt omfang skulle tilbyde kompenserende undervisning.
Det er mnstitutionen, der vurderer, hvorledes denne undervisning tilretrelegges, sa de
taglige mdl kan nas for kursisterne, herunder hvornir undervisningen finder sted.

* Insttutonerne skal rage mest muligt hojde for kursisternes ovrige forpligtelser, men
vil ikke kunne rage hensyn il alle, idet iswer enkeltfagskursister kan have andre torplig-
relser.

* KNursisterne vil fa et tlbud om kompenserende undervisning, og de ma tage imod det
1 maksimalt omtang.
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10. Hvordan vil regeringen sikre, at aflyste
cksamener og prever pa fx SOSU-
uddannelsen og AMU afholdes hurtigst mu-
ligt efter lockoutens ophgr?

FOSU':

® Det er en ufravigelig forudsaeting for skolens opretholdelse af tilskud, at cleverne
dagen cfter konfliktens ophor genoptager undervisning og prover (dog ikke for de
clever, hvis skole- og praktikperioder er blevet flyttet rundt som folge af kontlikren).
Skolerne er i et brev fra Ministeriet for Born og Undervisning af 10. april 2013 blevet
giort opmarksom pa dette. Ministeriet vil derudover vejlede skolerne herom i forbin-
delse med konfliktens ophor,

1M
* Der tindes generelt kun ganske fa uddannelser i AMU, hvor deltageren skal gennem-
fore en prove for at fa sit bevis. Det er i forhold dl de sakaldte certifikatuddannclser,
hvor andre myndigheder cller branchen stiller krav om gennemfort uddannelse, for
man kan varetage en bestemt jobfunktion. Derudover er de fleste udbydere af AMU
ikke berort af kontlikten blandt andet pd grund af, at det af meste af personalet pa
crhvervsskolerne er ansat p fjenestemandslignende vilkar.

® [ brevaf 5 april 2013 sendt til alle AMU-centre anbefaler Ministeriet for Born og
Undervisning, at institutioncerne prioriterer kursisterne ud fra et beskaftigelseshensyn,
nir de skal afvikle den pukkel, der eventuelt er opstiet som folge at kontlikten.

e Detvil sige, at man prioriterer de personer, der har umiddelbare beskaftigelsestitbud
(arbejdsgiver-crklringer) forst, og dernast beskafrigede og ovrige 1 forhold dl dl-
meldingstdspunkt.



Pressceberedskab/Q&A til brug ved preesentation af lovindgreb

Koordination med KL mv.

11. Beviser dette indgreb ikke blot, at det
hele tiden har veret aftalt spil, sidan som
Anders Bondo Christensen har sagt?

® Nej, det viser, at vi stir i en alvotlig situation, som giver store problemer for de be-
rorte clever og familier og for samfundet som helhed.

* lolkeskolecleverne har allerede tabt over halvanden million timers undervisning, .\ f-
gangsproverne for omkring 90.000 clever i 9. og 10. klasse i folkeskolen og de frie
grundskoler vil detfor ved en fortsaettelse af lockouten komme i fare.

* De skriftlige afgangsprover skulle oprindelig starte den 2. maj, og cleverne har inddl i
gir ikke vidst, om de om kort tid skulle aflegge proverne eller ¢j. Ogsa pa ungdoms-
uddannclserne har mange maerket konfliktens konsckvenser.

® Regeringen ma konstatere, at parterne fortsat stir meget langt fra hinanden #rods ma-
neders forhandlinger, #ods ct forsog pa magling i Forligsinstitutionen og #ods en om-

fattende konflike, der har varet i ugevis.

® De seneste udmeldinger fra parterne viser saledes meget klart, at parterne stadig cr
fundamentalt uenige om de grundleggende sporgsmal om arbejdstiden.

* Vimi dertor konstatere, at der — trods presset fra konflikten — desveerre ikke er reali-
stisk udsigt til, at parterne selv vil na il enighed.

* Dette er baggrunden for, at regeringen foreslar et lovindgreb.



Presscberedskab/Q&A til brug ved prasentation af lovindgreb

12. Har lovindgrebets indhold og timing va-
ret droftet med KL og Finansministeriet?

® Det cr regeringen, der har besluttet at fremsaette dette lovforslag, som er regeringens
bud pa en losning pa konflikten.

e loratatklare en rakke tekniske sporgsmal og sikre, at de er indarbejdet korrekt i lov-
torslaget, har der varet kontake il KL og Danske Regioner. Jeg er bekendt med, at
det ogsa er sket ddligere i tilsvarende situationer.



Presseberedskab/Q&A til brug ved prasentation af lovindgreb

13.  Er der noget i lovforslaget, som ikke er
en imgdekommelse af KL?

® Der er tale om en samlet losning for bade det statslige og det kommunale omrade.
Ingen af parterne har fiet, hvad de beder om.

e KI. har ikke onsket at fa regler fra det statslige omride, som tjenestemandences at-
bejdstdsregler jo er.

e KL havde stillet krav om en arbejdstidsaftale, der alenc fastsetrer en ydre ramme om
arbejdstiden.

® lLovforslaget bygger pa tjenestemandenes arbejdstidsregler og indeholder endvidere
cn rakke viernsregler om, at arbejdet normale tilrettelegges i dagtimerne pa hverdage,
den daglige arbejdstid s vidt muligt skal vaere samlet, skoleledelsen skal udarbejde en
opgaveoversigt tl lererne og regelfastsat dialog mellem skoleledelse og lerer om op-
gavepriotiteringen.



Presseberedskab/Q&A til brug ved presentation af lovindgreb

14. Har Danmarks Lzrerforening vaeret
inddraget i udarbejdelsen af lovindgrebet?

® Danmarks Laererforening har ikke vaeret inddraget i lovforslagets udarbejdelse.

e Der har ikke vieret behov for inddragelse af Danmarks Larerforening i forbindelse
med udarbejdelsen af lovforslaget.



Presscberedskab/Q&A til brug ved praesentation af lovindgreb

Beskaftigelsesministeriets rolle

15, Hvorfor er det Beskeftigelsesministeriet,
der fremsztter lovforslaget?

* Beskaftgelsesministeren er ansvarig for lov om magling i arbejdsstridigheder og
Lov om Arbejdsretten. Det er derfor en del af beskaftigelsesministerens ressortoms-
rade at folge udviklingen af evenruelle konflikter pd arbejdsmarkedet.

* Dette cr ogsd baggrunden for, at det er beskaftigelsesministeren, der — nar det skon-
nes pikravet — fremsarrer lovforslag med henblik pd at atbryde en verserende kon-

flikt.

o Men det cr regeringen, der har besluttet at fremsactee dette lovforslag, som cr regerin-
gens bud pa en losning pa konflikten.



Presseberedskab/Q&A til brug ved praesentation af lovindgreb

16.  Hvor lenge har Beskaftigelsesministeri-
et vidst, at et lovindgreb var pa vej?

* Beskaftigelsesministeren cr ansvarlig for lov om magling i arbejdsstridigheder 0g
Lov om Arbejdsretten, og det er detfor en del af beskafrigelsesministerens ressort-
omrade at folge udviklingen af cventucelle konflikter pa arbejdsmarkedet.

* Beskaftigelsesministeriet har derfor lige siden konfliktens begyndelse fulgt konflik-
tens udvikling og dens konsckvenser.

e Men det er regeringen, der har vurderet, at der nu er si alvorlige konsckvenser, at det
cr nodvendigt at stoppe konflikten ved et lovindgreb.



Presseberedskab/Q&A til brug ved prasentation af lovindgreb

17.  Er lovforslaget skrevet af Beskaeftigel-
sesministeriet eller af Finansministeriet?

* Det cr regeringen, der har besluttet at fremsaette dette lovforslag, som er regeringens
bud pa en losning pa konflikten.



Presscberedskab/Q&A til brug ved praesentation af lovindgreb

18.  Hvor lenge har regeringen haft lovind-
grebet liggende i skuffen?

* Jeg kan afvise enhver spekulation om, at dette lovforslag er ct, der lige 1a klar il lej-

ligheden.



Presscberedskab/Q&A til brug ved praesentation af lovindgreb

Lovindgrebets indhold

19.  Er der fortilfelde, hvor et regeringsind-
greb sa ensidigt har vaeret til fordel for den
ene part?

e Man kan ikke karakterisere lovforslaget som ensidigt dil fordel for nogen af parterne.

* Vores lovforslag bygger i stedet for pa de almindelige arbejdstidsregler, som kendes
for andre faggrupper. Samtidig tager vi hojde for noget af det, som parterne har fore-
sldet og stillet krav om under forhandlingstorlobet.

¢ Nir det handler om det helt centrale sporgsmal om larernes arbejdstidsregler, si ta-
ger lovforslaget udgangspunkt i de almindelige regler, som i dag gielder for hovedpar-
ten af de andre ansatte i staten.

* Mecd forslaget ligestiller vi skolelederne med lederne pa alle andre offentlige arbejds-
pladscr ved at give dem den samme mulighed for at lede og fordele arbejdet,

o Og viligestller lererne med andre offentlige ansatte ved at give dem samme arbejds-
tidsregler som andre.

* Decrudover indcholder lovforslaget ogsa en rackke swerlige viernsregler, der vil medvir-

ke til at sikre lererne et forudsigeligt og hensigtsmassigt arbejdsliv, som LC har efter-
spurgt 1 torhandlingerne.

ale



Presseberedskab/Q&A til brug ved praesentation af lovindgreb

20.  Hvad fir lenmodtagersiden til gengald
for at matte opgive aftalebindingen mv.?

e Vores lovforslag bygger pa de almindelige arbejdstidsregler, som kendes for andre
faggrupper. Samrdig tager vi hojde for noget af det, som parterne har foreslact og
stillet krav om under forhandlingsforlobet.

¢ Nar det handler om det helt centrale sporgsmal om lerernes arbejdstidsregler, sa ta-
ger loviorslaget udgangspunkt i de almindelige regler, som i dag gaelder for hovedpar-
ten af de andre ansatte i staten.

* Det betyder, at lwererne fir stort set samme arbejdstidsregler som mange andre — dog
indcholder lovforslaget ogsd en rakke konkrete tiltag i form af swerlige vaernsregler,
der vil medvirke al at sikre lererne et forudsigeligt og hensigtsmassigt arbejdsliv, som
1.C har cfterspurgt 1 forhandlingerne.

e Samddig far skolelederne samme ret og pligt som andre ledere dl at lede og fordele
arbejdet. Sa skolelederne lobende kan vurdere, hvordan opgaverne loses bedst mu-
ligt.. FFor cksempel hvordan arbejdet tilrettelagges og prioriteres.

< <



Presscbercdskab/Q&A til brug ved pracsentation af lovindgreb

21.  Erlovforslaget bedre eller darligere for
lonmodtagerne end aftalen med gymnasiela-
rerne?

* Der er en rkke ligheder og forskelle mellem lovforslaget og aftalen for gymnasicla-
rerne.

® Desuden er der tale om to forskellige typer medarbejdergrupper.

® Jeg mener ikke, at der kan gives et entydigt svar pa det sporgsmal.

Baggrund

* Det fremlagte lovtorslag har en rakke lighedspunkter med indholdet i de aftaler Li-
nansministerict indgik med \kademikernes Centralorganisation/ Gymnasiclarernes
JLandsorganisation og Ingeniorforeningen, ID.\ om nye arbejdstidsregler for de aka-
demiske lacrere.

® Pi cn rackke andre punkter afviger lovforslaget imidlertid ogsa fra disse aftaler.
o lolkeskolelererne, friskolelarerne og de ovrige statslige Lerere far en lonkompensati-

on for udfasning af 60-arsreglen svarende til en lonstigning pa 0,8 pet. cller ca. 3.300-
4.200 kr. pr. arsvaerk.

o Gymnasiclererne har som en del af AC-forliget modraget en tilsvarende kompensati-
on for udfasning af deres 60-drsregel. Kompensationen udgor ca. 8.000 kr. pr. ars-
vierk svarende ul 1.5 pet.

o lorskellen i forhold al de ovrige larere skyldes alene, at gymnasielarerne har et hoje-
re lonniveau, og at langt flere gymmnasiclerere er over 60 r. Siledes er ca. 20 per. at
gymnasiclarerne over 60 r, mens kun 10 pet. af folkeskolelrererne er over 60 ar.

* Herudover fik gymnasielererne som led 1 den samlede forhandlingslosning lonsrig-
ninger for ca. 160 mio. kr. Disse vderligere lonstigninger til gymnasiclarerne er aftalt
som led 1 en samlet, forhandlet losning, hvor gymnasiclererne blandt andet fik en
mere rammeprager arbejdstidsatrale end fjenestemaendenes arbejdsudsattale, ligesom
de ikke ik nogen viernsregler.

|



Presseberedskab/Q&A til brug ved prasentation af lovindgreb

 Dertil kommer, at gymnasiclaererne i dag - modsat fx folkeskolelurerne og friskolela-
terne - far udbetalt overatbejde i stort omfang. De nye atbejdstidsregler for gymna-
siclerere ma forventes at medfore et fald i gymnasiclarernes udbetalte overarbejde.
Fotholdet vedrorende overarbejde gor sig ikke i naer samme omfang greldende for de
resterende laerergrupper.

e lindelig skal navnes, at folkeskolelarerne og friskolelarerne i modswetning til gymna-
siclererne har et undervisningstilleg, der indebaerer, at de opnar lonstigninger i for-
bindelse med flere undervisningstimer. Det er en mulighed, at andrede arbejdstids-
regler pa bade folkeskoleomridet og de frie skoler kan fore til et oget timetal pr. lerer
og dermed en hojere lon.



Pressebercdskab/Q&A til brug ved presentation af lovindgreb

22.  Er der uden undtagelse tale om, at la-

trerne fir tjenestemaendenes arbejdstidsreg-
ler?

® Ngj. Lovforslaget betyder, at lererne bliver omfattet af den sakaldte tjenestemande-
nes arbejdsaftale”, der — trods navnet — i dag grelder for alle andre ikke-akademikere i
staten end laererne.

* Dog foretages der mindre justeringer i forhold til tienestemandenes aftale som folge
af, at lerernes nuvarende drsnorm fastholdes. Dette er en konsckvens af, at lerernes
arbejde ikke er javnt fordelt pa kalenderarets maneder, men koncentreret i skolearets

38-40 uger.

* lLovforslaget indcholder ogsd en rakke konkrete tiltag i form af swerlige viernsregler,
der vil medvirke til at sikre lererne et forudsigeligt og hensigtsmassigt arbejdsliv,

* Konkret betyder det, at der foreslds indfort swrlige "vaernsregler’, der fastslar:
— at arbejdet normalt skal ligge 1 dagtimerne pa hverdage,
— at der skal vere dialog mellem lerer og leder om prioritering af opgaver,
— at lederen skal udarbejde en opgaveoversigt til lereren, og

— at arbejdsdagen sa vidt muligt skal holdes samlet.



Presseberedskab/Q&A til brug ved praesentation af lovindgreb

23.  Hvorfor far folkeskolelererne en mindre
lonstigning i kompensation, end gymnasie-
lererne gjorde?

* lolkeskolelererne, friskolelarerne og de ovrige statslige lerere fir kompensation for
udfasning af 60-arsreglen svarende til en lonstigning pa 0,8 pet. eller ca. 3.300-4.200
kr. pr. drsveerk.

* Gymnasiclererne har som en del af AC-forliget modtaget en rilsvarende kompensati-
on for udfasning af deres 60-arsregel. Kompensatonen udger ca. 8.000 kr. pr. ars-
werk svarende dl 1,5 pet.

o Torskellen i forhold til de ovrige larere skyldes alene, at gymnasiclererne har et hoje-
re lonniveau og at langt flere gymnasiclerere er over 60 dr. Sledes er ca. 20 pet. af
gymnasiclarerne over 60 ar, mens kun 10 pet. af folkeskolelarerne er over 60 ir.

* Herudover tik gymnasiclererne som led 1 den samlede forhandlingslosning lonstig-
ninget for ca. 160 mio. kr. Disse yderligere lonstigninger tl gymnasiclarerne er aftalt
som led 1 en samlet, torhandlet losning, hvor gymnasielaererne blandt andet fik en
mere rammepraget arbejdstidsaftale end tjenestemandenes arbejdstidsaftale, ligesom
de ikke fik nogen vaernsregler.

¢ Derdl kommer, at gymnasiclarerne i dag — modsat fx folkeskolelererne og friskolela-
rerne — far udbetalt overarbejde 1 stort omfang. De nye arbejdstdsregler for gymna-
siclerere ma forventes at medfore ot fald 1 gymnasiclaerernes udberalte overarbejde.
Forholdet vedrorende overarbejde gor sig ikke i ner samme omfang greldende for de
resterende lerergrupper.



Presseberedskab/Q&A til brug ved prasentation af lovindgreb

24.  Snyder man ikke pa vagten ved at indfo-

re en serlig drsnorm, som andre ansatte ikke
har?

e Ngj, der er alene rale om, at vi fastholder den nuvarende arsnorm.

® Da lerergruppernes arbejde ikke er javat fordelt over aret, foreslas det at fastholde
en arsnorm, saledes at arbejdstiden fortsat beregnes pa en periode pa et ar.
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Presscberedskab/Q&A til brug ved prasentation af lovindgreb

25.  Hvordan skal lererne forberedes p4 ar-
bejdslivet under de nye regler?

® Regeringens folkeskoleudspil indcholder blandt andet et forslag om at gore vores
dygtige folkeskolelarere endnu dygtigere — ved at afsaette | mia. kr. 1 2014-2020 il ct
kompetenceloft af lerere og prdagoger pa folkeskoleomradet.

* Hvordan den ckstra milliard skal udmontes, vil vi samarbejde med lererne om. Det
ligger 1 lovindgrebet, at Lierernes Centralorganisation inviteres 4l at deltage 1 et for-
pligtende partsudvalg, som skal opstille pejlemartker for, hvordan man lokalt bedst
udmonter midlerne.

* Tilsvarende foreslas der pa de statslige og regionale omrader afsat i ale 132 mio. k. «l
kompetenceudvikling.

M)



Presseberedskab/Q&A til brug ved pracsentation af lovindgreb

26.  Hvordan sikres det, at skolelederne er
klar til at lofte opgaven?

® Regeringen cr opmatksom pa, at de nye ledelsesopgaver stiller ogede krav il lederne.
De star overfor en stor og vigtig opgave med at udfylde de nve, forenklede rammer
siledes, at undervisningen og clevernes resultater forbedres.

® Regeringen har fuld tiltro til, at lederne bade kan og vil lofte opgaven, og lederne skal
naturligvis stottes 1 deres arbejde og lobende opkvalificeres.

e Bdde KL og staten vil ivaerksatte implementeringsprojekter, der bla. skal identificere
de centrale ledelsesmassige udfordringer og udpege de initiativer, der skal 1gangsetes
for at understotte en succesfuld implementering af de nye arbejdstidsregler.

® Dereri forbindelse med lovindgrebet afsat i alt 20 mio. kr. i 2013-2014 il indsatsom-
rdder, der skal understotte, at ledere, allidsreprassentanter og larere 1 felles-
skab vidercudvikler ct tillidsfulde samarbejde og godt arbejdsmiljo under de nye
rammer. Heraf 12 mio. kr. dl falles kurser for ledere og tillidsreprasentanter med fo-
kus pd udvikling af nyc roller og dialog- og samarbejdsformer.

* De nye arbejdstidsregler trader forst 1 kraft d. 1. august 2014, sa der er 1 r for skole-
ledere il at tilpasse sig de nye vilkar.

)



Presseberedskab/Q&A til brug ved praesentation af lovindgreb

27. Hvad med de varslingsregler, som leret-
ne har ensket?

* Jeg er bekendt med, at Lacrernes Centralorganisation har udtrykt bekymring for, at
almindclige arbejdstidsregler vil give en uforudsigelig hverdag.

® Regeringen har lyteet til disse bekymringer, og ved lovforslaget foreslas der derfor
indfort en rackke saetlige garantier for forudsigelighed i hverdagen, som ikke kendes i
de generelle arbejdstidsregler for andre offentlige ansatee.

o larernes arbejdstd skal holdes inden for rimelige rammer.

* Ronkret betyder det, at der foreslas indfort swrlige “varnsregler”, der fastslar:
— at arbejdet normalt skal ligge i dagtimerne pa hverdage,
— atder skal viere dialog mellem larer og leder om prioritering af opgaver,

— at lederen skal udarbejde en opgaveoversigt til lereren, 0g

— at arbejdsdagen sa vide muligt skal holdes samlet.



Pressceberedskab/Q&A til brug ved prasentation af lovindgreb

28. Vil det veere muligt at indga lokale afta-
ler?
* Der vil vare fuldstendig samme adgang til at indga lokale aftaler pa de enkelte skoler

og 1 de enkelte kommuner, som galder pé alle andre arbejdspladser.

® Der cr saledes principiclt set ingen begraensninger med hensyn til, hvad der kan afta-
les lokalt.

* Pi undervisningsomrider — som pa alle andre omrider — er det imidlertid ikke inten-
tonen, at adgangen til at indga lokale aftaler skal bruges il at begraense ledelsens ret
til at lede og fordele arbejdet.



Presseberedskab/Q&A til brug ved praesentation af lovindgreb

29. Hvem skal fremover ?lede og fordele ar-
bejdet”?

* Mecd lovforslaget fir skolelederne samme ret dl at lede og fordele arbejdet pa den pa
den enkelte skole, som alle andre ledere har.

® Det betyder, at det fremover skal vare skolelederen, der i god og tat dialog med la-
rerne prioriterer, hvordan ressourcerne bruges bedst muligt pa den enkelte skole.
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Presseberedskab/Q&A til brug ved prassentation af lovindgreb

30.  Sikrer lovforslaget, at lererne som mi-
nimum har 2 minutters forberedelse pr time
pr elev?

e Larerne skal tilbringe mere af arbejdstiden sammen med cleverne om en rakke akti-
viteter — bade 1 form af undervisning men ogsa fx via samtaler med den enkelte clev
om faglige mal og udvikling og i lekticcaféen.

* larcerne skal narutligvis have mulighed for at forberede sig til de forskellige aktivite-
ter. Men rammerne for, hvordan opgaverne loses, kommer helt an pa en lang rakke
individuclle forhold, der varierer fra skole til skole og lrerer dl lerer. Fx skolens sam-
mensatning af clever, den konkrete klasse, der undervises, faget der undervises i 0g
den enkelte lerers erfaring og kompetencer.

[ det lys udgor standardiserede minutakkorder ikke ct meningsfuldt grundlag for at-
bejdstilretteleggelsen.



Presscberedskab/Q&A til brug ved pracsentation af lovindgreb

31.  Er gymnasielarerne ikke til grin, nar de
ikke stilles vasentligt bedre end folkeskolelza-
rerne? Gymnasielaererne indgik jo en aftale
med Finansministeriet i mindelighed?

o Ngj, selvfolgelig er de ikke det.

* Og man kan ikke sige, at lovforslaget er bedre cller ringere end den afrale, der blev
indgicet pd gymnasicomradet.

® De er forskellige, og det giver ikke mening at foretage den form for sammenligning,
Baggrund

[ forbindelse med udfasningen at 60-arsreglen far folkeskolelerere, der pr. 31. juli 2013
cr i alderen 50-56 ar, ret til en arbejdstidsreduktion — ndr de fylder 60 — pa op tl 175 ti-

mer om aret mod en tilsvarende lonnedgang, men med fuld pension.

Samme ordning vil blive tilbudt gymnasiclarerne.



Presseberedskab/Q&A til brug ved prassentation af lovindgreb

32. Hvordan forholder lovindgrebet sig til
resultaterne fra CFU-forliget?

* lLovgivningen forlenger overenskomsterne med de wndringer, der fremgar at CIFU-
forliget, og der andres som udgangspunkt ikke ved indholdet af CEFU-forliget

* Dog foretager vi en justering af reguleringsordningen, s den lonstigning, der er aftalt
for gymnasiclarere som kompensaton for udfasning af 60-drsreglen, holdes uden for

reguleringsordningen.

* IHemmed sidestlles lonstigningerne for gymnasiclarerne med lonstigningerne for de
lerere, der er omfattet af lovforslaget.

i)



Presseberedskab/Q&A til brug ved prasentation af lovindgreb

Okonomi

33.  Hvis merudgifterne pa det statslige om-
rdde (herunder GL) finansieres inden for
egen ramme, hvordan harmonerer det sa
med, at regeringen i sit opleg til aget kvali-
tetsloft lovede at bruge de frigjorte arbejdsti-
mer til gget kvalitet. Hvis de bruges til at be-
tale lonstigningerne, hvordan vil regeringen
sd indfri sin gvrige reformpakke?

* Lonstigningerne pd det statslige omride gives som kompensation for en udfasning af
den sdkaldte 60-arsregel. Lonudgifternes storrelse svarer til vaerdien af de timer, som
nu frigores pi de statslige omrider ved udfasning af 60-arsreglen. Institutionerne skal
altsd betale mere i lon, men de fir samtdig mere arbejdskraft for den hojere lon.

* Herudover indebarer lovforslagets opharvelse af aftalebindingen mere generelt, at
ledelsen pa de enkelte skoler far et reelt ledelsesrum dl at planlagge og prioritere den
enkelte lerers arbejdstid, sdledes at den passer til den konkrete opgavelosning,

¢ Dette giver ledelsen pa de enkelte skoler mulighed for at sikre en mere effektiv ud-
nyteelse af lerernes arbejdstid som bla. kan anvendes til, at lererne tilbringer mere tid
sammen med cleverne 1 form af flere undervisningstimer, mere differentieret undet-
visning, lcktichjelp mv,

e ledelsen fir desuden mulighed for at dlrettelegge arbejdstiden saledes, ar den store
mngde af overarbejde, der pt. forckommer pa gymnasicomrader og cnkelte o rige
statshige omrader, bliver reduceret. Skolerne vil detmed kunne opna konkrete bespa-
relser ved ar reducere overarbejdet.

o Sammenlagt betyder dette, at den nye overenskomst giver skolerne mulighed for bade
at kunne finansicre lonstigningerne samt at kunne implementere et kvalitetsloft,



Presseberedskab/Q&A til brug ved prasentation af lovindgreb

34.

Skal der fyres laerere pa gymnasierne?

Gymnasicrne har fact helt nye rammer for prioriteringen og anvendelsen af lerer-
ressourcerne og har i perioden fra 2007 akkumuleret betydelige overskud.

Herudover er der er en almindelig personalcomsatning som folge af, at mange al-
dre lerere 1 disse dr gir pa pension.

Personaleanvendelsen fastlaegges pa det enkelte gymnasium.
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35.  Skal andre offentlige lanmodtagere beta-
le for lerernes lonstigninger via regulerings-
ordningen?

® Som kompensaton for ud fasningcn af 60-arsreglen vil underviserne modtage en lon-
stigning, som svarer til 60-drsreglens vardi.

® Vi har valgt ckstraordinaert at holde denne lonstigning udenfor reguleringsordningen,
sdledes at den ikke finansicres ved, at andre offentlige ansatte far lavere lonstigninger,
end de ellers ville have fict. Sygeplejersker, padagoger eller andre personalegrupper
pd det offentlige omrdde kommer dermed ikke til at betale larernes lonstigning,.

e [t lovindgreb i forbindelse med en lockout er en helt seerlig situation, som ikke bor fa
konsckvenser i forhold til londannclsen for ikke berorte personalegrupper.

* Dorat sikre en ligestilling mellem de ovrige lerergrupper og gymnasiclarerne i relati-
on til kompensation for 60-arsreglen cr det desuden valgt at holde gymnasiclerernes
kompensation for udfasning af 60-arsreglen uden for reguleringsordningen.
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30.  Er der ikke bare tale om, at regeringen
afsetter de samme penge (1 mia. kt.) til om-
ridet én gang til?

® Det er korrekt, at det indgar i regeringens udspil til en folkeskolereform, at der afsat-
tes 1 alt 1 mia. kr. i perioden 2014-2020 il efteruddannclse af lurere og paedagoger,
der varetager opgaver i folkeskolen.

e Det ligger i lovindgrebet, at lererne inviteres til et forpligtende partssamarbejde om,
hvordan den stytkede kompetenceudviklingsindsats kan rilrettelaegges, sa den bedst
muligt understotter lererne 1 deres daglige arbejde og bidrager dl at na regeringens
milsatning om kompetencedackning, Kompetenceloftet skal oge fagligheden og der-
igennem sikre respekt og tillid omkring lererrollen.
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37.  Hvor meget sparer staten og kommu-
nerne pa at gennemfore sine egne krav ved
lov?

e Formilet med lovindgrebet er ikke besparelser i stat cller kommuner, men at standse
en konflikt, som desvaerre ikke har kunnet loses pa anden vis.

® De nye atbejdsudsregler vil gore det muligt at tilrettelagge lerernes arbejdstid mere
tleksibelt, sa lererne kan anvende mere tid sammen med cleverne.

* | folkeskolen skaber derte rammerne for et markant loft af fagligheden. Dette vil
blandr andet skabe mulighed for at lererne er mere sammen med cleverne, og at un-
dervisningen forgar pi nyc mader. Fx i form af aktivitersdd, der skal anvendes til at
understotte de faglige undervisningstimer, og il leg, bevagelse og lektichjalp

* Pi ungdomsuddannelserne muligger de nye arbejdstidsregler et kvalitetsloft, hvis
kerne et at lererne fir mere tid sammen med cleverne.

® Den ckstra tid kan fx anvendes il flere undervisningslektioner, oget undervisnings-
differenticring, lekticcatéer og praktikpladsopsogende arbejde. Samtidig fordrer de
nye undervisningsformer mere samarbejde mellem larerne, hvilket de nye arbejds-
tidsregler muliggor mere smidigt og fleksibelt.
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38.  Den kompensation, som lererne far for
udfasning af 60 ars-reglen, svarer det én til én
til, hvad man tager fra dem? Hvis ikke, er der
vel tale om en sparegvelse?

* lLarerne kompenseres for udfasningen af 60-arsregelen i overensstemmelse med al-
mindelig overenskomstpraksis.

® 00-drsreglen indebaerer, at lvrere, der er fyldt 60 dr, har en overenskomstmassig ret til
ckstra betalt frihed. Iin udfasning medforer saledes, at lererne mister en retaghed af
okonomisk vardi.

o Deter fast overenskomstpraksis, at afgivelse af en ret 6l et gode kapitaliscres i en
lonstigning. Det vil derfor cfter de almindcligt anerkendte principper for merudgifts-
beregninger ved overenskomstforhandlinger i den offentlige scktor udlose en kom-
pensation.

 Det skal bemarkes, at ikke alle undervisningsomrader har en 60-arsregel. Saledes har
ca. 5.000 lerere ingen 60-drsregel, herunder lerere pa SOSU-omradet, AMU-omradet
mv. Undervisere pd disse omrider modtager derfor ikke swerskile kompensation her-
for.
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39.  Laererne vil hellere beholde 60-arsreglen
og sa undvere jeres lankompensation — hvot-
for imgdekommer I dem ikke pé det punkt,
som ikke vedrarer hovedkravet om ledelses-
retten?

e \led lovforslaget udfases den helt saerlige 60-arsregel, som betyder, at larere, der er
fvlde 60 dr, fir nedsat deres arbejdstid med over tire ugers ckstra betalt frihed om
aret. Denne regel kendes ikke fra andre personalegrupper i det otfentlige.

e (0-drsreglen vil fortsaerte uendret for dem, der er fyldt 57 dr inden den 1. august 1 ar.
Men de yngre lerere vil ikke fa nedsat deres arbejdstd, nér de bliver 60 ar. Her vil
reglerne altsd blive som pa det ovrige arbejdsmarked.

e 1 forbindelse med udfasningen af 60-drsreglen fir folkeskolelerere, der pr. 31, juli
2013 er i alderen 50-56 ar, ret til en arbejdstidsreduktion — nar de fylder 60 — pa op tl
175 timer om dret mod en tilsvarende lonnedgang, men med fuld pension. Samme
ordning vil blive tilbudt gymnasiclererne.

o larerne kompenseres for udfasningen af 60-arsreglen med ckstra lonstugninger pa ca.
300 mio. kr. om aret.

e Denne lonstigning gives helt ckstraordinzert uden for den sakaldte reguleringsord-
ning, sa den ikke pavirker andre offentligt ansattes lonninger, som nogle fagtorenin-
ger har udervke bekvmring for.
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40.  Hvorfor er det ikke alle gymnasielerer-
nes lonstigninger, der holdes uden for regule-
ringsordningen?

* Der er pa det statslige, kommunale og regionale omrdde aftalt en videreforelse af re-
guleringsordningen. Dertor er de lonstigninger, der gives, naturligt omfattet af regule-
ringsordningen.

e It lovindgreb 1 forbindelse med en lockout er dog en helt saerlig situation, som tkke
skal medfore en skadevitkning 1 forhold al londanncelsen for ikke berorte personale-
gruppet.

e Pa de uddannelsesomrider, som et omtfattet at lovindgrebet, holdes de lonstigninger,
der er givet som kompensation for udfasningen af 60-drsreglen, uden for regulerings-
ordningen. Pa den made finansieres denne kompensaton ikke delvist ved, at andre
otfentligr ansatte tar lavere lonstigninger, end de cllers ville have fiet.

o lorat sikre en ligestlling med de ovrige omrader holdes kompensationen for 60-
arsreglen ogsa uden for reguleringsordningen pa gymnasicomriadet. Det betyder, at
lonnen for andre personalegrupper 1 det otfentlige ikke pavirkes af kompensationen
for 60-arsreglen dl gymnasielererne.
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41.  Hvordan kan regeringen garantere, at de
ovrige offentligt ansatte ikke bare far regnin-
gen om to eller tre ar via reguleringsordnin-
gen?

e lonstgningerne, der holdes uden for reguleringsordningen, vil heller ikke fremadret-
tet pavirke de ovrige otfentligt ansattes lonniveau.

® Reguleringsordningen pavirkes af andringer 1 de offendige lonninger fra cr ar til er
andet dr. Kompensationen for udfasning at 60-drsreglen ville derfor kun pavicke re-
guleringsordningen det forste dr efter, at kompensationen er givet. Efterfolgende vil
reguleringsordningen ikke vaere pavirket af ridligere ars lonstigninger. Det betyder
dertor, at reguleringsordningen fremadrettet ikke vil viere pavirket af kompensatio-
nen for udfasning af 60-arsreglen.
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42.  Hvor mange penge afs®ttes til at frem-
me samarbejde, tillid og arbejdsmiljo?

o Der afswettes 1 alt 20 mio. kr. 1 2013-2014 dl indsatsomrader, der skal understotte, at
ledere, ullidsreprasentanter og larere 1 fallesskab videreudvikler et dllidsfuldt samar-
bejde og godt arbejdsmiljo under de nye rammer.

o [lerat afswettes 8 muo. kr. tl udvikling af samarbejde, allid og arbejdsmiljo under de
nve arbejdstdsregler og 12 mio. kr. tl falles kurser for ledere og tillidsreprassentanter
med fokus pa udvikling af nye roller og dialog- og samarbejdsformer.

e  Og dertil kommer jo ogsd de andre projekter om styrket fokus pa tillid og samarbej-
de, som man er blevet enige om pa henholdsvis kommunernes og statens omrade.

Baggrund

Derudover har Ki. og LLC under overenskomstforhandlingerne droftet en rakke falles projekter om
samarbejde, skoleledelse, nklusion og forbedret arbejdsmiljo pa folkeskoleomradet. Projekterne indgar
som overenskomstprojekeer efter aftalen mellem KL og KTO om udviklingsmassige akuviteter, og
torudsattes gennemfort inden for den okonomiske ramme, der cr afsat herul.

Findvidere har Finansministeriet og CI'U under overenskomstforhandlingerne aftalt ¢t frelles periode-
projekt med fokus pa ullid og samarbejde pa de statslige arbejdspladser. Ungdoms- og voksenuddannel-

serne og de frie skoler er, 1lighed med ovrige statslige arbejdspladser, omfatret af projekeet.
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43, Er lzererne med til at betale for skattelet-

telser til erhvervslivet og regeringens vaekst-
pakke?

e Indforslen af nye arbejdstdsregler for lererne bidrager ikke til — og cr ikke en forud-
serning for — finansieringen at Vackstplan DKL

Baggrund

I Viekstplan DK indgar der ikke finansicring, som stammer fra wendringer af Lerernes arbejdstd.

Det bemaerkes, at det i Vackstplan DK fremgar, at regeringen har en malsaeting om, at der frem mod
2020 skal frigores 12 mia. kr. ved en modernisering af den offentlige sektor. Dette skal bla. ske via fo-
kus pa arbejdstidsregler og arbejdsforhold 1 det offentlige, men ogsa ved en bred vifte at ovrige initiati-
ver sasom digitalisering, velfaerdsteknologl, offentlig-privar samarbejde, ledelse og bedre offentlige ind-

kob, mv., ji. | ‘wkstplun DK.

De 12 mia. kr. indgar imidlertid ikke som konkret tfinansieringselement 1 Vekstplan DK, men skal lo-
bende genanvendes 1 den offentlige sektor til at styrke kernevelfardsomraderne. Der er saledes ikke tale
om cn sparcovelse, hvor der skal bruges farre penge 1 den offentlige sckror. Dermmod er formalet at fa
mere ud af de penge, som allerede bruges 1 dag.

Der er ikke taget stilling til en konkret udmontning af malserningen om at frigore 12 nua. kr. nl kerne-
velfaerd frem mod 2020,
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Den politiske proces

44,  Har I dreftet lovindgrebet med de gvrige
partier i Folketinget?

o Jeg hverken kan eller vil fortalle om, hvad der matte eller ikke méitte have varet af
politiske droftelser mellem partierne.

e \en som statsministeren navnte 1 sine indledende bemarkninger, sa har regeringen
varet i kontakt med Folketingets partier, og vi forventer, at der vil vare flertal for
lovforslaget.

<
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45. Hvor lenge kommer behandlingen af
lovforslaget til at tage?

e Processen er nu, at lovforslaget skal hastebehandles af Polketinget, og det cr vores
forhibning, at det kan vedtages inden for fa dage.

o Ifolge lovforslaget trader loven i kraft ved dognets begyndelse mandag den 29. april

2013, hvilket indcbarer, at lockouten ophorer, og larerne skal genoptage arbejdet,
hvorefter elever og kursister igen kan fa undervisning.

1)
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46.  Kan man begynde at planlegge ude pa

skolerne pa baggrund af lovforslagets ind-
hold?

® Processen er nu, at lovforslaget skal hastebehandles af Folketinget, og det cr vores
torhdbning, at det kan vedtages inden for fi dage.

o lfolge lovforslaget trader loven 1 kraft ved dognets begyndelse mandag den 29. april
2013, hvilket indebaerer, at lockouten ophorer, og larerne skal genoptage arbejdet,
hvorefter clever og kursister igen kan & undervisning.
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47.  Far Folketinget nok tid til at behandle
lovforslaget, sa I undgar lovsjusk?

e Vilagger op til, at lovtorslaget hastebehandles 1 Folketnget.

e Men Folketinget skal selvfolgelig have mulighed for at behandle det pa en ordentlig
made.

e Regeringen har veeret 1 kontakt med Trolketingets particr. Vi forventer pa den bag-
grund, at der vil vaere tilslutning til en hastebehandling 1 Folketnget, og at der ogsa vil
vaere et tlertal for lovforslaget.

e Det er derfor regeringens forhabning, at lovtorslaget vil viere vedtaget inden for fa
dage, sa lererne kan genoptage arbejdet, og clever og kursister kan fa undervisning og
tage prover fra den 29. apnil 2013.
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Den videre proces/folkeskolereformen

43.  Har regeringen og KL aftalt, at de nye
arbejdstidsregler kan finansiere folkeskolere-

formen — og at regeringen til gengald bakker
op om KL’s OK13-krav —i sidste ende med
lovgivning.

¢ Som bekendt attalte K1 og den daverende regering 1 2011, at der skulle foretages en
vurdering at, om lovgivningen og de geldende overenskomster sietter en god ramme
for cn ettektv anvendelse af lererressourcerne.

e Og sclvfolgelig koordinerer Finansministeriet og Kl. taet bade for, under og cfter
overenskomstforhandlinger. Ligesom arbejdstagersiden jo ogsa gor pa tvars af det
offentlige omride.

® Men som det vist ogsd er almindeligt kendt, har bade finansministeren og KI.s for-
mand klart afvist, at der skulle vare indgiet en aftale med KL om et lovindgreb.

® Jeg hverken kan cller vil af principiclle grunde redegore for, hvad finansministeren
matte have haft af politiske droftelser med KL. Men det er naturligt, at regeringen har
fundet lejlighed il at drotte et folkeskoleudspil med KL givet, at det er et meget va-
sentligt kommunalt serviccomrade.

* Regeringen har pracsenteret et ambidost udspil dl en reform af folkeskolen, som skal
sikre et markant loft at de faglige resultater. Det er et vasendigt clement i regeringens
ambiton om at fa den bedst uddannede generation i danmarkshistorien og dermed
ruste Danmark 1 den internationale konkurrence.

e [it hovedelement 1 reformen er en sammenhwengende skoledag, hvor den nuverende
skoledag og trindsulbud taenkes sammen, og hvor celeverne tar mere nid sammen med
lererne. Regermngen har 1 den sammenhang noteret sig KIU's (mangedrige) krav ved
OK13 om at normalisere lerernes arbejdsudsregler og give skolelederne ledelsesret-
ten tilbage.

* V1 har abent tilkendegivet, at en forudsatning for regeringens tolkeskolercform er en
anden og mere fleksibel anvendelse af lerernes arbejdstid — altsa en bedre anvendelse
af de cksisterende ressourcer 1 folkeskolen.
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e Decrudover muliggores folkeskolereformen blandt andet ved at ompriortere en del af
de ressourcer, der 1 dag anvendes i tritidstlbud. Og regeringen vil afsactte ca. 4 mia,
kr. ckstra 1 pertoden 2013-2020. Heraf anvendes 1 mia. kr. ul ¢t kompetenceloft af le-
rere og pedagoger.

e Som bekendt er borne- og undervisningsministeren 1 fuld gang med forhandlinger
om en folkeskolereform med folkeskoleforligskredsen. Nu ma vi afvente resultatet af
disse forhandlinger — og herefter ma der viere en droftelse med kommunerne om de
kommunalokonomiske konsckvenser at en ceventuel aftale. Det folger af normal
DUT-praksis.
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49.  Har I med lovindgrebet sikret finansie-
ringen til jeres folkeskolereform?

o Nir regeringen valger at gribe ind og afslutte konflikten, er det fordi, at situationen
ikke langere er holdbar.

e Eleverne skal tilbage tl deres uddannelser, for kontliktens konsckvenser nar et uac-
ceptabelt omfang,

¢ [ forhold til forhandlingerne om folkeskolereformen har vi en ambition om at indga
cn aftale inden sommerferien. Men som alt i politik athanger det jo af forhandlings-
forlobet og particrnes velvillighed.
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50.  Tror I selv pa, at I kan genvinde lerernes
tillid med 8+12 mio. kr. til bl.a. skoleprojek-
ter, konferencer og kurser?

e Nu skal man ogsa huske de andre projekter, man er blevet enige om pa henholdsvis
kommunernes og statens omride om styrket fokus pa tillid og samarbejde.

e Det cr klart, at parterne skal bruge den kommende tid til at klinke de skar, som cn
konflikt som denne nassten uundgaeligt bringer med sig,. 1 sidste ende handler det om,
at vores born og unge skal have den bedste uddannelse, vi kan give dem.

o Konflikter mellem arbejdsgiver og fagforening vil ofte skarpe retorikken mellem par-
terne. Sadan er dét

e Men ndr stovet har lagt sig, har jeg tltro dl, at lererne pa landets skoler igen vil kaste
sig ud i arbejdet med engagement og tlid, som for konflikten.
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51.  Kan en lererstand uden tillid til regerin-

gen overhovedet fore jeres folkeskoleudspil
ud i livet?

e Det er klart, at parterne skal bruge den kommende tid ul at klinke de skar, som en
konflikt som denne nasten uundgicligt bringer med sig. T sidste ende handler det om,
at vores born og unge skal have den bedste uddannclse, vi kan give dem.

e Konflikter mellem arbejdsgiver og fagforening vil ofte skarpe retorikken mellem pat-
terne. Sadan cr dée.

e \Men nar stovet har lagt sig, har jeg tltro dl, at lererne pa landets skoler igen vil kaste
sig ud 1 arbejdet med engagement og tlid, som for konflikeen.
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52. Kan I samarbejde med Danmarks Lee-
rerforening og Anders Bondo fremadrettet?

® Ja, naturligvis kan regeringen samarbejde med Danmarks Larerforening og Anders
Bondo Christensen.

e Deter mit indtryk, at laererne og regeringen har et fielles mal, nemlig at skabe en end-
nu bedre folkeskole.

e Danmarks Laxrerforening har ogsa udtryke sig positivt om mange af clementerne i
regeringens folkeskoleudspil.

e Decrgiver et godt grundlag for et fremudigt samarbejde.
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53.  Tror regeringen, at den med lovindgre-
bet har givet l®rerne nok til at sikre opbak-
ning til sin folkeskolereform?

e lin succestuld implementering af reformen forudsatter et godt og tllidsfuldt samar-
bejde mellem lederne og lererne. Det synspunkt deler regeringen og lwerernes faglige
organisationct.

e Det konkrete forlob, der har udspillet sig de seneste maneder, har vaeret med il at
trckke tronterne op mellem lererne og deres arbejdsgivere, men det er en del af den
danske model. \t parternes uenighed om overenskomsternes indhold pa konkrete
punkter, 1 dette tilfalde arbejdsudsreglerne, 1 visse tilfalde kan udmunde 1 en konflike
cr ikke udsadvanligt, og kontlikten er et redskab, som alle parter kan bruge — og ac-
cepterer 1 en forhandlingssituation.

e Lovindgrebet soger at imodekomme nogle af de vaesentlige synspunkter og bekym-
ringer, som parterne har givet udtryk for. Men overgangen til nye og mere fleksible
arbejdstidsregler vil medfore nye roller, arbejdsformer og mader at samarbejde pa for
bade lerere, ullidsreprassentanter og ledere. Det betyder ogsi, at rutiner skal @ndres,
og vante monstre brydes. Samtidigt vil der ovenpa konflikten ogsd vaere et stykke re-
parationsarbejde, som skal 1 gang. Begge parter, bide arbejdsgiverne og larernes or-
ganisationer, har et ansvar 1 den torbindelse.

e Regeringen har derfor besluttet ar afswerte 20 mio. kr. 1 forbindelse med lovindgrebet
med henblik pa at understotte, at ledere, allidsreprasentanter og lerere 1 faellesskab
opbygger et rllidsfuldt samarbejde og godt arbejdsmiljo under de nve rammer.

e Midlerne skal anvendes ul projekter og konterencer, der kan styrke et rillidsbascrer
samarbejde og et godt arbejdsmiljo, og ul ctableringen at talles kurser tor ledere og
ullidsreprassentanter om det fremudige samarbejde og nve roller.

e [Luwrerne inviteres dl at deltage 1 et forpligtende partssamarbejde, der skal fastlegge
den konkrete gennemtorelse at projekterne, udvikling at felles kurser og udmontning
at midlerne.
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54. Hvad er den videre proces for forhand-
lingerne om folkeskoleudspillet? Hvornar
me@des I med partierne? Sigter I efter en afta-
le inden sommerferien?

* Vi har som ambition at indga cn aftale inden sommerferien. Men som alt i politik af-
hanger det jo af forhandlingsfotlobet og partiernes velvillighed.

e Borne- og undervisningsministeren vil snarest muligt indkalde f()lkcskolcﬁ)rligsktcd—
sen il er mode.



