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LP-modellen - i et helhedsperspektiv

Indledning

Inklusion er en af de vigtigste og sterste udfordringer, der preger det pedagogiske arbejde 1 det
danske skolesystem — opgaven er kompleks, idet politik, ekonomi, paedagogik og etik skaber hver
deres forudsatning og diskurs for, hvordan inklusionsarbejdet kan udferes og anskues (Clausen

2013:1-6).

For at forstd denne udfordrende inklusionsopgave ma et kendskab til de samfundsmassige
dominerende diskurser tydeliggeres. Idet diskursen bliver bestemmende for, hvorledes individet
forstir og benavner sig selv og verden pa. Herved bliver diskursen forstaelsesrammen og styrende

for det peedagogiske relationelle arbejde (UVM 2004:7).

Salamanca Erklaringen danner grundlaget for den overordnede politiske diskurs: “de, der har
scerlige uddannelsesmeessige behov, skal have adgang til almindelige skoler, som skal veere i stand
til at imadekomme deres behov ved at anvende en peedagogik, der er centreret omkring det enkelte
barn” (Salamanca Erkleringen 1994:2,46-48). 1 et samarbejde, 1 ar 2010, udarbejdede KL og
regeringen en malsetning om, at 96% af alle skolebern skal inkluderes i den almene undervisning i
folkeskolen (Baviskar et al. 2013:67-68). Denne politiske diskurs danner udgangspunktet for det at
vare professionel’ i en folkeskole - et udgangspunkt man som professionel mé forholde sig til og

handle 1 overensstemmelse med.

Ud fra den herskende ekonomiske diskurs kan samfundets fokus pa inklusion anses for verende
en made at mindske udgifterne i den offentlige sektor — spareevelse. Inklusion bliver derfor 1
okonomisk optik en fordelagtig handling for Kommunerne, da udgifterne pd skoleomridet
mindskes. Herved reduceres inklusion til en kvantitativ anskuelse, idet fokusset anskues ud fra en
numerisk interesse frem for kvaliteten af de inkluderende processer. Herved bliver den gkonomiske
diskurs bade et vilkdr og en konsekvens, der far betydning for de ressourcer, der er tilgengelig for

den professionelle (Pedersen 2013).

Det er dog ligeledes ogsa nadvendigt at understrege vigtigheden af inklusion ud fra en paedagogisk
diskurs — at se barnet og den unge som individer med forskellige behov, personligheder,

forudsatninger, og dermed skabe differentierede muligheder for deltagelse, udvikling, trivsel og

" Med betegnelsen den professionelle menes de lerer og paedagoger, som arbejder pa en folkeskole.
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leering (Clausen 2013:14). Som inklusionsvejledere pé en folkeskole er vi ligeledes med til at praege
den padagogiske diskurs. Som fagpersonlighed, kulturbarer og kulturskabere, forholder vi os som
professionelle til inklusionsarbejdet gennem egen og falles praksis — det centrale omdrejningspunkt
bliver at forene det menneskesyn, de vardier, normer, handlinger og refleksioner, der er at finde 1

vores praksis med det at udvikle og anvende padagogiske inklusionsstrategier.

Nér vi anskuer inklusion ud fra den etiske diskurs, og som et normativt begreb, bliver det i sogen
efter det ideelle eksistensgrundlag, samt en opvejning mellem hensynet til det enkelte barn og
hensynet til fellesskabet (Clausen 2013:6-8). Essensen 1 den etiske diskurs er, hvordan vi som
professionelle kan give alle ret til at deltage i betydningsfulde fellesskaber — gennem det at

forholde sig til etiske dilemmaer, traeffe valg, og begrunde disse valg ud fra etiske overvejelser.

Disse fire diskurser bliver omdrejningspunktet for vores professionelle arbejde 1 den paedagogiske
praksis, men det afgerende punkt bliver hvorledes inklusionstenkningen omsattes til handling
sdledes at bade kvalitativ og kvantitativ inklusion bliver muligt. Dette er grundvilkaret for vores
paedagogiske arbejde og ifelge Aalborg Kommune har den enkelte folkeskole ansvaret for at
omsatte inklusionstanken til handling — dette med en bevidsthed om at de fire diskurser udger en

premis for inklusionsarbejdet.

I inklusionsarbejdet bliver vores fokus, at barnet deltager 1 mange differentierede delsystemer pa
samme tid: familien, skolen, idratsforeningen, blandt kammerater etc. I vores praksis, som
inklusionsvejledere pd en folkeskole, oplever vi, bern som skal have hjelp 1 forhold til at blive

inkluderet 1 delsystemet - skolen.

Den enkeltes betingelser for det at vare aktiv deltager og det at vare inkluderet 1 sociale systemer
afthenger af kommunikationen. Derfor ma den enkelte, ifelge den tyske sociolog og
videnskabsteoretiker Niklas Luhmann, gere sig tilgeengelig som en interessant adressat 1 det sociale
system. Det afgerende bliver, hvem der kan kommunikere, og hvad den enkelte kan kommunikere
om - hvis disse bestemte kommunikationer ikke beherskes bliver den enkelte irrelevant og dermed
ekskluderet (Kneer og Nassehi 1997:162-163; Madsen 2005:94). Kommunikationen defineres ud
fra den information, der er at finde i omverdenen - den begrensede mangde, der betegnes som

meningsfuld udvealges af systemet og behandles. Ud fra Luhmanns synspunkt, bliver det vores
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ansvar som inklusionsvejledere at fremhave systemets medier, koder og det at kunne agere 1
bestemte roller, s& den enkelte synliggeres som ligevardig adressat 1 det sociale system - men
hvordan omsettes dette til handling i1 praksis? En inkluderende arbejdsindsats, der omhandler den
enkelte og det falles, et jeg og et vi - kreever muligheden for at tale med, til og igennem hinanden. I
vores pedagogiske arbejde har vi kendskab til bern, der ikke er inkluderet og dermed finder det
udfordrende at gore sig interessant og relevant for kommunikationen - dette truer og/eller edelegger
deres mulighed for deltagelse 1 det sociale system, de bliver dermed ikke betragtet som tilgengelige
af den ovrige bernegruppe/klasse. Dermed mé en @ndring af kommunikationen finde sted, idet
Luhmann betragter dette som en mulighed for udvikling (Madsen 2005:94-95). Det bliver den
professionelles ansvar at skabe disse @ndringer, hvilket stiller krav om en bevidstgerelse af den

professionelles rolle samt systemets og omverdenens indvirkning pa hinanden.

Vi er blevet s@rlig optaget af, hvorledes det bliver muligt at skabe disse @ndringer, s& barnets
mulighed for deltagelse oges. 1 vores padagogiske arbejde anvender vi LP-modellen, som
analyseredskab. LP stir for leringsmiljo og paedagogisk analyse - dette uddybes senere i opgaven
jevnfer afsnit: LP-modellen. Nar vi arbejder med LP-modellen har vi fokus pa leringsmiljeet — og
konteksten bliver dermed skolen. Vi undersegger hvilke opretholdende faktorer i leeringsmiljoet, der
kan hamme eller have indflydelse pa barnets udvikling (Nordahl 2009:9-13). Ved at have dette
serlige fokus péd leringsmiljeet bliver vi nysgerrige pa, om vi kommer til at overse nogle
muligheder 1 at inddrage de andre sammenhange og delsystemer, som barnet udger en del af. Vi
bliver optaget af, hvordan de enkelte delsystemer er operativ forbundet, hvordan der kan skabes
forstyrrelser og dermed forbindelse mellem de enkelte delsystemer, samt hvordan disse pavirker
hinanden. Hvad bliver det grundleggende for inklusionsarbejdet? Kan det ene system hjalpe det
andet med styrkelsen af kommunikationen? Bliver det vidensindsamling gennem flere tilgeengelige
systemer? Bliver det et fokus pa systemet som en afgrenset enhed? Disse spergsmal ligger op til

folgende problemformulering:

Problemformulering:
Hvilke muligheder og begransninger er der ved at benytte LP-modellen som styrende

analyseredskab i inklusionsprocesser?
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Praksisoptik

Denne opgaves praksisoptik tager afsat i vores funktion, som inklusionsvejledere, pa en folkeskole.
Vores arbejdsomrade er at stotte udviklingen af inkluderende laeringsmiljeer. Vores hovedopgave er
vejledning af kollegaer, padagoger som larere, og vejledning omkring det faglige og sociale
leeringsmilje” — dette foregér i en voksen-voksen relation. Den folkeskole, hvor vi har vores virke
har gennemgéet et tredrigt uddannelsesforlob for at kunne implementere LP-modellen som
analysemodel i1 den padagogiske praksis. Siden dette uddannelsesforleb har stor udskiftning pa
personale- og ledelsessiden fundet sted. Der er dermed ikke skabt en kultur for og et tydeligt
kendskab til LP-modellen, derfor er denne ikke blevet implementeret som falles arbejdsgrundlag. I
samarbejde med vores ledelse er der truffet beslutning om, at anvende LP-modellen som
udgangspunktet for vores inklusionsvejledende processer — dermed bliver det denne opgaves

praktiske og genstandsmessige perspektiv anvendelsen af LP-modellen.

Metodologi

Det, at betragte metoder, forudsatninger og processer udger en veasentlig del af videnskabsteoriens
fundament’. Mennesket er et subjekt, der tenker, foler, oplever og erfarer gennem egen bevidsthed
(Brinkkjer og Heyen 2011:79). Som professionelle indgir vi 1 interpersonelle relationer og
sammenhange, der har menneskelig mangfoldighed, som omdrejningspunkt. For at undersoge disse
forhold og handlinger er vi derfor nedsaget til at systematisere vores indtryk, forstaelse og viden. Vi
ma dermed forholde os til menneskets subjektivitet, og netop dette bliver muligt gennem
hermeneutikken og faenomenologien. Derfor bliver disse videnskabsteoretiske tenkemdder det
afset, som vil preege denne opgave. Vores undersegende, analytiske og refleksive perspektiver vil
forholde sig til det at vaere en del af en kulturel forstdelsesramme, som hermeneutikken er optaget af
— disse perspektiver vil ligeledes forholde sig til fenomenologien og det at erfare gennem
umiddelbare oplevelser. At forholde sig til mennesket, dets omgivelser og bevidsthed er af stor
betydning for os som professionelle - da vi pd denne mdde kan opnd en forstdelse af egen
paedagogisk praksis. Gennem hermeneutikken og fenomenologien opnés et helhedsperspektiv, der
gor det muligt at udvide vores videnshorisont og forstielsesramme, samt kvalificere vores faglighed
og hermed skabe ny erkendelse. Det er gennem disse begrundelser, at denne opgave besvares ud fra

et hermeneutisk og fenomenologisk udgangspunkt. Den udvalgte teori og forskning, som udger

*Laeringsmiljoet defineres gennem denne opgave som de faglige og sociale sammenhaenge, der omgiver barnet i skolen.
*http://www.denstoredanske.dk/Sprog%2C_religion og_filosofi/Filosofi/Filosofiske begreber og fagudtryk/videnskab
steori
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fundamentet 1 denne opgave, geor at vi tilegner os en forstdelse, der medferer en refleksiv
forholdemade. Denne forholdemdde tydeliggores som nye erfaringer og konklusioner, der

begrunder den vidensopnaelse, som praeger vores bevidsthed.

Hermeneutikken

”I hermeneutikken onsker man at fortolke meningen med menneskeskabte ting i lyset af den
historiske sammenhceeng, de er frembragt i. Det vil sige, at for at forstd meningen bag tingene md
man medtenke den kontekst og den betydningshorisont produktet er frembragt i” (Brinkkjaer og
Hoyen 2011:98,16-20). Hermed tydeliggor hermeneutikken, at individets tanker og handlinger tager
afsat 1 egen forforstdelse og fortolkning. Ved enhver forstdelse ma der vaere en forforstaelse af den
kompleksitet vi ensker at kende. Forforstéelsen kan vare en ubevidst proces, som er blevet dannet
ud fra tidligere erfaringer, oplevelser mm. (Brinkkjer og Heyen 2011:98-99). Vi navnte i
indledningen forskellige inklusionsdiskurser, som gor sig geldende 1 samfundet — disse diskurser
vil fx veere en del af vores forforstaelse. Det bliver derfor nadvendigt for os, at vaere bevidste om, at
vores forforstdelse kan have indflydelse pd4 maden vi arbejder med inklusion pad. Vi har deslige
ingen endegyldig viden omkring inklusion, tveertimod er opgavens indledning praget af en underen,
som vi igennem bearbejdelse af opgaven ensker mere viden omkring. Hermed bliver
udgangspunktet for opgaven, at vi arbejder aktivt med vores forforstaelse og formodninger, idet vi

ensker at begrunde, udfordre og udvikle dem.

P& baggrund af disse antagelser videreudvikler filosofferne Martin Heidegger og Hans-Georg
Gadamer den hermeneutiske cirkel. Tanken med den hermeneutiske cirkel er — at for at forstd en del
af et problem mé& man forstd helheden. Kendskabet til helheden forudsatter et kendskab til de
enkelte dele, derved forudsatter forstaelse forforstdelse (Brinkkjer og Heyen 2011:100-105).
Hermed tydeliggeres den wudvikling vi ensker at opnd igennem bearbejdelsen af
problemformuleringen. Vi ensker ikke blot at holde os til vores forforstdelse, men ensker at
pendulere mellem vores forforstaelse samt ny viden — netop dette har stor vardi, eftersom vi ensker

at tage en kritisk forholdemade til vores padagogiske inklusionsarbejde.

I vores padagogiske arbejde kan vi bruge vores forforstdelse, men omvendt har vores
samarbejdspartnere/barn/foreldre ogsd mulighed for at prege vores forforstielse med nye
perspektiver, som vi ikke tidligere havde overvejet. Deslige praeger vi vores
samarbejdspartneres/barnets/foreldres forforstaelse, gennem de spergsmal vi stiller. Denne dialog

kan fore til refleksion over udfordringer og problematikker, som ikke tidligere er blevet overvejet.
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Fanomenologien
Fenomenologi betyder leren om det, der viser sig. Her tenkes pd det, som viser sig for vores

umiddelbare bevidsthed. Betydningen er ogsd at individet skal “udfolde sig” fri fra oplevelser,

erfaringer og videnskabslige synspunkter (Brinkkjer og Hoyen 2011:80-82).

Edmund Husserl har udviklet den fenomenologiske metode; ”...som bestar i en form for refleksion,
hvor vi i stedet for at koncentrere bevidstheden om objekter i verden koncentrerer os om, hvordan
disse objekter optreeder i vores bevidsthed” (Brinkkjer og Hayen 2011: 83,24-27). Denne metode
benavnes epoché, hvilket far den betydning, at vi adskiller vores forhandsantagelser for herved at

sette eksistensen 1 parentes, og fokusere pa fanomenet, der skal undersoges.

I epoché betragtes fenomenet fra differentielle vinkler og perspektiver. Vi skal vaere bevidste om, at
vi 1agttager, fordyber os 1 viden og teori - vi har et fokus, og dette fokus vil betyde, at vi fravaelger
andre fokuspunkter, teori eller viden (Brinkkjer og Hoyen 2011:95-96). I epoché opleves alt med et
abent blik, hvilket far den betydning, at vi bliver transperante for os selv — fa&nomenets mening
kommer til at overgd vores egen viden, og derved geres til almengyldigt (Brinkkjer og Heyen
2011:96). Vi mé dermed ogsd betragte de udfordrende inklusionsprocesser ud fra de aktuelle
kontekstuelle sammenhange — sd vores forforstdelse og erfaringsgrundlag omkring lignende
udfordringer tilsidesattes og derfor ikke dominerer vores tilgang til den specifikke

inklusionsopgave omkring leeringsmiljoet og de ssmmenhange barnet indgér 1.

Opsummering
I bearbejdning af vores teoriforstéelse, vil vi sa@tte vores videnskabslige forklaringer, erfaringer og

tidligere viden 1 parentes — epochéen. Vi vil forholde os til fagbegreberne uden fordomme og
forhdndsantagelse - satte disse 1, meningsfulde sammenhange, der gor det muligt at frembringe ny
opmerksomhed, nye ideer og ny forstaelse (Brinkkjer og Hayen 2011:94). Med konteksten som
forstaelsesramme og et sarligt undersggelsesfokus pa teori, vores paedagogiske praksis og det at
anskue ud fra flere forskellige vinkler bliver hermeneutikken og fenomenologien anvendelig i den

bevidstgerelsesproces, der bliver en central del af denne opgave.

Metode

De grundleggende begreber 1 vores problemformulering er inklusion og LP-modellen, derfor bliver
det afgerende for det videre analytiske og vurderende arbejde, at give en redegerelse af begrebet

inklusion samt undersgge LP-modellen som brugbar analysemodel.
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Denne opgaves fokus pd inklusionsbegrebet prasenteres gennem, centerleder for Inklusion og
Diversitet, Bent Madsen (2009), samt psykolog, Rasmus Alenkar (2014) - de anskuer begrebet ud

fra forskellige men sammenlignelige perspektiver.

Udgangspunktet for undersegelsen af LP-modellen tager afset i den norske forsker og
paedagogikprofessor Thomas Nordahl (2009), som har udviklet LP-modellen pd baggrund af
forskning. Vi vil beskaftige os med analysemodellens grundholdning, systemteorien, samt redeger
for modellens opbygning. Vi vil desuden sette fokus pa, hvordan LP-modellen anvendes 1 praksis,
samt hvorledes modellen bliver et grundleggende analyseredskab for de inklusionsvejledende

processer, vi igangsatter 1 praksis.

Dernast vil vi forholde os kritisk til LP-modellen og lave en komparativ analyse med udgangspunkt
1 sociologiprofessor Thomas Brantes (2008) model omkring helhedssynet. Vi vil vurdere, hvilke

muligheder og begrensninger det har for vores inklusionsarbejde, at fokusset er pa leringsmiljoet.

Derefter settes der et fokus pa, hvad en vidensdeling systemerne imellem vil fa af betydning for de
inklusionsprocesser, der igangsattes. Vi vil derfor analysere hvad foreldresamarbejdet vil have af
betydning for barnets udvikling i skolen. Dette bliver med udgangspunkt i den danske etnolog og
kulturforsker Bjorg Kjaers (2010) teori om foraldresamarbejde, eftersom denne giver os nogle nye
perspektiver pa foreldreindflydelse i inklusionsprocesserne. Vi vil deslige inddrage den franske
sociolog og antropolog Pierre Bourdieus (2012) teori omkring kapital - idet denne kapital far
indflydelse pa foreldrenes made at indgd i samarbejdet pa. Vi vil desuden vurdere magtbegrebets
betydning 1 lyset af foraeldresamarbejdet. Herudfra vil vi vurdere, hvorledes den professionelle kan
optimere og kvalificere dette foreldresamarbejde, nar omdrejningspunktet bliver at inkludere bern 1

skolens fellesskab.

Til sidst vil vi forholde os kritisk til den nye viden, samt konkludere pé& baggrund af

problemformuleringen.

Igennem hele opgaven vil vi anvende vores teoretiske viden og satte den viden i forhold til praksis,

dette tydeliggeres ved indsattelsen af tekstbokse.

Inklusion
For at kunne vurdere mulighederne og begraensningerne ved brugen af LP-modellen, som styrende

analyseredskab 1 inkluderende processer, finder vi det nedvendigt at definere og tydeliggere en
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begrebsafklaring. Til dette formal tager vi udgangspunkt i Alenkaer og Madsens anskuelser 1 forhold
til inklusionsbegrebet. Dette valg begrundes med, at disse anskuer begrebet ud fra forskellige men

sammenlignelige perspektiver.

Rasmus Alenkaer

Inklusion defineres ifelge Alenkar som verende: “en dynamisk og vedvarende proces, der har til
formal at udvikle mulighederne, for ethvert menneskes tilstedeveerelse i og udbytte af samfundets
almene arenaer” (Alenkar 2013). Derfor bliver det vores opgave som professionelle at skabe
mulighederne for inklusion, s& det enkelte barn oplever sig som varende en naturlig og vaerdifuld
del af fallesskabet, men samtidig ogsé en aktiv bidrager til fellesskabet — inklusion omhandler
derfor det at veere en del af fellesskabet frem for kun at vare i fellesskabet. Herved bliver det
enkelte barn betragtet som et kompetent subjekt, hvor egen personlighed, egne meninger og
forholdemader er en afgerende faktor i1 forhold til inklusionsprocessen. Det er dermed barnets egen

virkelighedsopfattelse, der afger om inklusionen er lykkedes (Alenkear 2010:21-25).

Alenkar betragter derved inklusionsbegrebet som verende et subjektivt begreb, hvilket han
understotter med begrebet kvalitativ inklusion. Kvalitativ inklusion indeholder, ifolge Alenker tre
aspekter. Akademisk inklusion hvor betydningen er muligheden for uddannelse, udvikling af
kompetencer og tilpassede udfordringer er tilstede 1 leeringsmiljeet. Der er tale om fysisk inklusion,
der har fokus pa de betingelser, som har betydning for den fysiske tilstedevaerelse 1 feellesskabet.
Det ligevaerdige samspil, de interpersonelle relationer samt folelsen af at vaere en del af konteksten
udger de fokuspunkter, der definerer den sociale inklusion (Alenkar 2014:2-4). Gennem vores
inklusionsarbejde 1 den padagogiske praksis bliver disse tre forholdemader til inklusionsbegrebet
de fokuspunkter, som udger en central del af inklusionsprocessen. Det er vores erfaring, at de
udfordringer, der er ved ikke at veere kvalitativt inkluderet som oftest tager sit udspring 1 et af de tre

fornavnte aspekter.

Anton i 3. klasse er fagligt udfordret i forhold til, de skoleopgaver han stilles overfor. Han er
derfor ikke akademisk inkluderet. Han er efterfolgende begyndt at treekke sig fra
leeringsfeellesskabet og dermed forlade rummet, hvilket gor at han ikke er fysisk inkluderet. Det,
at han ikke er inkluderet i klasserummet og dermed ikke altid er fysisk tilstede, gor at han ikke
pabegynder frikvarteret i samveer med sine klassekammerater. Han giver udtryk for, at han

foler sig uden for gruppen, og derved er han ikke socialt inkluderet.
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Ud fra ovenstaende praksiseksempel tydeliggeres det, at akademisk-, fysisk- og social inklusion er
dialektisk forbundet, hvilket ligeledes understottes af nyere forskning fra Dansk Clearinghouse, der

paviser at faglig og social inklusion pavirker hinanden (Dyssegaard og Larsen 2013:42-45).

Bent Madsen

Ifolge Madsen skal den professionelle forholde sig analytisk til de dominerende strukturer, der
forarsager de ekskluderende faktorer. Det galder derfor om at minimere og udelukke de
ekskluderende forhold, som ger sig geldende 1 barnets omkringliggende kontekst. Madsen anser
inklusion og eksklusion i en sammenhang, og hermed bliver inklusion bestrebelsen pd at undga

eksklusion (Madsen 2009:12-13).

Skal bernene vere skoleparat eller skal skolen vare berneparat? - dette er udsagn som Madsen
tillegger den aktuelle inklusionsdebat (Madsen 2009:23). Med dette fremgar det, at Madsen
anskuer inklusionsbegrebet ud fra det kontekstuelle perspektiv. Dermed afspejler barnets handlinger
noget, der er at finde i omgivelserne. Han tillegger omverdenen og det nere miljo en afgerende

veerdi for inklusionens padagogik.

Udvikling af en inkluderende padagogisk virksomhed forudsetter, ifelge Madsen, et udgangspunkt
1 den eksisterende praksis. Den eksisterende praksis, som udger vores arbejdsgrundlag, tager afsat i
leeringsmiljoet. Det bliver derfor af afgerende betydning at kunne tydeliggere de overvejelser,
begrundelser og handlinger, der skaber fundamentet 1 inklusionsarbejdet. Som professionel er det
derfor af stor nedvendighed at kunne forholde sig til leringsmiljoet for derved at vurdere en
sammenhang mellem praksis og det enskede mél. Det er ud fra denne bevidstgerelse, man som
professionel méd vurdere, hvilke elementer inklusionsarbejdet skal indeholde og hvilke mal, der

sigtes mod (Inklusionsakademiet®).

Det er bestemte situationer, der skaber en bestemt adfeerd — det er disse situationer, der skal kunne
inkludere de forskellige sociale normer, der representerer den enkelte, det fzlles, skolen og
samfundet. I denne forbindelse anvender Madsen begrebet diversitet, det at kunne gere menneskelig
mangfoldighed tilgengelig og meningsfuld 1 det felles (Haugaard 2011:6-7). Dette ma anses for
varende en af de mest centrale og udfordrende dimensioner 1 det pedagogiske arbejde. Gennem
dette perspektiv opstar kompleksiteten i det paedagogiske arbejde. Den professionelle méd forholde

sig til denne kompleksitet med egen faglighed som indsats. Det at skabe disse inkluderende rammer

* Inklusionsakademiet er en hjemmeside: http://www.inklusionsakademiet.dk/netvaerket/bent-madsen/
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udgor ligeledes et etisk dilemma, hvor man som professionel ma gore sig bevidst om og hvornar

greensen er naet 1 forhold til ressourcer og ikke mindst menneskelige omkostninger!

Opsummering
Det, at skabe en praksis, der rammesatter et inkluderende fallesskab kraver et fokus pa forholdet

mellem konteksten og barnet. Alenkaer og Madsen anskueligger en forstielse, der gor det muligt at
forholde sig til begrebet inklusion — flere forskellige vinkler pa inklusionsproblematikken ma
fremhaves og underseges. Ud fra den hermeneutiske tanke mé den professionelle ga mellem del og

helhed, for at opnd en sammenhang og viden om barnet.

Der er made i skolens yngste team, et team bestdende af pcedagoger og Icerere tilknyttet
bornehaveklasse til og med 3. klasse. En lcerer har haft en samtale med en dreng i 3. klasse.
Drengen har fortalt, at han finder det udfordrende at veere i klassen iscer, ndr opgaverne driller,
som han siger. Nar dette sker, forlader han sin plads, og opsager klassekammeraterne eller
ogsd gdr han helt ud af klasserummet. Drengen ved ikke selv pa hvilke tidspunkter, det bliver

for sveert.

P& baggrund af barnets udsagn bliver madets formél at satte disse i forhold til de professionelles
forskellige og undersggende perspektiver pa problematikken. P4 denne mdde opstir der en
sammenheaeng, der eventuelt kan skitsere en indsigt, et menster samt en mulighed for at tilpasse
konteksten, undervisningssituationen, opgaveniveauet og dermed laringsmiljoet, sd barnets

udviklingsmuligheder tilgodeses i det videre inkluderende arbejde.

Der bliver vigtigt at anskue barnets position ud fra akterperspektivet, eftersom det, ifolge Alenkeer, 1
hej grad er barnet, der kan vurdere om denne er inkluderet 1 feellesskabet. Vi forholder os til, at
dette er et subjektivt perspektiv, der udtrykker barnets perspektiv. Vi tillegger dette en gyldighed,
men anser det for varende nedvendigt at satte disse 1 forhold til den sammenhang og de
omgivelser, der preger barnet — eksempelvis lerere, paedagoger, kammerater og foreldre. Madsen
udtrykker, at der skal vare et fokus pa konteksten for derved at undersege, hvilke faktorer, der kan

have indflydelse pa, hvorvidt barnet er inkluderet eller ekskluderet.

LP-modellen

“Hvis ikke man ved hvor man er, kan man ikke udstikke en retning for den forandring man onsker”

(Inklusionsakademiet).

mn
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Hvad er LP-modellen?

Som padagogisk analysemodel har LP-modellen fokus pé leringsmiljoets betydning for barnets
sociale og faglige lering. LP-modellen er udviklet af Nordahl pd baggrund af forskning (Nordahl
2009:9-10). Modellen har til formal at give leereren og paedagogen redskaber til at opné en utvetydig
forstaelse af de faktorer, der udleser, pédvirker og opretholder adferds-, trivsels- og

lzeringsproblemer’.

LP-modellen indeholder ikke en metode, der beskriver, hvordan den professionelle skal tackle de
enkelte udfordringer 1 leringsmiljeet, 1 stedet legges der vaegt pa, at den professionelle skal have
fokus pa interaktionen mellem barnet og omgivelserne samt forholde sig til egen praksis (Hostrup

og Kristoffersen 2013:175).

Systemteori
De centrale antagelser der ligger til grund for LP-modellen tager udgangspunkt i systemteorien,

hvilket begrunder et fokus pd denne teori.

Et system kan defineres som helheden i en mangde af elementer samt deres relationer til hinanden
(Kneer og Nassehi 1997:30). Det, at indgd i1 interpersonelle relationer og sammenhange, og det at
forholde sig til disse gor, at individet betragtes som deltagende i differentielle sociale systemer — det

vare sig eksempelvis systemer som skole og hjem (Nordahl 2009:28).

Sociale systemer defineres af sociale interaktioner — interaktioner, der kan anskues 1 sammenhange
og som ligeledes markerer sig isoleret fra det omgivende (Nordahl 2009:28). Der sker dermed en
dynamisk vekselvirkning, med individet som deltager og omdrejningspunkt — et dialektisk forhold
mellem det at pavirke og det at blive pavirket af systemet. Der tydeliggeres dermed gensidige
forhold, som pa baggrund af interaktionen og systemet betinger og far indflydelse péd individets
adferd og handlinger (Nordahl 2009:28-29). Dette kan tydeliggores gennem folgende

praksiseksempel:

> http://www.lp-modellen.dk/LP-modellen/Hvad_er LP-modellen.aspx
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Mikkel 2. klasse udtaler sig: “Nar jeg har dansk, sda siger jeg ikke sa meget — bogstaverne er
lidt sveere, der er sommetider larm i klassen, og der er mange andre end mig, der har brug for
hjcelp — sd er det nemmere bare at sidde og kigge ud af vinduet eller snakke med Lise.....men
ndr jeg har matematik, sa skriver og skriver jeg. Jeg kan rigtig godt lide at regne — opgaverne

er rigtig nemme, de andre sporger nogle gange, om jeg vil hjcelpe — og det vil jeg gerne...”

En tilegnelse af indsigt 1 den adferd og de handlinger, der dominerer det sociale system, kraever en
viden om individet som psykisk system. Ifelge Luhmann er individets tanker, betragtninger, folelser

og bevidsthed de elementer, som udger det psykiske system (Nordahl 2009:30).

Luhmann betegner det sociale og det psykiske system som selvreferentielle systemer, der defineres
pa baggrund af hver deres udgangspunkt — det sociale system har kommunikationen som barende
element mens det psykiske system bygger pd tenkningen og det er ud fra disse betingelser

systemerne forholder sig til omverdenen (Arnoldi 1998:10).

Betingelsen for at veere deltager 1 det sociale system forudsatter, at individet udger en aktiv del af
kommunikationen (Madsen 2005:94). I samarbejdet omkring og med bernene forudsatter dette, at
vi som den professionelle mestrer vekselvirkningen mellem det at vere kommunikative afsendere

og kommunikative modtagere, s& systemets kommunikation opretholdes.

De kommunikative tilgengelige koder, der er at finde i1 det sociale system, bliver de koder, som
systemet definerer sig ud fra og kommunikerer pa baggrund af. Det er ligeledes med afsat 1 disse

koder, at det sociale system foretager selektive handlinger, der kategoriseres som meningsgivende

(Arnoldi 1998:8-10).

Interaktion og kommunikation reprasenterer to komplekse forhold som systemteorien og dermed
LP-modellen har sarligt fokus pa - netop disse to grundelementer danner grundvilkéret 1 vores
paedagogiske arbejde som inklusionsvejledere. Vores tilgang til disse kraever en bevidsthed og
selvrefleksivitet 1 medet med kollegaer — det kreever ligeledes, at vi gennem vores hermeneutiske
udgangspunkt mestrer det at gd mellem enkeltdelene og helheden for at opnd forstaelse af
sammenheange. Igennem bearbejdelse af inklusionsproblematikkerne opstar en udvikling, idet der
sker en dialektisk vekselvirkning mellem forforstaelse og tilegnelsen af ny viden - og en kritisk
forholdemade til systemerne medferer udviklingen af ny erkendelse. Vi ma derfor, som

inklusionsvejledere afsege de mulige opretholdende faktorer, der er at finde 1 de sammenhange og

1
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sociale systemer, som barnet indgar 1. Dette med sproget som tilgang til de forskellige perspektiver,
der har en indsigt i barnet og det omgivende. Ud fra disse ma vi reflektere, selektere og angive den

retning, som inklusionsarbejdet skal sigte mod.

Aktor-, individ- og det kontekstuelle perspektiv
Det, systemteoretiske udgangspunkt der bliver geeldende for den professionelle 1 LP-arbejdet kraever

en bevidsthed om den cirkulere forstdelse. Dette kan betragtes som en udfordring for den
paedagogiske praksis at gere op med den linezre relation mellem arsag og virkning. I stedet bliver
det centrale at forstd handlinger og oplevelser som noget, der griber ind og samtidig skaber en
gensidig pavirkning (Hostrup og Kristoffersen 2013:175-177). Det, at anskue udfordringen gennem
flere perspektiver bliver muligt ud fra den cirkulare forstaelse. Hermed tydeliggeres gennem LP-
modellen de mange forskellige faktorer, der kan vare medvirkende til at pavirke og opretholde

udfordringer og problemstillinger (Hostrup og Kristoffersen 2013:177-178).

Et af de grundleeggende elementer 1 LP-modellen er de opretholdende faktorer — disse ses ud fra tre
analyseperspektiver. Aktorperspektivet hvor den professionelle iagttager og lytter til barnets
virkelighedsopfattelser, erfaringer og handlinger samt anerkendelse af barnet som meningsskabende
akter 1 eget liv. Det er ligeledes vigtig at have fokus pd barnets egenskaber og forudsatninger,
hjemmeforhold og eventuelle diagnoser — forhold som udger en del af individperspektivet og
forhold som hverken barnet eller den professionelle har direkte indflydelse pé. I det kontekstuelle
perspektiv bliver omdrejningspunktet de interpersonelle relationer samt de regler, normer og

verdier, der udger konteksten (Nordahl 2007:23-26).

LP-modellen i praksis

LP-modellen er inddelt i en analysedel og en strategi- og
Formulering af problemstillinger

handledel.

Malformulering
Modellen tager udgangspunkt i en konkret situationsbestemt Indhentning af information
problemstilling, der i praksis opleves som en tilbagevendende Analyse og refleksion

udfordring eller problematik. Problemformuleringen skal

fremstilles konkret og tydeligt, hvilket kraver at den dying ol stateqiar og tiltag

professionelle setter sin forhandsindtagelse i parentes, Gennemforelse af valgte strategier
epoché, sd muligheden for nye perspektiver bliver muligt Evaluering

(Hostrup og Kristoffersen 2013:182). Revidering

1
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Herefter bliver der udformet en mélformulering, der tydeliggeres et eller flere realistiske og pracis

formuleret mél. Tidshorisonten for opnaelse af malene er tre-fire uger (Nordahl 2007:17-19).

For senere at kunne analysere og reflektere over hvilke faktorer, der pévirker eller udleser
udfordringen bliver det afgerende at indhente information om de situationer, hvor problematikken
gor sig geldende. Denne indhentning bliver vigtig, for at kunne sette et serligt fokus pa forskellige

virkelighedsopfattelser af problemstillingen (Nordahl 2009:19-23).

Gennem analyse og refleksion bliver fokusset pd de opretholdende faktorer; disse faktorer skal
malrettes interaktionen mellem barnet og konteksten. Problemstillingen skal anskues ud fra de

fornavnte perspektiver: individ, akter og kontekst.

I LP-modellens strategi- og handledel er omdrejningspunktet at finde strategier og tiltag, der endrer
konteksten s& problemstillingen opherer. Der evalueres to til fire uger efter iverksattelsen af
strategi og tiltag, og hvis det er konstateret, at problemstillingen ikke er andret i1 positiv retning
inden for denne tidshorisont, bliver det nedvendigt med en revidering af problemstillingen og

malsatningen m.v.

I det folgende eksemplificeres, hvordan vi, som inklusionsvejledere, gor brug af LP-modellen som
styringsredskab 1 det padagogiske arbejde med inklusionsprocesser i praksis. Idet LP-modellen
ikke er en implementeret 1 den fzlles paedagogiske praksis, anser vi vores rolle i LP-samarbejdet for
verende styrende dels for at skabe mulighed for falles refleksion og dels for at vere med til at

tydeliggere LP-modellens principper.

11
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Vi inviterer til formode; i dette made deltager alle relevante fagpersoner. Inklusionsvejlederne
preesenteres for og Iytter til den udfordring, der preeger den pcedagogiske praksis. Gennem
dette forum tydeliggores forskellige virkelighedsopfattelser, som inklusionsvejlederne

sammenfatter til en problemformulering.

Ved analyse- og strategimadet fremlegger inklusionsvejlederne en mulig problemstilling, og
ud fra denne bliver der udformet en malformulering. Disse bliver omdrejningspunktet for det

ovrige inklusionsarbejde.

Vi vil, som inklusionsvejledere, pa modet fremlegge en sammenhcengscirkel som vil tage
udgangspunkt i den information, der blev indhentet ved formadet — dette bliver suppleret med
systematisk indhentning af informationer i form af logbager, iagttagelser, sociogrammer m.v.
Ved dette made er der ligeledes fokus pa selve samarbejdet, derfor er vi bevidste om, at alle
parter kan tydeliggore deres syn pd mulige opretholdende faktorer. Pa baggrund af 2-3 valgte
opretholdende faktorer vil der blive udviklet strategier og tiltag, som efterfolgende skal
arbejdes med i praksis, med henblik pd mdlopfyldelse. Pd dette made bliver der ligeledes
afklaret hvilke fagpersoner, der har ansvar for udforelse af det aftalte samt tidspunkt for

evalueringsmade.

Efter analyse- og strategimadet er der 3-5 uger til at implementere og afprove strategier og
tiltag. Ndr denne periode er ophort, indkaldes der til et evalueringsmode. Pd dette mode
afsluttes forlobet ellers revideres problemformuleringen og mdlfastscettelsen og en ny proces

pabegyndes.

Et kritisk perspektiv pa LP-modellen gennem vores praksisoptik
Gennem LP-modellen som arbejdsredskab tydeliggeres en mulig struktur, der opstiller anvisninger

for, hvordan en padagogisk proces kan forvaltes (Nordahl 2009:9-13). Dermed skaber LP-modellen
grundlag for, at man som professionel systematiserer og malretter den padagogiske indsats.
Gennem denne systematik begrundes og tydeliggeres den padagogiske faglighed med LP-modellen
som konkret styringsredskab — som inklusionsvejledere bliver denne forholdemade central i1 forhold
til det at patage sig ansvar, have overblik og holde fokus pd sammenhange i1 forvaltningen af

inklusionsprocesserne.
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At anvende LP-modellen i praksis kraever et kendskab til og en fortrolighed med modellens
grundelementer, hvilket er forudsetningen for at denne kan betragtes som varende et
meningsgivende og anvendeligt arbejdsredskab (Nordahl 2007:11). Dermed kan der gennem en
kritisk optik stilles skarpt pa forholdet mellem LP-modellen og den padagogiske praksis. At
anvende og implementere LP-modellen som en kulturskaber for tenke- og handlemdder forudsatter
et felles fokus i praksis. P4 denne made opnar alle parter ejerskab og et grundlag for det fzlles

anliggende — samarbejdet omkring barnet.

Det, at LP-modellen, pd vores arbejdsplads, ikke danner grundlaget for den hele skole, gor at den
vejlederfunktion, som vi besidder, tillegges en yderligere dimension. Det primare bliver at vejlede
kollegaer i forhold til konkrete problemstillinger, men det bliver ligeledes af stor betydning pa
hvilken méde kollegaerne indferes 1 selve LP-modellen, s& deres aktive deltagelse sikres. P4 denne
made skildres et asymmetrisk forhold, der begrunder den made den enkelte positionerer sig i
samarbejdet. Disse positioner indgér i den samme kontekst og det samme sociale system - det vere
sig skolen og leringsmiljeet. Udfra et systemisk perspektiv, bliver det derfor afgerende, at
kommunikationen muligger en tilgengelighed og forstéelse af de kommunikative sprogkoder. Det
er pa baggrund af disse koder, at samarbejdet muliggeres og det fzlles fokus betinges og

bestemmes.

Med fokus pa leringsmiljeet bliver det for den professionelle muligt at tage udgangspunkt i den
kontekst, som repraesenterer modet mellem barnet og den professionelle. Et mede, der giver den
professionelle selvoplevede erfaringer med barnet og den omgivende kontekst. Det bliver ligeledes
muligt for den professionelle at f4 adgang til barnets subjektive akterperspektiv. Dermed opstér et
konkret udgangspunkt, der i samarbejdet omkring barnet udger det afset, der kan vare med til at
definere den problemformulering, som bliver omdrejningspunktet for LP-arbejdet. Gennem den
undersggende forholdeméde til barnets akterperspektiv, bliver det afgerende, at vi som
inklusionsvejledere og professionelle kan satte vores egen forforstielse og forhandsantagelser 1
parentes, som fanomenologien foreskriver det. Vi forholder os dog ligeledes til dette ud fra et
kritisk perspektiv, idet vi er vidende om, at vores forforstaelse ligeledes udger udgangspunktet for
medet mellem os som subjekter og inklusionsvejledere samt barnets akterperspektiv. Gennem
forforstaelsen, medet med barnet og kommunikationen skabes forudsatningen for at den allerede

eksisterende forstaelse pavirkes, sd denne omformes til en ny brugbar viden og forstielse - vores
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forforstaelse far saledes indflydelse pa det at forstd barnets akterperspektiv. P4 denne made
anerkendes barnets ret til egen subjektivitet, og dermed opstar muligheden for ny viden og

forstielse hos den professionelle.

Som tidligere navnt ma den professionelle, ifelge Madsen, forholde sig analytisk til de
dominerende elementer, der forarsager eksklusion. Dette bliver muligt gennem LP-modellens fokus
pa analyse, refleksion, handlestrategier, evaluering og revidering. Ud fra akter-, individ og
kontekstperspektivet findes de mulige opretholdende faktorer, der geor sig geldende 1

leeringsmiljoet.

Det, at inklusionsprocesserne og LP-modellens arbejde er koncentreret om laeringsmiljeet kan pa
trods af flere forskellige anskuelser give et ensidigt billede af barnet, der er koncentreret om kun én
af de mange kontekster, som barnet udger en del af. Det kan derfor vere udfordrende, at forholde
sig til LP-modellens individperspektiv sdsom hjemlige forhold, eftersom dette indeholder forhold,
vi som professionelle har begranset viden om, og dermed ingen direkte indflydelse pa. Det er netop
her, at vores forforstaelse som professionelle kommer 1 spil og maden hvorpa denne pavirkes far
afgarende betydning pd den professionelles forstaelse og dermed det paedagogiske arbejde — det

handler derfor om at transformere antagelser til konkret viden, der velbegrunder det faglige arbejde.

LP-modellen i et helhedsperspektiv

I inklusionsarbejdet seger vi 1 hej grad efter akterperspektivet, hvor vi iagttager og underseger
konteksten ud fra barnets virkelighedsopfattelse, og vi som professionelle pa denne made opnér et
kendskab til barnets personlighed. Derfor bliver essensen at forstd, inddrage samt skabe @ndringer
for barnet 1 leeringsmiljoet, s& muligheder for at opné inklusion foreges. Dette er grundstammen, nér
vi anvender LP-modellen som analyseredskab. Vi stilles som professionelle overfor den opgave at
skulle identificere, hvad der er pé spil, siden barnet ikke er inkluderet. Dette er en udfordrende og
afgerende opgave, idet barnets ressourcer og problematikker oftest kan ses ud fra forskellige

perspektiver.
"Et barn kan aldrig forstas i sig selv, men md ses som del af en helhed, der omfatter og medtenker

afgorende forhold og faktorer i barnets livssituation” (Bo et al. 2008:14,1-3). Med dette udsagn in

mente vil vi inddrage en analytisk tilgang til betydningen af helhedsforstdelsen, af barnet, i
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inklusionsgjemed. Vi vil vurdere, hvorledes det bliver muligt at forene tankerne omkring

helhedsforstielse af barnet gennem LP-modellen.

Thomas Brantes helhedsmodel
Argumentet for at vi som professionelle skal arbejde mere helhedsorienteret er, at vi lever i et

komplekst samfund — der er flere muligheder, end man som menneske umiddelbart kan koble sig til
(Qvortrup 2001). Den professionelle méd derfor have for gje, at dette er et grundvilkér i barnets liv.
Betydningen bliver deslige at barnets hverdag i hej grad er opdelt 1 flere sociale systemer, bern har
mange relationer og faerdes 1 mange systemer, som kan vare bade stabile og foranderlige. Disse
interpersonelle relationer, organisatoriske og samfundsmassige forhold har indflydelse pa barnet

udviklingsmuligheder (Guldager 2008:18).

Grundet denne samfundskompleksitet er det ifolge Brante kun muligt, at anskue barnet ud fra sin

Brantes helhedsmodel: helhed, nar denne helhed bliver

Makroteori

opdelt 1 delomrader. Brante

« detinternationale niveau om internationalt samkvem, danner denne opdeling ved at
globalisering, international ekonomi m.v.
+ det nationale niveau om ekonomiske, politiske adskille forskelhge

strukturer, marked og civilt samfund, arbejdsdeling, analyseniveauer for derefter at

social differentiering, magt, kultur, verdiintegrering

m.v. (Guldager 2008: 38). anskueliggere sammenhangen
mellem disse (Guldager

2008:37-38).

Mesoteori

+ organisationsteori om bureaukrati, neo-

institutionalisme m.v.

1 forhold til vores

« institutionssociologi om politiske institutioner,

[[PW IS[P3RAIQ [BI}IIA

familien som samfundsmssig institution m.v. der kan g inklusionsarbej de fremhaver
f.eks. veere tale om hvordan det sociale arbejdes
institutioner fungerer (Guldager 2008: 38). E‘ Brante to Vlgtlge hovedpointer.
s
Mikroteori E Brante ligger vaegt pé, at disse
¢2
« interaktionsteorier om relationer mellem individer i niveauer forbinder hinanden,
direkte samspil m.v. X
« teorier om individets egenskaber, om personligheds- og hvilket betyder at makro_’
identitetsudvikling og om det sociale jeg m.v. (Guldager meso- og mikroniveau er

2008: 38).
dialektisk  forbundet. Dette

beskrives ud fra tanken om, at
|

. . der er vertikal beveagelse
Horisontal bevagelse mellem niveauerne
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mellem niveauerne. Hans begrundelse er, ingen institution uden interpersonel interaktion og
interpersonel interaktion uden individer. Brantes anden vigtige pointe er, at der en horisontal
bevagelse 1 niveauet. Der skal vere en bevidstliggerelse mellem det kendskab og viden, der kan
forklares ud fra det enkelte niveau (Guldager 2008:38-39). Som professionel handler det sdledes om
at anskue niveauernes betydning, forklaring, potentialer og ressourcer i forhold til de inklusions- og

eksklusionsproblematikker vi vejleder 1.

Nar vi sammenkobler denne viden med maden, hvorpa vi arbejder med LP-modellen kan vi se, at
vores analysearbejde oftest sker, 1 hvad Brante benavner som mikroteori. Betydningen 1
mikroteorien er hvor flere akterer medes i1 samspillet fx en undervisningssituation, familien, lege 1
skolegérden mv.. Vi har fokus pa relationen samt interaktionen mellem barn-barn og barn-voksen 1
leeringsmiljeet. Vi er opmarksomme pa, at meso- og makroteori ogsa har en ubevidst indflydelse pa
LP-analysen, eftersom disse niveauer ogsa pavirker barnet. Meso- og makroteori har deslige
indflydelse péd folkeskolen, idet skolen skal leve op lovgivningen og galdende regler, samt at vi

som skole arbejder ud fra bestemte normer og et verdigrundlag.

Vi anskueligger vores inklusionsarbejde som verende en del af en socialiseringsproces hos barnet,
og nar perspektivet er vertikalt, vil det ifolge Brante dreje sig om, at se pa samspillet med de forhold
fra de evrige niveauer, der pavirker barnets udvikling eksempelvis foreldrenes samfundsmassige
situation, betydningen af fritidsaktiviteterne m.fl. (Guldager 2008:43). Dette er modstridende LP-
modellens tankesat, idet der beskrives at leringsmiljeet som udgangspunkt skal ses som et lukket
socialt system. Det bliver siledes det enkelte system, som bestemmer, hvilken indflydelse
omverdenen skal have pa systemet (Nordahl 2009:32-34). Der star skrevet: “Enkeltelveres
oplevelser i hjemmet kan ofte udfordre en klasse, men det er klassen som et socialt system inklusive
lcereren, som bestemmer, hvilke konsekvenser dette far for kommunikationen og aktiviteterne i

klassen (Nordahl 2009:33,22-24).

Arenaperspektivet i helhedsmodellen

Samfundet er komplekst, og det ma den professionelle have for gje. Betydningen bliver deslige, at
barnets hverdag 1 hej grad er opdelt i flere sociale systemer — som vi ogsa var inde pa tidligere,
deltager barnet 1 mange relationer og faerdes 1 forskellige kontekster ogsé kaldet arenaer. Med arena

menes ...et handlingsrum eller omrade for deltagelse. Sdadanne arenaer kan veere afgreenset

geografisk, markedsmeessigt eller grundlag af uformel eller formel organisering... Ofte teenkes der
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pa det, vi ogsd kalder for madesteder (Nielsen 2011:129:27-30). Disse arenaer udger tilsammen et

altafgerende omdrejningspunkt for barnets udvikling (Nielsen 2011:129-130).

Arenaperspektivet fordrer en bevagelse pad tvaers af de sociale arenaer, som bidrager til et
helhedssyn péd barnets livsomstendigheder. Vigtigheden af arenaperspektivet begrundes med, at
barnet skaber og skabes gennem omgivelserne, idet barnets interaktion i fx leringsmiljeet udger en

storre sammenhang, hvor det enkelte barn ikke ma ses isoleret (Nielsen 2011:130-131).

Nar vi sammenligner arenaperspektivet med Brantes helhedsmodel, er arenaerne en del af
mikroniveauet, velvidende at de pavirker og pavirkes af de evrige niveauer. Nar arenaerne far viden
om og indflydelse pd hinanden, og dette indbefatter to eller flere mikrosystemer, sker der en
bevagelse fra mikro- til mesoniveauet - eksempler pa dette kunne vare skole-hjem samarbejdet,
familie-fritidsklubben m.fl.. Mesoniveauet indebarer en interpersonel interaktion, kommunikation
og vidensdeling mellem de akterer arenaerne forbindes med (Be 2012:173-174). Dette betyder, at
nar de forskellige arenaer far indflydelse pa hinanden, gir man fra mikro- til mesoniveau, og herved
opnas en sterre helhedsforstaelse af barnet. En begrundelse for dette er at en vidensdeling arenaerne
imellem, 1 kraft af et feelles fokus, danner grundlaget for en tilegnelse af en viden om den del af

barnets verden, som man ikke selv reprasenterer.

Forening af arenaperspektiv og helhedsmodellen i arbejdet med LP-modellen
Nér vi sammenholder ovenstdende viden med méden, der arbejdes med LP-modellen pa, er der

tydelige uoverensstemmelser 1 forhold til arenaperspektivet og helhedsmodellens perspektiver, idet
fokusset 1 LP-modellen er pa leringsmiljeet og de udfordringer, der opstér 1 denne kontekst, og vi
hverken inddrager eller forseger at pavirke barnets ovrige arenaer — vi bliver pd mikroniveauet. Vi
ser fordele 1, at LP-modellen fordrer til at se kompleksiteten i forholdet mellem de handlinger, der
vises, og 1 de situationer eller omgivelser, som handlingerne vises 1 (Nordahl 2009:38). Hensigten
bliver herved, at undersege de sammenhange mellem omgivelserne, hvor barnet handler og dets
adferd udvises, idet fokusset bliver rettet mod det kontekstuelle perspektiv - hvad er der 1
konteksten som kan forstyrre barnet pa en sddan méade, at denne ikke er inkluderet? Nar vi anvender
LP-modellen pa denne made, skal vi reflektere pd baggrund af egen kontekst samt vurdere, hvordan

vores rammes&tning inkluderer eller ekskluderer — vi tager ansvaret!
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Vi kan blive bekymret for, hvad en inddragelse af flere forskellige arenaer kan fa af betydning —
bliver der et for stort fokus pa barnets individuelle udfordringer frem for konteksten, sa det bliver
barnet der er problemet, frem for et barn i problemer. Vi er dog af den holdning, at det 1 hej grad
kommer an pa médden medet mellem disse arenaer fremforers pd. Som vi beskriver tidligere, bliver
det relationelle forhold, kommunikation og vidensdeling afgerende, nér to mikroniveauer og
arenaer skal forenes pd mesonivauet. Hvilket forer til tanken om; hvordan skabes det optimale
samarbejde arenaerne 1 mellem, nar LP-modellen bliver udgangspunktet for de inklusionsprocesser

vi igangsatter — og hvordan bliver det tydeligt at ansvaret ikke ligger ved barnet?

Vi ser ogsa muligheder i forhold til at inddrage arenaen, familien, i vores inklusionsarbejde. Dette
betyder at vi gar fra mikro- til mesoniveau, og herved, ifolge Brante, opnér et storre helhedssyn pa
barnet — 1 forhold til arenaperspektivet vil det fordre til, at vi vil {4 sterre mulighed for at skabe

udvikling for barnet.

I vores inklusionsarbejde tillegger vi det stor vardi, at indhente information, at fa belyst
problemstillingen ud fra forskellige virkelighedsopfattelser, idet der skal udvikles et nuanceret
billede af barnet, i den kontekst, hvor barnet ikke er inkluderet. Indhentningen af data sker via
kvalitative metoder herunder observationsmetoder, interviewsamtaler et al.. Vi inddrager det
fenomenologiske udtryk epoché, idet maden informationen bliver indhentet sker pa baggrund af
subjektive metoder, og validitet 1 disse vil ath@nge af hvorledes informanten, formér at satte egne
forhandsantagelser 1 parentes, og hvorledes vi fortolker disse metoder (Thisted 2010:137; Kvale og
Brinkmann 2009:50-53). Vi har det menneskesyn, selvom vi tilstraeber os at vare transparente for
vores forhdndsantagelser, vil dette blot vere en tilstraebelse, derfor vil vores subjektive metoder
vare preget af vores made at betragte barnet og konteksten pa. Derfor er vi ogséd af den antagelse,

at jo flere informanter vi fa viden fra, jo bedre vil barnets virkelighed blive belyst.

Fordelen bliver derved at inddrage arenaperspektiver i LP-modellens arbejde, da vi ville kunne 4 et
mere nuanceret billede af barnets virkelighed, eftersom en viden om hvorledes barnet reagerer og
agerer 1 andre situationer, kan fa en indflydelse pa de tiltag og strategier vi igangsatter. Udover at
flere virkelighedsopfattelser belyses, vil det ligeledes vare en mulighed, at fa belyst sider at barnets
hverdag, som vi ikke tidligere havde kendskab til, eftersom det ligger udenfor vores arena. Dette

illustreres igennem et praksiseksempel.
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Simone mader til tiden, men ncegter at ga ind i klassen, ndar skoledagen starter. Vi informerer
forceldrene omkring manglende deltagelse i dagens forste time. Vi forsoger, at finde et monster i
Simones handlinger. Er det nar de skal have en bestemt lcerer eller time? Er det placeringen i
klassen? Er det manglende kontakt til de ovrige klassekammerater inden skolestarter? Vi scetter
forskellige tiltag i veerk, desveerre uden virkning. Efter en leengere periode indkaldes forceldrene
til dialogmode omkring problematikken. Vi preesenterer de faktorer, som vi mener har
indflydelse pd, at Simone ikke deltager i timerne. Foreeldrene bidrager til denne viden. Mor
forteeller, at de som oftest har en problematisk morgen, da Simone har en soster, der er
udafreagerende i sin adfcerd, hvilke resulterer i, at der opstdr konflikter mellem pigerne, og det
giver en kaotisk start pd dagen. Ovenstdende viden indebcerer, at vi ser Simones handlingen ud

fra en ny optik, og derved laver nye strategier og tiltag, som tilgodeser Simone virkelighed.

Opsummering
LP-modellen er anvendelig for os som inklusionsvejledere, idet denne arbejdsmodel udger et

konkret og systematisk udgangspunkt i medet mellem systemerne. Det vil dog kraeve et
perspektivskifte at opna en viden om den del af barnets verden, vi som professionelle ikke selv
repraesenterer. Ved at inddrage arenaperspektivet i LP-modellens inklusionsprocesser, ser vi
muligheden 1, at opna en sterre helhedsforstaelse af barnet, som kan medvirke til, at fa en mere
nuanceret viden omkring hvilke opretholdende faktorer, der ha&mmer barnet 1 at blive inkluderet.
Det at inddrage flere af barnets arenaer, at ga fra mikro- til mesoniveau, kunne give os en sterre
viden omkring, hvad der er udfordrer konteksten, i en sddan grad at barnet ikke er inkluderet. For at
fa arenaerne; familie og skole til at samarbejde kraever det, at vi vurderer hvilke forhold, der ger sig
geeldende 1 samarbejdet, med henblik pé at optimere og kvalificere dette samarbejde, sé det kan give

flere vinkler, pa den inklusionsproblematik vi stdr overfor.

Foraldresamarbejde
Forskellige underseggelser konkluderer, at foreldre udger en ressource for deres barns udvikling og

leering 1 skolen (Nordahl 2008). Det paradoksale er dog, at undersogelser ligeledes dokumenterer, at
der fremkommer bade udfordringer og problematikker i kravet om @get inklusion og samarbejdet
med foreldrene, og iser med henblik pd nar disse skal sammenkobles (Nielsen et al. 2013:1).

Inddragelse af foreldre i1 folkeskolen er et lovmeassigt krav, idet der stdr i1 folkeskoleloven
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formélsparagraf §1°, at samarbejdet med foreldrene er en afgerende faktorer i barnets skoleliv. Vi
forholder os refleksive til, hvorledes vi som inklusionsvejleder kan optimere og kvalificere dette
samarbejde, nar der udvikles processer, som skal fremme inklusionen. Denne refleksivitet ma, efter
vores mening, bygge pa et kendskab til samt en bevidsthed omkring egen personlighed og faglighed
suppleret med et fokus pa de kontekstuelle og relationelle betingelser — dette kombineret med
teoretiske begrundelser. P4 denne méade opstir der et sammenh@ngende perspektiv, der kraever en
viden om, at vi indgar i dynamiske processer, der fordrer en konstant stillingtagen til den aktuelle

situation.

Kjer, tydeligger gennem sine anskuelser, at et foreldresamarbejde ber bygge pa felgende
fundament: “en loyal, saglig og fremadrettet samarbejdsrelation” (Kjer 2010:158). Denne
samarbejdsrelation mellem foraeldrene og den professionelle har barnet som det feelles anliggende
(Kjeer 2010:203). Samarbejdets fzlles opgave bliver at skabe udvikling gennem handlemuligheder
og lering - dette med barnet som omdrejningspunkt (Kjer 2010:158-159). Det veasentlige bliver
derved at fa en skabt en tryg relation, hvor et samarbejde pa tvaers af de sociale systemer, sisom
skole og hjem, muliggeres — s& der ligeledes skabes gode inklusionsbetingelser for barnet (Kjer

2010:275).

Jevnfor tidligere afsnit: Forening af arenaperspektiv og helhedsmodellen i arbejdet med LP-
modellen, krever en tydelig kommunikation og vidensdeling, dette understottes af Kjer, der
samtidig tilfgjer, at et kendskab til en klart defineret dagsorden, et falles fokus og en afklaring 1
forhold til roller udger centrale grundelementer, der pavirker samarbejdets kvalitet (Kjeer
2012:174). Udgangspunktet bliver dermed at betragte den professionelle og foreldrene som
myndige og relevante deltagere i det falles samarbejde — det at betragte hinanden som gyldige

videnskilder og forudsetning for opnaelse af ny viden (Kjer 2010:157).

Dermed bliver det 1 samarbejdet vores opgave som inklusionsvejledere at opnd bevidsthed omkring,
hvordan foreldrene medes og opfattes. Kjer opstiller tre forskellige foreldreopfattelser, der

positionerer foreldrene og har indflydelse pad samarbejdets indfaldsvinkel og dermed de

6§ 1. Folkeskolen skal i samarbejde med foraldrene give eleverne kundskaber og feerdigheder, der: forbereder dem til
videre uddannelse og giver dem lyst til at leere mere, gor dem fortrolige med dansk kultur og historie, giver der dem
forstéelse for andre lande og kulturer, bidrager til deres forstdelse for menneskets samspil med naturen og fremmer den
enkelte elevs alsidige udvikling.
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inkluderende processer. Der skelnes mellem: foreldre som forbrugere, der stiller krav til den
professionelles faglighed. Forzldre som klienter, der er arsag til og har indflydelse pa barnets
udfordringer. Foreldre som medborgere, der er aktiv deltagende og tager ansvar for en falles
problemlesning (Kjer 2010: 152-153). Disse typer af foraldre udger en del af vores paedagogiske
praksis, og det bliver vores rolle som professionelle at justere os 1 forhold til det specifikke
interpersonelle samspil, sé et felles mode og et samarbejde opstir. Dette krever en refleksiv
forholdeméde til egen fagpersonlighed, etiske overvejelser og en kommunikativ bevidsthed om,
hvordan felles sprogkoder muliggeres s& kommunikationen bliver tilgengelig mellem systemerne
og for alle deltagende parter. For at dette bliver muligt, er vi derfor nedsaget til at medtenke de
forhold, der gor sig geldende 1 samarbejdet — eksempelvis hvordan vil vi videreformidle vores
budskab og péd baggrund af hvilket konkret udgangspunkt? Hvem er meadeleder og ansvarlig for at
det aftalte tydeliggeres, sd alle parter kender deres ansvar? Hvordan skal der folges op pa det

aftalte? m.fl..

Samarbejdet mellem foreldre og professionelle bliver ligeledes et mede mellem forskellige
perspektiver og erfaringer, og netop dette bliver serdeles verdifuldt i samarbejdet omkring barnet
og inklusionsprocesserne (Kjer 2010:154). Dette stemmer godt overens med antagelserne om
vigtigheden af et helhedsperspektiv pa barnet. Dette kan ligeledes henferes til LP-modellens fokus
pa de opretholdende faktorer der ud fra kontekst-, akter- og individperspektivet afsoges 1
inklusionsprocessen. Det, at forskellige perspektiver modes og forenes i et helhedsperspektiv med
barnet, som det falles fokus kraver, ifelge Kjer, et konkret udgangspunkt (Kjer 2010:174). Det
handler dermed om, at vi som professionelle tager udgangspunkt i konkrete praksiseksempler, der
indbefatter ressourcefyldte og konstruktive perspektiver i forhold til barnet. Et vekslende fokus pa
ressourcer og det konstruktive vil 1 foreldresamarbejdet tydeliggere, at vi som inklusionsvejledere
ikke betragter de opretholdende ekskluderende faktorer som iboende barnet, men i stedet som
kontekstuelle omstaendigheder, der praeger barnet. Vi forholder os dog til at det individperspektiv,
der indgar 1 LP-arbejdet og inklusionsarbejdet, eksempelvis det at barnet har en diagnose, ligeledes
kan have en betydning i forhold til de opretholdende faktorer. Dette skal betragtes i sammenhaeng
med det feellesskab og den kontekst barnet indgar 1, da disse situationelle forleb ligeledes er med til

at skabe adferden (Haugaard 2011:6).

N



Leererprofession.dk - et site om leererpraksis og professionsudvikling 2015

LP-modellen - i et helhedsperspektiv

P& denne made etableres og tydeliggeres faglige begrundelser gennem et hdndterbart udgangspunkt.
Et udgangspunkt, der overskueligger den professionelles antagelser og inviterer foreldrene ind 1
skole-konteksten med mulighed for, at tydeliggere egne akterperspektiver til gavn for det felles
formal; at finde de rette udviklingsbetingelser for barnet — dermed omdannes den professionelles
tidligere antagelse til at udgere en del af de faglige begrundelser, der preger inklusionsarbejdet
(Kjer 2010:195). Som inklusionsvejledere opnar vi dermed en mulighed for indsigt 1
individperspektivet. Et perspektiv 1 LP-arbejdet, der som fernavnt tillader begraenset adgang for
den professionelle, det vare sig premisser, der praeger barnet i form af eksempelvis diagnose,
familieforhold m.v. Individperspektivet tydeliggeres gennem foreldrenes akterperspektiv, det
transformeres fra antagelser til konkret viden, og dermed synliggeres forazldrenes myndighed 1
samarbejdet. Det bliver sdledes vores opgave som inklusionsvejledere at s@tte denne viden i en
meningsramme, der stemmer overens med den forstdelseshorisont, som foreldrene medtenker

deres udsagn 1.

En vidensdeling forzldre og skole imellem, kan ligeledes vare medvirkende til at pdvirke de
impliceredes forholdemader og anskuelser (Kjer 2010:151). Medet med foreldre pévirker vores
feenomenologiske forforstaelse og dermed vores anskuelser 1 forhold til leringsmiljeet og dermed
barnet. Dette medferer en ny viden, der kan vare medvirkende til at begrunde, kvalificere og
uddybe de betragtninger, der bliver grundleggende for de tiltag, der definerer den inkluderende
proces omkring barnet 1 LP-arbejdet. Dette skal anskues 1 en dialektisk sammenhang, hvor vi som
inklusionsvejledere ligeledes pavirker foreldrenes forstdelse. Et mede mellem forzldre og skole, et
mede mellem sociale systemer fordrer, at vi som inklusionsvejledere kan skabe relationer med
samarbejde og forstdelse som udgangspunkt (Kjer 2010:155). Dette krever ligeledes, at vi
anerkender den enkeltes ret til egen tolkning og meningshorisont. Det afgerende 1
foreeldresamarbejdet bliver dermed at skabe grobund for det relationelle mede, der arbejder bevidst
henimod at mindske og hindre den marginalisering, der skaber de ekskluderende forhold omkring

barnet (Kjaer 2010:159).

Foraldresamarbejde og Bourdieus kapitalbegreb
I samarbejdet mellem skole og hjem er det serligt udfordrende, for den professionelle, nar der

medes med foreldre med modsatrettede vardier og praeferencer, end den professionelle selv
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besidder (Nordahl 2008:111-112). For at belyse dette vaelger vi at inddrage Bourdieus teoretiske
begreb habitus og begrebet kapital (Ploug 2009:38).

Habitus kan forklares som veerende ...summen af den viden, de erfaringer, de kapitalressourcer,
preeferencer og tilbojeligheder, der udgor rammen om det enkelte individs videnshorisont og
handlerum (Ploug 2009:36,31-35). Habitus reprasenteres af bade dynamiske og fundmentale
eksisterende dimensioner, der bevirker at den enkeltes habitus er pavirkelig og foranderlig. Dette
har indflydelse pé de forholdemdder, der praeger det enkelte menneske — dermed fremstar habitus
som vejledende for mennesket 1 de specifikke sammenhange, som mennesket udger en del af
(Ploug 2009:37). I disse specifikke sammenh@nge medbringes den enkeltes kompetencer og
ressourcer 1 form af det Bourdieu betegner som kapital (Ploug 2009:38). Det er netop denne kapital,

der bliver det fundament, som vores inklusionsarbejde bygger pa.

Bourdieu skelner mellem fire forskellige typer af kapital - ekonomisk kapital, som indeholder den
materielle mulighed for besiddelse af penge. Kulturel kapital 1 form af viden, dannelse og
uddannelse. Social kapital betegner de familiere relationer og andre sociale netvaerk. Symbolsk
kapital kan sammenlignes med det, der betegnes som varende det rigtige samt det der betragtes som
det bedst opndelige. Habitus og kapital, bliver det rammesattende udgangspunkt, som
foreldresamarbejdet tager sit afset 1 (Ploug 2009:38-39). Udfordringen for os som
inklusionsvejledere bliver dermed at anvende kommunikative koder, der tilforer samarbejdet en
tilgeengelig viden, som begge parter kan forholde sig til 1 det videre samarbejde — eksempelvis 1
form af det at omsatte fagsprog til et felles talesprog, det at inddrage konkreter i form af
lagttagelser, faglige tests, referater fra elevsamtaler m.v.. Denne kapitalforstaelse skal endvidere
omsattes til handlinger og et falles fokus pa inklusionsproblematik omkring barnet. Den samlede
kapital er hermed afgerende for, hvilken position man tager i det sociale fallesskab. Personens
sociale, kulturelle og ekonomiske kapital skal ikke anskues som en objektiv sterrelse. Kapitalens
vaerdi athaenger deslige af, hvilket kendskab andre har til kapitalen, samt hvilken vardi de tillegger

denne (Ploug 2009:35-40).

Nér vi meder denne fremmedgerelse 1 forhold til foreldrenes holdninger, er det et udtryk for at
foreldrene reprasenterer en kapital, som den professionelle ikke selv er i1 besiddelse af eller har

viden om (Nordahl 2008:109-111). I denne fremmedgerelse ligger muligheden af, at vi som
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professionelle kan vare abne og nysgerrige, og skaffe os en viden, som kan vare anvendelig 1

forhold til igangsetning af inklusionsprocesserne.

En viden og anerkendelse vil vare et afgerende element for foreldresamarbejdet og en reel dialog
mellem skole og hjemmet, ligesom en devaluering af foralderens kapital vil umuliggere en dialog
og hermed ogsd et udviklingsstettende foraeldresamarbejde (Nordahl 2008:111-112). Som
professionel skal der ske en aktiv bevidstliggerelse omkring foraeldrenes kapital - for den
professionelle er det vigtigt, at der formas at justeres 1 forhold til den kapital de enkelte foreldre
besidder, idet kapitalen gor indholdet af samarbejdet meget forskelligt. Hvis vi ikke formar at
rumme personer med en anden kapital, kan det fa en betydning for, hvordan foraldrene indgar i

samarbejdet (Nordahl 2008:115-118).

Foraldresamarbejdet og magt

I skole/hjem samtaler og ved foreldremeder er den professionelle oftest vant til at vaere den, der
informerer og vurderer barnet og leringsmiljeet — det er den professionelle, der har magten
(Nordahl 2008:73-74). ”Leerere befinder sig i en magtposition, hvor de har ret og pligt til at
vurdere den enkelte elev. Leerernes vurderinger har samtidig betydning for, hvordan der tales om
og med barnet. Denne magt betegnes ofte som definitionsmagt” (Hoff et al. 2010:35,14-18). At den
professionelle besidder magten begrundes desuden med, at samarbejdet vil vare praeget af, at vi
som professionelle anvender fagtermer, reprasenterer en faggruppe, vi leder maderne, desuden

forgar mederne som oftest pa skolen (Nordahl 2008:99).

Nar vi som professionelle har denne magtdefinition betyder det, at den professionelle er i den
overlegne position i forhold til foreldrene og barnet, nar det gaelder om oplevelserne 1 konteksten.
Den made hvorpa vi som professionelle kommunikerer og benavner barnets handlinger og

oplevelser tydeligger denne definitionsmagt (Bae 1996:7).

Dette samarbejde mellem foraldre og skolen skal vaere preget af etiske overvejelser. Nar vi
indkalder til et mode mellem foreldrene og professionelle vil dette mede vaere praeget af, en
magtrelation, idet det er os som professionelle, der rammesetter samtalens indehold. Det er
ligeledes os, der har bestemt dagsordenen, vi skal vaere opmarksomme pé, det magtforhold der gor

sig geldende 1 relationen og hermed ogsa 1 samarbejdet (Kjer 2010:185-198).
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For at opné et udviklingsstettende samarbejde mellem skole og hjem skal denne magt deles, vi skal
tage faxlles ansvar. Ifelge Nordahl vil en inddragelse af foraldrene indebare, at vi som
samarbejdsparter oger vores muligheder for at nd malet. Samarbejdet mé varet baseret pa en vilje til
forstaelse og dialog snarere end at tvinges til enighed. Vi skal udvikle os fra at vere de
informerende til at indtage et dialogisk udgangspunkt, hvor der reelt er mulighed for
medbestemmelse. [folge Nordahl vil man som professionel og foraldre skulle kunne dele magten,
nar @ndringerne sker 1 begge arenaer (Nordahl 2008:105). Vi er af den tanke, at det kan vi opfordre
til, men det er ikke en mulighed, vi kan athange os af - vores storste fokus skal til stadighed vare

pa leringsmiljoet.

Opsummering
Det relationelle forhold mellem skole og hjem har et felles anliggende i form af det fzlles fokus pa

barnet. Det afgerende bliver hvorledes, vi som inklusionsvejledere forvalter det relationelle forhold
— et forhold der bade kan bygge pa ressourcer og kompleksitet. Samarbejdet ma derfor bygge pa
afklarende forhold og konkrete eksempler sdsom tydelig dagsorden, kommunikation, rollefordeling,
lagttagelser, barnets egne udsagn m.v. Derfor md samarbejdets parter betragtes som myndige
bidragsydere 1 forhold til vidensdeling om barnet og barnets omgivelser ud fra forskellige
perspektiver. Som professionelle ma vi vere bevidste om den definitionsmagt vi besidder, og
maden hvorpa vi meder foreldrene og justerer os ud fra den givne situation og det givne samspil —
og hvordan parternes forstdelsesrammer indvirker pd hinanden. Dette interpersonelle samspil og
kapitalerne udger netop samarbejdets essens. Dette 1 form af det ressourcefyldte fokus - det at lade
samarbejdets perspektiver blive til et felles helhedsperspektiv pd barnet. Derudover opstar
kompleksiteten - hvis parterne pd trods af forskelligheden ikke medes i et felles fremadrettet
perspektivsigte. Begge aspekter betinger vores inkluderende arbejde, hvilket kraever en indsigt i

foreldresamarbejdet som et forhold, der sigter efter feelles information, forstaelse, dialog og tiltag.

Vores fremtidige rolle som inklusionsvejledere
Vores hovedopgave som inklusionsvejledere er vejledning af kollegaer omkring igangsattelse af de

inklusionsprocesser 1 leringsmiljoet. Igennem udarbejdelse af teorien 1 denne opgave, er vi blevet
opmerksomme pa, at vi overser nogle muligheder ved ikke at fokusere pa barnet som deltagende 1
flere systemer. Vi har ligeledes vurderet faktorer, der kan have indflydelse pd samarbejdet, ndr man
velger at inddrage foreldresamarbejdet 1 opnaelsen af inklusion. Vi ser nogle begrensninger ved,

maden vi hidtil har anvendt LP-modellen 1 inklusionsgjemed. Vi vil derfor i det nedenstiende

02"



Leererprofession.dk - et site om leererpraksis og professionsudvikling 2015

LP-modellen - i et helhedsperspektiv

reflektere og vurdere hvorledes det bliver muligt, at optimere og kvalificere vores rolle som
inklusionsvejledere med henblik pd, at inddrage ovenstaende viden i1 vejledningen af inkluderende

processer 1 praksis, nir udgangspunktet for denne vejledning er LP-modellen.

I foreldresamarbejdet skal der skabes rum til, at vi udforsker hinandens perspektiver, gir pa
opdagelse 1 hvorledes arenaerne pavirker og pavirkes af hinanden — igennem dette vil vi kunne fa
belyst flere opretholdende faktorer i1 forhold til, hvad der kan h&mme inklusionsprocesserne. Vi
skal 1 hej grad fa skabt rammerne s foraldrene ser sig selv og os som samarbejdspartnere og

medansvarlige. Vi skal 1 fellesskab skabe rammerne for opnaelsen af inklusion 1 leringsmiljeet

Nér forzldrene skal vare en del af vejledningssituationen, og hermed ogsd vurdere hvilke
opretholdende faktorer i leringsmiljeet, der kan heemme inklusionen, vil det deslige fa indflydelse
pa magten 1 samarbejdet — vi beskrev 1 afsnittet Foreeldresamarbejde, at den professionelle er den
informerende og vurderende, og dette medferer, at den professionelle besidder magten 1
foreldresamarbejdet. Ved at inddrage foraldrene 1 denne vejledningssituation, hvor vi alle stilles
undrende overfor, hvad der kan have indflydelse pa, at barnet agerer og reagerer i bestemte
situationer, vil der ske en deling af magten mellem lareren, paedagogen, vejlederen og foreldrene,
idet alle kan kom til orde med deres hypoteser. Vi har det felles mal at fa inkluderet eleven 1
leeringsmiljoet. Vi indtager et dialogisk udgangspunkt, hvor der reelt er mulighed for
medbestemmelse — og hermed deling af magten. Dette skaber dermed et grundlag for en
meningsudveksling samt en falles mélrettet, inkluderende og koordineret indsats, der finder sted
inden for en given tidsramme, og som pd et senere tidspunkt muligger en fzlles opfelgning og

revidering systemerne imellem.

Som vi har veret inde pa tidligere kraever det mange etiske overvejelser 1 forhold til skole/hjem
samarbejdet, og hermed ogsa det at inddrage foraldrene i de vejledningssituationer, vi atholder med
vores kollegaer. Til vejledningsmederne har vi som inklusionsvejledere ikke det samme anliggende
pa spil - idet vi blot vejleder en anden 1 dets leeringsmiljo. Vi har gjort os overvejelser 1 forhold til at
inddrage forzldrene 1 disse vejledningssituationer. I den funktion vi besidder skal det
vejledningsforhold vere praeget af abenhed, tillid og et trygt miljo, idet vores kollegaer oftest har
folelsen af utilstraeekkelighed 1 forhold til at f en elev inkluderet. Sdrbarheden og konsekvensen ved

at inddrage foraldrene i vores vejledningssituation eksemplificeres 1 det nedenstaende.
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“Jeg skal observere 5. klasse i hjemkundskab, idet der sker en del uro i drengegruppen, hvilke
medforer en eksklusion af enkelte drenge. I denne klasse er der en dreng, som mange lcerere og
peedagoger har givet udtryk for, at det er ham, der er “ballademageren”! Han er meget
opsogende i forhold til at jeg sidder i rummet, jeg forklarer, at jeg skal se, hvordan det er at ga
i 5. klasse. Han forteeller med stolthed i stemmen, at det er godt. Snakken falder pa det at have
hjemkundskab, og han fortceller, han ikke kan lide det. Han vil undersoge, om han kan fritages,
fordi han har folelsen af at hans lcerer ikke kan lide ham. Han begrunder det med, at han altid

far skeeld ud og det er ham, der skal lave de harde opgaver mm..

I ovenstédende eksempel vil en opretholdende faktor vaere drengen og lererens relationelle forhold.
Dermed tydeliggores det, at de opretholdende faktorer i vores inklusionsarbejde med foraldre og
kollegaer kan berere folsomme forhold 1 form af oplevelser og handlinger, der pavirker barnet i
leeringsmiljoet — udfordringen ligger derfor, for os som inklusionsvejledere, 1 det at videreformidle
dette budskab, si der etableres og opretholdes et konstruktivt samarbejde. Det kan vare sarbart at
tydeliggare at en kollegas ageren og dermed personlighed betragtes som en opretholdende faktor
samt som foraldre fa viden herom. Som fagperson er man sit eget arbejdsredskab, hvilket kraver, at
man erkender og forholder sig aktivt til egen rolle — 1 udviklingen af et inkluderende miljg ma den
professionelle gennem sin centrale rolle opfattes som en potentiel udviklende og hammende
variabel 1 leringsmiljeet. Dette kraever en selvindsigt og kontinuerlige overvejelse af egen rolle

gennem egen tankevirksomhed og 1 samspillet med omgivelserne - kollegaer, foreldre og bern.

Som vi bererte 1 afsnittet: Foreeldresamarbejde, er det vigtigt at den professionelle og vi som
inklusionsvejledere forholder os til foreldrenes kapital — denne kapital vil have indflydelse pa
hvorledes dette samarbejde bliver. Derfor bliver det udfordrende, at lave ef losningsforslag i forhold
til hvorledes foraeldrene inddrages 1 LP-modellens faser. Maske kan foraldrene deltage pa lige fod
med lereren i dette made? Maske krever dette, at en kontaktpedagog er pa besog 1 hjemmet, og
foreldrene kun presenteres for enkelte fragmenter at LP-modellen? Der md igennem

dialogovervejelser sammen med foraldrene skabes et differentieret foraeldresamarbejde!

Dette differentierede foraeldresamarbejde skal tage udgangspunkt i en anerkendende tilgang, hvor

de professionelle har troen pd, at foreldrene er positive bidragsydere 1 inklusionsprocesserne, men
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at vi samtidig er bevidste om, at forzldrene besidder forskellige kapitaler. Det er os som
professionelle, der skal tilpasse os deres kapital 1 forhold til, at f4 skabt den gode relation og at
kommunikationen bliver ligevardig uanset foreldrenes forskellige udgangspunkt. Vi er vidende
om, at dette er det ideal, der tilstreebes, men vi er samtidig bevidste om, at dette ikke altid er den
virkelighed, der praeger foraeldresamarbejdet 1 praksis. Forskelle i synspunkter og ressourcer kan
vere det udfordrende punkt, der afger samarbejdets kvalitet. At straebe efter ligevaerdigheden trods
forskelligheden fordrer et professionelt udgangspunkt i samarbejdets tilgengelige og allerede
eksisterende kapitaler. Dette stiller krav til den professionelle om at justere forventningerne til
samarbejdet — dette 1 form af at ansvarsfordelingen tilpasses det givne samarbejde; eksempelvis det
at de tiltag, som hjemmet skal varetage nedjusteres til et enkelt punkt, si disse bliver handgribelige
og overskuelige for foraldrene. P4 denne made tilgodeses det falles fokus - det at skabe

udviklingsstettende og inkluderende processer for barnet.

Konklusion
Vi kan afslutningsvis, 1 dette afgangsprojekt, konstatere, at der har veret ny viden og flere

perspektiver at indhente i1 bearbejdelsen af hvilke muligheder og begrensninger der er, nar vi
benytter LP-modellen som styrende analyseredskab i1 inklusionsprocesser — vi har opnéet ny og
givtig indsigt, som fremkommer anvendelig 1 forhold til vores padagogiske praksis som

inklusionsvejledere.

Vi ser til stadighed muligheder 1 at vores vejledningsseance tager udgangspunkt i LP-modellen. Det
fokus, som LP-modellen tillegger konteksten ligger til grund for det undersegende aspekt, som
udger en del af vores inklusionsarbejde. Det kan dermed konkluderes, at vores primare fokus er at
finde 1 leringsmiljoet, og at det er denne kontekst, der far indflydelse pa vores fremadrettede

arbejde.

Det, at tage udgangspunkt i den konkrete kontekst, laringsmiljoet, forudsatter at vi som
inklusionsvejledere er bevidste om, at LP-arbejdet indbefatter dynamiske forhold, der @ndres og
udvikles over tid. Dermed md vi som inklusionsvejledere anerkende vores arbejde som
procesorienteret, hvor barnets aktuelle situation i1 konteksten bliver udgangspunktet for LP- og
inklusionsarbejdet. Dette med en bevidsthed om at disse betingelser udvikles og forandres. Dermed
ma den professionelle 1 samarbejdet omkring barnet og gennem evalueringen revurdere hvilke

tiltag, der besvarer den relation, det samspil, det akterperspektiv, der preger de givne
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omstendigheder. Analysedelen, handledelen samt evalueringen og revurderingen er de

grundelementer der betinger vores procesarbejde med LP-modellen som inklusionsstrategi.

Gennem bearbejdelsen af teorien 1 opgaven, er vi ndet frem til en vurdering af, at inklusionsarbejdet
profiterer af at inddrage barnets ovrige kontekster. Vi ser fordele ved at inddrage disse i LP-
arbejdet, idet en vertikal bevagelse mellem niveauerne, jevnfer Brantes helhedsmodel, vil give os
som professionelle en storre helhedsforstaelse af barnet. Vores rolle bliver at skabe forbindelse
mellem konteksterne - det bliver dermed vores ansvar at forvalte en bevidsthed omkring
foreldresamarbejdet, for pd denne made at kvalificere inklusionsprocessen. Vi er bevidste om, at
dette kraever en fagpersonlig bevidsthed - bade i anvendelsen af LP-modellen som styringsredskab
og inklusionsstrategi, men ligeledes gennem det praksisnere og relationelle mede mellem
konteksterne. Det, at vaere professionel og det at vaere forankret i leeringsmiljoet stiller krav om, at
vi 1 medet med foreldrene kan omsatte de faglige begreber, termer og antagelser til et konkret
eksemplificeret udgangspunkt, der belyser den kontekst og det laeringsmiljo, som barnet udger en
del af. Gennem dette konkrete udgangspunkt inviteres foreldrene ind i samtalen, og pa denne made
synliggeres foraldrene som myndige akterer 1 samarbejdet. Det relationelle og det tvaerfaglige
mede 1 leringsmiljoet udger, det konkrete udgangspunkt, der danner afsattet for medet med
foreldrene. Det er ligeledes gennem dette niveau, at barnets akterperspektiv, den professionelles
interaktion med barnet og de professionelle perspektiver meades og bliver til de antagelser, der

udger den optik, vi opnér et kendskab og en faglig viden om barnet.

Det, at vi inddrager flere kontekster i inklusionsarbejdet gor, at vi opnar flere informationer om de
sammenheange, som barnet er i1 interaktion med. Vi er blevet bevidste om, at vi ikke har direkte
indflydelse pa og ikke har mulighed for at &ndre andre kontekster end den vi selv udger en del af —
leeringsmiljoet. Systemerne skole og hjem pavirker dog hinanden i1 og med den viden der udveksles
influerer pa hinanden. Nar disse systemer inddrages 1 LP-arbejdet, skabes der mulighed for at belyse
et detaljeret individperspektiv. Vi er opmarksomme pd, at dette er et perspektiv, vi som
professionelle ikke kan @ndre pé - dette udger praemisser for barnet, som vi ma tage forbehold for i

leeringsmiljoet.

Gennem LP-arbejdet er kommunikationen og anvendelsen af et faelles sprog betingelserne for at

udviklingsprocessen opstar. Dette kraever en anerkendelse af den enkeltes ret til eget
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livsverdenperspektiv. LP-modellen giver mulighed for at systematisere foreldrenes, barnets og den
professionelles perspektiver, og dermed et faelles fokus pa inklusionsarbejdet. Det er dog ikke en
selvfolge at disse forenes 1 en faelles forstdelsesramme. Det bliver dermed vores rolle at patage os
ansvaret for det relationelle mede, og de kapitaler, der betinger dette, samt gore kommunikationen
tilgeengelig systemerne imellem - det at skabe mulighed for en falles refleksiv forholdeméde, der
anskueliggor de synlige betragtninger og omsatter disse til tiltag 1 arbejdet med LP-modellen.
Dette kraever en analytisk forholdeméde og et vejledende overblik — dermed synliggeres det, at vi er
nedsaget til at betragte arbejdet med LP-modellen som foranderlige processer, eftersom det
forudsatter en bevidstliggerelse af de elementer, som har indflydelse pa de dominerende og

ekskluderende faktorer, der ifolge Madsen, pavirker barnets mulighed for inklusion.

Den analyse, som udger en del af samarbejdet med kollegaer og foraldre, vil finde sted pa
baggrund af en konkret informationsindhentning 1 leringsmiljeet. LP-modellen gor at vi som
professionelle fir en mulighed for at styrke vores faglige begrundelser. De vurderinger og
argumenter, der bliver vores udgangspunkt i samarbejdet understottes gennem den som oftest
kvalitative indhentning af information — gennem et made med praksis, de udsagn og observationer
som er medvirkende til at kortlegge de opretholdende faktorer. Vi anser, disse som vaerende med til
fagligt at kvalificerer vores paedagogiske samarbejde med foraldrene. Den padagogiske praksis
begrundes dermed udfra de delelementer, der danner grundlaget i LP-modellen. Det er ligeledes
gennem dette mede og denne systematik at det flerdimensionelle perspektiv pa barnet bliver muligt.
Ved at rette en sarlig opmarksomhed pd akter-, indvid- og kontekstperspektivet i
foreeldresamarbejdet skabes en dbenhed omkring at mange forskelligrettede faktorer har indflydelse
pa den aktuelle situation i1 leringsmiljoet, og det er netop disse, der bliver pejlemarker for

igangsattelsen af inklusionsprocessen.

Gennem de antagelser og de perspektiver, der ligger til grund for dette afgangsprojekt har en
udviklingsproces fundet sted. Dette tydeliggeres pa baggrund af, at vi har transformeret vores
undren til konkret viden — gennem det teoretiske arbejde har vi vekslet mellem del og helhed,
mellem teori og praksis. Det, at vi har formdet at s®tte vores forforstaelse 1 parentes har udmentet
sig 1 en konkret viden, der gor det muligt at videreudvikle de inkluderende processer gennem et

bevidst fokus pa egen praksis.
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