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1. Baggrundsdata

	1. Angiv dit køn
	Procent
	Antal

	Kvinde
	71 %
	315

	Mand
	29 %
	127

	Total
	100 %
	442





	2. Angiv om du er lærer eller pædagog
	Procent
	Antal

	Lærer
	76 %
	334

	Pædagog
	24 %
	108

	Total
	100 %
	442





	3. Angiv din jobmæssige anciennitet
	Procent
	Antal

	1-2 år
	6 %
	28

	3-6 år
	10 %
	45

	6-9 år
	16 %
	71

	9 > år
	67 %
	298

	Total
	100 %
	442





2. Inklusion i Køge Kommune

	4. I hvilken grad oplever du, at kommunernes overordnede inklusionsstrategi har haft en betydning for dit/jeres daglige arbejde?
	Procent
	Antal

	I høj grad
	38 %
	168

	I nogen grad
	33 %
	148

	I mindre grad
	16 %
	72

	Slet ikke
	5 %
	21

	Ved ikke
	4 %
	17

	Kender den ikke
	4 %
	16

	Total
	100 %
	442





	5. I hvilken grad er det konkrete og lokale arbejde med inklusion på jeres skole synligt og kendt for dig som medarbejder?
	Procent
	Antal

	I høj grad
	34 %
	151

	I nogen grad
	49 %
	215

	I mindre grad
	15 %
	66

	Slet ikke
	1 %
	6

	Ved ikke
	1 %
	4

	Total
	100 %
	442










	6. I hvilken grad oplever du, at det overordnede arbejde med inklusion på din skole fungerer samlet set?
	Procent
	Antal

	I høj grad
	7 %
	30

	I nogen grad
	49 %
	215

	I mindre grad
	35 %
	156

	Slet ikke
	5 %
	22

	Ved ikke
	4 %
	19

	Total
	100 %
	442





	7. I hvilken grad vurderer du, at alle elever selv oplever sig som inkluderede i forhold til følgende kriterier:
	Procent
	Antal

	a) Den fysiske inklusion, hvor fysiske gode betingelser er til stede ift. deres behov, f.eks. lokaler, hjælpemidler etc.

	I høj grad
	10 %
	44

	I nogen grad
	43 %
	188

	I mindre grad
	33 %
	147

	Slet ikke
	8 %
	34

	Ved ikke
	7 %
	29

	Total
	100 %
	442





	b) Den sociale inklusion, hvor alle elever oplever at høre til aktiv og betydningsfuld del af et fællesskab

	I høj grad
	9 %
	39

	I nogen grad
	52 %
	229

	I mindre grad
	31 %
	136

	Slet ikke
	5 %
	23

	Ved ikke
	3 %
	15

	Total
	100 %
	442





	c) Den faglige inklusion, hvor alle elever oplever læring og kontinuerlig udvikling

	I høj grad
	7 %
	30

	I nogen grad
	48 %
	213

	I mindre grad
	35 %
	155

	Slet ikke
	6 %
	25

	Ved ikke
	4 %
	19

	Total
	100 %
	442





	8. I hvilken grad vurderer du, at I som medarbejdere har en fælles faglig forståelse af inklusion på jeres skole?
	Procent
	Antal

	I høj grad
	12 %
	54

	I nogen grad
	59 %
	262

	I mindre grad
	25 %
	109

	Slet ikke
	4 %
	17

	Total
	100 %
	442






	9. I hvilken grad oplever du som medarbejder på din skole, at du har adgang til den rådgivning og vejledning, du har brug for i dit arbejde med inklusion?
	Procent
	Antal

	I høj grad
	25 %
	109

	I nogen grad
	46 %
	204

	I mindre grad
	23 %
	101

	Slet ikke
	4 %
	17

	Ved ikke
	2 %
	11

	Total
	100 %
	442





	10. I hvilken grad oplever du, at etableringen af ressourceteamet har/har haft en positiv effekt på dit daglige arbejde med inklusion?
	Procent
	Antal

	I høj grad
	15 %
	67

	I nogen grad
	36 %
	161

	I mindre grad
	29 %
	126

	Slet ikke
	11 %
	49

	Ved ikke
	9 %
	39

	Total
	100 %
	442





	11. I hvilken grad oplever du, at samarbejdet med den forebyggende rådgivning har en positiv effekt for dit daglige arbejde med inklusion?
	Procent
	Antal

	I høj grad
	8 %
	36

	I nogen grad
	34 %
	149

	I mindre grad
	34 %
	152

	Slet ikke
	12 %
	51

	Ved ikke
	12 %
	54

	Total
	100 %
	442




	12. I hvilken grad oplever du, at samarbejdet med de eksterne ressourcepersoner (PPR, de pædagogiske konsulenter på forvaltningen) har en positiv effekt for dit daglige arbejde med inklusion?
	Procent
	Antal

	I høj grad
	8 %
	34

	I nogen grad
	25 %
	111

	I mindre grad
	38 %
	168

	Slet ikke
	17 %
	76

	Ved ikke
	12 %
	53

	Total
	100 %
	442





	13. I hvilken grad oplever du, at skolens ledelse støtter dig i dit arbejde med inklusion?
	Procent
	Antal

	I høj grad
	28 %
	125

	I nogen grad
	45 %
	200

	I mindre grad
	19 %
	83

	Slet ikke
	2 %
	11

	Ved ikke
	5 %
	23

	Total
	100 %
	442







	14. I hvilken grad oplever du, at samarbejdet med forældre har en betydning i forhold til dit arbejde?
	Procent
	Antal

	I høj grad
	64 %
	285

	I nogen grad
	25 %
	109

	I mindre grad
	6 %
	28

	Slet ikke
	2 %
	9

	Ved ikke
	2 %
	11

	Total
	100 %
	442










	17. I hvilken grad oplever du, at du som medarbejder på din skole har de fornødne kompetencer til at kunne varetage dine inklusionsopgaver på tilfredsstillende vis? 
	Procent
	Antal

	I høj grad 
	16%
	69

	I nogen grad
	46%
	204

	I mindre grad
	32%
	141

	Slet ikke
	5%
	20

	Ved ikke
	2%
	8

	Total
	100%
	442






	19. I hvilken grad har de 2 x 25 timer givet dig en oplevelse af øget kompetenceudvikling i forhold til inklusion?
	Procent
	Antal

	I høj grad
	2%
	10

	I nogen grad
	21%
	91

	I mindre grad
	36%
	161

	Slet ikke 
	13%
	56

	Ved ikke
	11%
	47

	Har aldrig hørt om de timer
	16%
	70

	Andet
	2%
	7

	Total
	100%
	442




	20. I hvilken grad har du som medarbejder været involveret i brugen af disse timer?
	Procent
	Antal

	I høj grad
	7%
	29

	I nogen grad
	17%
	73

	I mindre grad
	26%
	113

	Slet ikke
	30%
	133

	Ved ikke
	21%
	94

	Total
	100%
	442





	21. Hvad oplevede du som mest givende og udbytterigt?
	Procent
	Antal

	Det fælles oplæg med Jørn Nielsen om inklusion generelt
	39%
	173

	Det fælles oplæg med Mads Martinussen om forældresamarbejde eller lignende oplæg om forældresamarbejde
	6%
	28

	De oplæg, I har haft på skolen
	38%
	166

	Andet
	17%
	75

	Total
	100%
	442









	22. Har I drøftet på din skole, hvordan I kan bruge de inklusionsmidler, der er blevet tildelt hver enkelte skole (overførsel fra specialområdet til almenområdet)?
	Procent
	Antal

	I høj grad
	2%
	9

	I nogen grad
	18%
	78

	I mindre grad
	35%
	153

	Har ikke hørt om disse midler
	22%
	97

	Ved ikke
	24%
	105

	Total
	100%
	442





	23. Oplever du, at reform og inklusion understøtter hinanden i det daglige arbejde?
	Procent
	Antal

	I høj grad
	0%
	1

	I nogen grad
	8%
	35

	I mindre grad
	34%
	149

	Slet ikke
	52%
	228

	Ved ikke
	7%
	29

	Total
	100%
	442





3. Ekstraspørgsmål fra familierådgivningen



	28. Har du før hørt om ordningen med forebyggende rådgivere i Køge Kommune?
	Procent
	Antal

	Ja
	83%
	368

	Nej
	11%
	49

	Ved ikke
	6%
	25

	Total
	100%
	442








	29. Hvordan fik du første gang kendskab til den forebyggende rådgiver på din skole?
	Procent
	Antal

	På et personalemøde
	66%
	290

	Via kollegaer
	17%
	77

	Via intranettet
	4%
	16

	Via nyhedsmail
	2%
	11

	Andet
	11%
	48

	Total
	100%
	442





	30. Hvor ofte benytter du den forebyggende rådgiver på din skole?
	Procent
	Antal

	Meget ofte
	2%
	7

	Ofte
	8%
	37

	Af og til
	36%
	158

	Sjældent
	27%
	118

	Aldrig
	23%
	101

	Ved ikke
	5%
	21

	Total
	100%
	442





	31. I hvor høj grad føler du dig sikker på, hvad du kan benytte den forebyggende rådgiver til?
	Procent
	Antal

	I høj grad
	19%
	85

	I nogen grad
	40%
	179

	I mindre grad
	22%
	97

	Slet ikke
	9%
	41

	Ved ikke
	9%
	40

	Total
	100%
	442








	33. På baggrund af casebeskrivelsen ovenfor, i hvilken rækkefølge ville du så gøre følgende, hvis du var bekymret for Martins trivsel? (sæt kryds under '1.' ved det, du ville gøre først, under '2.' ved det du ville gøre som det næste, osv.) (Prioritér 2 valgmuligheder med tallene fra 1-2, hvor 1 er bedst)
	Procent
	Antal

	Jeg kontakter min leder

	1
	63 %
	210

	2
	37 %
	121

	Total
	100 %
	331

	Jeg kontakter den forebyggende rådgiver

	1
	31 %
	78

	2
	69 %
	172

	Total
	100 %
	250

	Jeg taler med Martin

	1
	66 %
	143

	2
	34 %
	73

	Total
	100 %
	216

	Jeg sender en underretning til kommunen

	1
	2 %
	1

	2
	98 %
	44

	Total
	100 %
	45

	Jeg venter og ser, om der er tale om noget alvorligt

	1
	24 %
	10

	2
	76 %
	32

	Total
	100 %
	42



	34. Orienterer du den forebyggende rådgiver, når du er bekymret for et barns trivsel? 
	Procent
	Antal

	Ja, altid
	7%
	33

	Ja, oftest
	26%
	114

	Nogen gange
	29%
	128

	Nej, kun enkelte gange
	15%
	66

	Nej, aldrig
	11%
	47

	Ved ikke
	12%
	54

	Total
	100%
	442





	35. I hvor høj grad synes du, at den forebyggende rådgiver er en støtte i forbindelse med underretning? 
	Procent
	Antal

	I høj grad
	25%
	109

	I nogen grad
	31%
	135

	I mindre grad
	11%
	49

	Slet ikke
	7%
	29

	Ved ikke
	27%
	120

	Total
	100%
	442





	36. Hvordan er dit samarbejde med den forebyggende rådgiver?
	Procent
	Antal

	God
	36%
	161

	Hverken godt eller dårligt
	25%
	110

	Dårligt
	2%
	11

	Ved ikke
	7%
	33

	Har ikke samarbejdet
	29%
	127

	Total
	100%
	442




Kvinde	Kategori 1	71	Mand	Kategori 1	29	


Lærer	Kategori 1	76	Pædagog	Kategori 1	24	


1-2 år	Kategori 1	6	3-6 år	Kategori 1	10	6-9 år	Kategori 1	16	9 	>	 år	Kategori 1	67	


I høj grad	Kategori 1	38	I nogen grad	Kategori 1	33	I mindre grad	Kategori 1	16	Slet ikke	Kategori 1	5	Ved ikke	Kategori 1	4	Kender den ikke	Kategori 1	4	


I høj grad	Kategori 1	34	I nogen grad	Kategori 1	49	I mindre grad	Kategori 1	15	Slet ikke	Kategori 1	1	Ved ikke	Kategori 1	1	


I høj grad	Kategori 1	7	I nogen grad	Kategori 1	49	I mindre grad	Kategori 1	35	Slet ikke	Kategori 1	5	Ved ikke	Kategori 1	4	


I høj grad	Kategori 1	10	I nogen grad	Kategori 1	43	I mindre grad	Kategori 1	33	Slet ikke	Kategori 1	8	Ved ikke	Kategori 1	7	


I høj grad	Kategori 1	9	I nogen grad	Kategori 1	52	I mindre grad	Kategori 1	31	Slet ikke	Kategori 1	5	Ved ikke	Kategori 1	3	


I høj grad	Kategori 1	7	I nogen grad	Kategori 1	48	I mindre grad	Kategori 1	35	Slet ikke	Kategori 1	6	Ved ikke	Kategori 1	4	


I høj grad	Kategori 1	12	I nogen grad	Kategori 1	59	I mindre grad	Kategori 1	25	Slet ikke	Kategori 1	4	


I høj grad	Kategori 1	25	I nogen grad	Kategori 1	46	I mindre grad	Kategori 1	23	Slet ikke	Kategori 1	4	Ved ikke	Kategori 1	2	


I høj grad	Kategori 1	15	I nogen grad	Kategori 1	36	I mindre grad	Kategori 1	29	Slet ikke	Kategori 1	11	Ved ikke	Kategori 1	9	


I høj grad	Kategori 1	8	I nogen grad	Kategori 1	34	I mindre grad	Kategori 1	34	Slet ikke	Kategori 1	12	Ved ikke	Kategori 1	12	


I høj grad	Kategori 1	8	I nogen grad	Kategori 1	25	I mindre grad	Kategori 1	38	Slet ikke	Kategori 1	17	Ved ikke	Kategori 1	12	


I høj grad	Kategori 1	28	I nogen grad	Kategori 1	45	I mindre grad	Kategori 1	19	Slet ikke	Kategori 1	2	Ved ikke	Kategori 1	5	


I høj grad	Kategori 1	64	I nogen grad	Kategori 1	25	I mindre grad	Kategori 1	6	Slet ikke	Kategori 1	2	Ved ikke	Kategori 1	2	



15. Hos hvilke fagpersoner på din skole søger du især rådgivning og vejledning. Sæt max. 3 krydser. (%)	Teamkolleger	Øvrige kolleger	Ressourceteam	Læsevejleder	IT-vejleder	Inklusionsvejleder	AKT-vejleder	Pædagogiske it-vejledere	Læringscentercejledere	Skolens ledelse	Skolens tilknyttede psykolog	Andre ressourcepersoner i PPR	Skolens tilknyttede forebyggende rådgiver	Ekstern rådgivning fra andre skoler, herunder specialskoler enten i eller udenfor kommunen	Pædagogiske konsulenter i kommunen	Andre	0.79	0.32	0.31	0.09	0.03	0.25	0.1	0.02	0.02	0.47	0.15	0.04	0.01	0.01	0.01	0.02	

16. Hvor søger du som medarbejder på din skole især viden om inklusion og inkluderende undervisning? Sæt max. 3 krydser. (%)	Kolleger	Skolens ressourcepersoner	Skolens ledelse	Ressourceteam	PPR	Pædagogiske konsulenter i kommunen	Faglitteratur og/eller faglige fora på nettet	Eksterne kurser og konferencer	Interne kurser	Andre steder	0.73	0.5	0.31	0.28000000000000003	0.08	0.06	0.24	0.09	0.11	0.06	

I høj grad	Kategori 1	16	I nogen grad	Kategori 1	46	I mindre grad	Kategori 1	32	Slet ikke	Kategori 1	5	Ved ikke	Kategori 1	2	



18. På hvilke områder har du som medarbejder på din skole behov for at styrke dine kompetencer i forhold til arbejdet med dine inklusionsopgaver på skolen? (Markér max. 3 områder) _x000d__x000d_	Planlægning og gennemførelse af undervisning	Målrettet teamsamarbejde	Dokumentation og evaluering af undervisningen	Klasse- og læringsledelse	Relationskompetencer	Brug af forskellige undervisningsmetoder	Viden om og erfaring med undervisning af børn med særlige behov	Tværgående samarbejde med eksterne sparringspartnere	Forældresamarbejde	0.31674208144796401	0.368778280542986	0.158371040723982	0.17873303167420801	0.144796380090498	0.23529411764705899	0.486425339366516	0.22850678733031701	0.15158371040724	

I høj grad	Kategori 1	2	I nogen grad	Kategori 1	21	I mindre grad	Kategori 1	36	Slet ikke	Kategori 1	13	Ved ikke	Kategori 1	11	Har aldrig hørt om de timer	Kategori 1	16	Andet	Kategori 1	2	


I høj grad	Kategori 1	7	I nogen grad	Kategori 1	17	I mindre grad	Kategori 1	26	Slet ikke	Kategori 1	30	Ved ikke	Kategori 1	21	


Det fælles oplæg med Jørn Nielsen om inklusion generelt	Kategori 1	39	Det fælles oplæg med Mads Martinussen om forældresamarbejde eller lignende oplæg om forældresamarbejde	Kategori 1	6	De oplæg, I har haft på skolen	Kategori 1	38	Andet	Kategori 1	17	


I høj grad	Kategori 1	2	I nogen grad	Kategori 1	18	I mindre grad	Kategori 1	35	Slet ikke	Kategori 1	22	Ved ikke	Kategori 1	24	


I høj grad	Kategori 1	0	I nogen grad	Kategori 1	8	I mindre grad	Kategori 1	34	Slet ikke	Kategori 1	52	Ved ikke	Kategori 1	7	



27. Hvilken skole er du ansat på?	Alkestrup Skole	Asgård Skole	Billeborgskolen	Borup Skole	Borup Privatskole	Campus Skolen	Ejby Skole	Ellebækskolen	Ellemarkskolen	Hastrupskolen	Herfølge Privatskole	Herfølge Skole	Holmebækskolen	Højelse Skole	Kristinedalskolen	Køge Lilleskole	Køge Private Realskole	Sct. Nicolai Skole	Skovboskolen	Søndre Skole	Vemmedrupskolen/Lellinge Skole	Ingen af disse	2.2624434389140299E-2	8.1447963800904993E-2	0	0.12669683257918599	0	1.58371040723982E-2	7.9185520361990905E-2	3.1674208144796399E-2	9.0497737556561098E-2	9.7285067873303099E-2	0	4.9773755656108601E-2	9.5022624434389094E-2	4.52488687782805E-2	5.2036199095022599E-2	0	0	7.2398190045248903E-2	4.0723981900452497E-2	4.9773755656108601E-2	4.2986425339366502E-2	6.7873303167420799E-3	

Ja	Kategori 1	83	Nej	Kategori 1	11	Ved ikke	Kategori 1	6	


På et personalemøde	Kategori 1	66	Via kollegaer	Kategori 1	17	Via intranettet	Kategori 1	4	Via nyhedsmail	Kategori 1	2	Andet	Kategori 1	11	


Meget ofte	Kategori 1	2	Ofte	Kategori 1	8	Af og til	Kategori 1	36	Sjældent	Kategori 1	27	Aldrig	Kategori 1	23	Ved ikke	Kategori 1	5	


I høj grad	Kategori 1	19	I nogen grad	Kategori 1	40	I mindre grad	Kategori 1	22	Slet ikke	Kategori 1	9	Ved ikke	Kategori 1	9	



32. Hvilke af følgende opgaver mener du, at den forebyggende rådgiver kan hjælpe med?	Give faglig sparring i forhold til underretninger	Træffe beslutninger om foranstaltninger	Tage ansvar for at gå videre med en bekymring	Henvise til andre instanser	Sagsbehandle	Deltage i netværksmøder	Udrede	Give sparring i forhold til begyndende bekymring	Andet	0.21266968325791899	3.6199095022624403E-2	0.14027149321266999	3.8461538461538498E-2	2.48868778280543E-2	7.4660633484162894E-2	2.7149321266968299E-2	0.39819004524886897	4.7511312217194603E-2	

Ja, altid	Kategori 1	7	Ja, oftest	Kategori 1	26	Nogen gange	Kategori 1	29	Nej, kun enkelte gange	Kategori 1	15	Nej, aldrig	Kategori 1	11	Ved ikke	Kategori 1	12	


I høj grad	Kategori 1	25	I nogen grad	Kategori 1	31	I mindre grad	Kategori 1	11	Slet ikke	Kategori 1	7	Ved ikke	Kategori 1	27	


Godt	Kategori 1	36	Hverken godt eller dårligt	Kategori 1	25	Dårligt	Kategori 1	2	Ved ikke	Kategori 1	7	Har ikke samarbejdet	Kategori 1	29	
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