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Dokument vedr. tilretteleeggelse af leerernes arbejdstid i skolearene
2015/16, 2016/17 og 2017/18

Indledning

Dette dokument er udarbejdet med afseet i Lov 409 (LBK nr. 409 af 26/04/2013), overenskomst
mellem Kommunernes Landsorganisation og Laerernes Centralorganisation i samarbejde med
Gribskov Kommune og Danmarks Leererforening - Kreds 34

Overenskomsten (0.15) mellem KL og LC indskeerper en enighed mellem parterne om feelles fokus pa
skolernes mulighed for at lgse opgaven med en kvalitativ undervisning og et godt arbejdsmiljg. Dette
er preeciseret i overenskomstens bilag 1.1., og yderligere uddybet i 15 punkter. Dette uagtet, at det
ikke er lykkedes at opna enighed om en ny arbejdstidsaftale.

Neerveerende dokument vil i stort omfang afspejle overenskomsten bilag 1.1. ifht.
arbejdstidsplanleegning,- tilretteleeggelse,- og opggrelse, og pa den made bidrage til at fremme en
arbejdssituation, der kan fa alle til at lykkedes med deres vigtige opgaver og dermed vaere afsaettet for
dialogen pa de enkelte skoler mellem ledelse og leerere. Der henvises ogsa til MED aftalens §7
vedrgrende det formaliserede samarbejde mellem skoleledere og medarbejdere i folkeskolen om
spgrgsmal, der bergrer personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Feelles fagligt veerdiafsaet
Dialogen om tilretteleeggelsen af lzerernes arbejdstid og opgavefordeling tager afszet i nedenstaende
fire overordnede feelles veerdier:

1. Den samarbejdende leerer

At gge bgrn og unges leering, og med det afsaet styrke kvaliteten i undervisningen, fordrer et teet
samarbejde mellem medarbejdere omkring en klasse, en argang, en afdeling, et fag mv.
Teamsamarbejdet er et omdrejningspunkt i tilretteleeggelsen, forberedelsen, udfgrelsen og opfalgning
pa undervisning. | teamsamarbejdet indgar samarbejde mellem leerere, paedagoger og andre
medarbejdergrupper, herunder medarbejdere fra de tveergaende stattefunktioner, der er tilknyttet en
gruppe af barn.

2. Den professionelle leerer
Laereren spiller en helt central roller for den enkelte elevs leering og for klassens faglige og alsidige
udvikling. Leerernes arbejde er kendetegnet ved en professionelle tilgang til arbejdet og selvsteendigt



ansvar for tilretteleeggelsen og prioritering af de forskellige arbejdsopgaver. Laereren har ansvaret for
planlaegning, gennemfgrelse og opfalgning pa laeringsforlgb med afseet i Faelles Mal og leeringsmal for
de enkelte barn.

3. Fleksibel planlaegning af leeringsforlgb

Den fleksible tilretteleeggelse af leeringsforlgb og dermed af skolens dagligdag er en afgarende veerdi.
En fleksibel tilrettelaeggelse af leeringsforlab er en forudseaetning for at gare alle bgrn sa dygtige som
muligt og dermed optimere det enkelte barns lseringsudbytte. En fleksibel tilretteleeggelse er ligeledes
en forudseetning for at udnytte de samlede medarbejderresurser mest optimalt.

4. Feelles fokus pa arbejdsmiljget

Leder og medarbejder har et feelles ansvar for at sikre et godt fysisk og psykisk
arbejdsmiljg, og der er en feelles bevidsthed om at vi er hinandens arbejdsmiljg. Dette
sker med et naturligt afseset i kerneopgaven: optimal laering hos det enkelte barn og sker
ved kontinuerligt at opbygge og fastholde tillid mellem ledelse og medarbejder samt
gennemsigtighed og tydelighed i forhold til roller, funktioner og ansvar.

Samarbejde og dialog mellem leder og leerere

Det er ledelsens ansvar at sikre, at leererne har reelle muligheder for at leve op til folkeskolelovens
bestemmelser. Det betyder, at ledelsen med afsaet i opgaveoversigten for normperioden, skal veere i
lgbende dialog med leereren ifht. tilretteleeggelse og lgbende justering af arbejdstiden. Ved
vurderingen af omfanget af opgaverne herunder forberedelsen inddrages blandt andet leererens
forudseetninger, erfaring med faget, uddannelse og efteruddannelse i faget, elevsammensaetningen,
seerlige inklusionsopgaver, klassestarrelse, stort fagligt spaend, to-leererordninger, teamsamarbejde,
samarbejde med andre fagprofessionelle, samarbejde med foreeldre, det gvrige Center for Barn og
Unge, m.v.

Planlaegning af laerernes arbejdstid

Pa tveers af de fem skoler samt 10. klasse, bygger planleegningen pa det overordnede princip, i lighed
med den praksis der er pa andre arbejdspladser i Gribskov Kommune, at laererne som udgangspunkt
er til stede pa arbejdspladsen medmindre andet er aftalt med ledelsen. Der kan saledes indgas aftale
mellem leder og den enkelte lserere om fleksibilitet til, at nogle opgaver kan udfgres hjemmefra i det
omfang, det ikke strider mod ledelsens gnske og behov for leererens tilstedeveerelse. Ledelsen kan
ikke beordre leereren til at arbejde hjemme.

Pa skolerne finder en drgftelse sted om de overordnede principper for arbejdstidstilrettelaeggelsen jf.
MED aftalen. Planleegningen pa skolerne skal sikre, at der er fastlagt, sammenhaengende og effektiv
tid til forberedelse, og der skal veere individuel og/eller faelles forberedelse til radighed, sa det er muligt
at fglge op pa undervisningen i forhold til planleegningen af de kommende lektioner i faget, ligesom
der arbejdes med stgrre sammenhaengende blokke til den langsigtede planlaegning og evaluering af
undervisningen. Sidstnaevnte lsegges som udgangspunkt ugen efter at eleverne har faet sommerferie
og ugen inden eleverne starter det nye skolear efter sommerferien. Draftelsen sker med fokus pa det
feelles ansvar for et godt psykisk og fysisk arbejdsmiljg.

Skolelederen skal kunne prioritere arbejdstiden efter den enkelte leereres kompetencer og erfaringer,
og dermed ogsa tid til forberedelse. Forberedelse skal ske bade individuelt og i faellesskab med
kollegaer.

Arsnorm 1. august til 31. juli og placering af arbejdstid



Normperioden beregnes konkret ifht. skolearets kalenderdage fratrukket fridage samt eventuelle
sagn/helligdage der ikke falder p& en ugedag, hvor den ansatte allerede har fri. For en fuldtidsansat
betyder det 1679,8 timer i skolearet 2015/16, nar 5 ugers ferie er fratrukket.

En fuldtidsansat leerers gennemsnitlige ugentlig arbejdstid udgar 37 timer i normperioden.

| skoledret 2015/16 er dette beregnet pa flg. made

Kalenderdage: 2708,40 timer
Lgrdage og sgndage: - 784,40 timer
Sagne/helligdage: - 59,20 timer
| alt 1864,80 timer
5 ugers ferie: -185,00 timer

| alt timer der skal preesteres: 1679,80 timer

Der er tale om en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer i hele normperioden, hvorfor det
konkrete ugentlige timetal kan veere hgjere.

Timerne fordeles pa mindst 210 og hgjst 215 hele dage - heraf er de ca. 200 dage elevdage. |
skolearet vil der dog veere tale om et administrativt grundlag pa 220 dage ifht. den enkelte leerer og
dennes mulighed for at laegge ferie pa arbejdsdage.

| forhold til arbejdstiden anvendes "tilstedeveerelsestid" og “puljetid”.
For medarbejdere med nedsat arbejdstid reduceres den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, herunder
ogsa tilstedeveerelsestiden og den resterende tid, forholdsmaessigt.

Ferieafholdelse er fastlagt i de 4 midterste uger af sommerferien samt i uge 42.

Arbejdsdage ud over elevdage kan placeres i fglgende perioder:
[1 De farste og de sidste 5 arbejdsdage af elevernes sommerferie er her, hvor den langsigtede
planlaegning og evaluering af undervisningen finder sted
Uge 7
3 dage far paske
2 hverdage i elevernes juleferie far den 24. december og efter den 1. januar
Fredagen efter Kr. Himmelfartsdag.
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Skolens ledelse udmelder placeringen af arbejdsdage for det kommende skolear i maj
maned, og de vil fremga af opgaveoversigten. De gvrige hverdage ud over de op til 220
arbejdsdage er ikke radighedsdage.

Tilstedeveerelsestid

Leererne i Gribskov Kommune har en gennemsnitlig tilstedeveerelse pa skolen i 33 timer om ugen i
samlet op til 43 uger om aret, dvs. i alt op til 215 arbejdsdage i et skolear med mulighed for
administrativt at disponere op til 220 dage Arbejdstiden tilretteleegges som udgangspunkt pa hverdage
indenfor normal arbejdstid (mellem kl. 7 og 17). For at skabe overblik og skabe starre sikkerhed for
opgarelsen af arbejdstiden, skal ledelsen lgbende veere opmaerksom pa leerernes praesterede tid. Det
kan ske ved, at laereren/bgrnehaveklasselederen ved udgangen af en maned har mulighed for at fa en
opgarelse af den praesterede tid. Tilstedeveerelsestiden leegges pa skolen men kan efter aftale med




skolens ledelse placeres andet sted, jf. ovenstaende.

Falgende opgaver lgses i tilstedevaerelsestiden:

[1 Undervisning

1 Forberedelse og efterbehandling af undervisningen bade individuelt og faelles. Forberedelsestiden
leegges i sammenhaengende blokke.

[1 Tilsynsopgaver

1 Madeaktivitet bade i eget team, pa tvaers af teams og faggrupper og med den samlede
personalegrupper.

[l Foreeldresamarbejde

1 Samarbejde med andre fagomrader og afdelinger i Gribskov Kommune.

[1 Lejrskoler/ekskursioner

Den fastlagte forberedelsestid kan som udgangspunkt ikke anvendes til andre formal. Er dette

nadvendigt, skal ledelsen forholde sig til, hvordan lzereren far mulighed for at forberede

undervisningen.

Puljetid
Den resterende tid ift. normperioden i det pageeldende skolear, ca. 261 timer, disponeres efter aftale
med ledelsen pa opgaver, der ikke lgses inden for fast arbejdstid. Det kan f.eks. veere:

1 Tilfeeldigt opstaede opgaver der gar udover de 33 timers tilstedeveaerelse.

[1 Feelles individuel planlaegning, forberedelse og efterbehandling af undervisningen.

[1 Samarbejde med foraeldre f.eks. tilfaeldige foraeldrehenvendelser, telefonsamtaler med foraeldre
udenfor den fastlagte mgdetid og andre samarbejdspartnere (f.eks. psykologer), som ikke er en
del af opgaveoversigten.

1 Personalemgder pa tveers af skole og FO, tveergaende arbejde (mgder, planlaegning mv.) pa
barne- og ungeomradet eller lignende

[1 Kompetenceudvikling

[1 Lejrskoler/ekskursioner

Disse opgaver kan altid lgses pa skolen (bortset fra lejrskole og ekskursioner). Safremt leereren
gnsker det, kan lzereren i dialog med ledelsen veelge at Igse disse opgaver andre steder og pa det
tidspunkt, hvor det det passer laereren bedst. | de tilfaelde hvor lederen paleegger, at opgaven skal
lzses uden for normal arbejdstid (dvs. udenfor tidsrummet 7-17 pa hverdage) udbetales
ulempegodtggrelse, jf. § 11. Dog skal det iagttages, at der i Gribskovtillaegget (forhdndsaftale mellem
Gribskov Kommune og Danmarks Laererforening - Kreds 34), er honoreret for op til 20
ledelsesbestemte gange.

Puljetiden disponeres efter aftale med ledelsen og tidsforbruget registreres af lsereren, der jeevnligt —
pa ledelsens opfordring — orienterer om, hvordan og hvor meget af tiden, der er forbrugt. Hvis det viser
sig, at puljetiden ikke slar til, drafter leder og lzerer, hvilke konsekvenser det skal have. Ledelsen stiller
et tidsregistreringsveerktgj til radighed. Der kan ikke forekomme overarbejde, medmindre det er palagt
af ledelsen.

For deltidsansatte nedseettes puljetiden forholdsmaessigt.

Ved til- og fratraedelse i lgbet af et skolear ggres den samlede arbejdstid op i forhold til antallet af
fremmgdedage, jf. Lov 409 § 8



Kompetenceudvikling

Ledelsesinitieret kompetenceudvikling indgar i arbejdstiden. Ved kortere kompetenceudviklingsforlab,
eller hvis kompetenceudviklingsforlgbet ikke fremgar af opgaveoversigten, tilstreebes det, at eventuelt
planlagt undervisning vikardeekkes. Leengerevarende eller allerede indregnet kompetenceudvikling
indgar i den fleksible planlaegning, sdledes at eventuel planlagt undervisning flyttes til et andet tidpunkt
(f.eks. moduler i diplomuddannelse). Transport til og fra uddannelsesstedet, salaenge det er pa
Sjeelland, indgar ikke som en del af arbejdstiden ligesom forberedelse til kompetenceudvikling heller
ikke indgar som en del af arbejdstiden.

Opgaveoversigt

Et godt og steerkt samarbejde fordrer teet kommunikation, sa tryghed og sikkerhed i opgavelgsningen
optimeres. Skolelederen ma i den forbindelse forventes at veere tydelig omkring sine prioriteringer,
saledes at den enkelte medarbejder ikke lades i tvivl om, hvilke opgaver vedkommende forventes at
lgse. Solid forventningsafstemning er dermed et vigtigt element i samarbejdet.

Ledelsen udarbejder pa baggrund af dialog mellem leerer og leder forud for hver normperiode en
opgaveoversigt til den ansatte. Opgaveoversigten beskriver overordnet de opgaver og det forventede
tidsforbrug til disse, som den ansatte forventes at lgse i normperioden. De tildelte opgaver er et udtryk
for laererens samlede opgaveportefglje. Lederen er lgbende opmaerksom pa leerernes praesterede tid,
og safremt der i normperioden opstar behov for at aendre veesentligt i arbejdsopgaverne revurderes
opgaveoversigten, og drgftes mellem ledelse og medarbejder.

Ved udarbejdelsen af opgaveoversigten tages der hensyn til nyansatte og nyuddannede leerere
eksempelvis ved at den nyansattes og uddannedes undervisningsopgaver falder inden for dennes
liniefag og kompetencer.

Opgaveoversigterne skal veere udtryk for retfeerdighed og udarbejdet ud fra forstaelige,
gennemskuelige og saglige kriterier.

6. ferieuge

Ferieaftalen er geeldende mht. afvikling af den 6. ferieuge. Laereren meddeler ved feriearets start (1.
maj) om dagene gnskes udbetalt eller afholdt. Hvis de afholdes meddeles den gnskede placering
senest den 1. juni i feriedret.

Pa baggrund af afsnittet om opfalgning og evaluering jf. overenskomstens bilag 1.1. udarbejder
kredsen og kommunen en plan for de lokale aktiviteter.

Dato:

Gribskov Kommune



Dato:

Danmarks Leererforening, Kreds 34



