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Baggrundspapir til ændringsforslag til hovedstyrelsens forslag F.1.1 om 
aflønning af formand m.m. fra Peter Bilde, Lærerkreds 44, Køge og Stevns 

F.3.2 
Løn og honorarer  

 
Hovedstyrelsens forslag giver pr. 1. august 2015 Danmarks Lærerforening en 

merudgift på ca. 150.000 kr. årligt til aflønningen af hovedstyrelsen med den 

nuværende sammensætning. 

Det er det nye undervisertillæg på hhv. 5.500 og 13.000 kr. (31/3 2000 niveau) i 

overenskomst for lærere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for 

voksne, der gør frikøbsregningen til hovedstyrelsesmedlemmernes kommunale 

arbejdspladser dyrere.  

Den del af hovedstyrelsens tillæg, der er givet som kompensation for tabt 

undervisningstillæg bør fremover ikke gives, da der ikke længere tabes 

undervisningstillæg op til 750 timer. 

 
Nedenstående giver et overblik over forskellen mellem hovedstyrelsens og mit 

forslag: 

Hovedsty-
relsens 
forslag 

Hovedstyrel-
sens forslag i 
kr. 

Under-
viser-
tillæg 

HS-forslag 
minus und-
ervisertill. 

% af for-
mandsløn 

Ændrings-
forslag 

Ændrings-
forslag i 
kr. 

Mdl. ændring 
i forhold til 
juli 2015 

Provenu 
HS-med-
lem/md. 

 
Formand 
Løntrin 55 
+ 229.000 

97.715,17    Løntrin 55 
+ 229.000 

97.715,17 0,00 0,00 

 
Næstformand 

78,50 % 76.706,41    78,5 % 76.706,41 0,00 0,00 
 
Øvrige forretningsudvalgsmedlemmer på anciennitetsløn 

24,50 % 23.940,22    598,29 23.341,92 23,89 % 23,9 % 23.353,93 + 12,00 586,29 
 
Øvrige forretningsudvalgsmedlemmer på ny løn 

28,25 % 27.604,54 1.414,15 26.190,39 26,80 % 26,8 % 26.187,67 - 2,72 1.416,87 
 
Øvrige hovedstyrelsesmedlemmer på anciennitetsløn 

  7,25 %   7.084,35    358,98   6.725,37   6,88 %   6,9 %   6.742,35 + 16,97 342,00 
 
Øvrige hovedstyrelsesmedlemmer på ny løn 

  8,00 %   7.817,21    848,49   6.968,73   7,13 %   7,1 %   6.937,78 - 30,95 879,44 

Undervisertillægget for øvrige hovedstyrelsesmedlemmer er sat til 60 % 


