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Laeringsudbytte

1. Indledning

Uddannelsessystemet i Danmark er udfordret pd at kunne omstille sig til en analytisk
professionalisme, der overvejer, hvad og hvorfor noget virker, som det ger i den padagogiske
praksis. Internationale undersggelser viser, at praktikerne udvikler praksisteorier, der
undtagelsesvist inddrager viden fra uddannelsesforskningen.® Alene at forlade sig pa& viden fra
praksis gar, at paedagogisk praksis ikke far mulighed for at korrigere sig selv med mere sikker viden
fra forskningen. Den padagogiske praksis i uddannelsessystemet er iser udfordret pa at sikre
eleverne et stgrre leringsudbytte af den undervisning, der bliver leveret. Forskningen i
uddannelsessystemet er udfordret pa at undersgge, hvordan eleverne far et starre leeringsudbytte af
undervisningen i praksis. International forskning viser, at stgrre leringsudbytte for eleverne

frembringes gennem didaktiske teknologier og analytisk professionalitet.?

Da flere forskningsprojekter peger pa, at en systematisk brug af feedback er laeringsfremmende,
gnsker jeg at undersgge dette i praksis.® John Hattie og Helen Timperleys forskningsartikel: “The
Power of Feedback” argumenterer for, at feedback er et af de sterkeste parametre for lering.* Carol
Ann Tomlinson kritiserer uddannelsessystemet for at vere statisk, og mener en &ndring af den
paedagogiske praksis er en ngdvendighed, sa den tilpasses elevernes forskellighed, fordi en

differentieret undervisning giver storre leringsudbytte bade for de svage og sterke elever.® Jens
Rasmussen anvender Hatties feedback som redskab til at opfylde Tomlinsons krav om

undervisningsdifferentiering: ”En teet monitorering og lgbende formativ evaluering af eleverne er
nemlig ngglen til at komme elevernes forskellighed i made.”®

For at kunne planleegge og udfare en undervisning med maksimalt leeringsudbytte for alle elever, er

det vigtigt at kende til leeringsudbyttet ud fra elevernes perspektiv. Hattie mener, at dette potentiale

ikke bliver udnyttet: “En kraftfuld, men ofte uudnyttet metode er elevernes evaluering af lerere.”’

! Rasmussen (2007).

? Egelund (2010), s. 18-30.
*Slemmen (2012), s. 21.

* Hattie og Timperley (2007).
> Tomlinson (2007), s. 38.

® Rasmussen (2012), s. 282.

” Helmke (2013), s. 227.
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Hvordan kan vi udvikle elevfeedback, sa det bliver et vurderingsredskab, men ogsad et
udviklingsredskab, for den enkelte elevs laeringsproces, og for leererens planleegning og udfarelse af
en differentieret undervisning? Udfordringen bestar i at fa praksisnar viden om, hvordan lerernes
diagnostiske undervisningskompetencer kan gges gennem viden og anvendelse af feedback som
metode, med det formal at sandsynliggere et gget leringsudbytte for alle. Forudsatningen for at
underviserne bliver eksperter i undervisning er, at de lgbende skal kunne frembringe og anvende
elevernes feedback fra undervisningens virkning til at diagnosticere de faktorer i undervisningen,
der leder til forbedringer af lering. Undervisningsforskningen® har dokumenteret, at elevers udsagn
om aspekter ved undervisningskvalitet, som er empirisk indsamlet klassevis, giver gode muligheder
for at kunne forudsige klassens learingssucces. Derfor tilleegges feedbackkommunikation en
veaesentlig betydning for skole- og undervisningsudvikling. Feedback bliver ikke udnyttet optimalt i

skolens praksis. Desuden ved vi, at elevernes alderssvarende deltagelse i undervisningsrelevante

beslutninger kan fremme motivation for lering®.

2. Problemformulering

Hvordan er det muligt at udvikle undervisningsstrategier, der fremmer elevfeedback, saledes at det

bliver muligt at udvikle praksisnare metoder til undervisningsdifferentiering?

3. Metode

| denne opgave undersgger jeg, hvordan alle elever kan fa et maksimalt leringsudbytte. Til dette
formal anvender jeg feedback defineret ud fra Trude Slemmens definition af vurdering for lering.
Jeg vil redegere for og analysere, hvordan vi kan fremme en feedbackkultur, der udvikler
elevfeedback, ud fra Hattie og Timperleys forskningsresultater, sa alle elever far det mest optimale
leeringsudbytte. Jeg har i seerlig grad fokus pa koblingen mellem elevfeedback og leererens mulighed
for undervisningsdifferentiering. Jeg har valgt at anvende Hatties forskning, da det er

effektundersggelser, der er baseret pa over 800 metaanalyser og omfatter omkring 240 millioner

® Helmke (2013), Hattie & Temperley (2007), Hattie (2009), Hattie (2013).
? Hattie (2009), Hattie & Timperley (2007), Helmke (2013).
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elever.’® | opgaven anvender jeg ogsd Helmke, da han refererer til Hatties forskning, nar han
behandler undervisningskvalitet og laererprofessionalitet. Tomlinson har jeg anvendt til strategier
for undervisningsdifferentiering, da Hattie refererer til Tomlinsons strategier til at udpege faktorer
for elevers leeringsudbytte.

Til frembringelse af empirisk data, har jeg valgt en semi-struktureret observationsform pa *The
School at Columbia University” i New York. Dette har jeg valgt, for at opna en vis grad af
fleksibilitet i observationerne, men samtidig have styring i form af de kriterier, jeg observerer ud
fra. Jeg foretager en kvalitativ analyse af observationerne, da observationerne er et udsnit af
undervisningen over fire dage. Dette indebarer en manglende kontekstviden om, hvad der praecist

er blevet undervist i i timerne for."* Udvalgelsen af observationer jeg har medtaget i analysen, er
truffet ud fra de observationer med starst leeringsudbytte eftersom dette er mit fokus.

Til sidst sammenholder jeg den nyeste uddannelsesforskning med mine empiriske data fra skolen i
New York, med det formal at anvende resultaterne af den viden, jeg har tilegnet mig i denne opgave
i egen praksis. Dette har jeg omsat til et konkret forlgb i dansk, hvori indgar 10 eksempler pa
skriftlig elevfeedback, der kan anvendes til undervisningsdifferentiering.

For at fremme elevernes leeringsudbytte er en afgarende faktor god undervisningsledelse, men pga.

opgavens begreensede omfang, bergrer jeg kun dette emne perifert.

4. Handtering af heterogenitet

Vores vigtigste opgave som lerere er at bidrage til det enkelte barns lzering og udvikling pa trods af
serlige behov eller belastende diagnoser. Ifglge Frantz Weinert er der fire mader at handtere

lzerings- og prastationsforskelle p&**:

1. Passiv reaktionsform — lereren underviser efter en gennemsnitselev og ignorerer laerings-
og praestationsforskelle. Dette resulterer i, at de gode elever bliver dygtigere, men har

katastrofale falger for de svage elever, der bliver darligere.

1% Hattie (2013), s. 24-25 og s. 34.
" Helmke (2013), . 250.
> Helmke (2013), s. 196-199.
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2. Substitutiv reaktionsform — lagreren/skolen tilpasser eleverne til undervisningens krav,
dvs. at man laver elevdifferentiering for at fA homogene hold. Et eksempel pa dette kan ogsa
veere at lade en elev ga klassen om. Holddeling er ikke fremmende for de svage elevers
leeringsforudsaetninger.

3. Aktiv reaktionsform — lareren tilpasser undervisningen til elevernes forskellige
forudseetninger for at leere.

4. Proaktiv reaktionsform — leereren tilpasser undervisningen til leeringsrelevante forskelle
mellem eleverne, samt sikrer den enkelte elev yderligere stgtte ved hjelp af differentierede

lzeringsmal. Faelles mal*

for alle i klassen og ekstra mal der giver mulighed for stor kognitiv
udfoldelse hos de elever, der har behov for det. | proaktiv reaktionsform bliver det
afgerende, at lereren besidder en diagnostisk kompetence, sa elevernes leringsmuligheder
systematisk bliver registreret fgr, under og efter et undervisningsforlgb. Undervisningsstilen
bliver dermed adaptiv og skal veegte en hgj grad af stettende instruktion, for at alle kan

realisere de faelles mal for klassen.

5. Leererens diagnostiske kompetence

Den diagnostiske kompetence bliver i mindre grad udviklet og styrket p& lereruddannelsen,**
hvilket er problematisk, da denne kompetence er forudsetning for, at en leerer kan handle ud fra de
forskellige kognitive og motivationelle learingsforudsetninger eleverne har. Viden om
leeringsforudsatninger hos eleverne kan indsamles gennem test, observationer, elevprodukter,
samtaler pa klassen og i mindre grupper eller andre feedbackformer. At omsatte denne viden om
elevernes leringsforudsaetninger fra elevfeedback til undervisningsdifferentiering kraever en laerer
med et bredt repertoire af undervisningsstrategier og en funderet viden, der hele tiden anvendes til
at korrigere undervisningen med, sa ny viden kobles med elevernes allerede eksisterende viden.
Disse kompetencer er en forudseatning for stort leringsudbytte hos eleverne og findes hos
ekspertlzrere,™ en lerertype som Hattie refererer til, hvilket ikke ngdvendigvis er det samme som

en erfaren laerer.’® Udover farnavnte kompetencer er passion et kernebegreb hos ekspertlarere:

 De kan ogsa benzevnes basismal.
" Helmke (2013), s. 204.

> Hattie (2013), s. 54.

'® Helmke (2013), s. 204.



Leererprofession.dk — et site om leererpraksis og professionsudvikling 2014

Rikke Bundgaard Leeringsudbytte december 2013

”Passioneret engagerede lerere er de lerere, som simpelthen bare elsker det, de ger. De sgger
konstant efter mere effektive metoder til at na deres barn og til at mestre deres fags indhold og

metoder.”’

I denne opgave betragter jeg undervisningsdifferentiering ud fra en proaktiv reaktionsform, da
leererens diagnostiske kompetence er afgarende for om vi kan bidrage til de svageste bgrns laering
og udvikling. Opgaven omhandler ikke bgrn med dysleksi, forstyrrende adfaerd eller specifikke
diagnoser, da jeg anvender Rasmus Alenkzrs inklusionsbegreb,'® hvor alle skal inkluderes og alle
er specielle; dette kalder Alenkaer for kvalitativt inkluderende faellesskaber. ”Den store udfordring
ligger i at muliggere den enkelte elevs oplevelse af kvalitet, alt imens alle andre elever omkring
eleven ligeledes skal have optimale muligheder for at opleve kvalitet.”.!® Der vil veare bestemte
kendetegn ved en diagnose, som er relevante at forholde sig til som leerer, men det er vigtigt ogsa at
have kendskab til og forstaelse for det enkelte barns behov og intentioner.

Nar der er adfaerdsproblemer eller darligt leeringsudbytte i en klasse, retter leereren og skolen fokus
mod de elever, der har problemer. Man anvender et individperspektiv, hvor eleverne bliver
problemet i stedet for at have fokus pa de kontekstuelle betingelser, hvor leereren ser det som en
udfordring i forhold til tilretteleeggelse af undervisningen.?® En norsk undersggelse peger p4, at svag
klasseledelse og manglende undervisningsdifferentiering fordrer specialundervisning som et
aflastende sted, hvor lzrere kan sende elever hen, som de ikke magter socialt eller fagligt.”* Disse
elever ville ved de rette kontekstuelle betingelser, og hvis de havde lerere med proaktiv
reaktionsform, kunne blive inkluderet i den almindelige undervisning.

I denne opgave velger jeg et kontekstbaseret proaktivt perspektiv med sterst muligt leeringsudbytte
for alle elever. Dette fokus har jeg valgt for at integrere specialpedagogikken i
almenpaedagogikken. Denne opgave vil derfor omhandle ”gennemsnitsbern”, men ogsa de svageste
barn fagligt og/eller socialt, og barn med serlige behov. Bgrn med serlige behov kan veere bgrn
med diagnoser, men kan ogsa veare meget dygtige bgrn med en sensitiv adfeerd eller med svage
sociale kompetencer. Jeg ensker dermed at hgre det enkelte barns stemme” i undervisningen

gennem elevfeedback og ud fra deres feedback tilretteleegge undervisningsdifferentiering.

' Hattie (2013), 5. 57.

' http://www.alenkaer.dk/styled/styled-26/, (lokaliseret 28.10.2013).

19 http://www.alenkaer.dk/resources/kvalitativ-inklusion-og-ic3.pdf (lokaliseret 28.10.2013).
% Nordahl (2012), s. 72.

! Nordahl (2012).
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6. Undervisningsdifferentiering som det baerende paedagogiske princip

I 1993 blev undervisningsdifferentiering indfert som det baerende paedagogiske princip for al
undervisning i folkeskolen. Det medfarte, at leerere skulle tilretteleegge, gennemfere og evaluere
deres undervisning med afset i den enkelte elevs leeringsmal.?? En rapport udarbejdet af EVA, 2011
peger pa en tydelig risiko for, at lererne ikke ser en tydelig kobling mellem deres
evalueringsarbejde og differentieringen af deres undervisning.?® Der er uklarhed mht. hvad begrebet
“undervisningsdifferentiering” daekker over, og mange lerere velger, at elevdifferentiere ved at
lave homogene hold i stedet for at undervisningsdifferentiere. Denne holddeling laves da
undervisningsdifferentiering fejlagtigt forbindes med individuel undervisning, da der sjeeldent kan

forekomme en- til en-undervisning, bliver holddelingen en lgsningsmulighed.?*

Leerernes evalueringsarbejde foregar i hgj grad efter et forlgb er afholdt og bliver frakoblet
undervisningen, fordi det far karakter af en selvsteendig opgave. Denne elevfeedback bliver dermed
ikke brugt til lgbende at justere undervisningen eller som afset til at planlegge det naste forlgb.?
De ovenstdende opfattelser resulterer i, at undervisningsdifferentiering i dag stadig ikke er et
baerende princip for al undervisning, samt at leerernes opstilling af mal og evaluering ikke far den
tilsigtede effekt. Eftersom Hatties og Tomlinsons forskning netop paviser feedback og
undervisningsdifferentiering som veerende sterke faktorer for et stort leeringsudbytte, mener jeg, det
er et vigtigt sted at eendre lerernes praksis. Derfor vil feedback og undervisningsdifferentiering
vaere de fokuspunkter, jeg gnsker at observere ud fra i New York pad »The School at Colombia
University”, for at undersgge om denne skole kan veere til inspiration for praksis i det danske
skolesystem. | de faglgende afsnit vil jeg precisere hvilke teoretiske tanker og begreber, jeg

anvender til mine observationer og til at udvikle didaktiske undervisningsstrategier.

7. Begrebsafklaring — evaluering eller vurdering?

| de senere ar er evaluering virkelig kommet i fokus i uddannelsessystemet. | debatten om
evaluering og vurdering savnes der ofte klare definitioner for, hvad der tales om. Her defineres

hvordan begreberne vil blive anvendt i denne opgave.

2 EVA-rapport (2011).
% Ibid.
* Ibid.
% Ibid.
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Normativ evaluering: sammenligner en elevs praestationer med de normer en gruppe af elever skal

|.26

leve op til.”> (fx TL-lzeseproven i 6. klasse)

Summativ evaluering: “har som primart mal at kontrollere et undervisningsforlgb ved dettes
afslutning, hvor en elevs resultat af den samlede undervisning godkendes eller afvises. Denne

evaluering sigter ogsd mod at male den samlede undervisnings udbytte for den enkelte

227

elev(gruppe). =" (fx eksamenskarakterer og arskarakterer)

Formativ evaluering: er en Igbende evaluering, der giver mulighed for at planleegge og &ndre i det
videre undervisningsforlgb. Malet er at udvikle undervisningen og leeringen, hvor den enkelte elevs

lzeringsproces er i centrum.?® Denne evalueringstype har fokus pé processen, fx portfolio-mapper.?

Jeg er inspireret af Trude Slemmens begreb ”Vurdering for lering”, da det beerer preeg af et
konstruktivistisk laeringssyn, hvor lering ses som en kommunikativ proces, der sker i samspillet
mellem mennesker.® Dette understreges i falgende citat af Jens Rasmussen, hvor han ogsa navner,
at andre elever kan veere med til at stimulere elevens lering: “Leereren 0og andre elever kan kun
stimulere den lerendes lering ved at kommunikere, og leereren kan kun danne sig et indtryk af

elevernes lering og forstdelse af det tema, der er blevet kommunikeret om, gennem

. . 3 31
kommunikation.”.

Slemmen skelner mellem vurdering og evaluering. Evaluering er at undersgge kvaliteten af, fx et
uddannelsesprogram. Vurdering er at hente information om elevens kompetencer.** Jeg benytter
begrebet vurdering, da det er elevkompetencer jeg satter fokus pa, og gnsker ligeledes at definere
forskellen pa “vurdering af leering” og “vurdering for leering”.

8. Vurdering af eller for leering

Vurdering af lering: “giver en beskrivelse af elevernes leringsudbytte pa et givet tidspunkt”.®

Denne definition kan sidestilles med summativ evaluering. Ved vurdering af leering bliver leereren

dommer i forhold til om eleven har leert det, der er blevet undervist i. Eleven, lereren og foraldrene

%% Allerup (2011), s. 290.

7 Allerup (2011), s. 290.

%% Allerup (2011), s. 290.

%% Se afsnit om elevfeedback i praksis.
* Rasmussen (2004).

> Rasmussen (2004), s. 288-289.

*2 Slemmen (2012), s. 30.

* Slemmen (2012), 5. 75.
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kan fa informationer om, hvilket niveau eleven er pa, og om eleven udvikler sig i den rigtige

retning. Formalet er kontrol.

Vurdering for lering: ”...som en planlagt proces, hvor information om elevens kompetence bruges
bade af leereren og eleven, s& 1) laereren kan tilpasse undervisningen, og, 2) eleven kan justere egne
lzeringsstrategier.”.®* Denne definition kan sidestilles med formativ evaluering, og formalet er
leering.

Den afggrende forskel mellem vurdering af og for lering er elevmedvirken. Eleven har en meget
aktiv rolle i egen leeringsproces i vurdering for lering. Men forudsaetningen for at eleven
forpligtiger sig til yderligere udfordringer, afhaenger af sammenhangen mellem disse udfordringer
og feedback, hvilket, if. Hattie, er to helt essentielle ingredienser i lering. Lereren har som
udgangspunkt en stor betydning mht. at tilretteleegge elevens lereproces. Jo stgrre udfordringen er,
desto mere assistance har eleven brug for. Derfor har Hattie en meget vigtig pointe i sine
metaanalyser: der er forskel pa konstruktivistisk leering og konstruktivistisk undervisning: “The
major point here is that constructivism is not a theory of teaching, but a theory of knowing and
knowledge, and it is important to understand the role of building constructions of understanding”.*
Hattie tilleegger sig et konstruktivistisk laeringsperspektiv, hvor eleven konstruerer sin egen viden,
men han er ikke enig i den konstruktivistiske made at undervise pa, hvor lereren blot faciliterer
processer og har en tilbagetrukket indflydelse pa leereprocessen. Hos Hattie har leereren en mere
aktiv rolle i forhold til at aktivere og evaluere elevens lereproces, hvilket stemmer overens med den

proaktive reaktionsform.

9. Hvad har starst effekt pa elevers leering?

Hattie og Timperleys effektundersggelser, peger pa tre faktorer, der har sterst effekt pa elevers

lzering®’.

1. Self-report grades: eleven har en rimelig pracis forstaelse af egne preestationer, eget

kundskabsniveau og hvordan han/hun kan udvikle sig fremadrettet

** Slemmen (2012), s. 65.
** Hattie (2009), s. 26.

*® Hattie (2013), s. 143.
*” Hattie (2009).
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2. Piagetian programmes: elevernes intellektuelle forudseetninger/baggrund.
3. Providing formative evaluation: lzererens formative vurdering/feedback

Punkt 1 og 3 vil jeg kommentere samlet til sidst, da de forudsztter hinanden. Jeg vil derfor begynde
med elevernes intellektuelle forudseetninger/baggrund, da det netop er udgangspunktet for leererens
diagnostiske iagttagelse. Helmke mener, at det vigtigste elevkendetegn, nar det geelder
heterogenitet, er farviden.® Forskningen viser tydeligt, at: “Elever med et mangelfuldt niveau af
forviden, huller i deres viden og ringe sproglig kompetence er mere modtagelige for en
undervisning, der erstatter eller understotter deres egen endnu ikke fuldt udviklede kognitive
struktur gennem passende undervisningstilbud”.®® Dette er serligt vigtigt i fag med hierarkisk
opbygget viden, som fx matematik og naturfagene. Her skal elever med huller tilbydes forskellige
metoder eller materialer for at fa lukket hullerne, ellers bliver det sa godt som umuligt at falge med
i den videre leringsproces.®° Disse elever profiterer ikke af en dben undervisning med stor frihed og
meget fa retningslinjer, som det ofte ses ved projektarbejde. De svageste elever oplever som regel
nederlag ved denne undervisningsform, medmindre den bliver tydeligt malstyret og med mange
tilbagemeldinger fra leereren. Elever med gode laringsforudsetninger kan derimod profitere meget

af en friere undervisningsform, der stiller starre krav til selvsteendighed og ansvar hos eleven.*!

Hattie og D. Williams forskning viser, at hvis man betragter vurdering som mere end prgver og
karakterer, kan det fremme elevers laring.*? Det kraever, at lererne gar fra vurdering af leering til en
Igbende tilbagemelding uden en bedgmmende funktion, sa den enkelte elev har mulighed for at
@ndre deres leringsstrategier, metakognitive kompetencer, sa de kan se om de er pa rette vej i

forhold til de opstillede mal og kriterier. Assessment Reform Group® har siden slutningen af

)

1980°erne forsket i vurderingens konsekvenser. Deres studier har konkluderet, at: ”...systematisk

brug af leringsfremmende tilbagemeldinger i klasserummet specielt hjelper dem med lavt
lzeringsudbytte .** De argumenterer ogsd for, at systematiske tilbagemeldinger vil forbedre
leeringsudbyttet med 70-100 %. Desuden vil gget elevinvolvering resultere i, at elevernes

** Helmke (2013), 5. 199.
** Helmke (2013) s. 200.
** Helmke (2013) 5. 199.
* Helmke (2013), s. 200.
* Hattie og Timperley (2007), Slemmen (2012).
* Denne gruppe blev nedsat pga. bekymring for de konsekvenser resultatvurdering havde haft i England.
44
Slemmen (2012), s. 34.
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leeringshastighed vil fordobles. Learingseffekten styrkes, nar arbejdet med malene kraever en indsats

af eleverne, nér der er noget at “streekke sig efter”.*

Andreas Helmke peger pa, at elevdeltagelse er et andet afgarende parameter for effektiv leering og
elevmotivation.”® Eleverne kan inddrages i tre forhold: de kan have medbestemmelse ved
problemstillinger om undervisningen, veere med til at udforme undervisningen og de kan deltage

aktivt i undervisningen.*’

10. Retningslinjer for god vurderingspraksis

Black og William har tre hovedpunkter der er vasentlige i forhold til at forbedre

vurderingspraksis:*

e Elevernes selvtillid (sammenligning med andre giver darlig selvtillid)

e Selvvurdering (eleverne skal vide hvad de skal lzre, hvor de star i forhold til det de skal
leere og hvad de skal gare for at na malet)

e Udvikling af effektiv undervisning (undervisningen skal begrundes af leeringsmal, og

eleverne skal involveres i undervisningsplanleegningen)

Under punktet med selvvurdering, bliver bindeleddet mellem det der gares i undervisningen, og det
eleverne bliver vurderet efter, fastsatte kriterier, som eleverne gerne har veeret med til at fastsatte.
Nar eleverne er med i denne proces, bliver det helt tydeligt for dem, hvad der skal til for at opfylde
de delmal, der sattes. Kriterierne er ogsda med til at hgjne lererens professionelle
vurderingskompetence, da tilbagemeldingerne til eleven kan blive helt klare.”® For at f& en mere
valid og reliabel vurdering er der brug for flere vurderinger over tid, hvor laereren samler
informationer vha. elevarbejde, dialog og observationer. Det er dette, jeg gnsker at udvikle i praksis.
En sadan vurdering giver et bredere billede af elevens kompetencer frem for et enkelt testresultat

eller karakter.

* Hattie (2009).

*® Helmke (2013), s. 189.
* Helmke (2013), s. 189.
*® Slemmen (2012), s. 35.
* Slemmen (2012), s. 47.
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11. Fire typer af feedback

Hattie og Timperley peger i deres forskning p& fire forskellige typer af feedback.” P& alle fire

niveauer skal indga de tre effektive feedbackspargsmal®:

Hvad skal jeg leere? — mal (Feed Up)
Hvordan ger jeg det? (Feed Back)
Hvor skal jeg hen? (Feed Forward)

Leereren skal skabe en positiv og stgttende atmosfaere i klasserummet, si man betragter fejl og

misforstaelser som en mulighed for at laere mere.

1. Feedback pa om opgaven er forstdet og pa kvaliteten af gennemfarelsen af opgaven.
Eleverne finder denne form for feedback anvendelig, iseer nar laereren peger pa positive og
problematiske forhold i opgaven.

2. Feedback pa leringsprocessen. | det omtalte studie er denne type feedback ikke
almindeligt anvendt. Eleverne far for lidt information om, hvorvidt de arbejder pd en
effektiv made eller om de ma @ndre deres strategier. Overordnet drejer dette sig om at
opbygge effektive laringsstrategier hos eleven, der kan medbringes i et livslangt
leringsforlab.

3. Feedback pa selvreguleringen af leereprocessen. Dette spgrgsmal angar mulighederne for
at eleven bliver i stand til at analysere sin egen laering og medvirke til at satte personlige
mal for naste skridt. Denne form for feedback til eleven er stort set fraveerende i den
empiriske forskning af elevfeedback i omtalte studie.

4. Feedback pa eleven som person. Feedback som godt gjort, du ma arbejde mere, du lerer
hurtigt er den type feedback lererne giver mest af, og som har vist at have lidt eller ingen
virkning pa elevens lering og resultater. Feedbacken virker ikke motiverende, selv om den
er positiv. Den er for generel til at sige noget om, hvordan eleven skal udvikle

leeringsprocessen. Modsat kan negativ feedback pavirke elevens vilje til at leere.

Disse fire typer af feedback skal styrke samspillet mellem undervisning og leering, med det formal

*% Hattie (2007).
*! Hattie (2007).
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at kunne fastholde og videreudvikle den igangvaerende leereproces sammen med eleven. Deltagerne
i kommunikationen mellem laerer og elev har begge et ansvar for at kunne forsta, hvor eleven er i sit
aktuelle udgangspunkt og hvilken retning den fremtidige lereproces kan tage. Denne
kommunikation bliver afggrende for, at leereren kan tilretteleegge en differentieret undervisning, der

kan vare med til at reducere ugnskede leringsforskelle mellem elever i en klasse.

12. Strategier for undervisningsdifferentiering

Tomlinson mener, at der er tre problematikker forbundet med heterogene klasser. De svageste
elever oplever kun succes, hvis vi som lerere gar noget aktivt for dem. De er ikke i stand til at
bringe deres eget faglige standpunkt pa hgjde med resten af klassen. De dygtigste elever spilder
deres tid, med ting de kan og bruger tid pa at vente og hjelpe de svageste, hvilket resulterer i
manglende succes og udvikling for denne gruppe. Tankegangen, at én starrelse passer alle, er if.

Tomlinson sjeldent godit for alle elever.

Tomlinson har udarbejdet en strategi for undervisningsdifferentiering, der indeholder fem

tommelfingerregler.>® De har alle betydning for elevernes leringsudbytte:

1.Hold ngglebegreber og principper for gje

2.Betragt evaluering som et landkort, som kan bruges til planleegning af undervisning
3.Lag vaegt pa, at alle elever udfordres til at taenke kritisk og kreativt
4.Undervisningsforlgb ber veere engagerende

5.Sarg for en god balance mellem elevvalgte og leerervalgte opgaver og emner.
Der er fem faktorer som har szrlig betydning for undervisningsdifferentiering.>
| forhold til eleven er det:

1. parathed (elevens vidensniveau)
2. interesse (forbinde skolearbejdet med noget, der interesserer eleven)
3. laeringspraference (eleven arbejder og leerer pa mader, der passer bedst til den enkelte).

2 Tomlinson (2007), s. 37.
> Rasmussen (2012), s. 283-284.
**Tomlinson (2007), s. 22-25.
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| undervisningen gar differentieringen pa:

4. indhold (leeremidler i forskellige formater, fx billede, lyd, film, tekst, og sveerhedsgrader)
5. proces (veelge undervisningsmetoder der passer til elevens parathed og forudsatninger og

formalet med undervisningen).

Tomlinson argumenterer for, at leereren med fordel kan lave ét leringscenter, hvor nyt stof skal
praesenteres. Her kan mal og vigtige ngglebegreber for forlgbet praeciseres. Formalet er at reducere
kompleksiteten for eleverne, sa arbejdet bliver mere overskueligt. Derefter kan der arbejdes i flere
forskellige leringscentre, hvor de svage elever fokuserer pa de centrale feerdigheder og de staerke
elever arbejder med mere komplekse problemstillinger, i stedet for at arbejde med det de allerede

kan.>> Dermed gges muligheden for succes for alle elever. Dette kan gares individuelt, i par eller i
grupper.

Man kan med fordel opdele malene for forlgbet i tre kategorier: grundleggende viden og
faerdigheder, kompetence, kreativitet og innovation.”® Jf. Tomlinsons punkt 3 og 4 er det vasentligt,
at de svageste elever ogsa stimuleres til at anvende deres ferdigheder pa kompetenceniveau og veere
skabende i deres egen leringsproces. De svageste elever skal ogsa valge opgaver, de vil arbejde
med, for at sikre motivationen. Svage elever har brug for at fa udpeget huller og fa hjalp til at fa
udfyldt hullerne. Denne gruppe af elever har maske ikke forstaet det hele under den falles
instruktion, men har brug for “mini-forklaring” af laereren, efter at de andre er gaet i gang med at
arbejde. Det er vigtigt, at der allerede inden den supplerende instruktion foretages elevfeedback, sa
leereren ved, hvor kommunikationen er glippet. Det vil veere fordelagtigt at @ndre og justere
forklaringsstrategien efter elevernes feedback. Disse elever har brug for mere direkte undervisning

og flere direkte gvelser, ofte i et langsommere tempo samt en tydelig struktur.>

De sterke elever skal springe over simple gvelser, som de allerede kan og i stedet arbejde med
komplekse og abstrakte aktiviteter, gerne uden alt for stram struktur. De skal enten arbejde hurtigt

eller med mulighed for fordybelse. Desuden skal de have leesestof pa hgjt niveau.

Ud fra Hattie, Helmke og Tomlinsons forskningsbaserede forslag til at @ge laeringsudbyttet i

undervisningssituationer, vil jeg nu beskrive og analysere de observationer jeg har fra ”The School

>>Tomlinson (2007), s. 14.
> Rasmussen (2012), s. 283.
>’ Tomlinson (2007), s. 23.
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at Colombia University”, New York, for at se om de stemmer overens med den nyeste forskning.

13. Observationskriterier fra ”The School at Columbia University”, New York

Jeg har valgt en semistruktureret observationsform og vil lgbende analysere observationerne for at
sikre en starre overskuelighed i opgaven. Jeg har valgt at analysere en hel undervisningslektion i
faglig leesning, samt kortere uddrag i mit datamateriale. Observationerne er sket pa baggrund af

falgende kriterier:

« Hvordan handteres heterogenitet? (jf. Weinert, herunder larerens rolle)

e Hvordan giver leereren feedback? (jf. Hatties fire typer af feedback)

e Hvornar og hvordan gives elevfeedback? (kropsligt, verbalt, via teknik, skriftligt, andet/eller
pa anden made)

e Hvordan anvendes elevfeedbacken til efterfglgende undervisningsdifferentiering? (indhold
eller proces)

«Pa hvilken made undervisningsdifferentieres der? (jf. Tomlinsons tommelfingerregler)

¢ Andet/gvrige forhold der er fremmende for lzeringsudbyttet

Udvealgelsen af det datamateriale jeg ensker at analysere, er sket ud fra fokus pa den mest
leeringsfremmende interaktion. Dvs. situationer der ferer til gget leringsudbytte hos elever.
Observationerne er suppleret med interviews og samtaler med forskellige lerere og
leringsspecialister med det formal at indhente supplerende oplysninger og validere egne

observationer.

14. Observation og analyse af Readers workshop

14.1. Opstart af time

Den time jeg vil analysere er fra 4th grade, hvor de har ”Readers workshop”. Lektionen varer 60
minutter. Leereren beder eleverne satte sig i “Movie Theater”-opstilling pa et teeppe pa gulvet,
hvorefter alle elever lydlgst finder deres plads i reekker foran laereren og smartboardet. Der er en

god relation mellem lareren og eleverne, men en tydelig undervisningsledelse, da ingen elever er i
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tvivl om hvordan timen skal begynde. Leereren skriver malet for timen pa veeggen ved siden af
smartboardet. Malet er at finde de vigtigste informationer i en fagtekst. Hun anvender Hatties farste

feedbackspergsmal - feed up, sa alle elever ved, hvad de skal inden naeste sekvens.

Leereren begynder timen med at referere til timen dagen fer, hvor de har arbejdet med
indholdsfortegnelser i faghgger. Pa denne made aktiverer leereren elevernes farviden og kobler den
nye viden sammen med kendt stof, dermed anvender hun Hattie og Timberleys punkt 2: Piagetian
programmes,® for at stotte de svageste elever. Hun stiller spargsmalet: “Hvordan finder jeg noget
om geografi i denne bog?”. En elev svarer, at hun skal bruge indholdsfortegnelsen og kan finde det i
kap. 4. Lereren repeterer stoffet fra forrige time, men far mundtlig elevfeedback pa, om de kan
huske det, sa de er klar til ny viden. Lereren roser eleven for hjelp til at finde kap. 4 og modellerer,
hvordan hun tjekker overskrifter, underoverskrifter og billeder, for at sikre sig, at det handler om
geografi og at det er noget hun kan bruge. Hun giver eleven feedback pa opgaveniveau, jf. Hatties
farste punkt om feedback. Den er pracis, og eleven kan anvende denne feedback, nar hun selv skal

lzse opgaverne senere.

Kap. 4 bestar af tre afsnit og leereren har pa forhand teksten klar pd smartboardet. Dette er
vaesentligt for en god undervisningsledelse, da eleverne far sa lidt spildtid som muligt, ved at
leereren er optimalt forberedt. Derefter sparger leereren, hvordan man kan vide, hvad der er vigtigst?
Flere elever byder ind med deres svar og lereren skriver under malet for timen, kriterier for det
vigtigste, fx vi vil kun have sande fakta og ingen uvesentlige detaljer. Dermed bliver eleverne
bevidste om, hvordan de opfylder malet, dette er Hatties andet vigtige feedback-spgrgsmal —
feedback. Leereren inddrager igen eleverne gennem mundtligt elevfeedback, for at ggre dem aktive i
deres egen laringsproces. Desuden anvender lereren elevinddragelse til at opstille kriterier for
timens mal, Assessment Reform Group peger netop pa at leringshastigheden fordobles ved

elevinvolvering.*®
14.2. Instruktion

Leereren siger dernaest: ”Taenk med mig, jeg er nu Anakarla fra 4.c.”. Hun laser fgrste afsnit op fra
smartboardet og tenker hgjt, mens hun afger, hvad hun synes er den vigtigste information i det
afsnit og argumenterer for, hvorfor hun har valgt dette. Hun understreger det valgte. Ved denne

gennemgang modellerer hun maden at lgse opgaven pa, hvilket er serdeles vigtigt for de svageste

*% Hattie (2009).
> Slemmen (2012).
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elever. Hun giver dem nogle strategier, og de understettes bade visuelt og auditivt.

Leereren leeser andet afsnit fra fagteksten op, og beder eleverne tale med deres makker om, hvad der
er den vigtigste information. Hun sgrger for, at alle bliver aktive og selv skal tage stilling, for at
tjekke om de har forstaet opgavens indhold. Det foregar dog med statte fra deres makker. Efter fa
minutter stopper hun dem igen, roser dem, fordi hun kan hgre mange vigtige informationer blive
debatteret. Igen er det konkret feedback pa opgaven, koblet op med malet for timen. De skal nu
ogsa tale om, hvorfor det er den vigtigste information. Dermed bevidstgeres eleverne om hvorfor de
har truffet deres valg; de teenker metarefleksivt. Dette kvalificerer deres opgavelgsning, da de opnar
en dybere forstdelse for opgaven. Efter fa minutters yderligere samtale, far en elev mulighed for at
svare og argumentere for, hvorfor han har valgt den information han har. Leereren satter streg under
oplysningen og beder alle elever tilkendegive, om de er enige i dette valg med tommelfingeren opad
eller nedad, og alle er enige. Lareren far via handtegn elevfeedback pa, om alle er klar til at ga

videre til naste afsnit.

Tredje afsnit leeser en af eleverne op. Leereren beder dem om at tale med deres makker igen.
Lereren roser igen, fordi hun hgrer mange forskellige gode argumenter, og hun er spandt pa at
hare, hvad de har at sige. Jeg observerer gennem hele timen en engageret og passioneret laerer, der
formidler stoffet, sa alle elever har lyst til at deltage. En elev kommer med sit svar. En anden elev
kommer med et andet argument. Leereren kommer med hendes argument for den vigtigste

information og begrunder det med, at som researcher er man nogle gange ngdt til at treeffe et valg.
14.3. Selvsteendigt arbejde

Alle elever bliver bedt om at tage deres egen bog og finde kapitlet om geografi. Denne bog er
nemmere end det eksempel de gennemgik som feallesinstruktion. Eleverne skal laese kapitlet pa
samme made som far, afsnit for afsnit og notere den vigtigste information pa post it-sedler. Som
differentiering skal eleverne skrive det med deres egne ord, hvis de kan. Den felles instruktion
tager 20 minutter, hvorefter eleverne arbejder selvstendigt. Leereren har valgt et feelles
leeringscenter, der har fokus pa mal og ngglebegreber og derved hjaelper eleverne med at reducere
kompleksiteten, jf. Tomlinson.®® Der er en tydelig progression under hele instruktionen. Laereren
modellerer, hvorefter eleverne gar det sammen med hende, derefter med en makker og til sidst skal

de arbejde selvsteendigt.

® Tomlinson (2007).
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De fleste elever forlader teeppet under det selvsteendige arbejde og seetter sig ved gruppeborde, i
kroge eller legger sig pa store puder for at arbejde individuelt og koncentreret. Lereren satter sig
pa gulvet med de to svageste elever og stgtter dem under deres arbejde med at leese kapitlet. Denne
form for undervisningsdifferentiering giver de svage elever mulighed for stgtte, gentagelse og at
fokusere pa de centrale ferdigheder, samtidig med at de sterkeste elever kan arbejde med mere
komplekse problemstillinger, som at finde de vigtigste informationer og skrive dem med deres egne
ord.® Leereren forbereder dem pd, at de efter 5 minutters arbejde skal dele information. Overgangen
kommer ikke pludselig, men de bgrn der har svert ved skift i aktivitet, bliver igen guidet og
forberedt. Leereren stopper dem ved at synge ba ba-ba da ba og eleverne synger ba ba. Dette signal
er kendt for eleverne, og er et hurtigt middel til skift af opmarksomhed fra bog til leerer. En elev far
lov til at dele med de andre, hvad han har fundet ud af. Laereren roser for den vigtige information.
Naste elev gar det samme, og lareren giver eksempler pa, hvorfor det er godt med udgangspunkt i
kriterierne, og bemarker at eleven har formuleret det med sine egne ord. Leareren far elevfeedback
om hvilket niveau eleverne arbejder pa, og lereren sikrer sig endnu en gang, at alle har forstaet

opgaven.
14.4. Afslutning af time

Eleverne arbejder videre til alle er ferdige med kapitlet. Nogle bliver hurtigere feerdige og arbejder i
en bog, hvor de arbejder med post it-sedler. Til sidst sidder alle elever i leeringscirkel pa teppet
igen, og lereren beder eleverne opsummere, hvad de har lert i timen. Hun kobler deres
opsummering til malet for timen. Lereren har dermed en tydelig afslutning pa lektionen, hvor hun
har fokus pa det vigtigste, de har leert. Det er med til at reducere kompleksiteten for de svageste og
fremheve det centrale fra timen. Hun afslutter med at rose dem for deres koncentration. Lareren
anvender igennem hele timen leeringsfremmende tilbagemeldinger, som isaer hjelper de elever med

lavt leeringsudbytte.

15. Udvalgt datamateriale

15.1. Handtering af heterogenitet

Jeg oplever, at laererne mestrer at balancere mellem bade at have en god og anerkendende relation

® Tomlinson, (2007).
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til eleven, der bygger pa tillid, men samtidig har stor grad af kontrol og stiller krav med tydelige
forventninger til deres laering. Laererne udviser en proaktiv reaktionsform pa heterogenitet. De er
udfordret med meget forskellige elever i deres klasser, eftersom 50 % af eleverne er bern af
professorer fra University of Colombia, de resterende 50 % er bgrn, der kommer ind pa skolen ved

lodtrekning, fx barn fra Harlems belastede kvarterer.

Det teette samarbejde mellem skolens laeringsspecialister og leererne medvirker til, at den enkelte
elev far optimale leringsforudsatninger. Deres undervisningsstil er med en hgj grad af stattende
instruktion. Pa veeggene i klasserne, pa gangene og pa dgren ind til klasselokalerne er der enormt
meget visuel stgtte og guidning. Dette er ogsa en del af en proaktiv reaktionsform, fordi man
hjelper de barn, som kan have vanskeligheder med, fx at blive klar til en time. P& dgren ind til 4.c
er der et skilt, hvor der star: ”Godmorgen elev i 4. klasse. For at veere Klar til time skal du huske at

tjekke ind og finde bggerne frem pa din plads”.
15.2. Diagnostisk kompetence

Lererne har gode diagnostiske kompetencer, da de omsetter indsamlet data om elevernes
forskellige leeringsforudsatninger til en differentieret undervisning, der lgbende bliver korrigeret.
De laver lgbende tests, har far- og eftertest ved mange forlgb. De samler eksempler pa elevarbejde i
en elektronisk database, hvor de i lgbet af timerne ogsa skriver noter ned om den enkelte elevs
udvikling. Jeg oplever flere gange, at leereren med hendes I-pad tager billeder af elevproducerede
materialer, for at anvende det i tilretteleeggelsen af den videre undervisning og leringsmal for den
enkelte elev. Undervisningsmetoderne bliver bl.a. valgt ud fra, om eleverne har brug for meget eller
lidt leererstotte. |1 2. klasse, hvor de har to-leerer-ordning, deler de flere gange i lgbet af dagen,
klassen op i en mindre og stgrre gruppe. De instruerer samtidigt i klassen, men pa to forskellige

mader. Opdelingen af grupperne er forskellig afhaengig af fag og emne.
15.3. Fgrviden

Ferviden er en forudsatning for at sikre alle elevers parathed til ny viden. Leereren har et teet
samarbejde med lzringsspecialisten, som 5-7 uger far et forlgb gar i gang i klassen, arbejder med de
svageste bgrn 2 x 30 min. om ugen i stettecenteret. Leringsspecialisten arbejder med de nye

strategier, de skal i gang med, sa de er et skridt foran resten af klassen. Dette giver eleverne stor
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succes, fordi de er godt forberedte og har en god ferviden nar de gér i gang.®? P& denne made har
man taget hgjde for elevens parathed jf. Tomlinson. I science har lererne de seneste ar valgt at
@ndre deres made at undervise pa. De begynder med en kort praesentation af emnet, derefter skal
eleverne selv eksperimentere og skrive lognotater og tegne modeller af hvad de ser. Nar de har faet
oparbejdet en god ferviden om emnet og egne erfaringer, vender klassen tilbage til det feelles
leeringscenter, hvor de far undervisning i teorien. Dette er i serdeleshed med til at stette de svage
berns lering, da de ofte har en manglende farviden, der ger det vanskeligt at forholde sig til sveer

teori.®
15.4. Elevfeedback og undervisningsdifferentiering

Undervisningsdifferentiering er efter de ferste timers observation nzsten ikke til stede, men
efterhanden observerer jeg en hgj grad af “usynlig” undervisningsdifferentiering. Fx nar de far
matematikopgaver, deler leereren arkene ud, og pga. leererens diagnostisk kompetence, far nogle
elever et ark med en regneopgave pa og andre far en sveerere opgave, hvor der er regneopgaver pa
bade for - og bagside. De anvender ofte mini-forklaringer for de svageste elever. Det har de god tid
til, da den feelles instruktion og lgbende elevfeedback sikrer, at resten af eleverne kan arbejde

selvsteendigt med opgaverne

Lererne sikrer sig efter de fleste kortere instruktioner, at alle har forstaet opgaven. Enten ved at fa
eleverne til at vise det med handtegn eller ved mundtlig elevfeedback. Eleverne er meget aktive, og
det feelles leeringscenter pa teeppet giver et intimt laeringsfellesskab. Pa denne made er det svert at
gemme sig bagerst i klassen, sa leereren far en bedre og mere direkte undervisning og kontakt til den

enkelte elev.

Et andet eksempel pa “usynlig” undervisningsdifferentiering er i tekniktimen for 3. klasse, hvor
tekniklzereren deler poser med lego ud til elever i mindre grupper. De skal arbejde med simple
maskiner, hvor de fx skal bygge en vindmglle i lego. Uddelingen af de forskellige poser ser meget
tilfeeldig ud, men da jeg sperger, er poserne differentierede i sveerhedsgrad, hvilket han tager hensyn

til i forhold til elevsammensetningen i grupperne.

Elevens interesse stimuleres gennem meget varierede undervisningsaktiviteter. Der er mange skift,

som handteres overraskende godt af elever med diagnoser. Dette skyldes den tydelige struktur,

®2 Jf. Hattie og Timberleys Piagetian programmes om elevernes intellektuelle forudsatninger/baggrund, Hattie (2009).
% Helmke (2013).
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stilladsering og guidning, s& alle elever ved, hvad de skal og sikres succes.®® Der tages hensyn til
den enkelte elevs leringspraeferencer, fx ved at de selv kan velge arbejdssted ved selvstendigt
arbejde. Der er stor elevdeltagelse i undervisningen, dette peger Helmke pa, som verende et
afgarende parameter for effektiv laring og elevmotivation.® Larerne gar eleverne meget bevidste
om, hvorfor de skal arbejde med et bestemt emne/strategi, dermed ved alle elever, hvor de er pa vej

hen i deres leringsproces, og hvordan de skal lgse opgaven. Det er tydeligt, at Hatties tre vigtige

feedbackspergsmal er integreret i al undervisning.®

Undervisningsdifferentiering i forhold til indhold, ser jeg eksempler pa i matematik i 2. klasse. De
arbejder med data-indsamling, og der er fem forskellige ark, de kan velge imellem, til indsamling
af deres data. Igen kraever lareren, at eleverne tager stilling til, hvorfor de har valgt netop det
konkrete ark. Dette er feedback pa selvregulering af lereprocessen, fordi eleverne allerede fra de
mindste klasser af skal veere i stand til at analysere deres egen laering. Dette indeberer, at de bliver i

stand til at treeffe og begrunde deres valg i leeringsprocessen.

Nar eleverne skal i gang med en selvstendig opgave, er der tydelig stilladsering, oftest er arkene
med opgaver udformet som skabeloner, der skal udfyldes. De svageste elever bliver stattet, men der
er mulighed for differentiering, da de dygtigste elever kan skrive meget og supplere med egne

tegninger og modeller i logbgger.

Alle bager er pa skolen, men hver mandag far de et kompendium, hvor alle klassens lerere har
samlet deres lektier, som skal afleveres om fredagen. Dette giver god mulighed for at udarbejde

differentierede lektier, afhaengig af elevernes faglige niveau.
15.5. Problemlgsende tilgang

| en teknik-time observerer jeg, at en elev har vanskeligheder med at gemme pa computeren.
Leereren spgrger, om han har spurgt sin makker om hjeelp. Da han har gjort dette og stadig ikke kan
lgse problemet, tilbyder lzreren, at han gerne vil give gode rad, men pointerer at det er eleven, der
skal lgse problemet. Det tager noget tid, men til sidst lykkes det eleven at gemme ved egen indsats.
En undervisning, der opfordrer eleverne til at vaere deres egne problemlgsere, mener jeg kan veere

meget inspirerende for egen praksis. Det er hurtigere som leerer bare at ordne problemet selv, men

® Jf. Black og Williams selvvurdering, Slemmen (2012) og elevernes Self-report grades fra Hattie og Timperleys
effektundersggelser. Hattie (2009).

® Helmke (2013), 5. 189.

* Hattie, (2007).
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ved at anvende den anden strategi, giver man eleven mulighed for at klare det selv naeste gang
problemet opstar. Det er ogsa med til at motivere dem til selvsteendigt arbejde og giver dem succes,

nar de selv har lgst et problem. Denne observation, mener jeg, er med til at gge leringsudbyttet, da

den i hgj grad opfordrer eleven til inddragelse af problemlgsning i undervisningen.®’
15.6. Udviklingsomrade

Bade undervisningen og de fa korte pauser eleverne har i lgbet af en dag er meget strukturerede og
leererstyrede. Dette er med til at reducere konflikter, og ger det muligt for bgrn med diagnoser at
deltage. Tomlinsons strategi for god undervisningsdifferentiering peger dog pa, at der skal veere en
god balance mellem elevvalgte og lerervalgte opgaver og emner. Pa dette omrade tror jeg, at the
School at Columbia University med fordel kunne opna en bedre balance og dermed et endnu hgjere
leeringsudbytte for deres elever, hvis der var flere elevvalgte opgaver. Dette begrunder jeg med, at

elevers motivation og leering stiger som falge af elevinvolvering, jf. Helmke.®®

16. Delkonklusion

Jeg kan konkludere, at leererne handterer heterogenitet ud fra en proaktiv reaktionsform, da de
lerere jeg har observeret udviser en serdeles god diagnostisk kompetence. De indsamler Igbende
informationer om deres elever for at kunne udvikle elevernes leeringsmuligheder og for at kunne

give dem feed up, feed back og feed forward, sa de ved hvor de er pa vej hen mod naste

lzeringsmal, hvad de skal leere og hvordan de skal gare det.®

De anvender Hatties feedbackspergsmal igennem al undervisning, som de Igbende tilpasser ud fra
den elevfeedback de modtager. Elevfeedback foregar meget effektivt, men med overraskende
simple metoder. Lererne anvender som oftest mundtlig elevfeedback i det feelles leeringscenter, ved
denne feedbackform sgrger de for at eleverne taler med deres makker, for at sikre at alle har sat ord
pa det de har leert. Hvis de har brug for hurtigt at se om alle er med anvender leererne handtegn som
signal fra eleverne. Nar eleverne arbejder i flere laeringscentre eller arbejder selvsteendigt anvender
lererne i hgjere grad skriftligt elevfeedback, hvor eleverne gemmer deres arbejde i google docs, sa

andre elever eller lzereren ogsa har mulighed for at give feedback.

* Helmke, (2013)
% Helmke (2013), s. 189.
% Hattie (2007).
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| seerlig grad anvender de feedback pa selvregulering af leereprocessen, fordi de kraever at eleverne
skal iagttage og analysere deres egen lering. Eleverne har en meget aktiv rolle i deres egen
leeringsproces og det er lererne der gennem feedback og opfordring til elevfeedback har stor
betydning for at tilretteleegge elevernes lereproces. De anvender evaluering som et landkort til

planleegning af undervisningen jf. Tomlinson.

De har i modsatning til dansk skolepraksis undervisningsdifferentiering som det barende
paedagogiske princip, endda sa indarbejdet sa det til tider er vanskeligt at iagttage, medmindre jeg
som observatgr stiller spgrgsmal til lereren, der kan argumentere for deres valg i forhold til
materiale, at fordele opgaver pa eller opdeling af elever. | deres undervisning og samarbejde med
leeringsspecialisterne vaegter de, at alle elever oparbejder den ngdvendige fegrviden inden de
pabegynder nyt emne. De anvender Tomlinsons fem faktorer, som har serlig betydning for

undervisningsdifferentiering med undtagelse af elevvalgte opgaver.

Mikroanalyser af undervisningen pa the School at Colombia University har i hgj grad inspireret mig
til at forandre egen praksis. Jeg havde forventet at se summativ evaluering i form af test, men sa i
stedet lgbende lerer- og elevfeedback som en meget integreret del af laeringsprocessen. Denne

inspiration vil jeg anvende i naeste afsnit i egen praksis.

17. Elevfeedback i praksis

17.1. Mundtlig elevfeedback

Den mundtlige elevfeedback bliver praktiseret pa the School at the Columbia University i alle timer
og efter de fleste instruktioner. Her modtager laereren elevfeedback fra enkelte elever, der
repraesenterer gruppen som helhed. Learerne veelger ogsa samtale med makker, hvorefter enkelte
elever igen far lov at svare. Disse former for elevfeedback far alle elever til at sette ord pa, om de

har forstaet opgaven, men laereren har stadig ikke hgrt alle stemmer i klassen.

17.2. Kropslig elevfeedback

Kropslig feedback kan aktivere alle elever samtidigt, og giver lereren et hurtigt billede af om
opgaven eller forklaringen er forstaet. Eleverne kan som i New York svare pa et spgrgsmal med
tommelfingeren op eller ned. Man kan ogsa fa eleverne til at svare ja ved at stille sig op med
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henderne i vejret, og nej ved at vende ryggen til tavlen. Denne form for feedback kan bruges ved
simple ja/nej spargsmal. Efter selv at have afpravet metoden, har jeg erfaret, at de usikre eller svage
elever statter sig op af deres kammeraters synlige svar og valger det samme, selvom de maske ikke
har forstaet opgaven. Jeg ensker derfor, at udvikle elevfeedback som skriftlig feedback, da jeg ikke
har observeret meget af den form i New York, samt fordi den giver leereren det mest korrekte
billede af, hvordan undervisningen er blevet modtaget hos eleverne, fordi alle elevers stemme hares.
| praksis vil jeg dog veksle imellem de tre mader at fa elevfeedback pa, ud fra en padagogisk

vurdering i forhold til, hvad jeg skal anvende feedbacken til i praksis.
17.3. Skriftlig elevfeedback

Jeg har valgt at give de forskellige eksempler pa skriftlig elevfeedback, som jeg har udviklet i egen
praksis, i sammenhang med et forlgb i dansk i 4. klasse pa 5 uger om Astrid Lindgrens
forfatterskab. Dette har jeg gjort, for at kunne give konkrete eksempler og anvende den skriftlige
feedbackform i en didaktisk kontekst. Alle de 10 skriftlige elevfeedbackformer kan uden problemer

anvendes i andre forlgb og fag.

Uddannelsesforskningen hos bade Hattie og Tomlinson peger tydeligt pa, at farviden hos eleverne
er afgarende for, om man som larer giver alle elever et godt udgangspunkt for lzering.”® Derfor er
jeg serligt interesseret i at fa elevfeedback pa, hvor meget deres farviden bestar af. Til dette vil jeg
anvende en fortest,”* som ogsd gentages nar forlgbet afsluttes. Det er ti spergsmal, som er
udarbejdet i forhold til leeringsmalene for undervisningsforlgbet.

Testen gemmer eleverne i deres elektroniske leringsportfolio pa google docs. Denne
leeringsportfolio har lzereren altid adgang til. Eleverne kan velge at give hinanden adgang til deres
portfolio. Laeringsportfolioen er et redskab til refleksion, samt til at skabe et overblik for eleven selv
og andre, i forhold til hvad eleven kan, og hvor eleven er pa vej hen, dermed er det den enkelte

elevs leringsproces, der er i centrum. Leeringsportfolioen er bygget op over Hatties tre effektive

feedbackspargsmal.”

Derfor har alle emner, tre delpunkter:
Dansk

Astrid Lindgrens forfatterskab

7% Hattie (2009), Tomlinson (2007).
71 5.

Bilag 1.
72 Hattie (2007).
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1. Mal og kriterier for emnet.
(Fartest, Prezi)

2. Opgavebeskrivelser — opgaver — lgbende elevfeedback pa opgaver
(Mindmap)

3. Hvad har jeg leert? — Hvad skal jeg huske naste gang?
(Eftertest)

Dernast vil jeg bede hver enkelt elev om at lave en mindmap” i www.text2mind.com, for at fa

viden om, hvor stor fgrviden de har om emnet. Eleverne skriver Astrid Lindgren i den midterste
boble, for at reducere kompleksiteten har jeg valgt tre bobler pa forhand. “Hvem er Astrid
Lindgren?”, “Hvilke bgger/film kender jeg?”, "Hvordan skriver Astrid Lindgren?”. For at give
mulighed for undervisningsdifferentiering ma eleverne lave to valgfrie bobler. Stilladseringen med
de tre bobler, der er givet pa forhand, statter de svageste elever. Mindmappen gemmes ogsa i deres
leeringsportfolio. Jeg laeser alle mindmaps inden forberedelsen til naste time, da svarene afhaenger
af, hvor mange og hvilke klip/tekster, jeg gnsker at vise fra Lindgrens bgger og film i efterfalgende

lektion.

Efter at have vist klip og leest uddrag af Lindgrens forfatterskab, far eleverne igen mulighed for

parvis at arbejde videre pa deres mindmaps. Jeg afslutter timen med “to stjerner og et gnske”’

Eleverne skal skrive to vigtige oplysninger, de har faet i denne time, samt formulere et spgrgsmal til
noget, de gerne vil leere mere om. Disse spargsmal anvender jeg til udarbejdelsen af de verksteder,
eleverne senere skal arbejde med.

Som fellesreference velger jeg, at alle skal se "Ronja Reverdatter” og arbejde med spgrgsmal til
filmens hovedpersoner. Til dette arbejde far eleverne udleveret red/gren-kort™, s& de kan give
leereren feedback pa, om de har forstaet opgaven, eller om de har brug for hjaelp. Hvis flere elever
sidder med rgdt kort, kan jeg veelge at give en felles mini-forklaring i den mindre gruppe. Hvis det

kun er et par elever, kan jeg stette deres arbejde under denne del af timen.

Efter dette har jeg som larer sikret mig, at alle har en solid farviden om Astrid Lindgrens

forfatterskab. Jeg prasenterer derfor leeringsmalene’ for emnet og de forskellige varksteder ved

73 5:
Bilag 2.
74 Inspireret af Slemmen (2012), s. 153. Bilag 3.
75 -
Bilag 4.
e Bilag 5.
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hjelp af en prezi-praesentation.’”” Kriterierne for malopnaelse opstilles i fellesskab med eleverne,
for at tilgodese starst mulig elevinvolvering. Jeg har valgt fodspors-praesentationen, fordi den

illustrativt understreger den laringsproces eleverne skal igennem.”®

Eleverne far en tilsvarende prezi pa deres leringsportfolio. | deres leeringsportfolio har de et
dokument med 3.-9. stop kun med overskrift af veerkstedet og derefter med plads til, at eleven skal
udfylde: Hvad har jeg leert? Eleven skal ogsa tage billede de steder, hvor der er lavet et kreativt
produkt og indsatte dette. Leereren kan lgbende laese og se, hvordan eleven har arbejdet, og hvad
leringsudbyttet er. Leereren kan velge at kommentere pa elevfeedbacken. Denne lgbhende
elevfeedback danner grundlag for, om leereren veelger at foretage mini-instruktioner, hvis noget ikke
er helt forstaet. Den danner ogsa grundlag for en meget pracis lererfeedback pa kvaliteten af
gennemforelsen af opgaven, fordi den kan kobles til mal og kriterier.” Stop 10 giver eleverne
mulighed for feedback pa selvregulering af leereprocessen, fordi de skal analysere deres egen laring

og s&tte nye personlige mal jf. Hattie.°

Hver dag begynder klassen med et feelles leeringscenter, hvor lereren i nogle af ugerne laeser hgjt
om Astrid Lindgrens liv. Teksten er vanskelig, sd der anvendes ordkendskabsstrategier,
overskriftsstrategier, hukommelsesstrategier og eleverne formulerer parvis spgrgsmal til teksten.
Nogle af disse seancer afsluttes med, at leereren laver en lille quiz eller fa spargsmal til det laeste i

www.infuselearning.com. Eleverne logger pa samme “rum” som larerens smartboard med deres

smartphone. De svarer individuelt pa quizzen, og laereren kan udvelge elevernes navne/svar, der
dukker op pa smartboardet. Denne elevfeedback giver et hurtigt overblik over, om alle har forstaet,
det de har last. Leereren kan ogsa valge at uddele post it sedler til alle elever efter en oplasning,
hvorefter de skal skrive en vigtig oplysning om Astrid Lindgren og henge den pa klassens Vidste
du at...-vaeg”. Post it sedlerne kan ogsa anvendes som elevfeedback undervejs i forlgbet for at
tjekke om alle elever er sporet ind pa Astrid Lindgrens skrivestil. De skal fx skrive: “Skriv et

kendetegn, der er typisk for Astrid Lindgrens skrivestil”.

For at sikre elevfeedback pa det sociale kompetencemal — “at arbejde fokuseret, selvstendigt og

ansvarligt”, kan lareren pa skift valge at udnavne leringsdetektiver.®! Disse to leringsdetektiver

77 www.prezi.com.
8 Bilag 6.

7 Hattie (2007).

% Hattie (2007).

8 Bilag 7.
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far et skilt foran sig i den pagaldende time, og deres opgave bestar i at notere, nar de observerer
nogle, der arbejder godt i forhold til dette mal. De skal notere, hvad eleven gar, og hvorfor det er
godt? Pa den made giver eleverne hinanden feedback pa laeringsprocessen og selvregulering af
leeringsprocessen, da de bliver bevidste om serlige kendetegn for, fx at arbejde fokuseret. Til sidst i
timen far de to leeringsdetektiver mulighed for at komme med eksempler pa det, de har noteret.
Denne feedbackform bliver bade skriftlig og mundtlig. Denne feedbackform kraver, at leereren har
haft en god dialog med eleverne om ansvaret, der fglger med denne rolle. Det kan meget nemt vare
de samme elever, der far positiv feedback, derfor er det vigtigt at pointere, at leeringsdetektiverne
skal kigge pa hele klassen. Lereren kan med fordel vaere leringsdetektiv de forste gange for at
modellere, hvordan denne rolle skal handteres. Denne rolle kan ogsa vaere med til at give elever

social prestige, fordi de far en vigtig opgave i klassen eller far positiv feedback fra andre elever.

Som afslutning udfylder eleverne deres eftertest,®? som ogs& gemmes pa deres laringsportfolio.
Eleverne skal sammenligne eftertesten med deres fortest, nar de skal udfylde stop 10 i deres
leeringsportfolio. Hvad har jeg leert og hvad skal jeg huske til naeste gang? Pa den made bliver det
meget synligt for eleven, hvor stort leeringsudbyttet er efter de 5 ugers undervisning. Ved hjalp af
den skriftlige feedbackform, der samles pa elevernes laeringsportfolio, som laereren har adgang til,
er eleverne med til selv at dokumentere deres laeringsproces. Leereren har en meget aktiv rolle i
elevernes leringsproces, men far frigjort tid til at veere sparringspartner i stedet for dokumentarist.
Samtidig bidrager det til elevernes metarefleksive kompetencer, de bliver bade opmarksomme pa

leeringsstrategier der virker og deres forggede viden.

Hermed har jeg opstillet 10 mader at arbejde med skriftlig elevfeedback pa: fartest, mind-map,
leeringsportfolio, to stjerner og et gnske, red/gren-kort, prezi-praesentation, smartphone-feedback,

post it sedler, leeringsdetektiver og eftertest.

18. Konklusion

Undervisningsdifferentiering blev indfgrt i 1993 som det beerende paedagogiske princip for al
undervisning, desvearre er det ikke et i praksis implementeret barende princip. Samtidig er der det

aktuelle ggede krav om inklusion som en anden udfordring til den danske grundskole. Dette

8 Bilag 1.

26



Leererprofession.dk — et site om leererpraksis og professionsudvikling 2014

Rikke Bundgaard Leeringsudbytte december 2013

resulterer i, at vi er ngdt til at &endre praksis, sa vi har en paedagogik, der ger det muligt for de fleste
elever at indga som en aktiv deltager i undervisningen, pa trods af faglige eller sociale
vanskeligheder eller diagnoser. Samtidig skal de dygtigste elever ogsa udfordres optimalt. Et tredje
centralt krav stillet fra undervisningsministerielt hold, er at hgjne elevernes leeringsudbytte sa de
fremadrettet kan tage mere og helst ogsa hgjere uddannelse end det aktuelt sker, argumentationen er
primeert begrundet i nationale konkurrencehensyn set i en globaliseringskontekst.

Fokus i opgaven er dels pa undervisningsstrategier, der fremmer elevfeedback, eftersom
forskningen og metaforskningen udpeger denne undervisningstilretteleeggelsesmade som sarligt
fremmende for leringsudbyttet. Dels pa udvikling af praksisnere metoder til undervisnings-
differentiering som direkte folge af, at forskningen tilsiger differentiering af undervisningen som et
vigtigste parameter for lzering hos den enkelte elev. Disse endringer af praksis er ngdvendige for at

honorere de ovenstaende krav.

Metodisk positionerer jeg mig indenfor det konstruktivistiske leeringssyn, og opgavemetodeteknisk
har jeg valgt at foretage observationer af undervisning m.v. pa The School at Columbia University
og analysere disse. Eftersom der pa denne skole arbejdes ud fra nyeste uddannelsesforskning, med
udgangspunkt i et konstruktivistisk laeringssyn og tilmed med tilknyttede laeringsforskere og
ekspertleerere jf. min tidligere definition af denne leerertype, vurderer jeg, at skolen er et kvalificeret
bud pa en high performance-skole, hvad angar elevers leringsudbytte. For at fa konkretiseret og
kontekstualiseret redskaberne til en dansk skolekontekst og egen undervisningspraksis har jeg valgt
at inkorporere en reekke af N.Y.-skolens redskaber og leeringsstrategier i et eget undervisningsforlgb
om Astrid Lindgrens forfatterskab. Hertil har jeg tilfgjet egne udviklede skriftlige feedbackformer —
ligeledes i henhold til mine observationer og det deraf opstaede blik for de potentielle
udviklingsfelter og udforskningsomrader, der stadig er relativt uopdyrkede indenfor feedback-

baseret undervisning.

Jeg kan med baggrund i en udvalgt reekke teoretisk, observationelle og metaanalytiske
forskningsbidrag fra nationale og internationale forskningspublikationer og pa grundlag af egne
analyser og materialeudvikling, samt afprgvning af praksisnere redskaber til hhv. at fremme
elevfeedback mundtligt, nonverbalt og skriftligt og til at gge leeringsudbyttet for den enkelte elev i
en klassekontekst konkludere at:

De konklusioner jeg her drager, er relativt lette at implementere og tilmed ikke sa
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omkostningskraevende, hvis man blot kan udbrede denne forskningsbaserede viden og lokalt pa den
enkelte skole ledelsesmaessigt, administrativt, gkonomisk og didaktisk vil prioritere, at laerere gives
mulighed for at udvikle undervisningsmiljget og egen praksis i retning af disse evidenshaserede
potentialefyldte udviklingsomrader.

Dernast kan jeg ud fra mine beskrevne observationer fra ”The School at Columbia University” 0g
analysen deraf konkludere, at deres undervisning bygger pa den nyeste uddannelsesforskning. De
handterer heterogenitet ud fra en proaktiv reaktionsform, bl.a. fordi de sikrer alle elever en god
farviden, samt lgbende indsamler informationer om deres elever og deres laringsproces for at
kunne give mulighed for optimalt leringsudbytte. Elevfeedback observeres i alle timer. | sarlig
grad anvender de feedback pa selvregulering af lereprocessen, fordi de kraever, at eleverne skal
lagttage og analysere deres egen lering. Eleverne har en meget aktiv rolle i deres egen
leeringsproces, og det er laererne, der gennem feedback og opfordring til elevfeedback har stor

betydning for at tilretteleegge elevernes lareproces.

| forlengelse af min analyse har jeg udviklet 10 bud pa elevfeedback, der ger det muligt at
undervisningsdifferentiere, hermed viser jeg hvorledes en analytisk professionaliseret praksis pa
baggrund af den aktuelle forskning kan iveerksattes. Leereren kan netop pa denne
forskningsbaserede tilgang til feedback forbedre egen praksis ved hgjere grad af

undervisningsdifferentiering og dermed gge den enkelte elevs leringsudbytte.
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(lokaliseret 20.10.2013)

Inklusion:

http://www.alenkaer.dk/resources/kvalitativ-inklusion-og-ic3.pdf (lokaliseret 28.10.2013)

http://www.alenkaer.dk/styled/styled-26/, (lokaliseret 28.10.2013)

Vurdering for leering:

http://www.udir.no/Vurdering-for-laring/Sporsmal-og-svar/ (lokaliseret 28.10.2013)
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Bilag 1
Far- og eftertest

Hvilke bager er Astrid Lindgren kendt for?

Hvad hedder garden hvor Astrid Lindgren blev fadt, og hvilket land kommer hun fra?
Hvad blev starten pa Astrid Lindgrens forfatterskab?

Hvordan blev historierne om Pippi til?

Hvor mange forskellige sprog er Astrid Lindgrens bgger oversat til?

Hvordan skriver man en god personkarakteristik?

Hvordan laver man en god miljgbeskrivelse?

Hvad er s&rligt ved Astrid Lindgrens hovedpersoner?

© 0 N o g bk~ w D P

Hvad er se&rligt ved Astrid Lindgrens skrivestil?

10. Hvordan arbejder du fokuseret, selvsteendigt og ansvarligt? Giv tre eksempler.
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Bilag 2

Mindmap

-
hovedperson
Hvilke beger/film kender jeg af Astrid
Lindgren Hvordan skniver Astrnid Lindgren?

Astrid Lindgren

Hvem er Astrid Lindgren?

en kendt forfatter
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Bilag 3
To stjerner og et gnske

To stjerner og et gnske:

Navn:

Hvordan kan du fa svar pa dit
spargsmal?
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Bilag 5

Leeringsmal

Leeringsmal for forlgb om Astrid Lindgrens forfatterskab.

Kriterierne for leeringsmal opstilles sammen med eleverne.

Mal for feerdigheder:

1
2
3.
4

. Viden om Astrid Lindgrens forfatterskab

Kunne udpege Astrid Lindgrens sarlige skrivestil
Lave en god personkarakteristik

Lave en god miljgbeskrivelse

Mal for kompetencer:

5.

Arbejde fokuseret, selvstendigt og ansvarligt i veerkstederne

Mal for kreativitet og innovation:

6.

Anvende faktuel viden om Astrid Lindgrens forfatterskab i en kreativ praesentation, fx som
PowerPoint, Prezi eller planche.

Kunne anvende Astrid Lindgrens sarlige skrivestil i egen novelle.

Anvende personkarakteristik af en hovedperson fra Astrid Lindgrens univers som kreativ
udtryksform med stof og garn i et tredimensionelt billede.

Anvende miljgbeskrivelse af et miljg fra Astrid Lindgrens univers som kreativ udtryksform i

kig-kasse.
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Bilag 6

Skabelon til Prezi-praesentation

1. stop er billeder af Astrid Lindgren.

2. stop er leeringsmal (kriterier udfyldt sammen med elever).

3.-9. stop er praesentation af de forskellige veerksteder, samt forventninger til hvordan opgaven

lgses.

10. stop er hvad har jeg leert? Hvad skal jeg huske til naeste gang?
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Bilag 7
Leeringsdetektiv

Laeringsdetektiv

Notér:

< Hvad gor han/hunI
< Hvorfor er det god




